
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΚΟΙΝΟ ΣΑΜΕΙΟ 
ΕΙ΢ΠΡΑΞΕΩΝ ΛΕΟΦΩΡΕΙΩΝ Α΢ΣΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ ΚΑΒΑΛΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΜΕΣΑΦΟΡΙΚΗ ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ, 
το διακριτικό τίτλο Α΢ΣΙΚΟ ΚΣΕΛ ΚΑΒΑΛΑ΢ Α.Ε και αρικμό ΓΕΜΗ 20495130000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 55292/53/Β/03/011). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 02/10/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2264471,  θ με 
αρικμό 2810/02.10.2020 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου (ΑΔΑ: ΩΔ5Λ469ΗΛ0 -Ο43), με τθν οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ και θ εναρμόνιςθ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 4548/2018, του καταςτατικοφ τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΚΟΙΝΟ ΣΑΜΕΙΟ ΕΙ΢ΠΡΑΞΕΩΝ ΛΕΟΦΩΡΕΙΩΝ Α΢ΣΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
ΑΝΩΝΤΜΗ ΜΕΣΑΦΟΡΙΚΗ ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 20495130000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 
55292/53/Β/03/011),  ςφμφωνα με τθν από 26/08/2020 απόφαςθ τθσ Σακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ.  

 
 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
Με Εντολή Προζδρου 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηςη:  
1. ΚΟΙΝΟ ΣΑΜΕΙΟ ΕΙ΢ΠΡΑΞΕΩΝ ΛΕΟΦΩΡΕΙΩΝ Α΢ΣΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ ΚΑΒΑΛΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΜΕΣΑΦΟΡΙΚΗ ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ 
ΤΔΡΑ΢ 11, 65302,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νςθ: Ομονοίασ  50α 
Σ.Κ.: 65302 
Πλθροφορίεσ: GKOUGKOUSIMOU DIMITRA 
Σθλζφωνο: 2510223325 
Fax: 2510835946 
E-mail: register@kcci.gr 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΟΙΝΟ 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ  Κ.Τ.Ε.Λ.  ΑΣΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΩΝ ΚΑΒΑΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

(ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 20495130000) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνεστήθη κατ' εφαρμογή των διατάξεων του  άρθρου 3 παρ. 2  περ. 

β'  του Ν. 2963/2001 και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία 

«ΚΟΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ ΑΣΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΩΝ ΚΑΒΑΛΑΣ",  εκ μετατροπής Ανώνυμος Εταιρεία με την 

επωνυμία «ΚΟΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

ΑΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ ΚΑΒΑΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και με διακριτικό τίτλο 

“ΑΣΤΙΚΟ ΚΤΕΛ ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε.”. Σε περίπτωση συναλλαγής της 

Εταιρείας με φυσικά ή νομικά πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία 

και ο διακριτικός τίτλος της θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση.   

 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η εκτέλεση συγκοινωνιακού έργου, 

όπως αυτό ορίζεται στα άρθρα 4 και 6 του Ν. 2963/2001 και 

ειδικότερα: 

Α. Η εκτέλεση και εκμετάλλευση των υφισταμένων τακτικών 

αστικών  επιβατικών γραμμών που μέχρι τη σύσταση της παρούσης 
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εταιρίας είχαν ανατεθεί στο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία "ΚΤΕΛ 

ΑΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ ΚΑΒΑΛΑΣ"   

Β. Η εκτέλεση και εκμετάλλευση των νέων τακτικών αστικών 

επιβατικών γραμμών, όπως αυτές καθιερώνονται με τις διατάξεις του 

άρθρου 7 του  Ν. 2963/2001. 

Γ. Η εκτέλεση του μεταφορικού έργου που μέχρι τη σύσταση 

της παρούσης εταιρίας είχε ανατεθεί στο " ΚΤΕΛ ΑΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ 

ΚΑΒΑΛΑΣ " δυνάμει του άρθρου 1 του  Ν.  2446/1996. 

 Δ. Η ίδρυση τουριστικών γραφείων εσωτερικού ή γενικού 

τουρισμού, ή θυγατρικών εταιριών με αντικείμενο τον εσωτερικό ή το  

γενικό τουρισμό, όπως ο νόμος ορίζει. 

Ε.  Η διαφημιστική εκμετάλλευση στεγάστρων των στάσεων και 

λεωφορείων που ανήκουν είτε στην εταιρεία είτε στους μετόχους, 

σύμφωνα με   το άρθρο 21 του Ν. 2963/2001. 

ΣΤ.  Η σύναψη συμβάσεων με φορείς ιδιωτικούς, δημόσιους, 

Ν.Π.Δ.Δ, Ν.Π.Ι.Δ. ή Ο.Τ.Α κάθε βαθμού, που επιθυμούν την 

καθιέρωση μειωμένων κομίστρων ή την ελεύθερη διακίνηση 

προσώπων  σύμφωνα με το άρθρο 10  παρ. 4    του  Ν.    2963/2001. 

Ζ.  Η σύναψη συμβάσεων παροχής έργου με τους ΟΤΑ 

σύμφωνα  με το άρθρο 19 παρ. 1 του  Ν. 2963/2001.  

Η. Η εκτέλεση οποιουδήποτε άλλου μεταφορικού έργου 

νομίμως της ανατεθεί στο μέλλον, ή θεωρηθεί από αυτήν επωφελές να 

εκτελεστεί, στα πλαίσια του νόμου. 

Θ. Η ίδρυση και λειτουργία ασφαλιστικών και 

αλληλοασφαλιστικών επιχειρήσεων για την ασφάλιση κινδύνου από 

την μεταφορά με τα λεωφορεία προσώπων και πραγμάτων, σύμφωνα 

με τις ισχύουσες διατάξεις. 

-«Στους χώρους στέγασης ή στάθμευσης και συντήρησης των 

λεωφορείων των ΚΤΕΛ Α.Ε. και τους χώρους στέγασης ή στάθμευσης 

και συντήρησης των τουριστικών λεωφορείων, επιτρέπεται η 

τοποθέτηση δεξαμενών αποθήκευσης καυσίμων αποκλειστικά για τον 
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εφοδιασμό των ιδιόκτητων ή των ενταγμένων στη δύναμη της εταιρίας 

αστικών λεωφορείων. Στην περίπτωση αυτή εκδίδεται άδεια 

λειτουργίας αορίστου χρόνου πρατηρίου υγρών καυσίμων ιδιωτικής 

χρήσης από τις Υπηρεσίες Μεταφορών και Επικοινωνιών της 

Περιφέρειας σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπουργική απόφαση υπ` 

αριθμ. 37776/2645/30.5.2017 (Β` 1882).» 

- "ε. Είναι δυνατή η εκτέλεση και κάθε άλλου είδους 

μεταφορικού έργου, εφόσον πληρούνται οι εκάστοτε απαιτούμενες 

από το νόμο ειδικές προϋποθέσεις και εφόσον συστήνουν 

ανεξάρτητες μεταφορικές επιχειρήσεις για το έργο αυτό." 

Ι. Η παροχή και εκμετάλλευση ειδικών υπηρεσιών μεταφοράς 

προσώπων με ειδικές ανάγκες σύμφωνα με το νόμο. 

ΙΑ. Η ίδρυση και λειτουργία επιχειρήσεων με οποιαδήποτε άλλη 

δραστηριότητα, που έχει σχέση με τους επιδιωκόμενους από την 

εταιρεία σκοπούς, σύμφωνα με το νόμο. 

Για την εκτέλεση του σκοπού αυτού, η Εταιρία μπορεί:  

Α. Να εκπονεί μελέτες συναφείς με την  οργάνωση και τη 

λειτουργία του συγκοινωνιακού έργου που της ανατίθεται. 

Β. Να κατασκευάζει και να εκμεταλλεύεται κάθε είδους 

εγκαταστάσεις εξυπηρέτησης του επιβατικού κοινού, ιδίως σταθμούς 

άφιξης και αναχώρησης λεωφορείων, στέγασης, συντήρησης, 

τροφοδοσίας και εφοδιασμού με καύσιμα  ή χώρων αναμονής και 

εξυπηρέτησης επιβατών.  

Γ. Να συνεργάζεται με σιδηροδρομικές, ναυτιλιακές ή 

αεροπορικές εταιρίες για την παροχή σχετικών υπηρεσιών. 

Δ. Να ιδρύει σε νομαρχιακό ή διανομαρχιακό επίπεδο, σε 

συνεργασία με άλλες συναφείς εταιρίες του ν. 2963/2001 

προμηθευτικούς συνεταιρισμούς μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα για 

την προμήθεια οχημάτων, ανταλλακτικών εξαρτημάτων και άλλων 

υλικών, καθώς και για την ασφάλιση των λεωφορείων από ζημίες  από 

ατυχήματα. 
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Ε. Να χρησιμοποιεί κάθε άλλο νόμιμο μέσο για την 

εξυπηρέτηση του Καταστατικού σκοπού της εταιρίας.        

 

Άρθρο 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καβάλας και διεύθυνση 

των γραφείων αυτής η οδός Ύδρας αρ. 11.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας δύναται να ιδρύσει  πρακτορεία  εξυπηρέτησης, 

εκδοτήρια εισιτηρίων και γραφεία οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο στα 

πλαίσια των διατάξεων του νόμου.   

 

 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2054 

και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της αποφάσεως της αρμοδίας Εποπτευούσης Αρχής, που εγκρίνει την 

σύσταση της Εταιρείας μαζί με το παρόν Καταστατικό. Η διάρκεια 

δύναται να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων, περί τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου, στα πλαίσια 

των σχετικών διατάξεων του νόμου, εκτός εάν τη διάρκειά της 

ρυθμίσουν άλλες διατάξεις του νόμου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Κατά τη σύσταση της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο 

ορίστηκε στο ποσό των τριακοσίων τριάντα χιλιάδων (330.000,00) 

ευρώ, διαιρέθηκε σε διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000,00) 
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ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μιας  ενός ευρώ και 

τριάντα δύο λεπτά (1,32). 

2. Το ανωτέρω κεφάλαιο της εταιρείας είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο , καλύπτεται με εισφορά των στοιχείων του 

ενεργητικού και παθητικού του μετατρεπομένου, σύμφωνα με το              

Ν. 2963/2001, Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «ΚΤΕΛ ΑΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ 

ΚΑΒΑΛΑΣ» όπως αυτά εμφανίζονται στην έκθεση εκτιμήσεως της 

Επιτροπής του Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει το δικαίωμα να 

αυξάνει με απόφαση αυτού που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας, με την έκδοση νέων μετοχών.  Το ποσό των αυξήσεων δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Αυτή η 

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων έχει το δικαίωμα, 

συγκροτημένη με αυξημένη απαρτία, με απόφασή της που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, να αυξάνει εφ άπαξ ή τμηματικά το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας με την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του 

κεφαλαίου που είχε αρχικά καταβληθεί. Στην περίπτωση αυτή η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
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3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με την παρ. 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, 

δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται κατά 

τον παρόντα νόμο. 

4. Κατ΄ εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων 

παραγράφων απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 

29 παρ. 3 και άρθρου 32 παρ. 4 αυτού του Καταστατικού αν τα 

αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

5. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 

(έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου (που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος), ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, οι μέτοχοι της Εταιρείας κατά το χρόνο 

της αύξησης του κεφαλαίου ή της έκδοσης ομολογιακού δανείου, 

έχουν δικαίωμα να αναλάβουν κατά προτίμηση όλες τις νέες μετοχές ή 

ομολογίες στην αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την 

οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25, η 
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προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 

του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από 

τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 

ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά 

όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει 

αντίθετη ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το 

όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό 

συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το 

προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους 

μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε 

άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια 

της εταιρείας σε δημοσιότητα. Στο καταστατικό μπορεί να προβλέπεται 

ευρύτερη δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 
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άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει. 

Οι μέτοχοι καλούνται προς τούτο με έγγραφη ατομική 

ανακοίνωση (στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος) που δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως.  Μετά το τέλος της προθεσμίας που έχει ταχθεί η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές ή οι 

ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω από 

τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

2. Το δικαίωμα προτιμήσεως που προβλέπεται στη 

προηγούμενη παράγραφο μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων που λαμβάνεται 

σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 29 και τη παρ. 4 του άρθρου 32 

αυτού του Καταστατικού (και τηρουμένων των διατυπώσεων 

δημοσίευσης και των περιορισμών της παρ. 6 του άρθρου 13 του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920). Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική 

συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση 
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του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Το καταστατικό ή η απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

παρέχουν εξουσία έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 24, μπορούν να παράσχουν στο διοικητικό συμβούλιο ή τη 

γενική συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 

του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία, και την 

εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. 

Στην περίπτωση όπου το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό για 

τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, η 

έκθεση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί 

γιατί επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

3.    Αν η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίστηκε 

δεν έχει καλυφθεί πλήρως, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι του 

ποσού που καλύφθηκε μόνον εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά στη 

σχετική με την αύξηση απόφαση.Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την 

απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

4.    Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η 

κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός (1) 

μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήξης της σχετικής απόφασης 

από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας 
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5.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την 

αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και 

τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν 

μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής 

του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση 

η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

6.  Οι μετοχές εκδίδονται κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της Γενικής Συνελεύσεως σε τιμή ίση ή και ανώτερη από 

το άρτιο, ποτέ όμως κατώτερη. 

7. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του 

αρτίου. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή 

ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων 

ή ποσοστών, μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να 

συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

8.    Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων των μετοχών.  

Αυτοί οι τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μόλις αυτοί 

εκδοθούν. 
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9. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49. 

 10. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο 

όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15, εκτός αν η 

απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του 

κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη 

μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην 

αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε 

διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι 

διατάξεις των άρθρων 26 και 27. 

 11. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και 

η απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να 

ορίζουν κατ` ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο 

πραγματοποίησής της. 

 12. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου 

αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

 13. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του 

κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετόχων, τα δικαιώματα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. 

Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της θιγόμενης 

κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

 14. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 5, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την 

αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση 
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των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 

τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

      Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι υποχρεωτικά κοινές 

ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. Οι μετοχές μεταβιβάζονται ελεύθερα κατά τους 

όρους της παρ. 2, του άρθρου 41 και του άρθρου 42 του Ν. 

4548/2018, με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του ίδιου νόμου.. 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντι αυτής 

και αναγνωρίζεται από την Εταιρεία ένας μόνο κύριος για καθεμιά.  

Εφόσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται με ένα 

πρόσωπο μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο να αναστείλει την άσκηση 

των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

3. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν 

αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας. 

4. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από 

τη ψιλή κυριότητα της Εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 

1177ΑΚ και σε περίπτωση ενεχυρίασης μετοχών της Εταιρείας 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 1254ΑΚ.  Επιτρέπονται όμως 

συμβάσεις σύμφωνα με τις οποίες το δικαίωμα ψήφου που απορρέει 

από τη μετοχή ανήκει στον ψιλό κύριο ή τον ενεχυρούχο δανειστή. 
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Άρθρο 9 

        ΤΙΤΛΟΙ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. 

Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν τις υπογραφές του Προέδρου και 

του Αντιπροέδρου της εταιρίας. Η μία από τις δύο υπογραφές μπορεί 

να τεθεί με σφραγιστήρα. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων 

των μετοχών, δύναται να εκδοθούν και να παραδοθούν στους 

δικαιούχους  προσωρινοί τίτλοι που φέρουν όλα τα παραπάνω 

στοιχεία. 

Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής του τίτλου 

μετοχής, με τις τυχόν υπάρχουσες και μη αποχωρισθείσες από αυτόν 

μερισματαποδείξεις, εφαρμόζονται τα άρθρα 843 και επόμενα του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

Άρθρο 10 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Μέτοχοι της εταιρίας είναι όσοι έχουν στην κυριότητα τους  

λεωφορεία που είναι ενταγμένα στο αστικό ΚΤΕΛ Καβάλας, καθώς και 

αυτών που θα προέρχονται από αντικατάσταση τους και 

αναλαμβάνουν την υποχρέωση εκτέλεσης μεταφοράς προσώπων. 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας (30η Σεπτεμβρίου 2003) 

και αποφασίζει την ακύρωση των μετοχών τους, την ισόποση μείωση 

του κεφαλαίου και την ταυτόχρονη καταβολή της ονομαστικής αξίας 

των μετοχών τους στους δικαιούχους. Τον ιδιοκτήτη μέτοχο βαρύνουν 
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οι δαπάνες μισθοδοσίας και ασφάλισης του οδηγού που αυτός 

προσλαμβάνει, η συντήρηση και η φύλαξη του οχήματος. Οι μέτοχοι 

πρέπει να είναι δικαιούχοι της άδειας κυκλοφορίας των λεωφορείων, 

που εντάσσονται σε αυτή την εταιρεία.  

 

Άρθρο 11 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΤΟΧΟΥ 

1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο των 

μετοχών του.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα κυριότητας στο ενεργητικό της 

Εταιρείας και στη διανομή των κερδών της στην αναλογία του συνολικού 

αριθμού των μετοχών που έχουν εκδοθεί. 

        2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής, ακολουθούν τον 

τίτλο της μετοχής στα χέρια οποιουδήποτε κυρίου ή κατόχου.  Η κυριότητα ή 

η κατοχή του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

Καταστατικού αυτής, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας του. 

 

Άρθρο 12 

Μέτοχοι, με αυτή τους την ιδιότητα, οι διάδοχοι των δικαιωμάτων 

αυτών και οι δανειστές Μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή, ή με οποιοδήποτε τρόπο να 

αναμιχθούν στη Διοίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις αποφάσεις 

της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων. Μέτοχος για την εταιρεία θεωρείται ο 

αναγραφόμενος στο βιβλίο μετόχων. 

 

                                       Άρθρο 13 

Κάθε μέτοχος όπου κι αν κατοικεί, λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του 

με την Εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται 

στους Ελληνικούς νόμους.  Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφενός και 
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των Μετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου αφετέρου, είτε από το Καταστατικό είτε 

από το Νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Τακτικών 

Δικαστηρίων, η Εταιρεία δε ενάγεται ενώπιον των Δικαστηρίων της έδρας της  

και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής δωσιδικίας που αναφέρει η Πολιτική 

Δικονομία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 14 

ΕΚΛΟΓΗ, ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της 

εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του Ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και από 

τρία (3) μέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για τέσσερα (4) 

χρόνια, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 6  το άρθρου 3 του Ν. 

2963/2001. 

2.  Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από 

την ημέρα της εκλογής τους, διαρκεί τέσσερα (4) χρόνια και 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Οι σύμβουλοι είναι υποχρεωτικά μέτοχοι της εταιρίας και 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό πρόσωπο που 

κατέχει μετοχές της εταιρίας. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 

πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 
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διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 

διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό 

φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός 

δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του 

νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

Η συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου επί έξι (6) μήνες χωρίς δικαιολογημένη αιτία 

ισοδυναμεί με παραίτηση η οποία θεωρείται οριστική αφότου 

αποφασίσει γι’ αυτήν το Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει μνεία στα 

πρακτικά.  Εξαιρείται η περίπτωση αυτών που διαμένουν στο 

εξωτερικό. 

4. Οι υποψηφιότητες, μαζί με απόσπασμα ποινικού μητρώου, 

υποβάλλονται στη Γραμματεία του ΚΤΕΛ μέχρι της 12ης μεσημβρινής 

της προηγούμενης της Γενικής Συνέλευσης ημέρας και στην συνέχεια 

συντάσσεται ενιαίο ψηφοδέλτιο. 

 Για την εκλογή του Προέδρου και αναπληρωτή αυτού του 

Αντιπροέδρου και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

συγκροτείται: 

  α.   ενιαίο ψηφοδέλτιο για την εκλογή του Προέδρου 

  β. ενιαίο ψηφοδέλτιο για την εκλογή του Αντιπροέδρου 

  γ.  ενιαίο ψηφοδέλτιο για την εκλογή των λοιπών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ισάριθμων αναπληρωματικών. 

  Ως εκλεγέντες θεωρούνται οι υποψήφιοι που πέτυχαν κατά 

σειρά πλειοψηφία, ενώ ως αναπληρωτές αυτών, εκτός του Προέδρου, 

για τον οποίο δεν προβλέπεται εκλογή αναπληρωτή, λογίζονται αυτοί 

που κατά σειρά έπονται των προηγούμενων.  

   5. Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος του Δ.Σ. της εταιρείας ή να 

προσληφθεί ως Διευθυντής άτομο που καταδικάστηκε τελεσίδικα ή 
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παραπέμφθηκε  με τελεσίδικο βούλευμα σε βαθμό κακουργήματος ή 

πλημμελήματος για τα αδικήματα του άρθρου 135 παρ. 3 Π.Κ,  

κλοπής, υπεξαίρεσης, δωροδοκίας, λιποταξίας, παραχάραξης, 

πλαστογραφίας, απιστίας, απάτης, εκβίασης, συκοφαντικής 

δυσφήμισης, εμπορίας, διακίνησης και χρήσης ναρκωτικών, 

λαθρεμπορίας, μεταφοράς λαθρομεταναστών, σύσταση συμμορίας και 

απαγωγής. Η τελεσίδικη παραπομπή σε δίκη για τα ως άνω αδικήματα 

αποτελεί λόγο έκπτωσης ή απόλυσης αντίστοιχα. 

 

Άρθρο 15 

ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η 

εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Τα απομένοντα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 
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ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). 

 

Άρθρο 16 

   ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς την άδεια της 

Γενικής Συνελεύσεως, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει 

η εταιρία και να συμμετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

 3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) 

έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

                                     Άρθρο 17 

       ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Στον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, στον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και στα μέλη του Δ.Σ καταβάλλεται μηνιαία αποζημίωση η 

οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και καθορίζεται από 

τη Γενική Συνέλευση. 

2. Το ύψος της αποζημίωσης του Προέδρου δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη του ποσού που αντιστοιχεί στο 60% του μισθού Λογιστή 

χωρίς πτυχίο, έγγαμο με δυο παιδιά και με τριακονταετή (30ετή)  

προϋπηρεσία.  

3.  Το ύψος της αποζημίωσης του Διευθύνοντος Συμβούλου 

ορίζεται σύμφωνα με τα προσόντα του. Η αποζημίωση του μπορεί να 

συσχετιστεί και με την επίτευξη στόχων της εταιρείας. 

4. Οι αποζημιώσεις αυτές και η αποζημίωση του ορκωτού 

ελεγκτή- Λογιστή που ενεργεί το Διαχειριστικό Έλεγχο της εταιρείας 

βαρύνουν τον προϋπολογισμό της εταιρείας. 

 5. Κάθε αμοιβή από τα κέρδη που χορηγείται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων 

για το τακτικό αποθεματικό και το ποσό που απαιτείται για τη διανομή 

του πρώτου μερίσματος υπέρ των Μετόχων και το οποίο ισούται με το 

6% τουλάχιστο του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

6. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, το ποσό της οποίας δεν 

καθορίζεται από το Καταστατικό και χορηγείται σε σύμβουλο για 

οποιοδήποτε λόγο, θεωρείται ότι βαραίνει την Εταιρεία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

Μετόχων.  

7. Η διάταξη της προηγούμενης παρ. δεν εφαρμόζεται αν 

πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία με βάση 

ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

Άρθρο 18 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
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Κάθε Σύμβουλος έχει μια ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει 

Σύμβουλο που απουσιάζει μπορεί να έχει και δύο ψήφους αν 

εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή, που δίδεται και με επιστολή ή 

τηλεγράφημα.  Σε καμιά περίπτωση όμως στο πρόσωπο ενός 

Συμβούλου δεν μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο 

ψήφοι συμπεριλαμβανόμενης και της δικής του.  Κανένας Σύμβουλος 

δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί από πρόσωπο που δεν είναι μέλος 

αυτού.   

 

Άρθρο 19 

   ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

1. Μετά από κάθε εκλογή το νέο Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται αμέσως και συγκροτείται σε σώμα. Ο πρόεδρος 

υποχρεωτικά ασκεί και τα καθήκοντα του Διευθύνοντα Συμβούλου. Σε 

περίπτωση κωλύματος του Προέδρου τον αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν Σύμβουλος που ορίζεται από το Συμβούλιο. 

Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων του 

Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του.  

2. Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας ασκεί 

της αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό και κατ΄ 

ενδεικτική απαρίθμηση:  

α) Επιμελείται για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και 

της γενικής συνέλευσης 

β) Μεριμνά για τη λήψη μέτρων, που αποσκοπούν στην 

κανονική εκτέλεση της συγκοινωνίας, στην καλύτερη ενημέρωση του 

επιβατικού κοινού και στην άριστη συμπεριφορά του προσωπικού της 

εταιρείας. 

γ) Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο του προσωπικού της εταιρείας, 

μέσα στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του, όπως καθορίζονται από τον 

Κανονισμό του προσωπικού της εταιρείας. 
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δ) Δεν επιτρέπει την δρομολόγηση των λεωφορείων που 

στερούνται ισχύοντος δελτίου τεχνικού ελέγχου. 

ε) Ζητά από την αρμόδια Υπηρεσία της Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης έκτακτο τεχνικό έλεγχο λεωφορείου, όταν υπάρχουν 

ενδείξεις περί της εν γένει τεχνικής του κατάστασης και αξιοπιστίας, 

που δεν εξασφαλίζουν την ασφαλή μεταφορά των επιβατών και των 

πραγμάτων. 

στ) Λαμβάνει την αλληλογραφία της εταιρείας, δίνει εντολές στο 

προσωπικό για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν, φροντίζει για την 

εκτέλεση τους και ενημερώνει το Δ.Σ για τις ενέργειες, που έγιναν. 

ζ) Αναλαμβάνει και εισπράττει για λογαριασμό της εταιρείας 

μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, φορτωτικές, επιταγές, γραμμάτια σε 

διαταγή, συναλλαγματικές και χρήματα από τρίτους, φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, καθώς και από το Δημόσιο ή 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης οποιουδήποτε βαθμού. 

η) Ο Πρόεδρος δύναται επίσης, χωρίς προγενέστερη απόφαση 

του Δ.Σ. και μέχρι του ποσού των τριών χιλιάδων (3.000,00) ΕΥΡΩ, το 

οποίο προσαυξάνεται κατά ποσοστό 10% κάθε δύο έτη μετά την 

ίδρυση της εταιρείας να: 1) Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το 

άνοιγμα πιστώσεων δανείου, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή 

πιστώσεων ανοιχτού λογαριασμού. 2) Εκδίδει και οπισθογραφεί 

επιταγές και εκδίδει, οπισθογραφεί και αποδέχεται συναλλαγματικές 

και γραμμάτια σε διαταγή. 3) Λαμβάνει κατόπιν εξουσιοδοτήσεως του 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δάνεια για λογαριασμό της 

εταιρείας εκτός από δάνεια δρομολογίων με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018.4) Συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, στην 

αλλοδαπή ή την ημεδαπή, για την αγορά υλών ή υλικών που είναι 

απαραίτητα για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας, με την 

υποχρέωση να εισάγει προς έγκριση των στην αμέσως επόμενη της 

συνάψεως των συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 5) Παρέχει 
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εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει οφειλές και υποχρεώσεις της 

εταιρείας και παρέχει και εξοφλήσεις και οποιασδήποτε απαλλαγές. 

θ) Ασκεί την διεύθυνση των υπηρεσιών της ανωνύμου εταιρείας 

και διαχείρισης αυτής, εκεί, όπου δεν απαιτείται συλλογική ενέργεια. 

ι)Εκπροσωπεί το Κ.Τ.Ε.Λ. ενώπιον κάθε δικαστηρίου και άλλης 

Αρχής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την 

εκπροσώπηση αυτή, για συγκεκριμένες περιπτώσεις, σε ένα ή 

περισσότερα μέλη αυτού ή στον Διευθυντή του Κ.Τ.Ε.Λ. και μη 

υπάρχοντος αυτού σε υπάλληλο του Κ.Τ.Ε.Λ. ή σε νομικό σύμβουλο 

της επιλογής του 

 

Άρθρο 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ-ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

Δ.Σ. 

1. Το Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το 

απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή 

τον Αναπληρωτή  του, σε ημέρα και ώρα οριζόμενες από τον πρώτο, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση, τακτικά μεν μία φορά 

κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε, όποτε αυτό ο Πρόεδρος κρίνει 

σκόπιμο ή όποτε ζητηθεί από δύο (2) μέλη με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2.  Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο 

ή τον Αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται 
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στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά Δ.Σ., 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη του επταημέρου 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 

τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη 

όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

4.  Το Δ.Σ. μπορεί επιπλέον να συγκαλείτε και να συνεδριάζει 

εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, εφόσον στην συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι 

μισοί και ένας ακόμη από τους Συμβούλους ποτέ όμως δεν μπορεί ο 

αριθμός των Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως να είναι 

κατώτερος των τριών.  Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν κλάσμα που προκύπτει. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Κάθε Σύμβουλος λαμβάνει μηνιαία σαν αμοιβή, ποσό που 

καθορίζεται πάντα από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

7. Οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος 
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υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 

μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου 

υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης 

υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή 

άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το 

διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 

εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

8. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο 

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

9. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το πρακτικό που 

καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 

10.Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, το περιεχόμενο των 

οποίων αντίκειται στο νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. 
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 11. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι 

σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό είναι επίσης άκυρες, εκτός αν 

λήφθηκαν ομοφώνως από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

παρόντα ή νομίμως εκπροσωπούμενα. 

 12. Την ακυρότητα μπορούν να επικαλεσθούν, εντός έξι (6) 

μηνών από την καταχώριση της απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με 

το άρθρο 12, ή από την καταχώρισή της στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018, τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τρίτοι δε, μέτοχοι ή μη, αν έχουν προσωπικό και ειδικό 

έννομο συμφέρον. Αν από την απόφαση προκύπτει διαρκής 

παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου, η δυνατότητα επίκλησης 

δεν υπόκειται σε προθεσμία. Στην περίπτωση αυτή η ακυρότητα 

μπορεί είτε να προταθεί από τους μετόχους είτε να ληφθεί υπόψη και 

αυτεπάγγελτα από το δικαστήριο. 

 13. Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου που αφορούν 

ζητήματα της παραγράφου 4 του άρθρου 27, της παραγράφου 2 του 

άρθρου 56, της παραγράφου 1 του άρθρου 71 και των περιπτώσεων 

α, β και ε της παραγράφου 2 του άρθρου 117 είναι άκυρες ή 

ακυρώσιμες, με ανάλογη εφαρμογή των άρθρων 137 και 138 του Ν. 

4548/2018 . Η περίπτωση β’ της παραγράφου 2 του άρθρου 137 του 

ιδίου νόμου δεν εφαρμόζεται. 

 14. Αν η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της οποίας η 

ακυρότητα αναγνωρίσθηκε δικαστικά υπέκειτο σε δημοσιότητα, το ίδιο 

ισχύει και για τη δικαστική απόφαση που αναγνώρισε την ακυρότητά 

της. 

 

Άρθρο 21 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΕΩΣ – ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ 

ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και τη διαχείριση 

των εταιρικών υποθέσεων.  Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη μέσα στη φύση και 

στα πλαίσια του σκοπού της με εξαίρεση τις αποφάσεις, πράξεις και 

ενέργειες που από το νόμο ή από το παρόν Καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως ή για τις 

οποίες έχει ήδη αποφασίσει αυτή. Πράξεις του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος 

απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, 

σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε 

δημοσιότητα. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με 

το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018, οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το 

καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την 

προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση 

των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής 

συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

 3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα 

κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό 
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καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, 

σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 

112 του Ν. 4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή 

λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 

1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 

243). 

Α. Ειδικότερα κατ΄ ενδεικτική απαρίθμηση το Διοικητικό Συμβούλιο                       

ενεργώντας πάντοτε μέσα στα όρια του εταιρικού σκοπού:  

(α) Εισηγείται στις αρμόδιες Αρχές την έγκριση των 

δρομολογίων.   

(β) Αποφασίζει για την εκτέλεση των δρομολογίων.  

(γ) Ρυθμίζει την διοικητική διάρθρωση, οργάνωση και 

λειτουργία της εταιρείας. Καθορίζει τις οργανικές θέσεις και τη 

δύναμη του προσωπικού, τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε 

θέση. Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό και διενεργεί 

τις προαγωγές του προσωπικού, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

νομοθετικές διατάξεις. Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο σύμφωνα 

με τον κανονισμό προσωπικού της εταιρείας.  

(δ) Μεριμνά για την έγκαιρη σύνταξη των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, τις οποίες υποβάλλει για έγκριση στη Γενική 

Συνέλευση. Μεριμνά για την έγκαιρη κατάρτιση του ετήσιου 

προϋπολογισμού και απολογισμού της χρήσης, τα οποία 

υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση.. 

(ε) Αποφασίζει για την δημιουργία αμαξοστασίων, υπηρεσίας 

συντήρησης, καθαρισμού και ανεφοδιασμού των λεωφορείων 
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με καύσιμα, στεγάστρων αναμονής επιβατών, στάσεων και 

άλλων παρεμφερών εγκαταστάσεων. 

(στ) Προτείνει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση την αγορά 

τροχαίου υλικού. 

(ζ) Μεριμνά για τη λήψη μέτρων βελτίωσης των συνθηκών 

εκμετάλλευσης των λεωφορείων της εταιρείας και αναβάθμισης 

των υπηρεσιών, που παρέχονται στο επιβατικό κοινό, δυνάμενο 

να δρομολογεί, κατά την κρίση του, λεωφορεία που 

αναβαθμίζουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς το επιβατικό 

κοινό. 

(η) Προσλαμβάνει ή διορίζει τον Διευθυντή ή διευθυντές της 

εταιρείας και καθορίζει με απόφασή του την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, το ύψος των αποδοχών του και τη διάρκεια 

της συμβατικής σχέσης, κατόπιν σχετικής αποφάσεως της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 (θ) Καθορίζει με απόφαση του το σύστημα και τον εξοπλισμό 

για την είσπραξη των κομίστρων και των εισιτηρίων και την 

διασφάλιση των εσόδων της εταιρείας. 

(ι) Ορίζει τα δρομολόγια ή τμήματα αστικών γραμμών, όπου η 

χρησιμοποίηση εισπράκτορα δεν είναι υποχρεωτική και στα 

οποία χρέη εισπράκτορα εκτελεί ο οδηγός και μεριμνά για κάθε 

άλλο σχετικό θέμα. Ορίζει το χρονικό διάστημα λειτουργίας του 

συστήματος ψύξης και του συστήματος θέρμανσης των 

λεωφορείων, διενεργεί ελέγχους για την πιστοποίηση 

λειτουργίας αυτών και πράττει σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. 

(ια) Αποφασίζει για κάθε θέμα, που αφορά την εταιρεία για το 

οποίο η αρμοδιότητα δεν έχει ανατεθεί ρητά σε άλλο όργανο. 

(ιβ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων. 

Προσδιορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και τα σχετικά με τις 

δημοσιεύσεις για την σύγκληση αυτών, όπως ο Νόμος ορίζει. 
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(ιγ) Κανονίζει όλα τα θέματα σχετικά με την εσωτερική και 

εξωτερική λειτουργία της Εταιρείας και προσδιορίζει κάθε 

δαπάνη. 

(ιδ) Προτείνει για έγκριση από την Γενική Συνέλευση την 

συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες, την 

ίδρυση ή κατάργηση κλάδων της εταιρείας. 

(ιε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθέσιμων 

κεφαλαίων. 

(ιστ) Εγείρει αγωγές. Υποβάλλει μηνύσεις. Δίδει εντολή σε μέλη 

του ή τρίτους να παρίστανται για την εταιρεία ως πολιτική 

αγωγή ενώπιον των ποινικών Δικαστηρίων σε μηνύσεις, που 

έχουν υποβληθεί από αυτήν. Ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή 

έκτακτα. Παραιτείται από τις αγωγές, τις μηνύσεις και τα ένδικα 

μέσα. Δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους. Προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά. Καταργεί δίκες. Συνάπτει συμβιβασμούς, 

δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 

πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, υπό την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων. 

Προβαίνει σε εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσημειώσεων. 

(ιζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας υπηρεσίες, 

πρώτες ύλες, εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, 

καύσιμα, οχήματα και οποιαδήποτε άλλα υλικά, καθώς και 

τροχαίο υλικό. 

(ιη) Ενεργεί και συνάπτει για λογαριασμό της εταιρείας 

μισθώσεις κινητών και ακινήτων και λεωφορείων με άδεια 

δημοσίας χρήσεως, προς κάλυψη των αναγκών αυτής, 

εκμισθώνει προς τρίτους ακίνητα και εγκαταστάσεις ιδιοκτησίας 

της εταιρείας και ειδικότερα έχει την καταστατική εξουσία και 

αρμοδιότητα από τούδε παρεχόμενη από την καταστατική 
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συνέλευση των μελών του, μετατρεπομένου Αστικού ΚΤΕΛ, οι 

οποίοι παρίστανται και υπογράφουν το παρόν Καταστατικό 

αποτελούντες και τα ιδρυτικά μέλη της συνιστώμενης εταιρείας, 

καλύπτοντα το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου αυτής, για τη 

σύναψη και υπογραφή των νομότυπων συμβάσεων μισθώσεως 

των ενταγμένων στο Αστικό ΚΤΕΛ λεωφορείων ιδιοκτησίας των 

μετόχων και ιδρυτών της συνιστώμενης ανωνύμου εταιρείας, 

σύμφωνα με την παρ. 2β του άρθρου 2963/2001, καθώς και το 

δικαίωμα να υπογράψει οιαδήποτε πράξη και δήλωση, μέχρι να 

ολοκληρωθεί η διαδικασία που προβλέπει ο Νόμος για την 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού. Τις ανωτέρω εξουσίες και 

αρμοδιότητες το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να εκχωρεί 

με απόφαση του σε οποιοδήποτε μέλος του, ο οποίο θα ενεργεί 

εγκύρως δεσμεύοντας την εταιρεία με την υπογραφή του. 

(θ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας κινητά ή 

ακίνητα και μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά,υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19 και 99 του Ν. 4548/2018.Η εξουσία αυτή του Δ.Σ. 

σχετικά με την αγορά ή την πώληση ή παροχή εμπράγματων 

ασφαλειών σε ακίνητα της εταιρείας προϋποθέτει την 

προέγκριση της Γενικής Συνέλευσης με συνήθη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

(κ). Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί 

κινητών της εταιρείας (π.χ. ενέχυρα). 

(κα) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών, πιστώσεων με 

ανοιχτό λογαριασμό ή συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης. 

(κβ) Εκδίδει και οπισθογραφεί αξιόγραφα. 

(κγ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, εκτός από 

δάνεια δι’ ομολογιών με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. Παρέχει εντολές εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές. 
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(κδ) Παραλαμβάνει φορτωτικές. Συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα πρόσωπα φυσικά ή νομικά, 

με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018. 

(κε) Διορίζει δικηγόρους για την εκπροσώπηση της εταιρείας 

ενώπιον των Δικαστηρίων, των αρχών και των οργανισμών για 

ενέργειες οποιασδήποτε πράξης. 

(κζ) Προτείνει στη Γενική Συνέλευση τα λεωφορεία, στα οποία 

θα αναγράφονται ή θα αναρτώνται διαφημίσεις. 

Β. Προτείνει στη Γενική Συνέλευση τις κρατήσεις, που πρέπει 

να γίνουν για: 

(α) Απόσβεση απαιτήσεων, που είναι επισφαλείς ή που δεν 

επιδέχονται είσπραξη. 

(β) Απόσβεση των εγκαταστάσεων και κινητών πραγμάτων για 

την φθορά, που συνεπάγεται η χρήση και η ανάλωση τους. 

(γ) Κρατήσεις, που απαιτούνται για αντικατάσταση των 

εγκαταστάσεων, που ,έχουν τυχόν αχρηστευθεί, καθώς και τα 

μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους 

επιπλέον των προβλεπομένων από το νόμο. 

(δ) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου πέρα από το όριο, που ορίζεται στο 

άρθρο 5 ή για τη μείωση αυτού, την παράταση της διάρκειας 

της εταιρείας, τη συγχώνευση της εταιρείας με άλλη, καθώς και 

την διάλυση της πριν από τον χρόνο της διάρκειας της. 

 4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του 

έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας. 

 β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που 
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ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η 

οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν 

ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 

εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του 

άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα 

αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει 

περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι 

εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων 

και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 

στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. Στις εταιρείες 

με τίτλους εισηγμένους σε ρυθμιζόμενη αγορά η δημοσιοποίηση 

γίνεται και με την ετήσια έκθεση του διοικητικού συμβουλίου. 

 γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις 

και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` 

αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 5. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να 

ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με 

την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση 

υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου 

αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα 

λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 

Άρθρο 22 

   ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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  1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης 

που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων 

του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά 

το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 

 3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού 

συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται 

παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει 

και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν 

μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο 

όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των 

υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του 

πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το 

δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

 4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου 

για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, 

η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 

κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο 

μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις 

ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου 
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οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το 

νόμο. 

 5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 

108 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, 

σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018, ή των οποίων η πράξη 

διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

 6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο 

παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 

ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

 7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί 

για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και 

μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της 

αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να 

λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει 

ορισθεί. 

 

Άρθρο 23 

 ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξώδικα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά. 
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2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη. Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να 

αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μη μέλη του. Τα πρόσωπα της παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου απαγορεύεται να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

3. Οι εξουσίες των προσώπων, στα οποία το Διοικητικό 

Συμβούλιο αναθέτει σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο την 

ενάσκηση των δικαιωμάτων, καθορίζονται από τις σχετικές αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Εφόσον τηρήθηκαν οι διατυπώσεις 

δημοσιότητας για το διορισμό των προσώπων που εκπροσωπούν την 

εταιρεία, δεν αντιτάσσεται στους τρίτους οποιοδήποτε ελάττωμα 

σχετικά με το διορισμό των προσώπων αυτών, εκτός αν η εταιρεία 

αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωμα. 

4.      Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από 

το καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους  ακόμα κι αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

 

Άρθρο 24 

Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει κάθε φορά πόσες και ποιες 

υπογραφές απαιτούνται για την ανάληψη υποχρεώσεων από την 

Εταιρεία. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η 

υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, 

το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής 

σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 25 

  ΙΣΧΥΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των Ν. 4548/2018 και Ν. 2963/2001. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

μετόχους. 

 

Άρθρο 26 

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον 

μία φορά κάθε εταιρική χρήση στην έδρα της εταιρίας το αργότερο έως 

τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς 

της. 

  2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 

4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 

άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 120 του Ν. 4548/2018, αλλά να συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018. 
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  4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να 

είναι τακτική ή έκτακτη. 

  5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

6. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε 

κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ. του Ν. 4548/2018, είτε με ψηφοφορία 

αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των 

μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, 

σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 27 

  ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η 

εταιρεία έχει κηρυχθεί σε πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να 

συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία 

εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το 

πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο τελευταίος δεν 

έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση εταιρειών 

που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 

εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο 

ειδικός εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 
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  2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν 

αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 

4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει 

και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά 

από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση 

της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός 

της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

 3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

5.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Εκτός της 

ανωτέρω δημοσιεύσεως, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

αναρτάται σε εμφανή θέση στα γραφεία της εταιρίας και δύναται να 

κοινοποιηθεί στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των μετόχων, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρία αυτές, εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου. 

 

Άρθρο 28 
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΚΑΙ 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΑΥΤΉ. 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

  2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει 

την υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται 

στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα 

στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την 

αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει 

τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση 

της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν 

σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

  3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη 

σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής 

συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα 

της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, και 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 
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ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός 

αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

4. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε 

μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την 

ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

Ο μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 

5.Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή 

περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 

υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες 

που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. Ο διορισμός και η 

ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνονται εγγράφως ή στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο της 

εταιρίας. Κάθε μέτοχος μπορεί αν διορίζει μέχρι τρεις (3) 

αντιπροσώπους. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα 

ανακλητή. 

6.Η κυριότητα των Μετόχων αποδεικνύεται από τη πιστοποίηση 

της κατάθεσης στο Κεντρικό Κατάστημα της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζιτική 

Εταιρεία που βρίσκεται στην Ελλάδα ή και σε Τραπεζίτες στην 

αλλοδαπή, που ορίζονται στην πρόσκληση. Οι μέτοχοι μπορούν να 

αντιπροσωπεύονται από πληρεξούσιο, που διορίζεται με έγγραφο 

αντιπροσώπευσης στο οποίο το γνήσιο της υπογραφής του εντολέα 

υποχρεωτικά βεβαιώνεται από δημόσια αρχή.  Οι αποδείξεις 

κατάθεσης τίτλων και τα πληρεξούσια πρέπει να προσάγονται στη 

διοίκηση της Εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως. Με την 
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προσαγωγή αυτών, παραδίδεται στους μετόχους απόδειξη που 

χρησιμεύει σαν εισιτήριο για τη συνέλευση. 

7.Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει 

στη διάθεση των μετόχων, σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη 

συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο 

πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

Άρθρο 29 

 ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  Στην περίπτωση που δεν 

συμπληρωθεί ο αριθμός αυτός στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε 

και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική 

2. Εξαιρετικά, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α.  Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

β.  Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής. 

γ.  Αύξηση των υποχρεώσεων των Μετόχων. 

δ. Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση την 

περίπτωση που ορίζεται στο άρθρο 6 του παρόντος ή επιβαλλόμενη 

από διατάξεις Νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε. Μείωση του εταιρικού Κεφαλαίου. 

στ. Τροποποίηση καταστατικού. 

ζ.  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η.  Μετασχηματισμός της Εταιρείας σε άλλου τύπου Εταιρεία. 

θ. Παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή ,αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή τέλος 

διάλυσης αυτής. 

ι. Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε 

περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 3 του 
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παρόντος άρθρου κατ’ εξαίρεση λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Εάν δεν συντελεσθεί ούτε αυτή η απαρτία, η Συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται σε νέα συνεδρίαση σύμφωνα με τα παραπάνω 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Όλες οι 

αποφάσεις της παρ. 3 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 30 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια 

με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος 

του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

 2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 

πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την 

ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η 

μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το 

κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 

άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 31 

 ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ  Γ.Σ. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 

περιορίζονται στα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερησία 

διάταξη που έχει δημοσιευθεί όπως αναφέρεται πιο πάνω.  Η 
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ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

περιλαμβάνει μόνο προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη 

Συνέλευση.  Συζήτηση για θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης δεν 

επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά για τροπολογίες των προτάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου που υποβάλλονται στη Συνέλευση και για 

προτάσεις σχετικά με τη σύγκληση άλλης Γενικής Συνελεύσεως. 

Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο 

καταστατικό και με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 

του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με 

φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο 

θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. 

Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται 

στην απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 

του άρθρου 137 του Ν. 4548/2018. Δεν επιτρέπεται μυστική 

ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως υποχρεώνεται να αναβάλει μια φορά μόνο, αποφάσεις 

της Γενικής Συνελεύσεως, τακτική ή έκτακτης ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη αυτών ημέρα που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των Συνελεύσεων 

καταχωρούνται περιληπτικά σ ειδικό βιβλίο. Εφόσον το ζητήσει ένας 

μέτοχος ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παραβρέθηκαν ή 

αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 29 

παρ. 1 του παρόντος. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 
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λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή 

ψήφων, εκτός των αποφάσεων που προβλέπονται στην παράγραφο 3 

του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, όπου οι αποφάσεις λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από 

τον πρόεδρο της γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

4. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται  να παρίστανται οι ελεγκτές 

της εταιρείας. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη 

του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, 

που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο 

μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα 

αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι 

έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από 

πρόσκληση του προέδρου. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη 

διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018 για όλα 

τα θέματα εκτός από αυτά που αφορούν θέματα της τακτικής Γενική 

Συνέλευση καθώς και για τα θέματα όπου απαιτείται η ειδική απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 29 του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής 

προϋποθέσεις: 

α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά. 

β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα 

στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν 

αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος 

άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του 

διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 5. 
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6.Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται 

ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους 

για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή 

της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι 

διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση 

έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

7. Η κατά την παράγραφο 6 πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της 

πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 

πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 

προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται 

από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. 

 8. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν 

παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της 

παραγράφου 5, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν 

στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται 

υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της 

απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής 
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φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια 

βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα 

της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

 9. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του 

Ν. 4548/2018. 

 10. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 6 

πρόταση του διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν 

από το διοικητικό συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι 

πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των 

μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

11. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, που 

πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον Δικαστηρίων ή άλλης αρχής, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

Αντιπρόεδρο η τον Διευθύνοντα εντεταλμένο Σύμβουλο ή τους 

εκπροσώπους της Εταιρείας που αναφέρονται στο άρθρο 23 παρ. 2. 

 

 

 

Άρθρο 32 

   ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του 

κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 

του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
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 δ)Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

  ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγονται: 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 

κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του 

καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που 

ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 

του Ν. 4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 
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εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις. 

 στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 33 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Πέρα από τα δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρο 26 

παρ. 2 και άρθρο 31 παρ. 2 του παρόντος ισχύουν και τα εξής: 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη 

γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
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 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες με 

μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η αίτηση για την εγγραφή 

πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 

αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική 

συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται 

κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 

δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο 

απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. 

Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο 

και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, αν 

τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

  3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την 
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παράγραφο 2, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

 4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 

αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
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ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων 

με το ίδιο περιεχόμενο. 

 6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 4, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη 

κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 
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ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 

υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει.  

 10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το 

προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός 

από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της 

παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

12.Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό 

(1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 
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 13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι 

όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας 

παραγράφου. 

 

Άρθρο 34 

ΕΚΛΟΓΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Κάθε εκλογή προσώπου, εφόσον δεν γίνεται με βοή και 

ομόφωνα, ενεργείται από τη Γενική Συνέλευση με ψηφοφορία και 

ονομαστική κλήση, εκτός από την εκλογή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία ενεργείται με μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

 

Άρθρο 35 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ. 
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1.Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

2.Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

3.Όλα τα βιβλία της εταιρείας πρέπει να τηρούνται στην 

ελληνική γλώσσα, εκτός αν επιτρέπεται η τήρησή τους και σε άλλη 

γλώσσα. 

4.Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από 

το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

5.Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

6.Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α και β της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. 

7.Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που 

τις συνέταξε. 

8. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

javascript:open_links('725088,634826')
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 α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

 β) την έκθεση διαχείρισης και 

 γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 

τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 

1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 

πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

9. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση 

διαχείρισης. 

10. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική 

απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

 β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

 γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης 

της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν 

σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

javascript:open_article_links(651879,'2')
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διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

11. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

 α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

 β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

 γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50του Ν. 

4548/2018, 

 δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

 ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την 

εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των 

στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής 

κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

 

 αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη 

διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης 

της πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και 

 ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των 

τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών. 

12. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 

δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 36 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 
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1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας διανέμονται στους μετόχους 

σύμφωνα με τα οριζόμενα του εδ. iii, της β’ περίπτωσης, της παρ. 2, 

του άρθρου 3 του Ν. 2963/2001 και  στη με αριθμό 60195/5172/2013 

Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’ 3067/03/12/2013.) 

2. Τα καθαρά κέρδη που δεν αφορούν το μεταφορικό έργο της 

εταιρίας και δεν διανέμονται σύμφωνα με την παραπάνω παράγραφο, 

δύναται, εφόσον πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις του άρθρου 

159 του Ν. 4548/2018 να διανεμηθούν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση 

για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις 

τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

β. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 

εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 

1 του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι 

όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 

του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Τα ποσά των ειδικών λογαριασμών του άρθρου 13 του Ν. 

2963/2001, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας, δύνανται να χρησιμοποιούνται και για 

άλλους σκοπούς οι οποίοι ανάγονται στην εύρυθμη λειτουργία της 

εταιρίας λόγω αντιμετώπισης εκτάκτων συνθηκών και ταμειακών 
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αναγκών, κατά τα οριζόμενα στο εδ. ε’ της παρ. 1 του άρθρου 13 του 

Ν. 2963/2001. 

 

Άρθρο 37 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία 

λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών 

μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

 α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

 β)οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

 2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 

άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 Άρθρο 38 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

 α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς 

της, 

 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. 



 60 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα 

με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΕΤΑ ΑΠΟ 

ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ ΕΧΟΝΤΟΣ ΕΝΝΟΜΟ ΣΥΜΦΕΡΟΝ 

1. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα 

από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: 

 α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο 

που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη 

καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή 

 β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε 

φορά από το νόμο, ή 

 γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών 

διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

 2. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας. 

 3. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει 

στην εταιρεία εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν 

αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία 

αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η 

παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για την 

προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων. 

 4. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που 

διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13. 
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Άρθρο 40 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ                            

ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

            1. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από αγωγή 

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εάν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος 

λόγος, που κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά την συνέχιση της 

εταιρείας αδύνατη. 

             2.  Σπουδαίος λόγος κατά την προηγούμενη παράγραφο υφίσταται, 

ιδίως, εάν λόγω ίσων συμμετοχών στην εταιρεία, η εκλογή του διοικητικού 

συμβουλίου είναι αδύνατη ή η εταιρεία δεν μπορεί να λειτουργήσει. 

3. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας. 

  4. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην 

εταιρεία και τους μετόχους εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, 

ιδίως μέσω εξαγοράς μετοχών μεταξύ των μετόχων, εκτός αν αιτιολογημένα 

θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι 

δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το 

δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των 

εταιρικών υποθέσεων. 

 5. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου, μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την 

εξαγορά από αυτούς του συνόλου των μετοχών του αιτούντος ή των 

αιτούντων. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο διατάσσει την εξαγορά και 

ορίζει και το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να ανταποκρίνεται 

στην αξία των μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον 

προσδιορισμό της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει 

πραγματογνωμοσύνη που διενεργείται, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 



 62 

4548/2018. Η αξία εξαγοράς δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που 

πιθανολογείται ότι θα λάβουν οι ενάγοντες σε περίπτωση εκκαθάρισης της 

εταιρείας, το οποίο το δικαστήριο μπορεί να προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις 

εκατό (20%). 

  6. Σε περίπτωση εξαγοράς μετοχών, σύμφωνα με την παράγραφο 5, 

τυχόν διατάξεις του καταστατικού για δέσμευση των μετοχών αυτών, 

σύμφωνα με το άρθρο 43 του Ν. 4548/2018, δεν λαμβάνονται υπόψη, εκτός 

αν το καταστατικό προβλέπει διαφορετικά. 

  7. Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας αν η 

διατασσόμενη κατά το παρόν άρθρο εξαγορά δεν ολοκληρωθεί μέσα σε 

ορισμένη προθεσμία, εξαιτίας πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. 

  8. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη 

λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο  41 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου. 

  2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 

166 του Ν. 4548/2018ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
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  3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα 

μόνον εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

  4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

  5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το 

δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 

των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 

ταμείων και φόρων. 

  7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 

παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον 

εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 

εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 

στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 

Άρθρο 42 

       ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 
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1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

  2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. 

  4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 

τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, 

η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή. 

  5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), 

αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
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  6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

  7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

  8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

                              Άρθρο 43 

ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 

Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 
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συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

  2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 

τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους 

που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 

μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 

μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

Άρθρο 44 

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν 

και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 107 του Ν. 4548/2018. 

  2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) 

έτη από την έναρξή της. 

  3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) 

έτη από τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει 

το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την 

επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

  4. Τα έγχαρτα στοιχεία των ανωνύμων εταιρειών τηρούνται από το 

Γ.Ε.ΜΗ. για διάστημα είκοσι (20) ετών από την υποβολή τους σ αυτό και για 

διάστημα δεκαπέντε (15) ετών από τη διαγραφή της εταιρείας. Λαμβάνεται 

υπόψη η προθεσμία που λήγει πρώτη. 

 

Άρθρο 45 

ΑΝΑΒΙΩΣΗ ΤΗΣ ΛΥΘΕΙΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
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1. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για 

τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

 2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του 

σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, 

είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το 

δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην 

περίπτωση της παρούσας. 

                       

                                                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 46 

Για ζητήματα μη προβλεπόμενα από το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 2963/2001 και του ν.  4548/2018 περί αναμόρφωσης του 

δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών, όπως κάθε φορά ισχύουν. 

 

 

 

 

 

 


