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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΓΡΙΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο

ΓΡΙΒΑΣ Α.Ε.Ε. και αριθµό ΓΕΜΗ 413701000.

Την 02/10/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2263760, οι εγκεκριµένες από την 10/09/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «ΓΡΙΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ», το διακριτικό τίτλο «ΓΡΙΒΑΣ Α.Ε.Ε.» και αριθµό ΓΕΜΗ

413701000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΓΡΙΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ» ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΧΡΗΣΕΩΣ 

01/01/2019 – 31/12/2019 
 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2019 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 
χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης 
της εταιρείας (Εγκύκλιος, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

 
Η εταιρεία «ΓΡΙΒΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ» ιδρύθηκε το έτος 1988 και εδρεύει στον Δήμο Αθηναίων επί της οδού Λ. 
Αλεξάνδρας 46. 

 
Το κύριο αντικείμενό της είναι : χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών, περιφερειακού 
εξοπλισμού υπολογιστών και λογισμικού. 

 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο χονδρικού εμπορίου. 

 
Πελάτες της είναι : Επιχειρήσεις του κλάδου των ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

 
Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει τις εξής περιοχές : Ελληνική Επικράτεια 
Η διαφήμιση των προϊόντων γίνεται μέσω : διαδικτύου. 

 
Η Εταιρεία διοικείται από τον Χαράλαμπο Γρίβα Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) Πελατολόγιο 
του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό γ) Εμπειρία της Διοίκησης 
στον συγκεκριμένο κλάδο δραστηριότητας. 

 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 
Στόχοι 
α) Αύξηση του τζίρου, 
β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 



 
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, 
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους , 

 
Κύριες στρατηγικές 
α) κάλυψη μεγαλύτερου μεριδίου αγοράς εντός της επόμενης τριετίας. 

 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 
πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια 
της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων. 

 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 

 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

 
Η εταιρεία έχει πιστοποιηθεί με πιστοποιητικό διασφάλισης ποιότητας ISO. 

 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 
άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις  
 
Κύκλος εργασιών 
 
Το 2019 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή 
οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον. 

 
Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατέγραψε αύξηση του κύκλου εργασιών 
της κατά € 822.146,12 

 
Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2019 

 
Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2019 ανήλθαν σε κέρδη € 234.420.43 έναντι κερδών € 
42.184.18 το 2018. 

 
Τα Μικτά κέρδη για το 2019 ανέρχονται σε € 570.345,19 έναντι € 290.206,07 το 2018 
παρουσιάζοντας αύξηση κατά € 280.139,12.  

 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση κατά 18% συγκριτικά με την προηγούμενη 
χρήση δηλαδή αυξήθηκαν σε € 16.734,56  το 2019 από € 14.158,20  που ήταν το 2018. 

 
Ο συνολικός Δανεισμός: στις 31/12/2019 ο βραχυπρόθεσμος δανεισμός ανήλθε σε € 81.529,04. 
 



Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2019 διαμορφώθηκαν σε € 345.294,18 έναντι 
250.882,32 την προηγούμενη χρήση. 

 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2] 
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή 
μας. 

 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2019 

 

Το 2019, η Εταιρεία δεν διενήργησε σημαντικές επενδύσεις. 
 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων: € 43.021,23. 

 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 
2019 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 

 
Τα σημαντικότερα από τα στοιχεία αυτά είναι : Λοιπός εξοπλισμός € 42.028,56. 

 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι. (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή και την εγχώρια αγορά .Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη 
αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις 
να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω απομείωσης της αξίας, κακής συντήρησης/φύλαξης ή άλλης μεταβολής. 

 

- Ασφάλιση αποθεμάτων 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 
ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια 
συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

 
 
 



β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 

 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 
συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς 
το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να 
διατηρεί την « ελαστικότητα» των δαπανών της. 

 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις. 

 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 
προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην 
οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 

 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς. 

 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
Η Εταιρεία διαθέτει καλή κεφαλαιακή διάρθρωση και καλό δείκτη ρευστότητας. 
Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε καλά επίπεδα Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση 
της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων 
τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της 
ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. 
Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς 
όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό. 

 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα 
με αυτήν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. Οι χονδρικές πωλήσεις 
πραγματοποιούνται επί πιστώσει. 

 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό 
είναι σχετικά περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος. 

 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται 
να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
Ο κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών είναι σχετικά περιορισμένος καθώς η Εταιρεία 



δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και οι αγορές και οι πωλήσεις της 
σε ξένο νόμισμα είναι σχετικά περιορισμένες. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε 
Ευρώ. 
 
- Κίνδυνος τιμής 
Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών προϊόντων. Η 
Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση τις προτεινόμενες τιμές λιανικής από 
τους προμηθευτές. 

 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
Δεν υπάρχουν. 

 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη 
οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική 
πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 
• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης 

φυσικών πόρων 
• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 
• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 
επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 
τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

 
• Ενεργειακή χρήση : 

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. 
• Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
• Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 
• Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 

προϊόντων και των υπηρεσιών : 
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 
μεταφορά- χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της. 

• Ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους τεχνολογίας 
LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που 
καταναλώνεται. 

• Ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών . 
 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 



 
4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 
της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις 
αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 
εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 
εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι 
ικανότητες του ατόμου. 

 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 
οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή 
του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 
Η εταιρεία το 2019 απασχόλησε 4 εργαζομένους διαφορετικών ηλικιών και πάγια πολιτική της 
Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 

 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην 
χρήση 2018, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων 
βοηθειών» 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 
θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, με «εσωτερικά», 
σεμινάρια. Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

 
 
 



5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 
πρόσθετες εξηγήσεις . (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 
α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

 
α. Οικονομικής Διαρθρώσεως  2019  2018 

1. 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 

95,91% 
1.060.912,09 

95,50% 
1.192104,49 

Σύνολο ενεργητικού  1.106.058,94 1.248337,94 

2. 
Ίδια κεφάλαια 

274,43% 
810.661,68 

121,83% 
685.601,46 

Σύνολο υποχρεώσεων 295.397,26 562.736,48 

3. 
Ίδια κεφάλαια 

1.884,32% 
810.661,68 

1267,10% 
685.601,46 

Πάγιο ενεργητικό 43.021,23 54.107,95 

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

359,14% 
1.060.912,09 

211,84% 
1.192104,49 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 295.397,26 562.736,48 
      

β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας  2019  2018 

5. 
Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 

13,45% 
175.060,22 

5,14% 
24.637,94 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 1.301.173,28 479.027,16 

6. 
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 

28,91% 
234.420,43 

6,15% 
42.184,18 

Ίδια κεφάλαια 810.661,68 685.601,46 

7. 
Μικτά αποτελέσματα 

43,83% 
570.345,19 

60,58% 
290.206,07 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 1.301.173,28 479.027,16 

8. 
Μικτά αποτελέσματα 

78,04% 
570.345,19 

153,69% 
290.206,07 

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 730.828,09 188.821,09 

9. 
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

160,50% 
1.301.173,28 

69,87% 
479.027,16 

Ίδια κεφάλαια 810.661,68 685.601,46 
 
 
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου 
είδους δείκτες. 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις. 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 
σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές 
Καταστάσεις. 
 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του 
ν. 2190/1920 ) . 
 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 
Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς 
την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η 
ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Με βάση τα μέχρι τώρα δεδομένα, η πορεία των πωλήσεων και των κερδών κρίνεται ικανοποιητική. 



Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι: 
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση. 
 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά 
γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 
 
 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (περίπτωση β της 
παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 
χρήση 2018. 
 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) 
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018. 
 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 ) . 
 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 
 
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του 
ν. 2190/1920 ) . 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 
 
 

Αθήνα, 27/07/2020 
Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.      ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 
 

ΓΡΙΒΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ      ΖΗΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΑΔΤ: ΑΕ 091340       ΑΔΤ: ΑΒ 847888 
  



31 Δεκεμβρίου 2019 31 Δεκεμβρίου 2018

Μη κυκλοφορούντα περουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 992,53 1.120,48

Μηχανολογικός εξοπλισμός 0,14 0,14

Λοιπός εξοπλισμός 42.028,56 52.987,21

Σύνολo 43.021,23 54.107,83

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά αυλα 0,12 0,12

Σύνολo 0,12 0,12

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Δάνεια και απαιτήσεις 2.125,50 2.125,50

Σύνολo 2.125,50 2.125,50

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 45.146,85 56.233,45

Κυκλοφορούντα περουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 22.940,55 353.256,21

Σύνολo 22.940,55 353.256,21

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 359.920,60 322.987,99

Λοιπές απαιτήσεις 331.461,76 263.809,10

Προπληρωμένα έξοδα 1.295,00 1.168,87

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 345.294,18 250.882,32

Σύνολo 1.037.971,54 838.848,28

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.060.912,09 1.192.104,49

Σύνολο ενεργητικού 1.106.058,94 1.248.337,94

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 146.750,00 146.750,00

Σύνολo 146.750,00 146.750,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 64.300,95 64.300,95

Αφορολόγητα αποθεματικά 57.756,79 57.756,79

Αποτελέσματα εις νέο 541.853,94 416.793,72

Σύνολo 663.911,68 538.851,46

Σύνολο καθαρής θέσης 810.661,68 685.604,46

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά Δάνεια 81.529,04 228.376,83

Εμπορικές υποχρεώσεις 117.206,29 268.447,99

Φόροι εισοδήματος 59.360,21 17.546,24

Λοιποί φόροι και τέλη 17.678,81 2.481,82

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 9.797,31 9.611,85

Λοιπές υποχρεώσεις 9.581,89 36.258,55

Εξοδα χρήσεως δουλευμένα 243,71 13,20

Σύνολo 295.397,26 562.736,48

Σύνολο υποχρεώσεων 295.397,26 562.736,48

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.106.058,94 1.248.337,94

31 Δεκεμβρίου 2019 31 Δεκεμβρίου 2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.301.173,28 479.027,16

Μεταβολές αποθεμάτων -330.315,66 218.866,88

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών -400.512,43 -407.687,97

Παροχές σε εργαζόμενους -122.070,06 -93.826,88

Αποσβέσεις -16.173,84 -16.811,71

Λοιπά έξοδα & ζημιές -181.364,49 -124.550,65

Κέρδη-ζημίες από διαθέση μη κυκλοφ στοιχείων 0,00 199,98

Λοιπά έσοδα και κέρδη 2,32 1.077,54

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 250.739,12 56.294,35

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 415,87 48,03

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -16.734,56 -14.158,20

Αποτέλεσμα προ φόρων 234.420,43 42.184,18

Φόρος εισοδήματος -59.360,21 -17.546,24

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 175.060,22 24.637,94

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ. Σ ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. ΓΕΩΡΓΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΓΡΙΒΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΖΗΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ 001731 Α ΤΑΞΕΩΣ

ΑΔΤ: ΑΕ 091340 ΑΔΤ: ΑΒ 847888.  Για την ΓΚΟΥΜΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΕ 

ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ 85 Α ΤΑΞΕΩΣ

ΓΡΙΒΑΣ ΑΕΕ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

Ισολογισμός B.1.– Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ΄ είδος B.2.2

της 31ης Δεκεμβρίου 2019 - Εταιρική χρήση (01/01/2019 - 31/12/2019)

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :000413701000
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ (ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ) 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

[βάσει των διατάξεων των άρθρων 29 (παράγραφοι 2 έως και 3, 16, 25 και 34)  

και 30 (παράγραφος 8) του νόμου 4308/20014] 

   

   

   

   

§ 1.   Γενικές πληροφορίες για την νομική οντότητα 

   

Άρθρο 29, παρ. 3: Πληροφορίες σχετικά με:   

   

α) Την επωνυμία της οντότητας.  ΓΡΙΒΑΣ ΑΕΕ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟ-

ΛΟΓΙΑΣ 

   

β) Το νομικό τύπο της οντότητας.    Ανώνυμη εταιρεία  

   

γ) Την περίοδο αναφοράς.  1 Ιανουαρίου 2019 – 31 Δεκεμβρίου 2019 

   

δ) Τη διεύθυνση της έδρας της οντότητας.  Λ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 46 ΑΘΗΝΑ ΑΤΤΙΚΗ 

   

ε) Το δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμέ-

νη η οντότητα ή αντίστοιχες πληροφορίες, κατά 

περίπτωση.   

 Η εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο. (Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 000413701000) 

   

στ) Εάν η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 

 Η εταιρεία λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζό-

μενης δραστηριότητας. 

   

ζ) Εάν η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση.  Η εταιρεία δεν είναι υπό εκκαθάριση. 

   

η) Την κατηγορία της οντότητας (πολύ μικρή, μι-

κρή, μεσαία, μεγάλη, δημοσίου συμφέροντος), 

σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. 

 Η εταιρεία κατατάσσεται με βάση το μέγεθός της σύμ-

φωνα με το άρθρο 2 στην κατηγορία των πολύ μικρών 

οντοτήτων. 

   

θ) Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον 

παρόντα νόμο. 

 Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτι-

στεί σε πλήρη συμφωνία με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014, ήτοι με σαφήνεια, σύμφωνα με τις θεμε-

λιώδεις παραδοχές του δουλευμένου και της συνέχισης 

της δραστηριότητας, καθώς και τις γενικές αρχές που 

προβλέπει ειδικότερα το άρθρο 17 του νόμου. 

   

   

§ 2.   Προβλέψεις και υποχρεώσεις 

   

Άρθρο 29, παρ. 16:  Το συνολικό ποσό των χρημα-

τοοικονομικών δεσμεύσεων, εγγυήσεων ή ενδεχόμε-

νων επιβαρύνσεων (ενδεχόμενες υποχρεώσεις) που 

δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό, με ένδειξη της 

φύσης και της μορφής των σχετικών εξασφαλίσεων 

που έχουν παρασχεθεί. Κάθε δέσμευση που αφορά 

παροχές σε εργαζόμενους μετά την έξοδο από τη 

υπηρεσία ή οντότητες ομίλου ή συγγενείς οντότητες, 

γνωστοποιείται ξεχωριστά.   

 Δεν υπάρχουν 

 

   

   

§ 3.   Προκαταβολές και πιστώσεις σε όργανα διοικήσεως 

   

Άρθρο 29, παρ. 25:  Τα ποσά προκαταβολών και 

πιστώσεων που χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών, 

διαχειριστικών και εποπτικών συμβουλίων, με μνεία 

του επιτοκίου, των όρων χορήγησης και των ποσών 

που επιστράφηκαν, διαγράφηκαν ή δεν εισπράχθηκαν 

λόγω αποποίησης, καθώς και τις δεσμεύσεις που 

αναλήφθηκαν για λογαριασμό τους, με οποιαδήποτε 

εγγύηση. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται αθροι-

στικά για κάθε κατηγορία των προσώπων αυτών.   

 Δεν υπάρχουν  
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§ 4.   Δήλωση επιλογής της παρ. 7 του άρθρου 16 του ν. 4308/2014 

   

Άρθρο 29, παρ. 34:  Οι πολύ μικρές οντότητες που 

κάνουν χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 του 

άρθρου 16, δηλώνουν τη συγκεκριμένη επιλογή που 

έχουν χρησιμοποιήσει.   

 Η εταιρεία, κάνοντας χρήση της εναλλακτικής δυνατό-

τητας που της παρέχει το άρθρο 16, παρ. 7 του ν. 

4308/2014, κατάρτισε Ισολογισμό του υποδείγματος 

Β.1.1 και Κατάσταση Αποτελεσμάτων του υποδείγμα-

τος Β.2.2, αν και κατατάσσεται με βάση το μέγεθός της 

στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων. 

   

   

§ 5.   Απλοποιήσεις και απαλλαγές για τις πολύ μικρές οντότητες των παραγράφων 2α και 2β του άρθρου 1 

   

Άρθρο 30, παρ. 8:  Οι πολύ μικρές οντότητες των 

παραγράφων 2α και 2β του άρθρου 1 παρέχουν τις 

πληροφορίες μόνο των παραγράφων 3, 16, 25 και 34 

του άρθρου 29. Δύνανται να μην παρέχουν τις λοιπές 

πληροφορίες του άρθρου 29.   

 Η εταιρεία, κάνοντας χρήση της δυνατότητας που της 

παρέχει το άρθρο 30, παρ. 8 του ν. 4308/2014, παρέχει 

στο παρόν προσάρτημα μόνο τις πληροφορίες που 

υποχρεώνει η διάταξη αυτή και δεν παρέχει τις λοιπές 

πληροφορίες του άρθρου 29, καθόσον κατατάσσεται 

με βάση το μέγεθός της στην κατηγορία των πολύ μι-

κρών οντοτήτων των παραγράφων 2α και 2β του άρ-

θρου 1. 

   

Άλλες Σημειώσεις με σκοπό την καλύτερη κατανόηση των Οικονομικών Καταστάσεων.  

Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε  146.750,00 € (εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες επτακόσια πενήντα ευρώ) διηρη-

μένο σε  5.000,00 (πέντε χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  29,35  €.  Η εταιρεία δεν έχει συμμε-

τοχή στο κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων και δε κατέχει ίδιες μετοχές. 

 

 

 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2020 

   

 

   
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. Το Λογιστήριο 

   
ΓΡΙΒΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΑΔΤ: ΑΕ 091340 
ΖΗΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΑΔΤ: ΑΒ 847888 
ΓΕΩΡΓΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΡ. ΑΔΕΙΑΣ:0017341 Α΄ ΤΑΞΕΩΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ  
ΓΚΟΥΜΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΕ 

ΑΡ. ΑΔΕΙΑΣ: 85 Α΄ ΤΑΞΕΩΣ 
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