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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής

Εταιρείας µε την επωνυµία Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο

ΓΙΑΤΡΟΙ ΚΑΤ ΟΙΚΟΝ Ι.Κ.Ε. και αριθµό ΓΕΜΗ 6955601000.

Την 02/10/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2263651, οι εγκεκριµένες από την 10/09/2020 Συνέλευση των εταίρων οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας µε την επωνυµία «Σ.

ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΓΙΑΤΡΟΙ ΚΑΤ ΟΙΚΟΝ Ι.Κ.Ε.» και

αριθµό ΓΕΜΗ 6955601000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 «Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»
ΑΦΜ 998930212-  ΓΕΜΗ 006955601000
Υπόδειγμα Β.2.1: Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία
 31ης Δεκεμβρίου 2019 (1η Ιανουαρίου 2019-31 Δεκεμβρίου 2019)

Χρηση 2019 Χρηση 2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 22.898,50 31.391,49 
Κόστος πωλήσεων 3.000,00 4.000,00 
Μικτό αποτέλεσμα 19.898,50 27.391,49 

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0,00 
Συνολο 19.898,50 27.391,49 
 
Έξοδα διοίκησης 4.172,80 4.726,47  

Έξοδα διάθεσης 41.281,05 34.777,44  

Λοιπά έξοδα και ζημιές 15,00 337,16 
Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) 0,00 0,00 Αθηνα 31 Μαίου 2020

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων 95,00 0,00 
Κέρδη και ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00 Ο ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΤΗΣ Η ΕΤΑΙΡΟΣ  

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 0,00 0,00  

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00 ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΡΑΤΟΣ Γ.ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΥ -ΜΑΡΑΤΟΥ

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00 0,00 ΑΔΤ Π764829 ΑΔΤ ΑΕ 548332

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων -25.475,35 -12.449,58 

 Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00 0,00 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 83,87 583,04 ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ

Αποτέλεσμα προ φόρων -25.559,22 -13.032,62 ΑΦΜ 068509877 ΑΜΑ 79050

Φόροι εισοδήματος 0,00 0,00 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους -25.559,22 -13.032,62  



 «Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

                             ΔΕΛΒΙΝΟΥ 44 ΑΘΗΝΑ ΤΚ 11363

                ΑΦΜ 998930212-  - ΓΕΜΗ 006955601000

               Υπόδειγμα Β.1.1: ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019

                       (Περίοδος 1/1/2019-31/12/2019)-Ποσά σε Ευρώ

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 31/12/2019 31/12/2018 ΠΑΘΗΤΙΚΟ 31/12/2019 31/12/2018

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Καθαρή θέση
Ενσώματα πάγια Καταβλημένα κεφάλαια
Ακίνητα 0,00 0,00 Κεφάλαιο (Μετοχές 2.930 χ 30,00 € η μία) 6.000,00 6.000,00 
Μηχανολογικός εξοπλισμός 3.025,47 3.509,54 Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00 
Λοιπός εξοπλισμός 5.201,32 5.786,32 Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00 
Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00 Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00 
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00 Σύνολο 6.000,00 6.000,00 

Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00 
Σύνολο 8.226,79 9.295,86 Διαφορές εύλογης αξίας   

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 0,00 0,00 
Άυλα πάγια στοιχεία Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00 
Δαπάνες ανάπτυξης 0,00 0,00 Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης 0,00 0,00 
Υπεραξία 0,00 0,00 Σύνολο 0,00 0,00 

Λοιπά άυλα 0,00 0,00 
Σύνολο 0,00 0,00 Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 0,00 0,00 
Προκαταβολές και μη κυκλ/ρουντα στοιχεία υπό κατασκευή 0,00 0,00 Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00 

Αποτελέσματα εις νέο -39.009,46 -13.450,24 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία   Σύνολο -39.009,46 -13.450,24 

Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 0,00 
Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00 Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00 
Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00 
Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00 Σύνολο καθαρής θέσης -33.009,46 -7.450,24 

Λοιπά 0,00 0,00 
Σύνολο 0,00 0,00 Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00 
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00 Λοιπές προβλέψεις 0,00 0,00 

Σύνολο 0,00 0,00 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 8.226,79 9.295,86 
Υποχρεώσεις

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις
Αποθέματα Δάνεια 0,00 0,00 
Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00 Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00 
Εμπορεύματα 0,00 0,00 Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00 
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 0,00 0,00 Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00 
Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00 Σύνολο 0,00 0,00 

Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00 
Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00 Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   
Σύνολο 0,00 0,00 Τραπεζικά δάνεια 0,00 0,00 
 Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 0,00 0,00 
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές Εμπορικές υποχρεώσεις 14.338,61 12.370,08 
Εμπορικές απαιτήσεις 2.934,12 3.046,57 Φόρος εισοδήματος 0,00 0,00 
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00 Λοιποί φόροι τέλη 402,82 2.734,04 Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00 Λοιποί φόροι και τέλη 402,82 2.734,04 
Λοιπές απαιτήσεις 1.654,14 3.605,80 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 0,00 0,00 
Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 0,00 0,00 Λοιπές υποχρεώσεις 31.827,31 9.854,51 
Προπληρωμένα έξοδα 0,00 0,00 Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 744,23 1.560,16 Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00 
Σύνολο 5.332,49 8.212,53 Σύνολο 46.568,74 24.958,63 

  

Σύνολο κυκλοφορούντων 5.332,49 8.212,53 Σύνολο υποχρεώσεων 46.568,74 24.958,63 

Σύνολο ενεργητικού 13.559,28 17.508,39 Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων & υποχρεώσεων 13.559,28 17.508,39 

 -0,00 0,00

Αθηνα 31 Μαίου 2020

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΤΗΣ  Η ΕΤΑΙΡΟΣ

 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΡΑΤΟΣ Γ.ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΥ -ΜΑΡΑΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΑΔΤ Π764829 ΑΔΤ ΑΕ 548332 ΑΦΜ 068509877 ΑΜΑ 79050

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ



Απάντηση
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α Επωνυμία της οντότητας.  
 «Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

β Νομικός τύπος της οντότητας.  ΙΚΕ

γ Περίοδος αναφοράς.  1/1/2019 ΕΩΣ 31/12/2019

δ Διεύθυνση της έδρας της οντότητας.  ΔΕΛΒΙΝΟΥ 44 ΑΘΗΝΑ ΤΚ 11363

ε

Δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι 

εγγεγραμμένη η οντότητα ή αντίστοιχες 

πληροφορίες, κατά περίπτωση.  

 ΓΕΜΗ 006955601000

στ
Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας, ή όχι ;  
ΝΑΙ 

ζ Η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση ;   ΌΧΙ

η Κατηγορία της οντότητας   «Πολύ μικρή με διπλογραφικά βιβλία»

ΑΦΜ 998930212- ΓΕΜΗ 006955601000

Νόμισμα : Ευρώ. Στρογγυλοποίηση ποσών στις Οικονομικές Καταστάσεις : Δεν έγινε.

Μέγεθος οντότητας : « Πολύ μικρή οντότητα »  με Διπλογραφικά βιβλία .

Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 3

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 
Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

( Άρθρο 29 και 30 του Ν. 4308/2014 )

της επιχείρησης : «Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ : 1/1/2019 έως 31/12/2019

η Κατηγορία της οντότητας   «Πολύ μικρή με διπλογραφικά βιβλία»

Η Διοίκηση της Οντότητας δηλώνει ότι : 

2

Εγγυήσεις :

Δεν υπάρχουν Κονδύλια

Ενδεχόμενη Υποχρέωση για αποζημίωση 

προσωπικού :

 Πρόβλεψη για παροχή εργαζομένου κατά την 

έξοδα από την υπηρεσία δεν προσδιορίστηκε  

καθως δεν απασχολείται προσωπικο
Ενδεχόμενη Υποχρέωση για ανέλεγκτες 

φορολογικά χρήσεις :

Οι διαφορές του φορολογικού ελέγχου, 

καταχωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

της χρήσεως, κατά την οποία βεβαιώνονται από 

τις φορολογικές αρχές και γίνονται αποδεκτές 

από την Εταιρεία.

Υπόλοιπο αξίας συμβάσεων leasing ( που είχαν 

υπογραφεί πριν την 31/12/13 και δεν 

εμφανίζονται στον Ισολογισμό ) :

Δεν υπάρχουν Κονδύλια

« Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν 

καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον νόμο 

4308/2014 » .

Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 16

Θ

Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 

συμφωνία με το νόμο.  

Ενδεχόμενες υποχρεώσεις, που δεν 

εμφανίζονται στον ισολογισμό.
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Προκαταβολές και Πιστώσεις :Δεν υπαρχουν

Υπόλοιπο 1/1/2019 : 0,00

Μείον : Επιστροφές :1000,00

Συν : Αναλήψεις      :0,00

Μείον : Διαγραφές :0,00

Υπόλοιπο 31/12/2019 :0,00

Επιτόκιο χορήγησης : 0,00

Δεσμεύσεις - Εγγυήσεις :

Δεν υπάρχουν Κονδύλια
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         Η πρώτη εφαρμογή των κανόνων αποτιμήσεως και συντάξεως χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

αντιμετωπίζεται ως αλλαγή λογιστικών αρχών και μεθόδων.Δεν αποκτήθηκαν ιδίες μετοχές εντός της 

χρήσης 2017

Τα ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που 

χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών, 

διαχειριστικών και εποπτικών συμβουλίων, με 

μνεία του επιτοκίου, των όρων χορήγησης και 

των ποσών που επιστράφηκαν, διαγράφηκαν 

ή δεν εισπράχθηκαν λόγω αποποίησης, καθώς 

και τις δεσμεύσεις που αναλήφθηκαν για 

λογαριασμό τους, με οποιαδήποτε εγγύηση. 

Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται αθροιστικά 

για κάθε κατηγορία των προσώπων αυτών.

Καταρτίσατε συνοπτικό Ισολογισμό του 

υποδείγματος Β.5 και συνοπτική Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων του υποδείγματος Β.6.

ΌΧΙ

Άλλες Σημειώσεις με σκοπό την καλύτερη κατανόηση των Οικονομικών Καταστάσεων 

Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 34 και 16 παρ. 7

Σχετικό άρθρο του Νόμου : 29 παρ. 25

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΡΑΤΟΣ        Γ.ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΥ -ΜΑΡΑΤΟΥ         ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ

Αθήνα 31 Μαίου 2020

    Ο Διεχειρηστής                                   Η Εταίρος                                  Ο Λογιστής

 



ΕΚΘΕΣΗ Του ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ 

«Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΦΜ 998930212- - ΓΕΜΗ 006955601000 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 

01/01/2019 ΕΩΣ 31/12/2019 
προς την  

Γενική Συνέλευση των Εταίρων 

Κύριοι Εταίροι, 

      Σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό της εταιρείας σας υποβάλλουμε υπό την κρίσιν σας για έγκριση 

σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρείας τον Ισολογισμό της  εταιρικής χρήσεως  που καλύπτει το χρονικό 

διάστημα 01/01/2019-31/12/2019 μετά της αναλύσεως των αποτελεσμάτων χρήσεως, του προσαρτήματος, 

καθώς και την παρούσα έκθεση των πεπραγμένων του Διαχειριστή μετά του προτεινόμενου πίνακα διαθέσεως 

αποτελεσμάτων, εγκριθέντα ήδη υπό αυτού κατά τη συνεδρίαση της 31
ης

 Μαίου 2020. 

Κατά την διερεύνηση του  υποβαλλομένου ισολογισμού του οποίου πλήρες και ακριβές αντίγραφο έχετε 

στα χέρια σας, θα σας εκθέσουμε τα πεπραγμένα της ληξάσης οικονομικής χρήσεως καθώς και ότι σχετικό με 

την δραστηριότητα της εταιρείας, τα οικονομικά αποτελέσματα, την περιουσιακή κατάσταση, και την  

προβλεπόμενη  από των Διαχειριστή  πορεία της στην επόμενη διαχειριστική χρήση: 

 

1. Άξονας – στόχος: Aνάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητά της 

1α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία είναι παροχής υπηρεσιών.  

Η εταιρεία «Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ιδρύθηκε το 2006 με την 

Επωνυμία «Κ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΣΙΑ Ε.Ε.» και η επωνυμία της μετατράπηκε το 2018 σε «Σ. ΜΑΡΑΤΟΣ ΣΙΑ 

Ε.Ε.» όπου και την 9/5/2018 μετατράπηκε σε ΙΚΕ  και εδρεύει στην Αθήνα οδό Δελβίνου 44 

Το κύριο αντικείμενό της είναι : η διακίνηση, παραπομπή, και συντονισμό ελεύθερων επαγγελματιών 

Ιατρών, Οδοντιάτρων, Νοσηλευτών, και άλλων επαγγελματιών Υγειάς καθώς και ιδιωτικών 

Πολυιατρείων, Εργαστηρίων και κλινικών με σκοπό την υπ' αυτών παροχή Ιατρικών, Νοσηλευτικών και 

Παραϊατρικών Υπηρεσιών κατ΄ οίκον ή αλλού 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στον Ιατρικό κλάδο.  

Οι  παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους ακόλουθους τομείς: Ιατρικές 

υπηρεσίες κατ΄ αλλού 

Η παραγωγική διαδικασία της Εταιρείας έχει ως εξής : Συντονισμός μέσω τηλεφώνου , διαδικτίου και 

λοιπών μέσων επικοινωνίας ελεύθερων επαγγελματιών Ιατρών, Οδοντιάτρων, Νοσηλευτών, και άλλων 

επαγγελματιών Υγειάς καθώς και ιδιωτικών Πολυιατρείων, Εργαστηρίων και κλινικών με σκοπό την υπ' 

αυτών παροχή Ιατρικών, Νοσηλευτικών και Παραϊατρικών Υπηρεσιών κατ΄ οίκον ή αλλού 

Πελάτες της είναι : ελεύθεροι επαγγελματιες  Ιατροί, Οδοντίατροι, Νοσηλευτές, και άλλοι επαγγελματίες 

Υγειάς καθώς και ιδιωτικά Πολυιατρεία, Εργαστήρια και κλινικές καθώς  και πελάτες λιανικής. 

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει την Αττική αλλά δυνητικά όλη την Ελλάδα  

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Στυλιανό Μαράτο όπου είναι και εταίρος της εταιρείας . 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) Πελατολόγιο του 

οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες 

 

1β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της για την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στον 

ιατρικό κλάδο. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των των υπηρεσιών, ο 

σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και συνεργάτες. 

Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή 

βελτίωση υπηρεσιών και των οικονομικών της μεγεθών. 



 

1γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας  ασκείται από τον Διαχειριστή. Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης 

με διάκριση σε τμήμα πωλήσεων, παραγωγής, οικονομικής διαχείρισης. Παρέχει κατεύθυνση, 

ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι 

όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών 

σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών  

β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 

κοινών αρχών και κανόνων. 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος 

«Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 

διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού 

Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από τον Διαχειριστή.  

 

1δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 

       Το 2019 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα 

δυσμενή οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον.  

 

      Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, ο κύκλος εργασιών της εταιρείας ανήλθε σε  

22.898,50  €  από 31.391,49 την προηγούμενη χρονιά η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση 

με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία 

 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

 

     Το 2019 η εταιρεία ήταν ζημιογόνα κατά 25.559,22 ευρώ  

 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2019 

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2019 ανήλθαν σε ζημιές € 25475,35  έναντι ζημιών € 

12.449,58  το 2018 . 

 

    Το Μικτό κέρδος για το 2019 ανέρχεται σε € 19.898,50  

 

    Τα χρηματοοικονομικά έξοδα για το 2019 ανήλθαν σε € 83,87 . 

 

    Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 45453,85 για το 

2019. 

     

    Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2019 διαμορφώθηκαν σε € 744,23  

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας»  



    Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή 

μας. 

 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2019 

    Το 2019, η Εταιρεία δε. διενέργησε σημαντικές επενδύσεις: 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

 

    Δεν υπάρχουν σχετικά κονδύλια 

 

2. Άξονας – στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι 

2α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

Εφοδιαστική αλυσίδα  

    Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ελληνική και ευρωπαϊκή αγορά .Οι 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 

υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις 

συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 

 

    Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες συνεργασίας 

με τους προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές επιλογές, 

ευελιξία και ποιότητα αγαθών επομένως δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας 

των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας .  

 

    Η Διοίκηση της Εταιρείας, δεν διατηρεί αποθέματα 

 

Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

    Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης 

των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

 

 Ασφάλιση αποθεμάτων  

    Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 

ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια 

συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

 

2β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

 Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

    Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 

δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία 

παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα 

προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 

Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

    Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για 

τις Επιχειρήσεις.  



 

Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

    Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 

προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην 

οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

 

2γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

 

 Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 

Αγοράς  

 

Κίνδυνος Ρευστότητας. 

    Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο 

έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών του, λόγω της  πολυετούς  παρουσίας της 

και πλέον δυναμικής πορείας του στην ελληνική αγορά. 

 

     Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία δεν έχει πιστωτικά όρια χρηματοδότησης με τις τράπεζες. 

 

 

 

-Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 

 

     Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 

συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. 

Αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, 

χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.  

 

    Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 

ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των 

απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομείωσεις. 

 

Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

    Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 

ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, ώστε να ελαχιστοποιεί τον επιτοκιακό κίνδυνο  

 

 Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

    Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 

ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

 

    Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ..  

 

 Κίνδυνος τιμής 

    Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας . 

 



 Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Άξονας – στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα 

    Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 

ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 

περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην 

χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

 Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης 

φυσικών πόρων 

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

3α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

    Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 

επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

     

     

3β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 

και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 

παράγοντες  

  Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος  

 Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :  

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων :  

  Η Εταιρεία, δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον. 
 Διαχείριση αποβλήτων :  

Η Εταιρεία, δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον για τα αποβλητα της 

 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων 

και των υπηρεσιών :  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 

μεταφορά-χρήση και διάθεση των υπηρεσιών της  

3γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 

4. Άξονας – στόχος: Εργασιακά ζητήματα 

  Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 

αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, 

στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 

εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 

εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι 



ικανότητες του ατόμου.  

    Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 

οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

 

4α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

    Η εταιρεία το 2019 δεν απασχόλησε εργαζομένους αλλά  πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η 

παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας 

ή και άλλων πτυχών .  

     

4β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

    Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην 

χρήση 2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας  

 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

 

4γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

    Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

          Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) 

«πρώτων βοηθειών » 

         Η εταιρεία δεν διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα 

καθήκοντα του οποίου εκτελούνται απαραίτητα και πλήρως 

 

Η εταιρεία δεν διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία 

 

4δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

    Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 

θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

    Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « 

εσωτερικά », είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια . 

 

    Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος  της 

Διοίκησης. 

 

   Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες 

 



5. Άξονας – στόχος: Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ) 

5α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Κυκλοφορούν ενεργητικό/ Σύνολο Ενεργητικού=39,33% 

Ίδια Κεφάλαια / Πάγια = -401,24% 

Ίδια Κεφάλαια / Σύνολο Υποχρεώσεων = -70,88% 

Περιθώριο Μικτών Κερδών (Μικτά / Πωλήσεις) = 86,90% 

Περιθώριο Καθ. Κερδών ΠΦ (ΚΚΠΦ / Πωλήσεις) = -111,62% 

 

5β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

   Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

5γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις.  

    Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 

σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές 

Καταστάσεις. 

 

6. Άξονας – στόχος: Επιπλέον πληροφόρηση 

6α)Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

    Η επιχείρηση κινείται στοχευόμενη για τη συνεχή βελτίωση σε τρία επίπεδα: οργανωτικό, 

ποιότητα προϊόντων, οικονομικά μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής 

και επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα των οικονομικών της μεγεθών και την αύξηση της 

πελατειακής της βάσης. Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν 

υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και 

τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 

πορεία της Εταιρείας.  

6β)Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  

    Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 

χρήση 2019 

6γ)Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. 

Δεν αποκτήθηκαν «ιδία εταιρικά μερίδια », κατά την διάρκεια της χρήσης 2019 

6δ) Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  

  Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα 

6ε) Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». 

      Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα» 
 

7.Πρόταση διανομής των αποτελεσματων διά έγκριση από την Γενική Συνέλευση  
 



Τα προκύψαντα αποτελέσματα  χρήσεως μετά φόρων ανήλθαν σε Ευρώ -25.559,22 

Πλέον Υπόλοιπο αποτελεσμάτων προηγουμένων χρήσεων -13.450,24 

Δηλαδή συνολικά -39.009,46 

Προτείνουμε να διανεμηθούν ως εξής

1 Τακτικό αποθεματικό 0,00

2 Μερίσματα Πληρωτέα 0,00

4 Υπόλοιπο αποτελεσματων εις νέο -39.009,46 

Σύνολο -39.009,46 

0,00

*(+ κέρδη , - ζημιές)

 
 

    
Κύριοι εταίροι, 

     Η χρονιά που πέρασε  ήταν δύσκολη. Πιστεύουμε ότι αν και οι γενικότερες συνθήκες τις αγοράς θα 

παραμείνουν δύσκολες ,το αντικείμενο της ενασχόλησης μας θα παραμείνει άκρως προσοδοφόρο καθώς στην 

Ελλάδα διαμορφώνεται ένας κλάδος από τους πλέον ποιοτικούς και διαδεδομένους λόγω μεταβολών στον κλάδο 

υγείας .Συνεπώς αναμένουμε την διαμόρφωση καταλλήλων συνθηκών ώστε να συνεχίσουμε την δραστηριότητα 

μας 

     Οι Διαχειριστής σας ευχαριστεί δια την προσέλευσή σας και ευελπιστεί ότι θα εγκριθούν υπό της Γενικής 

Συνελεύσεως τα κάτωθι 

1. Τον υποβαλλόμενο Ισολογισμό τα αποτελέσματα χρήσης και τον προτεινόμενο πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων της περιόδου 01/01/2019-31/12/2019 

2.Να απαλλάξει των Διαχειριστή από πάσα ευθύνης 

3.Αυξηση του εταιρικού κεφαλαίου 

Αθήνα  31η Μαίου 2020 

Ο Διαχειριστής 

Μαράτος Στυλιανός 
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