
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία: «SATIVA - ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΕΛΑΙΟΥ, 

ΕΛΑΙΩΝ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 018363639000. 

 

Την 30η.09.2020, καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2257652, η με 

αριθμό πρωτ. 2420/30.09.2020, απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου Λακωνίας (ΑΔΑ: 60ΓΕ469ΗΛ2-

ΘΕΠ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17 και 18  του καταστατικού 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SATIVA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ & ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΕΛΑΙΟΥ, ΕΛΑΙΩΝ & ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ», τον 

διακριτικό τίτλο «SATIVA Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 018363639000, σύμφωνα με την από 11.08.2020, απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Το καταστατικό αυτό -με ημερομηνία 11/08/2020, αποτελείται από δεκαοκτώ (18) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

  

 

 
 

 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 

Γ.Ε.ΜΗ. ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 
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ΝΕΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΊΑ 

“ SATIVA -  ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ. ΕΛΑΙΟΥ, ΕΛΑΙΩΝ

ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ».
ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ, ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ 11/8/2020 ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ, ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗΣ ΤΟΥ ΜΕ ΤΟΝ Ν.

4548/2018Αριθμός ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 018363639000

Α.Φ.Μ.: 094266914

Έδρα: Δήμος Μονεμβασίας

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “  SATIVA  -   ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ  ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ  ΕΙΔΩΝ  ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ,  ΕΛΑΙΟΥ,

ΕΛΑΙΩΝ ΚΑΙ  ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ »,  και με τον διακριτικό τίτλο  “ SATIVA  Α.Ε.Β .Ε.”  

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία και

διακριτικός τίτλος μπορούν  να χρησιμοποιηθούν  σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε γλώσσα ή

μπορούν να χρησιμοποιηθούν  με λατινικά στοιχεία.

 Άρθρο 2 

Έδρα

Έδρα  της  εταιρείας  ορίζεται  η  Δημοτική  Κοινότητα  Μολάων  του  Δήμου

Μονεμβασίας Λακωνίας.

Άρθρο 3

Σκοπός

1. Ο σκοπός της συνιστωμένης εταιρείας ε ίναι :

1]   Η  Ίδρυση  και  Λειτουργία  Βιομηχανίας  κατεργασίας,  επεξεργασίας,  συσκευασίας,  και

τυποποίησης πάσης φύσεως Αγροτικών Προϊόντων και Εμπορία αυτών.

2]  Η Τυποποίηση και Εμπορία Ελαίου και Ελαιών στο Εσωτερικό και Εξωτερικό.

3]  Η  Τυποποίηση  και  Εμπορία  πάσης  φύσεως  Αγροτικών  Προϊόντων  στο  Εσωτερικό  και

Εξωτερικό.
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4]  Η  Εισαγωγή  ,  Εξαγωγή  και  Εμπορία  Ειδών  Διατροφής  και  Γεωργικών  Προϊόντων,  η

Δημιουργία Καταναλωτικών Αγορών και Υπεραγορών επί των παραπάνω ειδών και ή με προμήθεια

πώληση συναφών προϊόντων τρίτων.

5]  Η  Ασκηση  Επιχειρήσεων  κατεργασίας,  επεξεργασίας,  συσκευασίας,

τυποποίησης ε ιδών  Διατροφής και  Γεωργικών Προϊόντων.

2.  Γ ια  την  επίτευξη  του  σκοπού  της  η  εταιρεία  μπορεί  να  προβαίνει  σε  κάθε

πράξη  και  ενέργεια  αναγκαία  ή  χρήσιμη  προς  τούτο  κατά  την  κρίση  του  Διοικητικού

της Συμβουλίου ενδεικτ ικώς αναφερομένων των εξής:

α)  Να  συμμετέχει  σε  οποιαδήποτε  επιχείρηση  με  όμοιο  ή  παρεμφερή  σκοπό,

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.

β)  Να συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε  φυσικό ή νομικό πρόσωπο με  οποιοδήποτε

τρόπο.

γ)  Να  ιδρύει  υποκαταστήματα  ή  πρακτορεία  ή  γραφεία  οπουδήποτε

καθορίζοντας συγχρόνως και τους όρους λειτουργίας  τους.

δ)  Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις  στην Ελλάδα και  το εξωτερικό.

ε)  Να  αντιπροσωπεύει  οποιαδήποτε  επιχείρηση  ημεδαπή  ή  αλλοδαπή  με  όμοιο

ή παρεμφερή σκοπό.

 Άρθρο 4

Διάρκεια

1.  Η διάρκεια  της  εταιρείας,  που αρχίζει  από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε.

του   αρχικού  Καταστατικού  της ,  (ΦΕΚ  836/24.02.1997),  ορίζεται  μέχρι  την

31/12/2050.

2.  Η  διάρκεια  αυτή  είναι  δυνατό  να παραταθεί  ή  να συντομευθεί  με  απόφαση της  Γενικής

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.

Άρθρο 5

Εταιρική Χρήση

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

Άρθρο 6
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Εφαρμογή Ν. 4548/2018

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν.  4548/2018

«Αναμόρφωση του δικαίου των ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ»,, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.

2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν Καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν και

δεν είναι απαραίτητη, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο.

Σε  περίπτωση  τροποποιήσεως  των  σχετικών  διατάξεων  του  νόμου  θα  εφαρμόζεται  η  νομοθετική

διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ

Άρθρο 7

Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχετα σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες τρείς χιλιάδες

τριακόσια  (1.503.300,00) ευρώ είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται  σε πενήντα χιλιάδες

εκατόν δέκα (50.110) ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής   αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία.

- Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε:

α) Με  την  καταβολή  σε  μετρητά  50.000.000  δραχμών  από  τους  ιδρυτές  και  μετόχους  της

εταιρείας κατά τα οριζόμενα του άρθρου 35 του αρχικού καταστατικού  σύστασης της εταιρείας (ΦΕΚ

836/24.02.1997).

β) Με  την  καταβολή  σε  μετρητά  70.000.000  δραχμών   σύμφωνα  με  την  από  12.10.1997

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 8044/17.11.1997)

γ)  Με  την  καταβολή  σε  μετρητά  100.000.000  δραχμών   σύμφωνα  με  την  από  31.12.1998

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 275/20.01.1999)

δ)  Με  την  καταβολή  σε  μετρητά  50.000.000  δραχμών  σύμφωνα  με  την  από  30.11.2000

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (ΦΕΚ 223/12.01.2001).

ε) Με την από 01.09.2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το κατά τα ανωτέρω

σχηματισθέν μετοχικό κεφάλαιο εκ 270.000.000 δρχ. μετατράπηκε σε 792.450,00 ευρώ με καταβολή

80,23  ευρώ  δια  τις  ανάγκες  της  στρογγυλοποιήσεως  και  ακολούθως  με  την  αυτή  απόφαση

αυξήθηκε ακόμα παραπάνω με:

(i) Καταβολή  17.550,00  ευρώ  δια  την  αύξηση  της  ονομαστικής  αξίας  των  27.000  μετοχών

κατά ,65 ευρώ ήτοι  στα 30,00 ευρώ.
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(ii) Καταβολή 300.000,00 ευρώ δια την έκδοση 10.000 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής

αξίας 30,00 κάθε μία. (ΦΕΚ 12788/20.12.2008).

στ)  (i) Με Κεφαλαιοποίηση αποθεματικού 63.300,00 ευρώ από την διαφορά  Αναπροσαρμογής

της αξίας περιουσιακών στοιχείων βάσει του Ν.2065/92  και  (ii)  Με καταβολή μετρητών 330.000,00

ευρώ, σύμφωνα με την από 26 Μαρτίου  2013  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. (ΦΕΚ

2655/09.05.2013).

Από το ανωτέρω ποσό των €330.000,00, ποσό €272.399,18  θα χρησιμοποιηθεί για κάλυψη της

ίδιας συμμετοχής,  και  ποσό €57.600,82 για την κάλυψη του κεφαλαίου κίνησης για την υλοποίηση

του επενδυτικού  σχεδίου με αντικείμενο «Εκσυγχρονισμός Μονάδας Επεξεργασίας και Τυποποίησης

Επιτραπέζιων Ελιών» που υπάχθηκε στις διατάξεις του Αναπτυξιακού Νόμου 3299/2004 και εγκρίθηκε

με την με αριθμ. Πρωτ. 41793/7548/Π08/5/00449/Ε/Ν.3299/2004 της Περιφέρειας Πελοποννήσου.

2. α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3)

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω με την

έκδοση νέων μετοχών,  για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί  το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού

κεφαλαίου (Έκτακτη Αύξηση).

β)  Η  πιο  πάνω εξουσία του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  ανανεώνεται  από τη Γενική

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς

της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να

αυξάνεται  μέχρι  το  τριπλάσιο  του  κεφαλαίου  που είναι  καταβεβλημένο  κατά  την  ημερομηνία  που

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου

13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δικαιούται  να  προβαίνει  στην  έκδοση  μετατρέψιμου  ομολογιακού

δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας παραγράφου.

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση

έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 1

και 2 και 132 παρ. 1 Ν. 4548/2018 (απλή απαρτία και πλειοψηφία), να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο

εν μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού

κεφαλαίου.4.  Σε  κάθε  άλλη  περίπτωση  για  την  αύξηση  του  κεφαλαίου  της  εταιρείας  απαιτείται

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, η οποία αποφασίζει  με αυξημένη απαρτία και

πλειοψηφία (Τακτική Αύξηση).

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου της εταιρείας, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου,
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η οποία συνιστά τροποποίηση του Καταστατικού της εταιρείας, υποβάλλεται στις προβλεπόμενες στο

άρθρο 13 του Ν. 4548/2018 διατυπώσεις δημοσιότητας.

6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε την

απόφαση για την αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε

μεγαλύτερη  των  τεσσάρων  (4)  μηνών  από  την  ημέρα  που  καταχωρίσθηκε  η  απόφαση  αυτή  στο

Γ.Ε.ΜΗ., η δε καταβολή της αύξησης του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται μέσα σε ένα μήνα από τη

λήξη της ως άνω προθεσμίας,  κατά τα προβλεπόμενα στη διάταξη του άρθρου 20 παρ. 6 του Ν.

4548/2018.

Άρθρο 8

Μετοχές

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές κοινές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου

στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, είναι υποχρεωτικά ανάλογα

προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο αναπληρωτή

του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες.

2.  Οι  μετοχές  μπορεί  να  εκδίδονται  σε  τίτλους  που  αντιπροσωπεύουν  μια  ή  περισσότερες

μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών ή,

με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο

βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα,

το επάγγελμα,  την κατοικία και  τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους,  καθώς και  τους αριθμούς των

μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε

να φέρουν μερισματαποδείξεις.

3.   Η  εταιρεία  οφείλει  να  τηρεί  βιβλίο  μετόχων  στο  οποίο  καταχωρίζονται  οι  μέτοχοι,  με

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής  επωνυμίας  και  της διεύθυνσης ή της έδρας τους,

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο

αριθμός  και  η  κατηγορία  των  μετοχών  που  κατέχει  ο  κάθε  μέτοχος.  Κατόπιν  αποφάσεως  του

Διοικητικού Συμβουλίου και κατά τα οριζόμενα σε αυτή, το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται και

ηλεκτρονικώς.

4.   Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, χρονολογείται και

υπογράφεται  από  τον  μεταβιβάζοντα  μέτοχο  και  τον  αποκτώντα  ή  τους  πληρεξουσίους  τους.  Δεν

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης,  αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης

μετοχών  με  τις  υπογραφές  των  μερών.  Ύστερα  από  κάθε  μεταβίβαση  εκδίδεται  νέος  τίτλος  ή

επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που

έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος μετόχου.
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5. Η Εταιρεία δεν έχει την υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της μετοχικής

ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται με βάση τα στοιχεία του

«Βιβλίου μετόχων».

Άρθρο 9

Δικαίωμα προτίμησης

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται

με  εισφορά  σε  είδος  ή  έκδοση  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής  τους  σε  μετοχές,  παρέχεται

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο,  κατά τα

οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 10

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας,  επιτρέπεται  όμως να

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.

Άρθρο 11

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης - Συμμετοχή

1.  Η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  η  οποία  περιλαμβάνει  τουλάχιστον  το  οίκημα με

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά

τους,  δημοσιεύεται  με  την  καταχώρισή  της  στη  μερίδα  της  εταιρείας  στο  Γ.Ε.ΜΗ.  είκοσι  (20)

τουλάχιστον πλήρεις  ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης και  κοινοποιείται  με  δικαστικό

επιμελητή  ή  με  συστημένη  επιστολή  με  παράδοση  της  πρόσκλησης,  εφ'  όσον  οι  μέτοχοι  έχουν

γνωστοποιήσει  εγκαίρως  στην  εταιρεία  τη  διεύθυνσή  τους.  Σε  περίπτωση  που  η  πρόσκληση

επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε

(5)  τουλάχιστον  ημέρες  της  προβλεπόμενης από το  νόμο ελάχιστης  προθεσμίας  δημοσίευσης της

πρόσκλησης.

2. Εφόσον συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι της εταιρείας, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι

δυνατόν να λαμβάνονται χωρίς συνεδρίαση, και με την απλή κατάρτιση και υπογραφή από όλους τους

μετόχους  του  πρακτικού  συνεδριάσεως.  Οι  υπογραφές  των  μετόχων  ή  των  αντιπροσώπων  τους
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μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email).

3. Για όσο διάστημα οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η

κατάρτιση  και  υπογραφή  πρακτικού  από όλους  τους  μετόχους  ή  αντιπροσώπους  τους  ισχύει  ως

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρου 136 του Ν.4548/2018.

4. Αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία

Γ.Ε.ΜΗ., μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την εκάστοτε συνεδρίαση αυτής.

Άρθρο 12

Ειδική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

1. Επιφυλασσόμενης της εφαρμογής των άρθρων 130 και 132 του Ν. 4548/2018 περί απλής και

εξαιρετικής απαρτίας  και  πλειοψηφίας,  η  Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει

εγκύρως επί των κάτωθι ειδικών θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα

τρία  πέμπτα  (3/5)  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  όταν  πρόκειται  για  αποφάσεις  που

αφορούν για τα θέματα:

α) Απόσχιση κλάδου,

β) Τροποποίηση του Καταστατικού,

γ) Εισαγωγή σε χρηματιστήριο.

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε

είκοσι  (20)  ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και  ύστερα από πρόσκληση πριν  δέκα (10)  πλήρεις

τουλάχιστον  μέρες  συνέρχεται  πρώτη  επαναληπτική  συνέλευση,  που  βρίσκεται  σε  απαρτία  και

συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της  ημερησίας  διατάξεως,  εάν  εκπροσωπούνται  σ'  αυτήν

τουλάχιστον τα δύο πέμπτα (2/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και

αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις μέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει

εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερησίας  διατάξεως  οποιοδήποτε  και  αν  είναι  το  τίμημα

μετοχικού  κεφαλαίου  που  εκπροσωπείται  σ'  αυτήν.  Σε  κάθε  περίπτωση,  όλες  οι  αποφάσεις  της

παρούσας  παραγράφου  λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των  τριών  πέμπτων  (3/5)  των  ψήφων  που

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

Άρθρο 13

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5)

συμβούλους.
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή

τρίτοι  (μη  μέτοχοι),  εκλέγονται  από τη  Γενική  Συνέλευση των  μετόχων  της  εταιρείας  για  πενταετή

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να έχει

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, η

οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία.

Άρθρο 14

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας

και  την εκπροσώπηση της  εταιρείας.  Αποφασίζει  για  όλα γενικώς  τα ζητήματα που αφορούν την

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο

ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  Το Διοικητικό

Συμβούλιο  δικαιούται  να  αποφασίζει  την  έκδοση  κοινού  ομολογιακού  δανείου,  ομολογιακού  με

ανταλλάξιμες ομολογίες ή μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου εντός των ορίων του άρθρου 7 παρ. 2

τελ. εδάφιο του παρόντος Καταστατικού.

2.  Για  τα  θέματα  που  δεν  απαιτούν  συλλογική  ενέργεια  καθώς  και  τα  θέματα  που  δεν

ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή

του, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση

της εταιρείας  σε  ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή  όχι,  καθορίζοντας συγχρόνως και  την

έκταση της ανάθεσης.

Άρθρο 15

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα,

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  από  τα  μέλη  του,  Διευθύνοντα  Σύμβουλο  ή

Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας

συγχρόνως και της αρμοδιότητές τους.

Άρθρο 16

Κένωση - Αντικατάσταση θέσεως μέλους Διοικητικού Συμβουλίου

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).
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2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση

μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι

τουλάχιστον  τρία  (3),  και  ισχύει  για  το  υπόλοιπο  της  θητείας  του  μέλους  που  αντικαθίσταται.  Η

απόφαση  της  εκλογής  υποβάλλεται  στη  δημοσιότητα  του  άρθρου  13  του  Ν.  4548/2018  και

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί

να αντικαταστήσει  τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει  αναγραφεί  σχετικό θέμα στην ημερήσια

διάταξη.

3. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του

Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς

δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το

Διοικητικό  Συμβούλιο,  η  οποία όμως  ισχύει  μόνο  από τη  στιγμή  που αποφασίσει  περί  αυτού  το

Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά.

Άρθρο 17

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από  τον  Πρόεδρό  του,  με  πρόσκληση  που

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε

(5)  τουλάχιστον  εργάσιμες  ημέρες  εάν  η  συνεδρίαση  πρόκειται  να  διεξαχθεί  εκτός  της  έδρας  της

εταιρείας.  Στην  πρόσκληση  πρέπει  απαραίτητα να αναγράφονται  με  σαφήνεια  και  τα  θέματα της

ημερήσιας  διάταξης,  διαφορετικά  η  λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται  μόνο  εφόσον  παρίστανται  ή

αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  κανείς  δεν  αντιλέγει  στη  λήψη

αποφάσεων.

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με

αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.

Σε  περίπτωση  άρνησης  του  Προέδρου  να  συγκαλέσει  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  μέσα  στην

παραπάνω  προθεσμία  ή  εκπρόθεσμης  σύγκλησής  του,  επιτρέπεται  στα  μέλη  που  ζήτησαν  τη

σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη

του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.
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Άρθρο 18

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία

1.  Σύμβουλος  που  απουσιάζει  μπορεί  να  αντιπροσωπεύεται  από  άλλο  σύμβουλο.  Κάθε

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως,  όταν

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως

ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν

λαμβάνεται υπ' όψιν.

3.  Εφ'  όσον  δεν  ορίζει  διαφορετικά  ο  νόμος,  οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου

λαμβάνονται  έγκυρα  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των  παρόντων  και  αντιπροσωπευόμενων  μελών.  Σε

περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα

Σύμβουλο.  Αντίγραφα  των  πρακτικών  εκδίδονται  επισήμως  από  τα  πρόσωπα  αυτά,  χωρίς  να

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.

5.  Αντίγραφα πρακτικών  συνεδριάσεων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  για  τα  οποία  υπάρχει

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ.,  σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.  4548/2018 ή άλλες

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από

τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί  με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου,  ακόμη και  αν δεν έχει

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό

πρακτικό  υπογράφεται  από  όλους  τους  συμβούλους.  Οι  υπογραφές  των  συμβούλων  ή  των

αντιπροσώπων τους, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα

με  την  παράγραφο  αυτή  καταχωρίζεται  στο  βιβλίο  πρακτικών,  σύμφωνα με  το  άρθρο  93  του  Ν.

4548/2018.

Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του Καταστατικού της εταιρείας, με όλες τις

εγκριθείσες από την από 11/8/2020 Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας.

Μολάοι, 11/8/2020 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Παναγιώτης Παπαγεωργίου
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