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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία FARMACHROM ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, διακριτικό τίτλο  

FARMACHROM A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 6054301000. 

        

Την 29/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2254243, η με αριθμό 10437_29/09/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ2Η1469ΗΕΘ-ΦΜΖ) με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση του άρθρου 5 

και β) η τροποποίηση, κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «FARMACHROM ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», διακριτικό τίτλο  

«FARMACHROM A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 000743301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 

της από 17/12/2019 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 17/12/2019 αποτελείται από τριάντα οχτώ (38) άρθρα.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.          

           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 

Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 

Τηλέφωνο: 2103382304 

E-mail: vfot@acci.gr  

Αθήνα, 29/09/2020 

Αριθ.Πρωτ.: 1904518 
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 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ “FARMACHROM 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ & ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ” ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ “FARMACHROM A.E.”. 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2018 ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 17ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: “FARMACHROM ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ & ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και με το διακριτικό τίτλο “FARMACHROM A.E.”. Για τις συναλλαγές 
της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται: 
«FARMACHROM S.A.» 

 

 
ΑΡΘΡΟ 2ο 

 

Έδρα 
 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μαρκοπούλου. Μπορεί όμως η εταιρεία με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία 
ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των 
εργασιών αυτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο 

 
Σκοπός 

 
1: Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 

Α. Η κατασκευή Μοριοβιολογικού Εργαστηρίου υψηλής στάθμης, ως 
κατωτέρω: 

 

1. Η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Ειδικής Τράπεζας φύλαξης 
δειγμάτων αίματος από ανθρώπινο πλακούντα. 



2. Η αγορά κατάλληλου μηχανολογικού εξοπλισμού. 

3. Η προμήθεια βασικών μηχανημάτων για αιματολογικές, 
μικροβιολογικές και άλλες βιομοριακές εξετάσεις. 

4. Η εφαρμογή μεθόδου HESPAN σε ειδικές συνθήκες αποθήκευσης και 
αφαίρεσης ερυθρών αιμοσφαιρίων. 

5. Η δημιουργία ειδικών χώρων αποθήκευσης δειγμάτων με κατάλληλο 
εργαστηριακό εξοπλισμό υγρού αζώτου. 

6. Μονάδα κατασκευής και διοχέτευσης υγρού αζώτου για 
μακροχρόνιες αποθηκεύσεις. 

 

Β. Η Παρασκευή Φαρμακευτικών ιδιοσκευασμάτων-Η ίδρυση βιομηχανιών. 
 

1. Η Παρασκευή, διάθεση και εμπορία Φαρμακευτικών ιδιοσκευασμάτων 
με άδειες κυκλοφορίας επ’ ονόματι της ιδρυόμενης εταιρείας, βάσει 
της ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ με αριθ. Πρωτ. 22209/13-6-2000 του Εθνικού 
Οργανισμού Φαρμάκων που δίδει αυτή τη δυνατότητα. Η 
αντιπροσώπευση, διάθεση και εμπορία στην Ελληνική και ξένη αγορά 
διαφόρων Εμπορικών ή Βιομηχανικών οίκων αλλοδαπής και ημεδαπής 
που παράγουν: Φαρμακευτικά ιδιοσκευάσματα, σπεσιαλιτέ 
παραφαρμακευτικά προϊόντα, πρώτες ύλες, βοηθητικές ύλες, 
φάρμακα O.T.C. (ΜΗΣΥΦΑ), μη συνταγογραφούμενα φάρμακα και 
πάσης φύσεως καλλυντικά προϊόντα, ως και οτιδήποτε προϊόν έχει 
σχέση με τον φαρμακευτικό και καλλυντικό κλάδο. 

2. Η ίδρυση Βιομηχανικών και βιοτεχνιών παρασκευής καλλυντικών 
προϊόντων, Φαρμακευτικών ιδιοσκευασμάτων, παραφαρμακευτικών 
προϊόντων, μη συνταγογραφουμένων φαρμάκων, νοσοκομειακού 
υλικού, επιδεσμικών προϊόντων κ.λ.π. 

3. Η διενέργεια εν γένει κάθε ετέρας πράξεως, δια της οποίας συντελείται 
η πραγματοποίηση των ανωτέρω βασικών σκοπών ή μερικών εξ αυτών. 

4. Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό, οποιουδήποτε Εταιρικού τύπου και με οποιοδήποτε νομικό 
πρόσωπο εν γένει. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε Φυσικό ή Νομικό 
πρόσωπο, να ιδρύει υποκαταστήματα ή Πρακτορεία ή γραφεία 
διαχειρίσεως Εργασίας ή Εργαστήρια οπουδήποτε με συνεργασία ή όχι 
ημεδαπής ή αλλοδαπής Εταιρείας, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε 
επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 



ΑΡΘΡΟ 4ο 
 

Διάρκεια 
 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής) και αρχίζει από 
την καταχώριση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 
απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την 
έγκριση του καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του 
παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 
ευρώ και θα καταβληθεί ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει 
λεπτομερώς το άρθρο 35 του παρόντος και κατανέμεται σε έξι χιλιάδες 
(6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 
Με την από 01/03/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ΕΝΑ 
ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ ΕΚΑΤΟΝ ΕΝΕΝΗΝΤΑ ευρώ (1.190.000,00€)με εισφορά 
των Μετόχων σε χρήμα κατά το ποσοστό τους, με την έκδοση 119.000 
νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ΔΕΚΑ ευρώ (10,00€) η κάθε μια, Έτσι 
το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΝΑ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ 
ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΠΕΝΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (1.250.000,00),διαιρούμενο σε ΕΚΑΤΟΝ 
ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (125.000) μετοχές, αξίας ΔΕΚΑ ευρώ (10,00€) η 
κάθε μια. 
Με την από 17/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η μετατροπή των ανωνύμων 
μετοχών σε ονομαστικές. Κατόπιν τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της 
εταιρείας ορίζεται σε ΕΝΑ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΠΕΝΗΝΤΑ 
ΧΙΛΙΑΔΕΣ (1.250.000,00), διαιρούμενο σε ΕΚΑΤΟΝ ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ 
ΧΙΛΙΑΔΕΣ (125.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ΔΕΚΑ ευρώ (10,00€) η 



κάθε μια. 
2. α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 
εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 
του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 
δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 
παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 
διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 
εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 
απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία, να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 
δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται 
σύμφωνα με τα παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το διοικητικό συμβούλιο ή η 
γενική συνέλευση. 

5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως 
σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο. 

6. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με 
την παράγραφο 2 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της 
γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 

 

 

 



 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι 
αδιαίρετη. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 
εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 
του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται 

ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται 
με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής 
του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο 
μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό 
και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν 
σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί.- 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον 
κατά νόμο, κύριο αυτής.- Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως 
συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των 
νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. που 
λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και τουΝόμου.- 

 
 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 
τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη ΓενικήΣυνέλευση. 



3. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει 
τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 
ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών, ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 
αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε 
περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 
δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 
έκδοσης μετόχους της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. – 
Εφ’ όσον στη Γ.Σ. των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται όλοι οι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες 
γνώση της προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσίας ή 
δηλώσαντες την για την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή 
τους μέτοχοι η για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί.- 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 
η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία 
πρόσκληση, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς 
μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.- 
4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 
οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 
εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 
αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 
αποδείξει». 



ΑΡΘΡΟ 8ο 
 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 
 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση 
από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 
της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 
αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 
ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 
διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 
γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 
4548/2018, εκτόςαν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 
δυνατότητα. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού του συμβουλίου, κατά το 
άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Τέλος αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 
αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 4 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 
3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 
εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 
γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδιααποφάσεων που 
υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 
προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 



υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 
γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 
ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από 
αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 
των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 
τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 
συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 
τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με 
αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 
κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 
ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκμέρους 
του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 



ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 
και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση 
δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα 
της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 
πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 
κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 
κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 
κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά 
τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 
θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι 
παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί 
στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 
καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 
των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 
διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 
εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 
περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 
9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 
4548/2018. 
12. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, τα 
ποσοστά του καταβεβλημένου κεφαλαίου, που απαιτούνται για την 
άσκηση των δικαιωμάτων, σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 
όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 
αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 
μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.- 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση 
απορρόφησης της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 
το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση ή λύση της Εταιρείας 
β) Τροποποίηση του καταστατικού. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 
4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 
δ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 
άρθρο 109 του ιδίου Νόμου. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
η) Διάθεση καθαρών κερδών. 
θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 
ι) Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός της περίπτωσης της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος 



ΑΡΘΡΟ 10ο 
 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει 

κηρυχθεί σε πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο 

σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση 

μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ΄ 

της παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο 

τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση 

εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 

εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός 

εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 

 

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση 

γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την 

επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 

που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της 

προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 

του άρθρου 141. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
 

Πρόσκληση 
 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. 



2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

 
 
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 12ο 

 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει 
αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 
Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 
από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 
νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 
στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 
παραγράφων 2 και 4 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος 
στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 



ΑΡΘΡΟ 13ο 
 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 
των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 
ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 
τους. Ενστάσεις μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα 
διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η 
συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 

 
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 14ο 

 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 
πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 
τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
τηνεπαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στησυνέλευση. 



 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 
μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 
τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 
γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 
του άρθρου 49 του Ν. 4548/2019, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 
διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2019 , καθώς και σε κάθε άλλη 
περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 
4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 
αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.         

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του 
ή ο γηραιότερος των συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 
αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



 

 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 
η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 
Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο 

 

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
Γραμματέα της. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 
συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 
Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 
παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με 
αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 
γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν 
αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή 
το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τονόμο. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτήτου. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν.4548/18. 

 

6. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι 
στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 
πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 
αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν 
να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο 
φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 
αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 
πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που 
έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση 
μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 
συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 
χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 
αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 



παράγραφοι 4 και 5 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός 
από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η 
ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο 
μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

 

7. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται 
στο βιβλίο πρακτικών. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 
 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, 
αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 
ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 
Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 
τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους, μετόχους ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει 
την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι 
δε ελεύθερα ανακλητά. 



 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την 
αυξομείωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα 
στα πλαίσια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα 
προς συμπλήρωση του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται 
επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα χωρίςαιτιολογία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των 
μελών του μέχρι τον ανώτατο απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση. 

6. Στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δύνανται να μετέχουν Φυσικά 
ή Νομικά Πρόσωπα. 

 
ΑΡΘΡΟ 20ο 

 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα 
θέματα αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας, γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να 
παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την 
πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. Εξαιρούνται από την 
αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία 
κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται 
στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα 
οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, 
Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών 
προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά 
των Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και 
δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της 
Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου 
Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε 
άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί 
ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως αναιρέσεις, προσφυγές και 
αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για την παράσταση της εταιρείας, ως 
πολιτικώς ενάγουσας, ορίζοντας το προς τούτο πληρεξούσιο για την 
παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες 
αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα και από τα σχετικά δικαιώματα, 



προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, 
συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με 
οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 
οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω 
πράξεις. Την εταιρεία εκπροσωπεί επίσης και ο Διευθύνων Σύμβουλος 
αυτής. Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία 
και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, 
αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των 
εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και άλλες 
συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοικτό ή 
αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει 
εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει 
ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει 
απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, επιστημονικά μέσα και 
όργανα, παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, 

ομοίως συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, 

εκτός από την έκδοση δανείων δι’ ανωνύμων 

ομολογιών με την επιφύλαξη της παρ. 2 εδ. β’ του άρθρου 5 του 
παρόντος βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή 
άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει εντολές 
πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, 
απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων 
αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, 
παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των 
εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις (εκτός δανείων με 
ομολογίες με την επιφύλαξη της παρ. 2 εδ. β’ του άρθρου 5 του 
παρόντος) και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, 
διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της 
εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για 
οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και 
απολλύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά 
διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 
συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω 
διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες. 

3. Η πιο πάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου 
δεν είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι’ αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους 
εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 
σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση 
των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας 
ή τις τροποποιήσεις του. 



 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 
Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 
αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι’ αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και 
περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να 
αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός 
από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 
του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 
ΑΡΘΡΟ 21ο 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 
του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους 
διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 
Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 
έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 
κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 
Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 22ο 

 
Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων 
επιβάλλεται οι σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, 
να εκλέξουν προσωρινά αντικατάσταση ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της 
θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 



Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου ή των συμβούλων, που 
εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι’ αν η εκλογή του 
δεν έχει εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 23ο 

 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Δ.Σ. δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού 
στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 
της εταιρείας το απαιτούν.- Εξαιρετικά επιτρέπεται η εκτός της έδρας του σε 
τόπο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής συνεδρίασή του, εφόσον σ’ αυτήν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα από αυτά δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.- 

2. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
Συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων από το Δ.Σ. επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων.- 
3. Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει 
το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει 
το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 
σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 
στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου.- 
Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο.-         



 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 
 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 
Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον 
ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 
5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 25ο 

 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 
 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 
συμβουλίου.     

 
2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 



3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του διοικητικού συμβουλίου. 

 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών, οι μετοχές 

των οποίων δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μπορεί να τηρείται 

ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικήςσυνέλευσης. 

 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 

 

7. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον 

νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα 

άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 



2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται μόνον 

αν αυτό προβλέπεται στο καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρωαμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει 

μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη 

διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ τωνμετόχων. 

 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

του Ν. 4548/2018. 

 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που 

καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το 

δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο 

υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση 

της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το 

δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες 

και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το 

επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, 

και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας. 



ΑΡΘΡΟ 27ο 
 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουνμε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι 

οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου 

δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετικήαπαίτηση. 

 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Ελεγκτές 
 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ασκείται 
όπως προβλέπεται απο την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Εταιρική χρήση 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 
και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 30ο 

 

Ετήσιες Οικονομικές καταστάσεις 
 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4308/2014, τον Ν.4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 



ΑΡΘΡΟ 31ο 
 

Τακτικό Αποθεματικό 
 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας. 
2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 
κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται 
κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 
1. Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, 
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 
τα άρθρα 165 και 166 του Ν.4548/2018 



 

 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με 
την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. Στις 
περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου του παρόντος άρθρου, το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 
1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 
εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 
Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους Εκκαθαριστές 
τα οριζόμενα περί εκκαθάρισης στον Ν. 4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 33ο 

 

Εκκαθάριση 
 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 
εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές στις 
περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής 
ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 
εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
Οι εκκαθαριστές, που διορίζει η Γενική Συνέλευση, είναι δύο (2) έως τρεις (3), 
και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 
εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 
εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό 
συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, 
έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 
2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 
υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 
ανάληψη των καθηκόντων τους. 



3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 
έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος τηςεκκαθάρισης. 

 
 

 
Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Επίσης,συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 
και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί 
της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 
απαλλαγής των ελεγκτών. 5.Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 
της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 
συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 
απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, 
όπως ισχύει. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

 
Μεταβατικές Διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 
 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού του 
καταστατικού, αναλήφτηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτέςτης 
Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: 



 

1. Ο Γεώργιος Φάμπιος του Σπυρίδωνα κατέβαλε πενήντα εννέαχιλιάδες 
τετρακόσια (59.400) ευρώ και αναλαμβάνει πέντε χιλιάδες εννιακόσιες 
σαράντα (5.940) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε 
μία. 

2. Η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ- 
ΧΗΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ MEDICHROM A.E» κατέβαλε εξακόσια (600) 
ευρώ, και αναλαμβάνει εξήντα (60) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 
(10) ευρώ η κάθε μία. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν 
σε λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα σε μετρητά 
ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την καταχώρηση στο 
Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 
απόφασης για την παροχή άδειας της παρούσας εταιρείας και την 
έγκριση του καταστατικού της. 

 
ΑΡΘΡΟ 36ο 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

α) Γεώργιο Φάμπιο του Σπυρίδωνος και της Ελπινίκης, βιομήχανο, που 
γεννήθηκε στο Ληξούρι Κεφαλληνίας το έτος 1946 και κατοικεί στη Ν. 
Κηφισιά, οδός Ρόδων 4, με Α.Δ.Τ. Τ. 005513, 
β) Σοφία Καλαμαράκη του Νικολάου και της Χρυσούλας, οικονομολόγο, που 
γεννήθηκε στο Ηράκλειο Κρήτης το έτος 1961 και κατοικεί στο Π. Φάληρο, 
οδός Πρωτέως 22, με Α.Δ.Τ. Μ.289390, και 
γ) Παύλο Αναγνωστάκο του Ανδρέα και της Ευαγγελίας, βιοχημικό, που 
γεννήθηκε στην Καλαμάτα Μεσσηνίας το έτος 1959 και κατοικεί στην Αθήνα, 
οδός Πριγκιποννήσων 12, με Α.Δ.Τ. Τ.025983. 
Όλοι οι αναφερόμενοι στο άρθρο αυτό ως μέλη του πρώτου Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι Ελληνικής Ιθαγένειας και Ελληνικής Υπηκοότητας. 
Η θητεία του πιο πάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι τις 
30-6-2008. 



 

ΑΡΘΡΟ 37ο 
 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

1) Τακτικοί: α) Τρύφων Κωστελέτος του Γεωργίου, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε., 
που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1945 και κατοικεί στην Αθήνα, 
οδός Βενιζέλου 62, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε., Α.Μ. Οικ. Επ.: 107326478, και 
β) Ευάγγελος Σφήκας του Νικολάου, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., που 
κατοικεί στο Χαλάνδρι, οδός Χίου 12, πτυχιούχος Α.Β.Σ. Πειραιώς, 
Α.Μ. Οικ. Επ.: 104245698. 

2) Αναπληρωματικοί: α) Ευάγγελος Κουκούλας του Ιωάννη, πτυχιούχος 
Α.Σ.Ο.Ε., που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1946 και κατοικεί στην 
Αθήνα, οδός Δωδεκανήσου 1, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε., Α.Μ. Οικ. Επ.: 
102653332, και 

 
 

 
β) Θεμιστοκλής Παπαναγιώτου του Κωνσταντίνου, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε., 
που γεννήθηκε στη Σάμο το έτος 1945 και κατοικεί στην Καλογρέζα 
Αττικής, οδός Νάξου 18, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε., Α.Μ. Οικ. Επ.: 104556285. 
Όλοι οι ανωτέρω έχουν την Ελληνική ιθαγένεια και κατέστησαν κάτοχοι 
του πτυχίου τους πέντε έτη προ του διορισμού τους. Η αμοιβή του 
καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται στο ποσό των τριακοσίων 
(300) ευρώ. 



 

ΑΡΘΡΟ 38ο 
 

Τελική Διάταξη 
 

 
Το παρόν Καταστατικό αποτελεί τροποποίηση όλων των διατάξεων του 
Καταστατικού όπως αυτές είχαν αρχικώς η τροποποιηθεί στο μεταξύ, 
αναδιάρθρωση της ύλης, μεταγραφή στη δημοτική, νέα αρίθμηση των 
άρθρων του, κωδικοποίηση του και εναρμόνιση του με τις διατάξεις του νέου 
Νόμου Ν. 4548/2018. 

 
 
 

 
Το παρόν αποτελεί το τελευταίο ισχύον καταστατικό της εταιρείας μετά 

από την Έκτακτη Γ.Σ. της 17/12/2019 
 
 

 
Με εντολή της Γενικής Συνέλευσης 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Διοικητικού Συμβούλιου 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΑΜΠΙΟΣ 


