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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 
ΗΧΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον δια-
κριτικό τίτλο «ΗΧΩ - ΠΡΟΛΗΨΗ -ΔΙΑΓΝΩΣΗ - ΘΕΡΑΠΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«1060301000». 
 
Την 29/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2254121, η με αριθμό 10432/29-09-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ64Σ469ΗΕΘ-4ΒΑ) με την οποία εγκρίθηκε η α) η τροποποίηση των άρθρων 
4, 6-8, 10-11, 13-22, 24, 26, 28-31, 33-37, β) η κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 
4548/2018 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟ-
ΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΗΧΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον 
διακριτικό τίτλο «ΗΧΩ - ΠΡΟΛΗΨΗ -ΔΙΑΓΝΩΣΗ - ΘΕΡΑΠΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«1060301000», όπως ισχύει σύμφωνα με την από 04/09/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 04/09/2020, αποτελείται από “τριάντα επτά (37) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανα-
κοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 
ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  κωδικοποιημένο  μετά  την  τροποποίηση  και εναρμόνιση  σύμφωνα  
με  τις  διατάξεις  του  Νόμου  4548/2018,  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία   « ΙΔΙΩΤΙΚΟ  
ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ  ΗΧΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ  ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ  ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ »  και τον διακριτικό 
τίτλο «ΗΧΩ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΔΙΑΓΝΩΣΗ-ΘΕΡΑΠΕΙΑ »,  με αριθμό ΓΕΜΗ: 1060301000  σύμφωνα με την από 
04/09/2020 απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης  των Μετόχων της Εταιρείας 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ  

ΗΧΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ  ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ  ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ »  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία  

 Η επωνυμία της εταιρείας είναι: «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

ΗΧΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο 

διακριτικός τίτλος της «ΗΧΩ-ΠΡΟΛΗΨΗ-ΔΙΑΓΝΩΣΗ-ΘΕΡΑΠΕΙΑ» Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα  

 Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος ΚΗΦΙΣΙΑΣ Αττικής. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η οποία θα τροποποιεί το άρθρο αυτό, η εταιρεία 

μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της χώρας. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι αποκλειστικά η παροχή υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας (Π.Φ.Υ.) σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής 

επιστήμης και δεοντολογίας, με την - Ίδρυση και λειτουργία πολυϊατρείου με 

σύνθεση περισσοτέρων ιατρείων ή και λοιπών εξεταστικών μονάδων, χωρίς κλίνες 

νοσηλείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Παράρτημα Α του πδ 84/2001, και την 

- Μελέτη και έρευνα ιατρικών προβλημάτων με συνεργασία άλλων επιστημόνων 

(ιατρών κλπ) και με την αξιολόγηση σύγχρονης ιατρικής τεχνολογίας καθώς και την 



σεμιναριακή εξειδίκευση στελεχών υγειονομικών μονάδων σε θέματα σύγχρονης 

τεχνολογίας και ιατρικής επιστήμης. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συνεργάζεται με 

επιστημονικές εταιρείες και οργανισμούς ή φυσικά ή νομικά πρόσωπα του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού και να συμμετέχει σε επιχειρήσεις  οποιαδήποτε  

εταιρικής μορφής. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίσθηκε σε  εκατό (100) χρόνια  και άρχισε από την νόμιμη 

σύστασή της με την υπ’ αριθμό 37/10-2-1987 απόφαση του Νομάρχη Ανατολικής 

Αττικής με την οποία εγκρίθηκε το καταστατικό της εταιρείας  και λήγει στις 

10/02/2087. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ –ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό  Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά ορίστηκε σε δρχ. 17.000.000, 

διαιρούμενο   σε   17.000   ονομαστικές μετοχές   ονομαστικής  αξίας  1.000 δρχ η 

καθεμία και καταβλήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 34 του παρόντος (ΦΕΚ  ΤΑΕ-ΕΠΕ 

139/1987). Με την από  27/12/1990 απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ 23.000.000 σε μετρητά  με την έκδοση 

23.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ η καθεμία (ΦΕΚΤΑΕ-ΕΠΕ 

1343/1992). Τέλος με την από 29/12/2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε σε ΕΥΡΩ 

και η ονομαστική αξία των μετοχών της από 1000 δρχ μετατράπηκε σε 2,93 ΕΥΡΩ η 

καθεμία. Με την ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 388,11 ΕΥΡΩ για στρογγυλοποίηση 

λόγω της μετατροπής του σε ΕΥΡΩ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε 117.200,00 ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 40.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

2,93 ΕΥΡΩ η καθεμία. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 1. α. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η οποία υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 



παρέχεται στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία, όπως με απόφαση του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ύψος του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε σ’αυτό η εν λόγω 

εξουσία και εντός πενταετίας από την παραπάνω ημερομηνία. 

 β. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της προηγούμενης 

πενταετίας. Η απόφαση αυτής της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας.  

 2. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

(υποπαράγραφοι α και β) του παρόντος,  αποτελούν τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται 

κατά το Ν 4548/2018 όπως ισχύει. 

 3. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών,  οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018  

χρονικά όρια.  Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 



H πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού, εντός προθεσμίας 

ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. 

 6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκατεσσάρων  (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα  που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ 

 7. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

 1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές  και κάθε μετοχή είναι 

αδιαίρετη. 

Οι μετοχές ενσωματώνονται σε τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών. 

 Οι τίτλοι των μετοχών,   φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία εκδόσεως, τα 

ατομικά στοιχεία του μετόχου, καθώς και τα στοιχεία που ορίζονται από το νόμο. 

 2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Στην 

περίπτωση εκδόσεως μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής 

τους αξίας και της τιμής εκδόσεως μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό 

"από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών, δύναται ωστόσο να 

κεφαλαιοποιηθεί. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με 

μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί 

να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας της μετοχής.  



3. Σε περίπτωση μερικής καταβολής της αξίας των μετοχών θα ισχύουν οι διατάξεις 

του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

            4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται πάντοτε, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις και ιδίως τα προβλεπόμενα στο άρθρο 11 παρ. 4 του προεδρικού 

διατάγματος 84/2001 περί ιδιωτικών φορέων παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας. Έτσι, μετοχές που αντιστοιχούν στο ελάχιστο ποσοστό του 51% 

του μετοχικού κεφαλαίου, που κατά τη νομοθεσία αναλαμβάνονται υποχρεωτικά 

στους μετόχους της εταιρείας-ειδικευμένους ιατρούς, είναι προνομιούχες, με 

δικαίωμα ψήφου και δεν είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες, αλλά μεταβιβάζονται 

εγκύρως με πράξη εν ζωή ή με αναγκαστική εκποίηση, μόνο σε πρόσωπα με τις ίδιες 

ιδιότητες. Δεν είναι δυνατή επ’ αυτών η σύσταση ενεχύρου ή επικαρπίας υπέρ τρίτων, 

εκτός αν πρόκειται για πρόσωπα με τις ίδιες ιδιότητες. Δεν εισάγονται στο 

χρηματιστήριο. Οι υπόλοιπες κοινές ονομαστικές μετοχές, που δεν ανήκουν σε 

ειδικευμένους ιατρούς και αντιστοιχούν κατά μέγιστο ποσοστό σε 49% επί του 

συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου, είναι ελεύθερα διαπραγματεύσιμες και 

επιτρέπεται η εισαγωγή τους στο χρηματιστήριο εφόσον συντρέχουν και οι λοιπές 

νόμιμες προϋποθέσεις. 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι  

 1.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μπορεί να αναλαμβάνεται ολόκληρο 

από ιατρούς διαφόρων κλινικών ή εργαστηριακών ειδικοτήτων. Επιτρέπεται όμως και 

η περιορισμένη συμμετοχή : 1. Ιατρών διαφόρων κλινικών ή εργαστηριακών 

ειδικοτήτων 2. Ιατρών χωρίς ειδικότητα και λοιπών επιστημόνων του τομέα υγείας, 

πτυχιούχων ΑΕΙ και ΤΕΙ όπως βιολόγων, ακτινοφυσικών, πυρηνικών φυσικών, 

χημικών, κλινικών χημικών, βιοχημικών, ψυχολόγων, νοσηλευτών, 3. Φυσικών ή 

νομικώ ν προσώπων εκτός του χώρου της υγείας. Εάν στη σύνθεση του μετοχικού 

κεφαλαίου μετέχουν αφενός ειδικευμένοι ιατροί και αφετέρου πρόσωπα εκτός του 

τομέα της υγείας, το κατώτατο ποσοστό της πρώτης κατηγορίας είναι 51% και το 

ανώτατο ποσοστό της δεύτερης κατηγορίας είναι 49%. Σε περίπτωση που μετέχουν 

αφενός ιατροί ειδικευμένοι και αφετέρου ιατροί χωρίς ειδικότητα μαζί με άλλους 

επιστήμονες του τομέα της υγείας, το κατώτατο ποσοστό της πρώτης κατηγορίας 

είναι 51% και το ανώτατο ποσοστό της δεύτερης κατηγορίας είναι 49%. Εάν στη 

σύνθεση του μετοχικού κεφαλαίου υπάρχουν μέτοχοι και των τριών παραπάνω 

κατηγοριών, το κατώτατο ποσοστό των ειδικευμένων ιατρών ορίζεται σε 51% και το 

άθροισμα των ποσοστών των άλλων δύο κατηγοριών σε 49%. Οι ίδια αναλογίες 

τηρούνται και σε περίπτωση αύξησης ή μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου. Το 



δικαίωμα προτίμησης των μετόχων καθεμιάς από τις παραπάνω κατηγορίες υφίσταται 

κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

      2. Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 

παρόντος καταστατικού καθώς και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και των υπολοίπων οργάνων της εταιρείας, που λαμβάνονται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και της κειμένης νομοθεσίας, δίνει δε το 

δικαίωμα ανάλογης συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στο τελικό προϊόν της 

εκκαθάρισης μετά την διάλυσή της. 

 3. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διοίκηση της 

εταιρείας μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει 

το δικαίωμα μιας (1) ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής. Οι αδιαιρέτως 

συγκύριοι μετοχής, καθώς και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα 

αυτής αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από ένα μόνο πρόσωπο που 

ορίζεται απ’αυτούς ομόφωνα. Εφ’όσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν γίνεται από 

κοινό αντιπρόσωπο όλων των δικαιούχων, αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων 

που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

 4. Οι μέτοχοι, όπως και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους και οι πιστωτές 

τους σε ουδεμία περίπτωση δύνανται να ζητήσουν ή να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση οιασδήποτε περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας, ούτε να ζητήσουν την 

διανομή ή εκκαθάριση αυτής ούτε να αναμιχθούν οπωσδήποτε στην διοίκηση ή την 

διαχείριση της Εταιρείας, πλην των περιπτώσεων που προβλέπονται από το  Ν. 

4548/2018, το προεδρικό διάταγμα 84/2001 και το Καταστατικό. 

 5. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί για τις σχέσεις του με την 

Εταιρεία υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους και θεωρείται ότι έχει κατοικία την 

έδρα της Εταιρείας, στην οποία, εν απουσία του, οφείλει να διορίζει αντίκλητο, του 

οποίου την ακριβή διεύθυνση οφείλει να  γνωστοποιεί στην Εταιρεία. Σε περίπτωση 

μη διορισμού αντικλήτου ή μη γνωστοποιήσεως της διευθύνσεως αυτού (μετόχου) ή 

του αντικλήτου του στην έδρα της Εταιρείας, η Εταιρεία δικαιούται να ενεργήσει τις 

προς αυτόν δικαστικές και εξώδικες κοινοποιήσεις στον Γραμματέα Πρωτοδικών της 

έδρας της εταιρείας. 

 6. Οι με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση υπηρετούντες στο Δημόσιο ή ΝΠΔΔ ή 

σε Ασφαλιστικούς Οργανισμούς και Ταμεία Υγείας απαγορεύεται να είναι μέτοχοι 

της Εταιρείας. 

 



Άρθρο 9 

Επιστημονικά Υπεύθυνος-Επιστημονικός Διευθυντής-Επιστημονικό Συμβούλιο  

 1. Για κάθε παροχή υπηρεσίας Π.Φ.Υ εκ μέρους της Εταιρείας θα διορίζεται 

ως Επιστημονικά Υπεύθυνος ιατρός αντίστοιχης ειδικότητας, με διετή τουλάχιστον 

άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για την χρήση του ειδικού επιστημονικού 

εξοπλισμού, με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Σε 

περίπτωση που ο κατά τα παραπάνω διορισμένος Επιστημονικά Υπεύθυνος είναι  

μόνο ένας, αυτός θα επέχει και θέση Επιστημονικού Διευθυντή της Εταιρείας. Με την 

ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας θα διορίζεται και ο 

αναπληρωτής Επιστημονικά Υπεύθυνος, που θα έχει τα αντίστοιχα προσόντα. 

 2. Σε περίπτωση που οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι της προηγούμενης 

παραγράφου είναι περισσότεροι του ενός, αυτοί θα απαρτίζουν το Επιστημονικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας. Το Επιστημονικό Συμβούλιο θα εκλέγει ένα εκ των μελών 

του ως Επιστημονικό Διευθυντή με τρετή θητεία, ο οποίος θα προεδρεύει των 

συνεδριάσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου και θα έχει την συνολική 

επιστημονική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας 

Π.Φ.Υ. της Εταιρείας. 

 3. Οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι και ο Επιστημονικός Διευθυντής 

απαγορεύεται να παρέχουν υπηρεσίες σε άλλον φορέα Π.Φ.Υ. Εξαιρούνται οι ιατροί 

που ανήκουν σε ειδικότητες που παρέχουν κλινικοεργαστηριακό έργο, οι οποίοι 

επιτρέπεται μεν να παρέχουν υπηρεσίες και σε άλλους πλην της Εταιρείας παροχείς 

Π.Φ.Υ., πλην όμως δεν επιτρέπεται να είναι επιστημονικά υπεύθυνοι σε άλλους πλην 

της Εταιρείας παροχείς υπηρεσιών Π.Φ.Υ.  

4. Το λοιπό ιατρικό προσωπικό απαγορεύεται να παρέχει υπηρεσίες σε άλλους 

πλην της Εταιρείας παροχείς υπηρεσιών Π.Φ.Υ. 

5. Ο ή οι Επιστημονικά Υπεύθυνος/οι και οι αντικαταστάτες τους 

περιλαμβάνονται στην κατάσταση επιστημονικού προσωπικού της Εταιρείας που 

υποβάλλεται στις ρμόδιες Αρχές για την χορήγηση άδειας λειτουργίας της και, σε 

περίπτωση αλλαγής των προσώπων αυτών για οποιονδήποτε, λόγο κοινοποιείται 

σχετική έγγραφη δήλωση της Εταιρείας στις αρμόδιες Αρχές προκειμένου να 

τροποποιηθεί η άδεια λειτουργίας.   

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 10  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία  

(3) έως εννέα (9) μέλη, μετόχους της ή μη. 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για τριετή (3) θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει συνολικά τα τέσσερα (4) έτη. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται οποτεδήποτε και πριν από την λήξη της 

θητείας του, να αντικατασταθεί ελεύθερα, εν όλω ή εν μέρει, ως και να συμπληρωθεί 

μέχρι του ανωτάτου ορίου των μελών του, με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης. 

 4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. 

 5. Όσοι από τους ειδικευμένους ιατρούς –μετόχους κατέχουν μετοχές που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον 20% του μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται, με κοινή 

δήλωσή τους, να διορίζουν του 1/5 των μελών του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα 

με το άρθρο 11 παρ. 4γ του πδ 84/2001, όπως ισχύει.  

 

Άρθρο 11 

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 19 και 99-100 του Ν 4548/2018 όπως ισχύουν. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της 

ανάθεσης αυτής. 

 4. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 



περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών 

που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η 

ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 5. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και 

αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα.  

6. Ο Επιστημονικός Διευθυντής και το Επιστημονικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχουν 

δικαίωμα αρνησικυρίας σε αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου οι οποίες 

ανάγονται σε θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμενων 

ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και τους 

κανόνες άσκησης της ιατρικής. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται με 

αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας 

επιτρέπεται προσφυγή στον οικείο ιατρικό σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού 

συλλόγου είναι δεσμευτική για όλα τα μέρη. 

 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού  Συμβουλίου 

          1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του, 

περιλαμβανομένου και του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, ως Διευθύνοντες 

Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις.  Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των  αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, ο οριζόμενος με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 13 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί  θέση συμβούλου, οι απομένοντες 

σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη, 

για το υπόλοιπο της θητείας του αναπληρουμένου συμβούλου, ο οποίος δεν έχει 

αυτοδικαίως και την τυχόν άλλη ιδιότητα την οποία είχε ο αποχωρών (λ.χ. Πρόεδρος, 

Αντιπρόεδρος, Διευθύνων Σύμβουλος). Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό 



Συμβούλιο, μετά την συμπλήρωση προβαίνει σε εκλογή –μεταξύ των μελών του προς 

αναπλήρωση του απαιτουμένου νέου Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Διευθύνοντος 

Συμβούλου. 

 Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

 2. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται 

έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν θα εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 14 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει, κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου του, στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο Νόμος,  

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο  ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

 3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 

της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από 

τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη μετά από 

σχετική πρόσκληση που θα περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση. 

 



Άρθρο 15 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία- Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα (1) μόνο σύμβουλο που απουσιάζει 

(διαθέτοντας έτσι μέχρι δύο (2) ψήφους). Η ειδική αυτή εξουσιοδότηση δίδεται με 

επιστολή  ή    e-mail του αντιπροσωπευομένου προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3) 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, πλην της 

περιπτώσεως της προβλεπόμενης από την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του 

καταστατικού. Προς εύρεση του αριθμού της απαρτίας, παραλείπεται το τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

            1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. 

Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

παριστάμενους συμβούλους ή τους αντιπροσώπους αυτών που απουσιάζουν. Τυχόν 

άρνηση συμβούλου ή αντιπροσώπου του να υπογράψει τα πρακτικά αναφέρεται 

σ’αυτά. 

 2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 



 3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του Ν. 4548/2018  ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 17 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τη συμμετοχή τους στις 

συνεδριάσεις του, μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από 

την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως  από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 18 

Μη Επιτρεπόμενες Συμβάσεις  

 1. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, σε 

διευθυντές της,  σε πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας 

των προσώπων αυτών,  απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

          2. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 1 συναλλαγές, ως προς τις 

οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον οι σχετικές 

νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη 

μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων 

που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας 

 

Άρθρο 19 

Πράξεις  Ανταγωνισμού  

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 



λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

 3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. Ευθύνεται κυρίως εάν οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 

κατάσταση της εταιρίας.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν συλλογικά το 

καθήκον και την ευθύνη έναντι της εταιρίας να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης συντάσσονται και 

δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, ως ισχύει και σύμφωνα 

με κάθε άλλη σχετική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Η ευθύνη αυτή δεν 

υφίσταται εάν αποδείξουν ότι κατέβαλαν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. 

Τούτο όμως δεν ισχύει για το Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρίας, ο οποίος είναι 

υπόχρεος σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει προκειμένου για 

πράξεις ή παραλείψεις στηριζόμενες στις σύννομες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 20 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 



α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:                                 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά  

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η  εκλογή  κατά  το καταστατικό,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  82  Ν 4548/2018,   

συμβούλων  σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.                                                                                                     

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που  κατέχει  το  εκατό  τοις  εκατό  (100%)  των  μετοχών  της,  η  απόφαση  της 

απορροφώσας  ανώνυμης  εταιρείας  για  τη  συγχώνευση  με απορρόφηση  άλλης 

κεφαλαιουχικής  εταιρίας  της  οποίας  κατέχει  το  ενενήντα  τοις εκατό  (90%) ή 

περισσότερο  των  μετοχών  ή  μεριδίων της,  καθώς  και  η  απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν.4548/2018. 

ζ) Η  δυνατότητα  διανομής  κατά  την παράγραφο  3 του  άρθρου  162  κερδών  ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 



Άρθρο 21 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα όταν στη συνέλευση παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το  σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

 3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι(20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

 
Άρθρο 22 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

  1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την 

υποχρέωση της εταιρείας να ενημερώσει τους μετόχους για την καταχώριση της 

πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη διαδικασία ενημέρωσης ή και επιπλέον 

τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης ή αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις 



περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των 

μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 

 3. Πρόσκληση για σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων.   

 4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος Άρθρου, οποιαδήποτε 

παραβίαση των αναφερομένων στο παρόν άρθρο διατυπώσεων δημοσίευσης της Γενικής 

Συνέλευσης, συνεπάγεται ακυρότητα της Γενικής Συνέλευσης, η οποία θεωρείται ως μη 

συγκληθείσα, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 138 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 23 

Κατάθεση Μετοχών, Αντιπροσώπευση 

 1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν  να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή 

στο  Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

3. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

4. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί 

νόμιμα. 

5. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγρ. 2 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της.     

7. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών 

διατάξεων, η εκ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα 

θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή 



τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με 

τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον   τα  σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.   

 

Άρθρο 24 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου 

 1.  Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης.  

Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 

μετόχου. 

 2. Ένσταση κατά του ανωτέρω πίνακα προτείνεται επί ποινή απαραδέκτου 

κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης. 

Άρθρο 25 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’αυτή τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. 

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ’αυτή. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’αυτή.  

 

Άρθρο 26 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 



αντιπροσωπεύονται κατ’αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

β) Στην μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής 

γ) Σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

δ) Σε τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  

ε) Σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

στ) Σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) Σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας και 

η) Σε  παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς 

και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

  

 

Άρθρο 27 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 28 

Θέματα Συζήτησης  Πρακτικά  Γενικής  Συνέλευσης 



1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

δεν δικαιούται να επιλαμβάνεται θεμάτων, που δεν περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη, 

εκτός εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη 

λήψη αποφάσεων επί θεμάτων που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Μετά από 

αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  

2.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.   

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης    

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

άρθρου 93. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον  Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

5. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω 

τηλεδιάσκεψης, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 

Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν 4548/2018 και την ασφάλεια 

την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 

συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη 

διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 



ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. 

6. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 

αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να 

απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν.4635/2019, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη Γενική 

Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία 

των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του Ν 4548/2018, δεν 

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του 

πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με 

την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

 

Άρθρο 29 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών Διοικητικού   

Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 Η Γενική Συνέλευση, μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, εγκρίνει τη 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και αποφαίνεται για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως. Η απαλλαγή αυτή δεν έχει ισχύ για τις περιπτώσεις του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

 
Άρθρο 30 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 



ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

 2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

 3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

 4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 3, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά.  



 5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές 

που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης τους: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας που δικάζει κατά 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, 

ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη 

χρονολογία εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα 

στην οποία τελέστηκαν.  

 9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο 

της από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον, από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται στις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι μέτοχοι που 

ζητούν τον έλεγχο εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

 10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των ως άνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να έχουν κατατεθειμένες τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 



στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 

υποβολή της αιτήσεως. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31 

Ελεγκτές 

 1. Η εταιρεία εκλέγει τους ελεγκτές της από τους νόμιμους ελεγκτές ή 

ελεγκτικές εταιρίες του Ν. 4449/2017 σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας που 

ισχύουν κάθε φορά.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί είτε να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον οι εκλεγόμενοι φέρουν την ιδιότητα του ορκωτού 

ελεγκτή, είτε να εκλέγει ως ελεγκτές αναγνωρισμένες ελεγκτικές εταιρίες του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού.  

3. Εντός πέντε (5) ημερών οπό τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

ορίζει τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση του διορισμού τους 

προς αυτούς.  

Σε περίπτωση που οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν το διορισμό τους εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών, θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που απορρέουν από τις εκάστοτε νομοθετικές διατάξεις.  

4. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές πρόσωπα από τα αναφερόμενα στο 

άρθρο 12 του Ν. 3148/2003, όπως ισχύει και δη υπάλληλοι της εταιρείας ή άλλων 

εξαρτημένων απ' αυτή εταιρειών δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας.  

5. Οι ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι, όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε (5) συνεχείς χρήσεις. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών καθορίζεται με τη 

διαδικασία που προβλέπεται στις εκάστοτε νομοθετικές διατάξεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 32 

Εταιρική  Χρήση 



  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 33 

Ετήσιες  Οικονομικές Καταστάσεις 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις  

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση διαχειρίσεως 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (διατάξεις ν. 4308/2014 και άρθρα 145, 146 και 

147 του ν. 4548/2018, ως ισχύουν).  

 2.  Οι παραπάνω ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 

ορκωτούς ελεγκτές αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγχονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

που ισχύουν και εμφανίζουν με σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως της 

εταιρίας και υποβάλλονται προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να 

έχουν υπογραφεί από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

εκπροσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό και 

γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. Σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας της σύνταξης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οι κατά τα ως άνω υπογράφοντες οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 34 

Διάθεση  Κερδών 



 1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με τα άρθρα 159 του ν. 4548/2018, διανέμονται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την ακόλουθη σειρά: (α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, (β) 1/20 των καθαρών κερδών αφαιρείται ως κράτηση κάθε χρόνο για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου. Αν όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το ποσό αυτό μειωθεί, η 

κράτηση θα γίνεται πάλι υποχρεωτική ωσότου καλυφθεί το παραπάνω όριο, (γ) 

κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, και (δ) το υπόλοιπο των κερδών 

διατίθεται για την πληρωμή πρόσθετου μερίσματος ή για τον σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού, ή για την αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή μεταφέρεται στην 

επόμενη εταιρική χρήση, όπως αποφασίσει η Γενική Συνέλευση.  

3. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων επιτρέπεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 162 του Ν.4548/2018. 

4. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται κατά το λόγο 

συμμετοχής των μετόχων στο μετοχικό κεφάλαιο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ –ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που  λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 26 του παρόντος, η λύση της οποίας επέρχεται από την 

υποβολή της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα. 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 



3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή 

οποιοδήποτε άλλο νόμιμο μέτρο. 

5. Η εταιρεία στις περιπτώσεις λύσεως λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας 

της ή με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως καθώς και στην περίπτωση πτωχεύσεως 

της, εφόσον επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί 

πτωχεύσεως διατάξεις, είναι δυνατόν να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 16 

του παρόντος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. Η περί 

τούτου απόφαση αποκλείεται εάν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

6. Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα άρθρα 

12 και 13 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. 

Σε περίπτωση λύσεως της εταιρίας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την περί του αντικειμένου 

τούτου απόφαση της ορίζει δύο έως τέσσερις εκκαθαριστές και τον τρόπο αμοιβής 

τους. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μέτοχοι ή όχι ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Για την εκκαθάριση της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 

167 έως 170 του ν. 4548/2018, ως ισχύουν. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη 

Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους και εντός τριών (3) 



μηνών, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Επίσης, οφείλουν να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο  τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις του πέρατος της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, η οποία αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη.  

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθαρίσεως, με έκθεση των αιτίων που τυχόν παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της.  

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 169 του Ν. 4548/2018.  

7. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή 

της εταιρίας από το Γ.Ε.ΜΗ.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 37 

Στα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό αυτό, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 ως ισχύουν.  

                                                  ------------ 

   Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου  

Καταστατικού, όπως αυτό τροποποιήθηκε  

και κωδικοποιήθηκε με την από 04-09-2020  

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  

των μετόχων της εταιρείας. 

 Για την κωδικοποίηση  

            O Πρόεδρος του Δ.Σ. 

           Ζουμπούλης Σπυρίδων  


