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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και

αριθµό ΓΕΜΗ 6180801000.

Την 28/09/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2251558, οι εγκεκριµένες από την 03/09/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» και αριθµό ΓΕΜΗ 6180801000, για τη χρήση

01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

G vs A ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ & ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Για την χρήση που έληξε την 31/12/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Η έκθεση συνοδεύει τις Οικονομικές Καταστάσεις του 2019 και υποβάλλεται για έγκριση στην ετήσια Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της εταιρείας G vs A ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

& ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Για την χρήση  

Από 01/01/2019 έως 31/12/2019 

 

Προς : 

 

Την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με τα άρθρα 147 και 150 του Νόμου 4548/2018, υποβάλουμε συνημμένες στη Συνέλευσή 

σας τις οικονομικές καταστάσεις της οικονομικής χρήσης που έληξε στις 31/12/2019 με τις 

παρατηρήσεις μας πάνω σε αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 

 

1. ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ 

Α) ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΜΟΝΤΕΛΟΥ 

Επιχειρηματικό μοντέλο είναι το σύνολο των τρόπων που μια εταιρία επιλέγει τους πελάτες της, 

ορίζει και διαφοροποιεί τις προσφορές της, αποφασίζει τις εργασίες που θα πράξη μόνη της και 

αυτές που θα αναθέσει σε τρίτους, καθορίζει τους πόρους της, αναπτύσσεται στην αγορά, 

προσφέρει προϊόντα και υπηρεσίες στους πελάτες και κατακτά κέρδη. 

Το σύγχρονο επιχειρηματικό μοντέλο αποτελεί το σύνδεσμο μεταξύ των: 

• στρατηγικών διαδικασιών (strategy) 

• επιχειρηματικών διαδικασιών (business process) 

• διαθέσιμης τεχνολογίας πληροφορικής και τεχνολογιών. 

Το επιχειρηματικό μοντέλο είναι η εννοιολογική, αρχιτεκτονική και ψηφιακή εφαρμογή της 

στρατηγικής μιας επιχείρησης και αποτελεί τη βάση για την υλοποίηση των επιχειρηματικών 

διαδικασιών της επιχείρησης τόσο με τον παραδοσιακό τρόπο όσο και ψηφιακά με την αξιοποίηση 

των διαθέσιμων πληροφοριακών συστημάτων. 

Το εταιρικό επιχειρηματικό μοντέλο μας  είναι η ενίσχυση της θέσης της εταιρείας στην αγορά 

καθώς και η εγρήγορση για την συμμετοχή σε δημόσια τεχνικά έργα. 

Β) ΣΤΟΧΟΙ, ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ ΚΑΙ ΚΥΡΙΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ 

Τα τελευταία χρόνια η οικονομική ύφεση που έπληξε τη χώρα, η αναστολή των μεγάλων 

δημοσίων έργων, η περικοπή του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων και η μείωση της 

ιδιωτικής οικοδομικής δραστηριότητας επηρέασαν σε μέγιστο βαθμό τον κατασκευαστικό κλάδο, 

ο οποίος κατέγραψε σημαντικές απώλειες. 

Για το 2020, τυχόν προβλέψεις για την εξέλιξη του κλάδου είναι παρακινδυνευμένες, δεδομένης 

της αβεβαιότητας που επικρατεί στην ελληνική οικονομία. Ωστόσο, με βάση τις ισχύουσες 

συνθήκες εκτιμάται ότι, ο εξεταζόμενος κλάδος στην Ελλάδα θα καταγράψει ήπια άνοδο, σε 

ποσοστό  στο 15% περίπου σε σχέση με το 2019. 
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Στο πλαίσιο αυτό, οι τεχνικές εταιρείες θα πρέπει να εκμεταλλευτούν την αποδεδειγμένη 

τεχνογνωσία και εμπειρία που διαθέτουν, καθώς και τις ικανότητες του υψηλού επιπέδου 

ανθρώπινου δυναμικού τους, προκειμένου να διατηρήσουν τη θέση τους στην αγορά. Οι άξονες 

στους οποίους θα μπορούσαν να στηριχθούν οι επιχειρήσεις είναι: 

• Η ανάληψη έργων σε χώρες του εξωτερικού. 

• Η συνεργασία με ξένες επιχειρήσεις για την κατασκευή έργων στην Ελλάδα ή και το 

εξωτερικό 

Γ) ΑΡΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Η εταιρεία εφαρμόζει τυπικά συστήματα θέσπισης στόχων, παρακολούθησης, αξιολόγησης και 

ανάδρασης που παρέχουν στα διοικητικά στελέχη πληροφορίες ώστε να καθορίσουν αν η 

στρατηγική και η δομή είναι αποτελεσματικές και αποδοτικές. 

Δ) ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ 

Ο ετήσιος κύκλος εργασιών κατά την χρήση 2019 ανήλθε σε 1.065.011,02 ευρώ έναντι 337.755,83 

ευρώ την χρήση 2018, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 215,32% ενώ τα λειτουργικά κέρδη προ 

φόρων τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) κατά την χρήση 2019 είναι αυξημένα κατά 365,96% 

περίπου σε σχέση με τη χρήση 2018 και ανήλθαν σε 263.545,95 ευρώ έναντι 56.561,03 ευρώ την 

προηγούμενη χρήση. Αντίστοιχα, τα αποτελέσματα προ φόρων για την χρήση 2019 ανήλθαν σε 

κέρδη 258.294,89 ευρώ έναντι 41.063,84 ευρώ την χρήση 2018. Τα καθαρά αποτελέσματα μετά 

από φόρους ανήλθαν για την χρήση 2019 σε κέρδη 194.026,80 ευρώ, έναντι 27.954,53 ευρώ της 

χρήσης 2018. 

Η θεαματική αύξηση του κύκλου εργασιών καθώς και της κερδοφορίας είναι αποτέλεσμα της 

στοχευμένης στρατηγικής της διοίκησης αλλά και της αποτελεσματικότητας που διακρίνει την 

εταιρεία μας κατά την εκτέλεση των έργων. 

Το μικτό περιθώριο κέρδους ανήλθε σε 35,00% έναντι 24,00% στην προηγούμενη χρήση. Η καθαρή 

θέση της εταιρείας αυξήθηκε από 348.614,57 ευρώ το 2018 σε 542.641,37 ευρώ το 2019. 

 

2. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

Α) ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ 

Η εταιρεία τηρεί Προμηθευτική Βάση που περιλαμβάνει την Περιοδική Αναθεώρηση των ενεργών 

προμηθευτών για την εξασφάλιση τρεχουσών και μελλοντικών αναγκών και τον Καθορισμό της 

κατάλληλης σχέσης με τους Προμηθευτές. 

Η Διαδικασία επιλογής προμηθευτών εφαρμόζεται σε τέσσερις τουλάχιστον αγοραστικές 

δραστηριότητες: 

• Αξιολόγηση Δυνητικών Προμηθευτών 

•  Αξιολόγηση Προσφορών 

•  Συνεχής Αξιολόγηση Ενεργών Προμηθευτών 

•  Αξιολόγηση για εταιρικές συνεργασίες 
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Η αξιολόγηση των Προμηθευτών γίνεται κατά την επιλογή προσφορών για την προμήθεια ενός 

είδος. Εάν έχει ήδη προηγηθεί αξιολόγηση, η διαδικασία επιταχύνεται χωρίς να μειώνεται η 

αξιοπιστία της.  

Β) ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ 

• Η απελευθέρωση πόρων του ΕΣΠΑ. 

•  Η ανάληψη έργων σε χώρες του εξωτερικού. 

•  Η συνεργασία με ξένες εταιρείες για την κατασκευή συγχρηματοδοτούμενων έργων. 

•  Η επέκταση του θεσμού των συμπράξεων μεταξύ ιδιωτικού και δημοσίου τομέα 

(Σ.Δ.Ι.Τ.). 

• Η καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών από πλευράς του δημοσίου (στα πλαίσια 

σχετικής οδηγίας της Ε.Ε.). 

•  Η ανάγκη της Ελλάδας για την υλοποίηση περιβαλλοντικών έργων (αξιοποίηση 

αποβλήτων κλπ.).  

• Η εκτέλεση έργων για Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας, για τη βελτίωση της ενεργειακής 

απόδοσης των κτιρίων, για τουριστικές επενδύσεις (λιμάνια, μαρίνες, τουριστικά 

συγκροτήματα κλπ.). 

Γ) ΛΟΙΠΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΙ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ 

• Η συνεχιζόμενη ύφεση της ελληνικής οικονομίας και η μείωση του Προγράμματος 

Δημοσίων Επενδύσεων. 

• Η αναστολή των μεγάλων δημόσιων έργων και η μείωση στη δημοπράτηση νέων. 

• Η έλλειψη ρευστότητας γενικότερα στην αγορά και η δυσκολία πρόσβασης στα 

χρηματοπιστωτικά ιδρύματα για τη χρηματοδότηση των επιχειρήσεων και των μεγάλων 

έργων.  

• Η συνεχιζόμενη μείωση των ιδιωτικών επενδύσεων σε κατασκευές (κατοικίες, εμπορικά 

κτίρια κλπ.)  

• Η αύξηση των τιμών των πρώτων υλών και η δυσκολία των εταιρειών να εισάγουν με 

πίστωση.   

 

3. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Α) ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΥΝΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Στο πλαίσιο προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε 

συστηματικά τα περιβαλλοντικά θέματα που συνδέονται με τις δραστηριότητές μας και τα οποία 

ενδέχεται να προκαλούν αρνητικές επιδράσεις στα ενδιαφερόμενά μας μέρη και στο ευρύτερο 

φυσικό περιβάλλον, καθώς και συνολικά στη Βιώσιμη Ανάπτυξη σε εθνικό επίπεδο. 

Β) ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΡΥΠΑΝΣΗΣ 

Προσεγγίζουμε μεθοδικά τα περιβαλλοντικά θέματα που έχουμε αναγνωρίσει με σκοπό να 

περιορίσουμε τις αρνητικές επιδράσεις που μπορεί να προκύψουν από μη ορθή διαχείρισή τους, 

και να αυξήσουμε το περιθώριο οφέλους από το σωστό χειρισμό τους.  

Γ) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΡΑΣΙΝΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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Η Εταιρία συμμετέχει ενεργά σε προγράμματα ανακύκλωσης που έχουν αναπτυχθεί σε πανελλαδικό 

επίπεδο αλλά και σε μικρότερα προγράμματα που αναπτύσσουν οι ίδιες. Ο στόλος της Εταιρίας 

αποτελείται από οχήματα, με φιλικά προς το περιβάλλον καύσιμα, μειώνοντας αισθητά το 

αποτύπωμα CO2. Χρησιμοποιούνται πρακτικές ανακύκλωσης υλικών έτσι ώστε να μειώνεται η 

επιβάρυνση του περιβάλλοντος. 

 

4. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Α) ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ 

Η Εταιρία έχει καθιερώσει κατάλληλες αρχές και διαδικασίες, ώστε να παρέχεται η εύλογη 

διασφάλιση ότι διαθέτει επαρκές και ικανό προσωπικό, προσηλωμένο στις ειδικές απαιτήσεις της 

άμεσης εξυπηρέτησης των πελατών, οι οποίες είναι απαραίτητες για την αποτελεσματική 

λειτουργία της Εταιρίας. 

Β) ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Στο πλαίσιο της προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε 

συστηματικά τα θέματα που σχετίζονται με την εργασία και τα ανθρώπινα δικαιώματα και 

συνδέονται με τις δραστηριότητές μας και τα οποία ενδέχεται να προκαλούν αρνητικές επιδράσεις 

στα ενδιαφερόμενά μας μέρη, καθώς και συνολικά στη Βιώσιμη Ανάπτυξη σε εθνικό επίπεδο. Η 

σύνδεση των επιδράσεων των δραστηριοτήτων μας με τη Βιώσιμη Ανάπτυξη κατέστη δυνατή μέσω 

των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης του Ο.Η.Ε. 

Προσεγγίζουμε μεθοδικά τα σημαντικά θέματα που σχετίζονται με τα εργασιακά και τα ανθρώπινα 

δικαιώματα που έχουμε αναγνωρίσει με σκοπό να περιορίσουμε τις αρνητικές επιδράσεις που 

μπορεί να προκύψουν από μη ορθή διαχείρισή τους, και να αυξήσουμε το περιθώριο οφέλους 

προς τα ενδιαφερόμενά μας μέρη από το σωστό χειρισμό τους. 

Από συστάσεώς της, η Εταιρία διακρίνεται για την επαγγελματική ηθική και τις διαχρονικές αξίες, 

οι οποίες χαρακτηρίζουν κάθε έκφανση της δραστηριότητάς της, οπουδήποτε και αν αυτή 

πραγματώνεται και δίνει το στίγμα της Εταιρίας προς κάθε μέτοχο, συνεργάτη, συναλλασσόμενο 

και εργαζόμενο, αποτελώντας δέσμευσή μας για πρότυπη συμπεριφορά και συνεχή προσπάθεια 

βελτίωσης σε κάθε τομέα. 

Η Εταιρία δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην υλοποίηση όλων των κατευθυντήριων γραμμών της 

εταιρικής διακυβέρνησης, όπως αυτές έχουν διαμορφωθεί διεθνώς και εστιάζουν κυρίως στην 

πλήρη και έγκαιρη πληροφόρηση μετόχων και των αρμοδίων αρχών, για κάθε ουσιαστικό ζήτημα 

που αφορά σημαντικές εξελίξεις ή οικονομικά στοιχεία και στην προστασία των συμφερόντων και 

δικαιωμάτων των μετόχων. 

Η επικοινωνία και η ενημέρωση όλων των ενδιαφερόμενων μερών για τις δραστηριότητές μας, 

πλέον της τήρησης των υποχρεωτικών διατάξεων, αποτελούν πρωταρχικό μέλημά μας, διότι έτσι 

εξασφαλίζεται η ζητούμενη διαφάνεια και ενδυναμώνεται η σχέση εμπιστοσύνης προς την Εταιρία. 

Τηρώντας τα παραπάνω, όλοι οι εργαζόμενοι συντελούν στην πρόληψη ή/και στην ορθή 

διαχείριση οποιουδήποτε φαινομένου κατάχρησης, διαφθοράς ή λανθασμένης πρακτικής, και 

συνεπακόλουθα, συμβάλλουν στην προστασία της καλής φήμης της Εταιρίας. 

Η συνεχής εκπαίδευση αποτελεί το βασικό πυλώνα ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. Στην 

Εταιρία είναι διάχυτη η αντίληψη πως το όραμα για σταθερή βελτίωση των επιχειρηματικών και 
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εργασιακών επιδόσεων συνδέεται άμεσα με τη συνεχή αναβάθμιση των ικανοτήτων και των 

δεξιοτήτων. 

Η Εταιρία δεσμεύεται και υποστηρίζει την Παγκόσμια Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

του Ο.Η.Ε. και συμμορφώνεται με τη σχετική νομοθεσία. Προτεραιότητα της Εταιρίας είναι η 

ικανοποίηση του ανθρωπίνου δυναμικού της (δυνατότητα εξέλιξης, αξιόλογες απολαβές, 

διοργάνωση σεμιναρίων για περαιτέρω εκπαίδευση) και η διοίκησή της διερευνά τη μη εμπλοκή 

των συνεργατών της σε παραβάσεις ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

Η εταιρεία εφαρμόζει όσα ορίζονται από την Εργατική Νομοθεσία. 

Γ) ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Η εταιρεία διασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια στην εργασία σύμφωνα με όσα ορίζονται στην 

Ελληνική Νομοθεσία. 

 

5. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ 

Οι αριθμοδείκτες της εταιρείας για την κλειόμενη χρήση είναι οι κάτωθι : 

Δείκτες Υπολογισμός 31.12.2019 31.12.2018

Δείκτες βραχυπρόθεσμης ρευστότητας

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 972.046,29 652.428,91

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 381.676,66 235.841,90

Κυκλοφορούν Ενεργητικό - Αποθέματα972.046,29 652.428,91

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 381.676,66 235.841,90

Δείκτες δραστηριότητας

Μέσο Υπόλοιπο Πελατών 523.920,89 336.921,75

Πωλήσεις Επί Πιστώσει 1.065.011,02 337.755,83

Δείκτης βιωσιμότητας

Μακροπρόθεσμος Δανεισμός 181.935,43 192.444,65

Ίδια Κεφάλαια 542.641,37 348.614,57

Δείκτες αποδοτικότητας

Πωλήσεις 1.065.011,02 337.755,83

Ίδια Κεφάλαια + Μ/Π Δανεισμός 721.384,80 513.117,30

Επιστροφή Επενδ. Κεφαλαίου Αποτέλεσμα προ φόρων 258.294,89 41.063,84

(ROE) Ίδια Κεφάλαια 542.641,37 348.614,57

Μικτό Περιθώριο Κέρδους Μικτά Αποτελέσματα 374.191,05 82.046,24

Πωλήσεις 1.065.011,02 337.755,83

Περιθώριο Κέρδους Αποτελέσματα Χρήσης 194.026,80 27.954,53

Πωλήσεις 1.065.011,02 337.755,83

Κέρδη προ Φόρων - Τόκων & Αποσβέσεων 263.549,95 56.561,03

Μέση περίοδος είσπραξής 

απαιτήσεων

0,24

0,08

0,34

1,48

0,48

0,35

0,18

0,55

0,66

0,12

Ταχύτητα κυκλοφορίας 

απασχολούμενων κεφαλαίων

2,55

2,55

179,56

2,77

2,77

364,10

Κυκλοφοριακή Ρευστότητα 

Άμεση Ρευστότητα

11

5

Δανεισμός προς Ίδια 

κεφάλαια
7

8

9

10

1

2
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6. ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

 

Α) ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ 

Η εξέλιξη των εργασιών αναμένεται να είναι σταθερά αυξητική κατά τις επόμενες χρήσεις, ενώ 

για τις επόμενες δυο αναμένεται σταθεροποίηση με ελαφρά αυξητική τάση. 

Β) ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΙΤΗΤΕΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Δεν υπάρχουν 

Γ) ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ (Αρ.16, Παρ.9 Κ.Ν.2190/1920) 

Δεν υπήρξαν 

Δ) ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Δεν υπάρχουν 

Ε) ΧΡΗΜΑΤΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΚΙΝΔΥΝΟΣ 

Η εταιρεία εκτίθεται στους κατωτέρω χρηματοοικονομικούς κινδύνους : 

• Κίνδυνος της αγοράς 

• Πιστωτικός Κίνδυνος 

Οι κίνδυνοι της αγοράς αφορούν σε πιθανές απώλειες εξαιτίας δυσμενών μεταβολών 

συναλλαγματικών ισοτιμιών, τιμών μετοχών, επιτοκίων, τιμών εμπορευμάτων. Οι κίνδυνοι αυτοί 

µετρώνται ως μεταβολές της αξίας των αντίστοιχων ανοιχτών θέσεων ή των κερδών. Οι κίνδυνοι 

της αγοράς διακρίνονται σε: 

✓ Συναλλαγματικός κίνδυνος 

✓ Κίνδυνος μέτοχών 

✓ Κίνδυνος επιτοκίων 

Οι πιστωτικοί κίνδυνοι αφορούν σε πιθανές απώλειες λόγω αποτυχίας του αντισυμβαλλόμενου 

µέρους να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από κάποια οικονομική σύμβαση. 

Η διοίκηση της εταιρείας έχει λάβει όλα τα μέτρα ώστε να αντιπαρέλθει οποιαδήποτε διακύμανση 

προέλθει από τους ως ανωτέρω κινδύνους. 

 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2020 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος                                              

Αδάμ Δ. Γεωργιάδης                             
Α.Δ.Τ. : ΑΒ 222898 

Η Αντιπρόεδρος               

Φρειδερίκη Β. Στασινού            
Α.Δ.Τ. : Χ 696485 

Το Μέλος του Δ.Σ. 
Παππά Α. Ευσταθία                 
Α.Δ.Τ. : ΑΒ 775811 
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Α. ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με τα άρθρα 147 και 150 του Νόμου 4548/2018, υποβάλουμε συνημμένες στη Συνέλευσή σας τις 

οικονομικές καταστάσεις της οικονομικής χρήσης που έληξε στις 31/12/2019 με τις παρατηρήσεις μας 

πάνω σε αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 

 

1. ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ 

Α) ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΜΟΝΤΕΛΟΥ 

Επιχειρηματικό μοντέλο είναι το σύνολο των τρόπων που μια εταιρία επιλέγει τους πελάτες της, ορίζει 

και διαφοροποιεί τις προσφορές της, αποφασίζει τις εργασίες που θα πράξη μόνη της και αυτές που θα 

αναθέσει σε τρίτους, καθορίζει τους πόρους της, αναπτύσσεται στην αγορά, προσφέρει προϊόντα και 

υπηρεσίες στους πελάτες και κατακτά κέρδη. 

Το σύγχρονο επιχειρηματικό μοντέλο αποτελεί το σύνδεσμο μεταξύ των: 

• στρατηγικών διαδικασιών (strategy) 

• επιχειρηματικών διαδικασιών (business process) 

• διαθέσιμης τεχνολογίας πληροφορικής και τεχνολογιών. 

Το επιχειρηματικό μοντέλο είναι η εννοιολογική, αρχιτεκτονική και ψηφιακή εφαρμογή της στρατηγικής 

μιας επιχείρησης και αποτελεί τη βάση για την υλοποίηση των επιχειρηματικών διαδικασιών της 

επιχείρησης τόσο με τον παραδοσιακό τρόπο όσο και ψηφιακά με την αξιοποίηση των διαθέσιμων 

πληροφοριακών συστημάτων. 

Το εταιρικό επιχειρηματικό μοντέλο μας  είναι η ενίσχυση της θέσης της εταιρείας στην αγορά καθώς 

και η εγρήγορση για την συμμετοχή σε δημόσια τεχνικά έργα. 

Β) ΣΤΟΧΟΙ, ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ ΚΑΙ ΚΥΡΙΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ 

Τα τελευταία χρόνια η οικονομική ύφεση που έπληξε τη χώρα, η αναστολή των μεγάλων δημοσίων έργων, 

η περικοπή του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων και η μείωση της ιδιωτικής οικοδομικής 

δραστηριότητας επηρέασαν σε μέγιστο βαθμό τον κατασκευαστικό κλάδο, ο οποίος κατέγραψε 

σημαντικές απώλειες. 

Για το 2020, τυχόν προβλέψεις για την εξέλιξη του κλάδου είναι παρακινδυνευμένες, δεδομένης της 

αβεβαιότητας που επικρατεί στην ελληνική οικονομία. Ωστόσο, με βάση τις ισχύουσες συνθήκες εκτιμάται 

ότι, ο εξεταζόμενος κλάδος στην Ελλάδα θα καταγράψει ήπια άνοδο, σε ποσοστό  στο 15% περίπου σε 

σχέση με το 2019. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, οι τεχνικές εταιρείες θα πρέπει να εκμεταλλευτούν την αποδεδειγμένη τεχνογνωσία 

και εμπειρία που διαθέτουν, καθώς και τις ικανότητες του υψηλού επιπέδου ανθρώπινου δυναμικού τους, 

προκειμένου να διατηρήσουν τη θέση τους στην αγορά. Οι άξονες στους οποίους θα μπορούσαν να 

στηριχθούν οι επιχειρήσεις είναι: 

• Η ανάληψη έργων σε χώρες του εξωτερικού. 

• Η συνεργασία με ξένες επιχειρήσεις για την κατασκευή έργων στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό 

Γ) ΑΡΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
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Η εταιρεία εφαρμόζει τυπικά συστήματα θέσπισης στόχων, παρακολούθησης, αξιολόγησης και 

ανάδρασης που παρέχουν στα διοικητικά στελέχη πληροφορίες ώστε να καθορίσουν αν η στρατηγική 

και η δομή είναι αποτελεσματικές και αποδοτικές. 

Δ) ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ 

Ο ετήσιος κύκλος εργασιών κατά την χρήση 2019 ανήλθε σε 1.065.011,02 ευρώ έναντι 337.755,83 ευρώ 

την χρήση 2018, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 215,32% ενώ τα λειτουργικά κέρδη προ φόρων τόκων και 

αποσβέσεων (EBITDA) κατά την χρήση 2019 είναι αυξημένα κατά 365,96% περίπου σε σχέση με τη χρήση 

2018 και ανήλθαν σε 263.545,95 ευρώ έναντι 56.561,03 ευρώ την προηγούμενη χρήση. Αντίστοιχα, τα 

αποτελέσματα προ φόρων για την χρήση 2019 ανήλθαν σε κέρδη 258.294,89 ευρώ έναντι 41.063,84 ευρώ 

την χρήση 2018. Τα καθαρά αποτελέσματα μετά από φόρους ανήλθαν για την χρήση 2019 σε κέρδη 

194.026,80 ευρώ, έναντι 27.954,53 ευρώ της χρήσης 2018. 

Η θεαματική αύξηση του κύκλου εργασιών καθώς και της κερδοφορίας είναι αποτέλεσμα της στοχευμένης 

στρατηγικής της διοίκησης αλλά και της αποτελεσματικότητας που διακρίνει την εταιρεία μας κατά την 

εκτέλεση των έργων. 

Το μικτό περιθώριο κέρδους ανήλθε σε 35,00% έναντι 24,00% στην προηγούμενη χρήση. Η καθαρή θέση 

της εταιρείας αυξήθηκε από 348.614,57 ευρώ το 2018 σε 542.641,37 ευρώ το 2019. 

 

2. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ 

Α) ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ 

Η εταιρεία τηρεί Προμηθευτική Βάση που περιλαμβάνει την Περιοδική Αναθεώρηση των ενεργών 

προμηθευτών για την εξασφάλιση τρεχουσών και μελλοντικών αναγκών και τον Καθορισμό της 

κατάλληλης σχέσης με τους Προμηθευτές. 

Η Διαδικασία επιλογής προμηθευτών εφαρμόζεται σε τέσσερις τουλάχιστον αγοραστικές 

δραστηριότητες: 

• Αξιολόγηση Δυνητικών Προμηθευτών 

•  Αξιολόγηση Προσφορών 

•  Συνεχής Αξιολόγηση Ενεργών Προμηθευτών 

•  Αξιολόγηση για εταιρικές συνεργασίες 

 

Η αξιολόγηση των Προμηθευτών γίνεται κατά την επιλογή προσφορών για την προμήθεια ενός είδος. 

Εάν έχει ήδη προηγηθεί αξιολόγηση, η διαδικασία επιταχύνεται χωρίς να μειώνεται η αξιοπιστία της.  

Β) ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ 

• Η απελευθέρωση πόρων του ΕΣΠΑ. 

•  Η ανάληψη έργων σε χώρες του εξωτερικού. 

•  Η συνεργασία με ξένες εταιρείες για την κατασκευή συγχρηματοδοτούμενων έργων. 

•  Η επέκταση του θεσμού των συμπράξεων μεταξύ ιδιωτικού και δημοσίου τομέα (Σ.Δ.Ι.Τ.). 

• Η καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών από πλευράς του δημοσίου (στα πλαίσια 

σχετικής οδηγίας της Ε.Ε.). 
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•  Η ανάγκη της Ελλάδας για την υλοποίηση περιβαλλοντικών έργων (αξιοποίηση αποβλήτων 

κλπ.).  

• Η εκτέλεση έργων για Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας, για τη βελτίωση της ενεργειακής απόδοσης 

των κτιρίων, για τουριστικές επενδύσεις (λιμάνια, μαρίνες, τουριστικά συγκροτήματα κλπ.). 

Γ) ΛΟΙΠΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΙ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ 

• Η συνεχιζόμενη ύφεση της ελληνικής οικονομίας και η μείωση του Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων. 

• Η αναστολή των μεγάλων δημόσιων έργων και η μείωση στη δημοπράτηση νέων. 

• Η έλλειψη ρευστότητας γενικότερα στην αγορά και η δυσκολία πρόσβασης στα χρηματοπιστωτικά 

ιδρύματα για τη χρηματοδότηση των επιχειρήσεων και των μεγάλων έργων.  

• Η συνεχιζόμενη μείωση των ιδιωτικών επενδύσεων σε κατασκευές (κατοικίες, εμπορικά κτίρια 

κλπ.)  

• Η αύξηση των τιμών των πρώτων υλών και η δυσκολία των εταιρειών να εισάγουν με πίστωση.   

 

3. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Α) ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΥΝΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Στο πλαίσιο προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε συστηματικά 

τα περιβαλλοντικά θέματα που συνδέονται με τις δραστηριότητές μας και τα οποία ενδέχεται να 

προκαλούν αρνητικές επιδράσεις στα ενδιαφερόμενά μας μέρη και στο ευρύτερο φυσικό περιβάλλον, 

καθώς και συνολικά στη Βιώσιμη Ανάπτυξη σε εθνικό επίπεδο. 

Β) ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΡΥΠΑΝΣΗΣ 

Προσεγγίζουμε μεθοδικά τα περιβαλλοντικά θέματα που έχουμε αναγνωρίσει με σκοπό να περιορίσουμε 

τις αρνητικές επιδράσεις που μπορεί να προκύψουν από μη ορθή διαχείρισή τους, και να αυξήσουμε το 

περιθώριο οφέλους από το σωστό χειρισμό τους.  

Γ) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΡΑΣΙΝΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Η Εταιρία συμμετέχει ενεργά σε προγράμματα ανακύκλωσης που έχουν αναπτυχθεί σε πανελλαδικό 

επίπεδο αλλά και σε μικρότερα προγράμματα που αναπτύσσουν οι ίδιες. Ο στόλος της Εταιρίας 

αποτελείται από οχήματα, με φιλικά προς το περιβάλλον καύσιμα, μειώνοντας αισθητά το αποτύπωμα 

CO2. Χρησιμοποιούνται πρακτικές ανακύκλωσης υλικών έτσι ώστε να μειώνεται η επιβάρυνση του 

περιβάλλοντος. 

 

4. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

Α) ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ 

Η Εταιρία έχει καθιερώσει κατάλληλες αρχές και διαδικασίες, ώστε να παρέχεται η εύλογη διασφάλιση 

ότι διαθέτει επαρκές και ικανό προσωπικό, προσηλωμένο στις ειδικές απαιτήσεις της άμεσης 

εξυπηρέτησης των πελατών, οι οποίες είναι απαραίτητες για την αποτελεσματική λειτουργία της 

Εταιρίας. 

Β) ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
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Στο πλαίσιο της προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε 

συστηματικά τα θέματα που σχετίζονται με την εργασία και τα ανθρώπινα δικαιώματα και συνδέονται με 

τις δραστηριότητές μας και τα οποία ενδέχεται να προκαλούν αρνητικές επιδράσεις στα ενδιαφερόμενά 

μας μέρη, καθώς και συνολικά στη Βιώσιμη Ανάπτυξη σε εθνικό επίπεδο. Η σύνδεση των επιδράσεων των 

δραστηριοτήτων μας με τη Βιώσιμη Ανάπτυξη κατέστη δυνατή μέσω των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης του 

Ο.Η.Ε. 

Προσεγγίζουμε μεθοδικά τα σημαντικά θέματα που σχετίζονται με τα εργασιακά και τα ανθρώπινα 

δικαιώματα που έχουμε αναγνωρίσει με σκοπό να περιορίσουμε τις αρνητικές επιδράσεις που μπορεί να 

προκύψουν από μη ορθή διαχείρισή τους, και να αυξήσουμε το περιθώριο οφέλους προς τα 

ενδιαφερόμενά μας μέρη από το σωστό χειρισμό τους. 

Από συστάσεώς της, η Εταιρία διακρίνεται για την επαγγελματική ηθική και τις διαχρονικές αξίες, οι 

οποίες χαρακτηρίζουν κάθε έκφανση της δραστηριότητάς της, οπουδήποτε και αν αυτή πραγματώνεται 

και δίνει το στίγμα της Εταιρίας προς κάθε μέτοχο, συνεργάτη, συναλλασσόμενο και εργαζόμενο, 

αποτελώντας δέσμευσή μας για πρότυπη συμπεριφορά και συνεχή προσπάθεια βελτίωσης σε κάθε τομέα. 

Η Εταιρία δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην υλοποίηση όλων των κατευθυντήριων γραμμών της εταιρικής 

διακυβέρνησης, όπως αυτές έχουν διαμορφωθεί διεθνώς και εστιάζουν κυρίως στην πλήρη και έγκαιρη 

πληροφόρηση μετόχων και των αρμοδίων αρχών, για κάθε ουσιαστικό ζήτημα που αφορά σημαντικές 

εξελίξεις ή οικονομικά στοιχεία και στην προστασία των συμφερόντων και δικαιωμάτων των μετόχων. 

Η επικοινωνία και η ενημέρωση όλων των ενδιαφερόμενων μερών για τις δραστηριότητές μας, πλέον της 

τήρησης των υποχρεωτικών διατάξεων, αποτελούν πρωταρχικό μέλημά μας, διότι έτσι εξασφαλίζεται η 

ζητούμενη διαφάνεια και ενδυναμώνεται η σχέση εμπιστοσύνης προς την Εταιρία. 

Τηρώντας τα παραπάνω, όλοι οι εργαζόμενοι συντελούν στην πρόληψη ή/και στην ορθή διαχείριση 

οποιουδήποτε φαινομένου κατάχρησης, διαφθοράς ή λανθασμένης πρακτικής, και συνεπακόλουθα, 

συμβάλλουν στην προστασία της καλής φήμης της Εταιρίας. 

Η συνεχής εκπαίδευση αποτελεί το βασικό πυλώνα ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. Στην Εταιρία 

είναι διάχυτη η αντίληψη πως το όραμα για σταθερή βελτίωση των επιχειρηματικών και εργασιακών 

επιδόσεων συνδέεται άμεσα με τη συνεχή αναβάθμιση των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων. 

Η Εταιρία δεσμεύεται και υποστηρίζει την Παγκόσμια Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 

Ο.Η.Ε. και συμμορφώνεται με τη σχετική νομοθεσία. Προτεραιότητα της Εταιρίας είναι η ικανοποίηση 

του ανθρωπίνου δυναμικού της (δυνατότητα εξέλιξης, αξιόλογες απολαβές, διοργάνωση σεμιναρίων για 

περαιτέρω εκπαίδευση) και η διοίκησή της διερευνά τη μη εμπλοκή των συνεργατών της σε παραβάσεις 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

Η εταιρεία εφαρμόζει όσα ορίζονται από την Εργατική Νομοθεσία. 

Γ) ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Η εταιρεία διασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια στην εργασία σύμφωνα με όσα ορίζονται στην Ελληνική 

Νομοθεσία. 
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5. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ 

Οι αριθμοδείκτες της εταιρείας για την κλειόμενη χρήση είναι οι κάτωθι : 

 

 

6. ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

Α) ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ 

Η εξέλιξη των εργασιών αναμένεται να είναι σταθερά αυξητική κατά τις επόμενες χρήσεις, ενώ για τις 

επόμενες δυο αναμένεται σταθεροποίηση με ελαφρά αυξητική τάση. 

Β) ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΙΤΗΤΕΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Δεν υπάρχουν 

Γ) ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ (Αρ.16, Παρ.9 Κ.Ν.2190/1920) 

Δεν υπήρξαν 

Δ) ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Δεν υπάρχουν 

Ε) ΧΡΗΜΑΤΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΚΙΝΔΥΝΟΣ 

Η εταιρεία εκτίθεται στους κατωτέρω χρηματοοικονομικούς κινδύνους : 

• Κίνδυνος της αγοράς 

• Πιστωτικός Κίνδυνος 

Δείκτες Υπολογισμός 31.12.2019 31.12.2018

Δείκτες βραχυπρόθεσμης ρευστότητας

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 972.046,29 652.428,91

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 381.676,66 235.841,90

Κυκλοφορούν Ενεργητικό - Αποθέματα972.046,29 652.428,91

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 381.676,66 235.841,90

Δείκτες δραστηριότητας

Μέσο Υπόλοιπο Πελατών 523.920,89 336.921,75

Πωλήσεις Επί Πιστώσει 1.065.011,02 337.755,83

Δείκτης βιωσιμότητας

Μακροπρόθεσμος Δανεισμός 181.935,43 192.444,65

Ίδια Κεφάλαια 542.641,37 348.614,57

Δείκτες αποδοτικότητας

Πωλήσεις 1.065.011,02 337.755,83

Ίδια Κεφάλαια + Μ/Π Δανεισμός 721.384,80 513.117,30

Επιστροφή Επενδ. Κεφαλαίου Αποτέλεσμα προ φόρων 258.294,89 41.063,84

(ROE) Ίδια Κεφάλαια 542.641,37 348.614,57

Μικτό Περιθώριο Κέρδους Μικτά Αποτελέσματα 374.191,05 82.046,24

Πωλήσεις 1.065.011,02 337.755,83

Περιθώριο Κέρδους Αποτελέσματα Χρήσης 194.026,80 27.954,53

Πωλήσεις 1.065.011,02 337.755,83

Κέρδη προ Φόρων - Τόκων & Αποσβέσεων 263.549,95 56.561,03

Μέση περίοδος είσπραξής 

απαιτήσεων

0,24

0,08

0,34

1,48

0,48

0,35

0,18

0,55

0,66

0,12

Ταχύτητα κυκλοφορίας 

απασχολούμενων κεφαλαίων

2,55

2,55

179,56

2,77

2,77

364,10

Κυκλοφοριακή Ρευστότητα 

Άμεση Ρευστότητα

11

5

Δανεισμός προς Ίδια 

κεφάλαια
7

8

9

10

1

2
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Οι κίνδυνοι της αγοράς αφορούν σε πιθανές απώλειες εξαιτίας δυσμενών μεταβολών συναλλαγματικών 

ισοτιμιών, τιμών μετοχών, επιτοκίων, τιμών εμπορευμάτων. Οι κίνδυνοι αυτοί µετρώνται ως μεταβολές 

της αξίας των αντίστοιχων ανοιχτών θέσεων ή των κερδών. Οι κίνδυνοι της αγοράς διακρίνονται σε: 

✓ Συναλλαγματικός κίνδυνος 

✓ Κίνδυνος μέτοχών 

✓ Κίνδυνος επιτοκίων 

Οι πιστωτικοί κίνδυνοι αφορούν σε πιθανές απώλειες λόγω αποτυχίας του αντισυμβαλλόμενου µέρους 

να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από κάποια οικονομική σύμβαση. 

Η διοίκηση της εταιρείας έχει λάβει όλα τα μέτρα ώστε να αντιπαρέλθει οποιαδήποτε διακύμανση 

προέλθει από τους ως ανωτέρω κινδύνους. 
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Β. Υπόδειγμα Β.1.2: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
(Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία)  | Ποσά σε ευρώ (€) 

 

Ποσά σε € 31.12.2019 31.12.2018

ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Ενσώματα Πάγια

Μηχανολογικός εξοπλισμός 478,73 578,70

Λοιπός εξοπλισμός 21.185,97 5.018,29

Σύνολο Ενσώματων Παγίων 21.664,70 5.596,99

Άυλα Πάγια Στοιχεία

Λοιπά άυλα 32,15 112,12

Σύνολο Άυλων Παγίων 32,15 112,12

Δάνεια και απαιτήσεις 19.419,29 0,00

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 90.000,00 90.000,00

Σύνολο 109.419,29 90.000,00

Αναβαλλόμενοι Φόροι Ενεργητικού 202,36 821,18

ΣΥΝΟΛΟ ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ
131.318,50 96.530,29

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 523.920,89 336.921,75

Λοιπές απαιτήσεις 181.819,39 125.002,60

Προπληρωμένα έξοδα 1.957,56 581,45

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 264.348,45 189.923,11

Σύνολο Χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών 972.046,29 652.428,91

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 972.046,29 652.428,91

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 1.103.364,79 748.959,20

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 260.000,00 260.000,00

Σύνολο Καταβλημένων Κεφαλαίων 260.000,00 260.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 5.662,47 4.264,74

Αποτελέσματα εις νέο 276.978,90 84.349,83

Σύνολο αποθεματικών και αποτελεσμάτων εις νέο 282.641,37 88.614,57

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ 542.641,37 348.614,57

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 303,33 0,00

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ 303,33 0,00

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις

Δάνεια 178.743,43 164.502,73

Σύνολο Μακροπρόθεσμων Υποχρεώσεων 178.743,43 164.502,73

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 0,00 27.941,92

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 3.192,00 0,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 211.360,62 156.710,11

Φόρος εισοδήματος 28.284,61 5.712,33

Λοιποί φόροι και τέλη 46.559,89 26.187,65

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 821,69 619,89

Λοιπές υποχρεώσεις 91.375,07 18.670,00

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 82,78 0,00

Σύνολο Βραχυπρόθεσμων Υποχρεώσεων 381.676,66 235.841,90

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 560.420,09 400.344,63

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ & ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 1.103.364,79 748.959,20
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Γ. Υπόδειγμα Β.2.1: Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

 

Δ. Υπόδειγμα Β.3: Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης περιόδου – Ατομικές 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

 

 

 

 

 

Ποσά σε €
01.01 - 

31.12.2019

01.01 - 

31.12.2018

Κύκλος Εργασιών (καθαρός) 1.065.011,02 337.755,83

Κόστος Πωληθέντων Προϊόντων -690.819,97 -255.709,59

Μικτό Αποτέλεσμα Κέρδος/(Ζημία) 374.191,05 82.046,24

Έξοδα διοίκησης -32.980,03 -19.655,66

Έξοδα διάθεσης -32.504,29 -4.752,81

Λοιπά έξοδα & ζημίες -1.075,10 -3.952,79

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό 

ποσό)
-59.492,20 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 10.765,36 0,00

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 258.904,79 53.684,98

Χρεωστικοί τόκοι & συναφή έξοδα -609,90 -12.621,14

Αποτελέσματα προ φόρων 258.294,89 41.063,84

Φόρος εισοδήματος -64.268,09 -13.109,31

Αποτελέσματα περιόδου μετά από φόρους 194.026,80 27.954,53

Ποσά σε €
Μετοχικό 

Κεφάλαιο

Αποθεματικά 

Νόμων και 

Καταστατικού

Αποτελέσματα 

εις Νέον
ΣΥΝΟΛΟ

Υπόλοιπο την 1η Ιανουαρίου 2018 260.000,00 4.188,99 56.471,05 320.660,04

Μεταβολές Λογιστικών πολιτικών & διορθώσεις λαθών 0,00 0,00 0,00 0,00

Μεταβολές στοιχείων στην περίοδο 0,00 75,75 -75,75 0,00

Εσωτερικές μεταφορές 0,00 0,00 0,00 0,00

Διανομές στους φορείς 0,00 0,00 0,00 0,00

Αποτελέσματα περιόδου 0,00 0,00 27.954,53 27.954,53

Υπόλοιπο 31η Ιανουαρίου 2018 260.000,00 4.264,74 84.349,83 348.614,57

Αλλαγή στις λογιστικές πολιτικές 0,00 0,00 0,00 0,00

Μεταβολές στοιχείων στην περίοδο 0,00 1.397,73 -1.397,73 0,00

Εσωτερικές μεταφορές 0,00 0,00 0,00 0,00

Διανομές στους φορείς 0,00 0,00 0,00 0,00

Αποτελέσματα περιόδου 0,00 0,00 194.026,80 194.026,80

Υπόλοιπο κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019 260.000,00 5.662,47 276.978,90 542.641,37
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Ε. ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ (ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ) ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ 31ης 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 (Σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 29 του Ν.4308/2014) 

 

1. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 

 

α) Επωνυμία της οντότητας.   

Η πλήρης επωνυμία της οντότητας είναι G vs A ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ & ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ όπως ορίστηκε με το από 

19/12/2019, 17024 Καταστατικό Μονοπρόσωπης Ανώνυμης Εταιρείας. 

(β) Νομικός τύπος της οντότητας.   

Ο νομικός τύπος της οντότητας είναι Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία (Μ.Α.Ε.) 

(γ) Περίοδος αναφοράς.  

Η περίοδος αναφοράς των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της οντότητας για την δέκατη πέμπτη 

εταιρική χρήση άρχετε από την 01/01/2019 μέχρι και την 31/12/2019. 

(δ) Διεύθυνση της έδρας της οντότητας.   

Η διεύθυνση της έδρας της οντότητας είναι επί της οδού Πούκεβιλ, αριθμός 4, στον Δήμο Αθηναίων, του 

Νομού Αττικής (Τ.Κ.10 438) σε μισθωμένο χώρο γραφείων.  

(ε) Δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένη η οντότητα ή αντίστοιχες πληροφορίες, κατά 

περίπτωση.   

Η οντότητα είναι εγγεγραμμένη στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με αριθμό 006180801000. Ο 

Αριθμός Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.) της οντότητάς είναι 999644414, με χωρική αρμόδια την Δημόσια 

Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.)  ΦΑΕ Αθηνών (1159). 

(στ) Παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας.   

Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για την 

κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

(ζ) Οντότητα υπό εκκαθάριση.   

Η οντότητα δεν βρίσκεται σε καθεστώς εκκαθάρισης. 

(η) Κατηγορία της οντότητας σύμφωνα με τον νόμο 4308/2014.   

Η οντότητα υπάγεται σύμφωνα με το οριζόμενα στο άρθρο 1, παράγραφος 2 στις οντότητες της 

περίπτωσης (α) του Νόμου 4308/2014.Τα κριτήρια κατάταξης της οντότητας σύμφωνα με το άρθρο 2 του 

Νόμου 4308/2014 έχουν ως εξής: 
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Σύμφωνα με το άρθρο 2, παράγραφος 2 η εταιρεία κατατάσσεται ως πολύ μικρή οντότητα καθώς κατά 

την ημερομηνία του ισολογισμού της δεν υπερβαίνει τα όρια δύο τουλάχιστον από τα ακόλουθα τρία 

κριτήρια για δυο συνεχόμενες χρήσεις:   

α) Σύνολο ενεργητικού (περιουσιακών στοιχείων): 350.000 ευρώ.   

Β) Καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 700.000 ευρώ.   

Γ) Μέσος όρος απασχολουμένων κατά τη διάρκεια της περιόδου: 10 άτομα. 

(θ) Δήλωση συμμόρφωσης με τον νόμο 4308/2014. 

Οι ατομικές οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με πλήρη εφαρμογή και συμμόρφωση με τον Νόμο 

4308/2014 και τις κείμενες διατάξεις που ρυθμίζουν τις λογιστικές πολιτικές του εν λόγω νόμου. Τα ποσά 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της 

Εταιρείας. Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

2. Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων 

 
Δεν χορηγήθηκαν μέσα στην χρήση. 

3. Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 του νόμου 

 
Η Εταιρεία ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων και ΔΕΝ επέλεξε να καταρτίσει συνοπτικό 

ισολογισμό και συνοπτική κατάσταση αποτελεσμάτων. 

4. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν 
εμφανίζονται στον ισολογισμό 

 

5. Χρηματοοικονομικές Δεσμεύσεις 

Η Εταιρεία έχει σύμβαση λειτουργικής μίσθωσης για το γραφείο που στεγάζεται η έδρα της. Η υποχρέωση 

της εταιρείας για τα επόμενα έτη διαμορφώνεται ως εξής : 

 

 

 

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Ποσά σε €

Κύκλος Εργασιών 1.065.011,02 337.755,83 505.242,16

Σύνολο Ενεργητικού 1.103.364,79 748.959,20 754.503,10

Μέσος Όρος Προσωπικού 2 2 2

Ποσά σε € 2019 2018

Όχι αργότερα από 1 έτος 3.000,00 3.000,00

Από 1 εώς 5 έτη 15.000,00 15.000,00

Περισσότερα από 5 έτη 0,00 3.000,00

Σύνολο 18.000,00 21.000,00
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5.1 Εγγυήσεις 

Οι χορηγηθείσες εγγυήσεις της εταιρείας αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

Το σύνολό τους αφορά εγγυήσεις καλής εκτέλεσης από την εκτέλεση τεχνικών έργων τις οποίες η εταιρεία 

αναμένεται να ανακτήσει κανονικά όπως προβλέπεται συμβατικά. 

5.2 Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις 

Η εταιρεία δεν υπάγεται σε έλεγχο Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών όπως προβλέπεται από τις διατάξεις 

του άρθρου 65Α του ν. 4174/2013 για την χρήση 2019. Η εταιρεία εκτιμά ότι σε έναν μελλοντικό 

φορολογικό έλεγχο οι όποιες φορολογικές διαφορές πιθανόν να προκύψουν δεν θα έχουν ουσιώδη 

επίδραση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Η εταιρεία δεν βρίσκεται σε εκκρεμοδικίες ούτε ως 

ενάγουσα ούτε ως εναγόμενη. 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ποσά σε € 31.12.2019 31.12.2018

Λοιπές Απαιτήσεις

Μακροπρόθεσμες

Εγγυήσεις 0,00 0,00

Απαιτήσεις από μη συνδεδεμένες επιχειρήσεις 19.419,29 19.419,29

Απαιτήσεις από συνδεδεμένες επιχειρήσεις 0,00 0,00

Σύνολο 19.419,29 19.419,29

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος                            
Αδάμ Δ. Γεωργιάδης                            
Α.Δ.Τ. : ΑΒ 222898 

Η Διευθύντρια Λογιστηρίου                              
Πλεξουσάκη Ε. Ειρήνη                                       

Αριθμός Αδείας : 0074856 - Α' Τάξης                  
εκπροσωπώντας την p&r corporate accounting 

Το μέλος                                          
Ευσταθία Παππά                            

Α.Δ.Τ. : ΑΒ 775811 
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