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Αθήνα, 26/09/2020 
Αρ. Πρωτ.: 2120576 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MODA PRIMA COLLECTION 
ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΜΟΔΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 6753401000. 
 

Την 26/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2249274, η με αριθμό 10371/ 26-09-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ1Ψ2469ΗΕΘ-8ΦΥ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, η κατάργηση του άρθρου 14 και η προσθήκη νέου άρθρου 14 του καταστατικού 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MODA PRIMA COLLECTION ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΜΟΔΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 6753401000, προς εναρμόνιση του 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/18, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10/09/2020 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/09/2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «MODA PRIMA COLLECTION - ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΜΟΔΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ι  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

Ά ρ θ ρ ο   1  

Σύσταση-Επωνυμία  

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «MODA PRIMA COLLECTION - 

ΕΙΔΗ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΜΟΔΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«MODA PRIMA COLLECTION ΑΕ» 

Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση σε 

ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Ά ρ θ ρ ο   2 

Σκοπός  

Η συνιστώμενη Εταιρεία έχει ως σκοπό: 

1. Την Αντιπροσώπευση, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία ειδών ρουχισμού και 

αξεσουάρ.  

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  

α) Να     με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε.  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ε) Να ανεγείρει κτίρια και βιομηχανικές εγκαταστάσεις. 

3.Η συνιστώμενη Εταιρεία δύναται να ασκεί γενικά επί σκοπώ κέρδους οποιαδήποτε 

νόμιμη δραστηριότητα αναγόμενη στην εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών.   
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Ά ρ θ ρ ο   3  

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, ή άλλα γραφεία σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 
 

Ά ρ θ ρ ο   4  

Διάρκεια  

Η διάρκεια της Εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. της 

απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για τη χορήγηση αδείας συστάσεως 

της παρούσης Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού, ορίζεται μέχρι  

τις 31-12-2056 και δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

  

Ά ρ θ ρ ο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο  

1.1 Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε στο ποσόν των εξήντα 

χιλιάδων € (60.000,00 €)  και διαιρείτο σε δέκα  χιλιάδες  (10.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.2 Με την από 30/1/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό  των εκατόν ογδόντα 

χιλιάδων € (180.000,00 €), με καταβολή μετρητών. 

Έναντι της αύξησης αυτής  εκδόθηκαν τριάντα χιλιάδες (30.000) νέες ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των διακοσίων σαράντα χιλιάδων € (240.000,00 €), 

διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας 

έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.3 Με την από  28/7/2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό  των διακοσίων σαράντα 

χιλιάδων € (240.000,00 €), με καταβολή μετρητών. 

Έναντι της αύξησης αυτής  εκδόθηκαν σαράντα χιλιάδες (40.000) νέες ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό κεφάλαιο της 
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Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων ογδόντα χιλιάδων € (480.000,00 €), 

διαιρούμενο σε ογδόντα χιλιάδες (80.000) ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας 

έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.4 Με την από 30/7/2009 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό  των είκοσι τεσσάρων 

χιλιάδων € (24.000,00 €), με καταβολή μετρητών. Έναντι της αύξησης αυτής  

εκδόθηκαν τέσσερις χιλιάδες (4.000) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι 

€ (6,00 €) η κάθε μία. 

 Έτσι το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων 

τεσσάρων χιλιάδων € (504.000,00 €), διαιρούμενο σε ογδόντα τέσσερις χιλιάδες 

(84.000) ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.5 Με το από 21/12/2009 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η μη 

καταβολή της αύξησης του Μετοχικού κεφαλαίου, η οποία είχε αποφασισθεί με την 

από 30/7/2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. Έτσι το Μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων ογδόντα χιλιάδων € 

(480.000,00 €), διαιρούμενο σε ογδόντα χιλιάδες (80.000) ονομαστικές  μετοχές, 

ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.6 Με την από 30/6/2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό  των εκατόν χιλιάδων 

οκτακοσίων  € (100.800,00 €), με καταβολή μετρητών. 

Έναντι της αύξησης αυτής εκδόθηκαν δέκα έξι χιλιάδες οκτακόσιες (16.800) νέες 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των πεντακοσίων ογδόντα χιλιάδων 

οκτακοσίων € (580.800,00 €), διαιρούμενο σε ενενήντα έξι χιλιάδες οκτακόσιες 

(96.800) ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.7 Ήδη με την από 28/6/2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό  των σαράντα 

πέντε χιλιάδων  € (45.000,00 €), με καταβολή μετρητών. 

Έναντι της αύξησης αυτής εκδόθηκαν επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) νέες 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εξακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων 

οκτακοσίων ευρώ (625.800,00 €), διαιρούμενο σε εκατόν τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες 

(104.300) ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.8 Με την από 14/7/2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το Μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά το ποσό των σαράντα πέντε χιλιάδων € 
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(45.000) λόγω μη καταβολής  της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία είχε 

αποφασισθεί με την από 28/6/2012  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

με ακύρωση επτά χιλιάδων πεντακοσίων ονομαστικών μετοχών (7.500), ονομαστικής 

αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας επανήλθε 

στο αρχικό ποσό των πεντακοσίων ογδόντα χιλιάδων οκτακοσίων € (580.800,00 €), 

διαιρούμενο σε ενενήντα έξι χιλιάδες οκτακόσιες (96.800) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

1.9 Με την από 21/7/2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό  των εβδομήντα δύο 

χιλιάδων € (72.000,00€), με καταβολή μετρητών. Έναντι της αύξησης αυτής 

εκδόθηκαν δώδεκα  χιλιάδες (12.000) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

έξι € (6,00 €) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των εξακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων οκτακοσίων € (652.800,00 €), 

διαιρούμενο σε εκατόν οκτώ  χιλιάδες οκτακόσιες (108.800) ονομαστικές  μετοχές, 

ονομαστικής αξίας έξι € (6,00 €) η κάθε μία. 

 

2. α) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα εντός πενταετίας από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με απόφαση αυτού, λαμβανομένης με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

αα) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή εν μέρει με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου , που υπάρχει κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου, 

αβ) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 71 του Ν. 4548/2018. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3. Ωσαύτως η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, δι΄ αποφάσεως αυτής 

λαμβανομένης κατά της διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 4548/2018, ν’ αυξάνει εν όλω 

ή εν μέρει το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών δια τροποποιήσεως του 

καταστατικού (τακτική αύξηση του κεφαλαίου). 
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. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο ς 2 του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, κατά τον Ν. 4548/2018. 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής 

τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

Ά ρ θ ρ ο   6 

Μετοχές  

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. 

Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων 

του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 

μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό.  

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 

κανονίζει και κάθε θέμα σχετικά με τον τύπο και την έκδοση των μετοχών.  

3.  Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Είναι δυνατή η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου 

μετόχων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 40 του Ν. 4548/2018. Ως μέτοχος 

έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙΙ  

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο   7  

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο 
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με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με 

την Εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στην 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου 

μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του 

προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή 

ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό . 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο 

από ένα κοινό εκπρόσωπο, τον οποίο οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία. Για 

όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται. 

 

Ά ρ θ ρ ο   8  

Δικαιώματα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά εις είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και το 

ομολογιακό δάνειο, στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, 

σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Η 

δημοσίευση της  πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτιμήσεως, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018. 
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Ά ρ θ ρ ο   9  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η 

μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, σε περίπτωση αίτησης 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, μέσα στην τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίσθηκε με τα ίδια πρόσωπα. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
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καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν από αυτήν σε 

εκπρόσωπό τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού εκτός από την περίπτωση 

του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης 

της αίτησής τους, και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 

τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.    
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9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το κατά 

την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται  όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά 

τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 του 

παρόντος άρθρου πρέπει να διατηρούν τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό, κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

Ά ρ θ ρ ο   10  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει περί:  

α) Τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και των επιβαλλομένων από τις 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Διορισμού εκκαθαριστών. 

γ) Έγκρισης των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

δ)  Διάθεσης κερδών. 

ε)  Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διαρκείας, διάλυσης της 

Εταιρείας, συγχώνευσης, εκτός της κατά το άρθρο 35 Ν. 4601/2019 απορροφήσεως 

ανώνυμης Εταιρείας από άλλη ανώνυμη Εταιρεία την οποία ελέγχει κατά 100%. 
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ζ)  Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 23 του παρόντος Καταστατικού και ελεγκτών. 

η) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών.  

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018. 

ι)  Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 

 

Ά ρ θ ρ ο   11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 

του Ν. 4548/2018 το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο δήμο στην 

ημεδαπή. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στην 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Ά ρ θ ρ ο   12  

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

δι’ αντιπροσώπου, δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
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την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). .  

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στην 

διάθεση των μετόχων της ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

 

Ά ρ θ ρ ο   13  

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της.  

 

Ά ρ θ ρ ο   14  

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευση μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και   

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 
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ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε μέτοχο. 

 

Ά ρ θ ρ ο   15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Ά ρ θ ρ ο   16  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως.  

δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  
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η) Παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη 

απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του άρθρου 15 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Ά ρ θ ρ ο   17  

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  

 

Ά ρ θ ρ ο   18 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται 

το σύνολο των μετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για συζήτηση και άλλου 

θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση  

του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 
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αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

 

Ά ρ θ ρ ο  19  

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 

της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικό συμβούλιο ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με 

τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

Ά ρ θ ρ ο   20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως έντεκα (11) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 
 

Ά ρ θ ρ ο   21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση (δικαστική και εξώδικη) της Εταιρείας. Αποφασίζει 

για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
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ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του Ν. 4548/2018.  

  

Ά ρ θ ρ ο   22  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι 

εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την Εταιρεία κοινοποιουμένων 

εγγράφων. 

 

Ά ρ θ ρ ο   23  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη 

Γενική Συνέλευση.  

2. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
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η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό 

Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 
 

Ά ρ θ ρ ο   24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον μια φορά το μήνα καθώς και κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες της 

Εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να 

το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί και με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
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Ά ρ θ ρ ο   25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προκύπτων κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ' 

όψη. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   26  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρό του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή του πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
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μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το 

πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 1 του παρόντος και το άρθρο 93 του Ν. 

4548/2018. 

 

Ά ρ θ ρ ο   27  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν 

ρυθμίζεται στον Ν. 4548/2018 ή το παρόν καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των 

άρθρων 110 έως 112 του Ν. 4548/2018.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική 

σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, είναι 

άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της Εταιρείας, τα στενά 

μέλη της οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α 

του Ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  

4. Κατ’ εξαίρεση, η προηγούμενη παράγραφος του παρόντος άρθρου δεν ισχύει 

προκειμένου για τις αναφερόμενες στην παράγραφο 3 του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018 περιπτώσεις. 

5. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου 

συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από την Γενική 

Συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και 

προστατεύουν επαρκώς την δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των 

συμφερόντων της Εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 
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Ά ρ θ ρ ο   28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού  

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της Εταιρείας , καθώς και στους Διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της Εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη 

σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της Εταιρείας κατά το προηγούμενο 

εδάφιο. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της  αιτήσεως.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VI  

ΕΛΕΓΧΟΣ  

 

Ά ρ θ ρ ο   29 

Ελεγκτές 

1. Για τον έλεγχο της Εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στον Ν. 4308/2014 όπως ισχύει 

μετά την εφαρμογή του Ν. 4548/2018. 

2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται βάσει των διατάξεων για τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα 

του Ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά και εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διαρθρώσεως, της χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων χρήσεως της 

Εταιρείας. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VII  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ  

 

Ά ρ θ ρ ο   30  

Εταιρική χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Ά ρ θ ρ ο   31  

Ετήσιοι λογαριασμοί - Δημοσιεύσεις  

1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με μέριμνα του, πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, και όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνηση, εγκρίνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση της Εταιρείας που τις συνέταξε. 

Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής Εταιρείας όπου απαιτείται, 
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μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 

του Ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής Εταιρείας, 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη 

μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική Εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

5. Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του 

άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να υποβάλλει στη 

Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. Σε περίπτωση που η Εταιρεία κατατάσσεται στην 

κατηγορία των πολύ μικρών επιχειρήσεων, εξαιρείται από την υποχρέωση να 

καταρτίζει έκθεση διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι οι ενδείξεις που αναφέρονται 

στην περίπτωση γ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 

περιλαμβάνονται στο προσάρτημα. Αν η Εταιρεία κατατάσσεται στην κατηγορία των 

πολύ μικρών επιχειρήσεων και συντάσσει έκθεση διαχείρισης, εξαιρείται από την 

υποχρέωση που προβλέπεται στην περίπτωση γ’ της παραγράφου 2 του άρθρου 150 

του Ν. 4548/2018 όσον αφορά την μη χρηματοοικονομική πληροφόρηση. 

  

 

Ά ρ θ ρ ο   32  

Διάθεση κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας, με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών προς σχηματισμό του κατά τον νόμο τακτικού 

αποθεματικού κεφαλαίου. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο  (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου, γ) 

Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου  μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, δ) Το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται κατά τους 

ορισμούς του παρόντος και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
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2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η 

διανομή τους, και μειωμένο κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VIII  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

Ά ρ θ ρ ο   33  

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  
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Ά ρ θ ρ ο   34  

Εκκαθάριση  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α και δ της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση.  

Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου 33 του παρόντος, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη 

διάρκεια της εκκαθαρίσεως.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.  

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
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εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας. 

7. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικό συμβούλιο.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικό συμβούλιο.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίζει και έναν μόνο εκκαθαριστή, εφόσον το 

Καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IX  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

 

Ά ρ θ ρ ο   35  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται ιδίως οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν ως και κάθε άλλη διάταξη αναγκαστικού 

δικαίου.  
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