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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙ-
ΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.  005065901000. 
 
Την 23/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2241087, η με αριθμό 10173/23-09-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: Ω1ΥΖ469ΗΕΘ-Ρ3Ξ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 παρ. 1 καθώς και η 
τροποποίηση των άρθρων 4, 5 παρ. 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 και 34 [ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α Επωνυμία - Έδρα – Σκοπός - Διάρ-
κεια της Εταιρείας, άρθρα 1-4, ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β Μετοχικό Κεφάλαιο – ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - Μετοχές άρθρα 5-6, ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ ΜΕΤΟΧΟΙ άρθρα 7-8, ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ ΓΕΝΙ-
ΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ άρθρα 9-18, ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ, άρθρα 19-27, ΚΕ-
ΦΑΛΑΙΟ ΣΤ ΕΛΕΓΧΟΣ, άρθρο 28, ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ ΕΤΗΣΙEΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ, άρθρα 29-31, ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ, άρθρα 32-33 και 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ άρθρο 34], στο πλαίσιο της εναρμόνισης με το Ν. 4548/2018 
«Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρεί-
ας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ», τον διακριτικό τίτλο «ΑΤΤΙΚΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ Α.Ε.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 005065901000, σύμφωνα με την από 09/09/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
της μετόχου της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΑΤΤΙΚΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ∆ΙΑΤΡΟΦΗΣ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 005065901000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Επωνυµία: 

 

Η επωνυµία της εταιρείας είναι «ΑΤΤΙΚΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ BIOMHXANIKH ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ∆ΙΑΤΡΟΦΗΣ» και ο διακριτικός της τίτλος «ΑΤΤΙΚΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ Α.Ε.». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυµία και ο διακριτικός της τίτλος µπορούν να 

εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία.-  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα:  

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός: 

 
1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) η παραγωγή και εµπορία προϊόντων διατροφής ή άλλων συναφών ειδών καθώς και κάθε 

συναφής εργασία. 

β) Η εν γένει παροχή τεχνογνωσίας και συµβουλευτικών υπηρεσιών σε διάφορους τοµείς 

επιχειρηµατικής δραστηριότητας, ιδίως η παροχή τεχνογνωσίας και συµβουλευτικών υπηρεσιών σε 

θέµατα παραγωγής ειδών διατροφής και συναφών ειδών, ποιοτικού έλεγχου, υποστήριξης σε 

θέµατα ιατρικής ενηµέρωσης, η εκτέλεση µελετών και η παροχή συµβουλών και υπηρεσιών επί 

θεµάτων µάρκετινγκ, οργάνωσης, παραγωγής και ανάπτυξης επιχειρήσεων, καθώς και η επιλογή 

και η διάθεση προσωπικού σε επιχειρήσεις. 

2. Η άσκηση της δραστηριότητας της εταιρείας µέσα στα πλαίσια των σκοπών της, πού 

καθορίζονται στην προηγούµενη παράγραφο 1, ενεργείται µε αποφάσεις τον ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της εταιρείας. 

3. Η εταιρεία µπορεί να συµµετέχει σε άλλα νοµικά πρόσωπα οιασδήποτε εταιρικής µορφής και 

οιουδήποτε σκοπού, υφιστάµενα ή που πρόκειται να συσταθούν, στην ηµεδαπή ή και αλλοδαπή. 
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ΑΡΘΡΟ 4ο 

∆ιάρκεια: 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή της ∆ιοικητικής απόφασης για 

την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η 

διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: 

 

Ι. Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. α) Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000,00 €), 

καταβλητέο ολόκληρο σύµφωνα µε αυτά που ορίζει λεπτοµερώς το άρθρο 35 του παρόντος και 

κατανέµεται σε έξι χιλιάδες (6.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00€) η καθεµία. 

β) Στην συνέχεια µε την 6/6/2011 απόφασης έκτακτης γενικής συνέλευσης αποφασίστηκε η 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ποσού ευρώ τετρακοσίων χιλιάδων (400.000). Η αύξηση αυτή θα 

πραγµατοποιηθεί µε έκδοση 40.000 ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η 

κάθε µία. Έτσι µετά την παραπάνω αύξηση, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαµορφώνεται σε 

ευρώ τετρακόσιες εξήντα χιλιάδες (460.000) ευρώ και διαιρείται σε 46.000 ονοµαστικές µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας (10,00)  η κάθε  µία.  

γ) Στη συνέχεια µε την 29/6/2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ποσού ευρώ εκατόν είκοσι χιλιάδων € (120.000). Η αύξηση αυτή 

θα πραγµατοποιηθεί µε έκδοση 12.000 ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ η κάθε µία. Έτσι µετά την παραπάνω αύξηση, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

διαµορφώνεται σε ευρώ πεντακόσιες ογδόντα χιλιάδες (580.000) ευρώ και διαιρείται σε 58.000 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας (10,00)  η κάθε  µία.  

δ)  Στη συνέχεια µε την από 10/10/2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

αποφασίστηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσόν των διακοσίων 

χιλιάδων εκατό ευρώ (200.100,00). Η αύξηση θα πραγµατοποιηθεί µε αύξηση της ονοµαστικής 

αξίας των µετοχών κατά τρία ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά (3,45). Έτσι µετά την παραπάνω 

αύξηση, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαµορφώνεται σε ευρώ επτακόσιες ογδόντα χιλιάδες 

εκατό (780.100,00)  και διαιρείται σε 58.000 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας (13,45) ευρώ,  

η κάθε  µία.  
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ε) Στη συνέχεια µε την από 17/12/2018 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αποφασίστηκε 

η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσόν του ενός εκατοµµυρίου εκατό 

χιλιάδων διακοσίων εξήντα ευρώ  (1.100.260,00). Η αύξηση θα πραγµατοποιηθεί µε αύξηση της 

ονοµαστικής αξίας των µετοχών κατά δέκα οκτώ ευρώ και ενενήντα επτά (18,97) λεπτά.. Έτσι µετά 

την παραπάνω αύξηση, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαµορφώνεται σε ευρώ ένα 

εκατοµµύριο οκτακόσιες ογδόντα χιλιάδες τριακόσια εξήντα ευρώ (1.880.360,00)  και διαιρείται σε 

58.000 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα δύο ευρώ και σαράντα δύο (32,42), η κάθε  

µία.  

στ) Στη συνέχεια µε την από 27/05/2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η µείωση  του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσόν του ενός 

εκατοµµυρίου εκατό χιλιάδων διακοσίων εξήντα ευρώ (1.100.260,00), λόγω µη καταβολής της 

αποφασισθείσης στην Γενική Συνέλευση της 17ης ∆εκεµβρίου 2018 ως άνω αυξήσεως. Έτσι µετά 

την παραπάνω µείωση, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαµορφώνεται σε ευρώ επτακόσιες 

ογδόντα χιλιάδες εκατό (780.100,00)  και διαιρείται σε 58.000 ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας (13,45) ευρώ,  η κάθε  µία. 

ζ) Στη συνέχεια µε την από 09/09/2020 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε 

η µείωση  του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσόν των διακοσίων χιλιάδων εκατό 

ευρώ (200.100,00), µε µείωση της ονοµαστικής αξίας των µετοχών κατά τρία ευρώ και σαράντα 

πέντε (3,45) λεπτά. Έτσι µετά την παραπάνω µείωση, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

διαµορφώνεται σε ευρώ πεντακόσιες ογδόντα χιλιάδες (580.000,00)  και διαιρείται σε 58.000 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας (10,00) ευρώ,  η κάθε  µία. 

 

ΙΙ. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Mέσα σε 5 έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το 

δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των µελών του να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων 

µετοχών για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. Η πιο πάνω εξουσία 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστηµα, που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. Οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 

συµβούλιο υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

2. Η  Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο µε την 

έκδοση νέων µετοχών µέχρι το τριπλάσιο του καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

3. Η έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύµφωνα µε την  παράγραφο (1) του 

παρόντος Κεφαλαίου ΙΙ συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκειται όµως σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το νόµο. 
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4. Η δυνατότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παράγραφο 

(1) του παρόντος Κεφαλαίου ΙΙ µπορεί να ασκείται παράλληλα µε την αντίστοιχη δυνατότητα της 

γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε την παράγραφο (2) του παρόντος άρθρου. 

5. Η απόφαση για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου απαγορεύεται να προβλέπει τη δυνατότητα 

µερικής κάλυψης.  

6. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 

σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε 

µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται 

υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα 

που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν 

επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου.  

Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε συµψηφισµό χρέους της εταιρείας προς τον 

καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό 

και ληξιπρόθεσµο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση µη ληξιπρόθεσµου χρέους, πρέπει 

να αποτιµάται η παρούσα αξία του, σύµφωνα µε το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω 

εδάφια δεν εφαρµόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 

εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα. Μονοµερής 

συµψηφισµός απαγορεύεται. 

 Η καταβολή µέσω συµψηφισµού και ο αριθµός των αναληφθεισών µετοχών µέσω αυτού 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

7. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Μερική 

κάλυψη του κεφαλαίου δεν επιτρέπεται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο 

δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, µε µέριµνα του διοικητικού συµβουλίου µέσα στις παραπάνω προθεσµίες. Η 

έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου µε 

εισφορά σε είδος του άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, η πιστοποίηση καταβολής µπορεί να γίνει από 

το ίδιο το διοικητικό συµβούλιο ανεξαρτήτως του µεγέθους της ανώνυµης εταιρείας αφού 

ολοκληρωθεί η διαδικασία µεταβίβασης. 
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8. Στην περίπτωση που δεν πραγµατοποιηθεί η καταβολή του συνόλου του κεφαλαίου, µε την 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περί πιστοποίησης της µη καταβολής και µη 

πραγµατοποίησης της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, αποφασίζεται και η 

επιστροφή των τυχόν καταβληθέντων ποσών σε όσους εκ των µετόχων συµµετείχαν στη 

διαδικασία αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου.   

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές: 

 
1. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και αδιαίρετες, και εκδίδονται σε τίτλους που 

εµπεριέχουν µία ή και περισσότερες µετοχές.  

Οι µετοχές µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο κοινωνίας. Αν µετοχή ανήκει ή περιέλθει σε 

περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο και για όσο 

διάστηµα δεν τον υποδεικνύουν τα δικαιώµατα που απορρέουν από αυτές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση µε την µετοχική ιδιότητα των κοινωνών µπορούν να γίνουν από την 

εταιρεία προς οποιονδήποτε από αυτούς.  

Οι τίτλοι των µετοχών, προσωρινοί και οριστικοί, θα φέρουν αύξοντα αριθµό, τις υπογραφές του 

Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και του Γενικού ∆ιευθυντή ή του ∆ιευθύνοντα Σύµβουλου 

της εταιρείας, θα σφραγίζονται δε µε την σφραγίδα της εταιρείας.  

2. Οι τίτλοι των µετοχών µπορεί να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές.  Επιτρέπεται, 

µέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων, η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών.  Αυτοί ανταλλάσσονται 

µε τις µετοχές, ταυτόχρονα µε την έκδοσή τους.  Τα υπόλοιπα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών 

ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

3. Η εταιρεία διατηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο µετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε 

αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος. 

4. Οι µετοχές µεταβιβάζονται σύµφωνα µε την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου. Η µεταβίβαση 

των µετοχών γίνεται µε καταχώριση στο βιβλίο µετόχων. Η εταιρεία πληροφορείται την µεταβίβαση 

µε τη λήψη αντιγράφου της σύµβασης µεταβίβασης µετοχών µε τις υπογραφές των µερών. Ύστερα 

από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή γίνεται επισηµείωση από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου µε τα στοιχεία του αποκτώντος. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής 

διαδοχής ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο µετόχων µόλις προσκοµιστούν στην εταιρεία τα 

έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή.  

5. Οι µετοχές µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο επικαρπίας. Σε περίπτωση επικαρπίας το 

δικαίωµα ψήφου στη γενική συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή, επιτρέπεται ωστόσο και 

αντίθετη συµφωνία, ήτοι το δικαίωµα ψήφου να διατηρείται από τον ψιλό κύριο. Το πρόσωπο που 

έχει το δικαίωµα ψήφου δικαιούται να ασκεί και τα λοιπά µη περιουσιακά δικαιώµατα του µετόχου. 

Η εταιρεία πληροφορείται τη σύσταση επικαρπίας µε τη λήψη αντιγράφου της σύµβασης σύστασης 
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επικαρπίας µε τις υπογραφές των µερών. Ύστερα από κάθε σύσταση επικαρπίας εκδίδεται νέος 

τίτλος ή γίνεται επισηµείωση από την εταιρεία επί του υπάρχοντος µε τα στοιχεία του επικαρπωτή. 

Η σχετική εγγραφή στο βιβλίο µετόχων γίνεται µόλις προσκοµιστούν στην εταιρεία τα  έγγραφα 

που αποδεικνύουν τη σύσταση επικαρπίας.  

6. ∆εν επιτρέπεται οποιαδήποτε µεταβίβαση µετοχών εάν ο µέτοχος που προτίθεται να 

µεταβιβάσει τις µετοχές του, δεν προσφέρει προηγουµένως τις µετοχές του στους υπόλοιπους 

µετόχους µε τη διαδικασία της παραγράφου αυτής.  

Ο µέτοχος που προτίθεται να µεταβιβάσει τις µετοχές του οφείλει να δηλώσει προς το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο τον αριθµό των µετοχών που προτίθεται να µεταβιβάσει καθώς και την τιµή και τους 

λοιπούς όρους µε τους οποίους προτίθεται να τις µεταβιβάσει καθώς και την έγγραφη δεσµευτική 

προσφορά του προσώπου στο οποίο προτίθεται να τις µεταβιβάσει. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

διαβιβάζει εγγράφως επί αποδείξει αµελλητί  τη δήλωση αυτή στο σύνολο των µετόχων. Εντός 

ενός µηνός από τη λήψη της δήλωσης του µετόχου που προτίθεται να µεταβιβάσει από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, οι µέτοχοι µπορούν να δηλώσουν αν επιθυµούν να αγοράσουν όλες ή µέρος 

των µετοχών που προσφέρονται.  

Αν υπάρξουν δηλώσεις µετόχων για πρόθεση αγοράς επαρκείς ώστε να ικανοποιήσουν στο 

σύνολό της την πρόθεση µεταβίβασης µετοχών, οι µετοχές µεταβιβάζονται στους µετόχους που 

δήλωσαν πρόθεση απόκτησης.  

Αν υπάρχουν δηλώσεις για αριθµό µετοχών που υπερβαίνουν τον αριθµό των µετοχών που 

προσφέρονται για µεταβίβαση, ικανοποιούνται οι µέτοχοι κατά την αναλογία των µετοχών που 

κατέχουν οι δηλούντες µέτοχοι.  

Αν οι δηλώσεις µετόχων για πρόθεση αγοράς µετοχών δεν επαρκούν για να ικανοποιήσουν στο 

σύνολό της την πρόθεση µεταβίβασης µετοχών, ο µέτοχος που επιθυµεί να µεταβιβάσει δεν 

δεσµεύεται να τις αποδεχθεί 

Αν η προθεσµία του ενός µηνός παρέλθει άπρακτη ή εάν οι δηλώσεις µετόχων για πρόθεση 

αγοράς µετοχών δεν επαρκούν για να ικανοποιήσουν στο σύνολό της την πρόθεση µεταβίβασης 

µετοχών, τότε ο µέτοχος που υπέβαλε δήλωση πρόθεσης µεταβίβασης δικαιούται να µεταβιβάσει 

τις µετοχές µέχρι του αριθµού και µε το τίµηµα της δήλωσής του προς το πρόσωπο που 

αναφερόταν στη δήλωσή του. Εάν η µεταβίβαση δεν ολοκληρωθεί εντός 3 µηνών η διαδικασία 

πρέπει να επαναληφθεί.  

Μεταβιβάσεις που λαµβάνουν χώρα κατά παράβαση των διατάξεων αυτών είναι άκυρες και δεν 

εγγράφονται στο βιβλίο µετόχων της εταιρείας.  

7. ∆εν επιτρέπεται η σύσταση ενεχύρου επί των µετοχών της εταιρείας χωρίς την προηγούµενη 

έγκριση της σύστασης ενεχύρου και των όρων αυτού από την Γενική Συνέλευση, η οποία δίνεται µε 

ειδική απόφαση που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία των 2/3.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

 

Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι  

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

∆ικαιώµατα Μετόχων: 
 
1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο µε την 

συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Οι µέτοχοι της εταιρείας ευθύνονται µόνο µέχρι της 

ονοµαστικής αξίας των µετοχών τους. Κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα ιδιοκτησίας στην 

περιουσία της εταιρείας και συµµετοχής στα κέρδη, που διανέµονται κάθε φορά, κατά τον λόγο του 

συνόλου του αριθµού των µετοχών της εταιρείας. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Η κυριότητα της µετοχής 

συνεπάγεται, αυτοδικαίως, την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας και των νοµίµων 

αποφάσεων των οργάνων της. Οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των µετόχων, καθώς και οι 

δανειστές των µετόχων, δεν µπορούν σε καµία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανοµή της ή 

να αµφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων.  Για όλες τις σχέσεις του 

µε την εταιρεία, οι µέτοχοι,  οπουδήποτε κι αν κατοικούν, λογίζεται ότι έχουν νόµιµη κατοικία την 

έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόµους. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου (ακόµη και µε εισφορά σε είδος) 

παρέχεται το δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της 

έκδοσης µετόχων της εταιρείας ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Η προθεσµία,  µε την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4545/2018, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25του ν. 4548/2018, η προθεσµία για 

την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών . Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή 

ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο, µέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται 

µε επιµέλεια της εταιρείας σε δηµοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 

του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατοςπροτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή 
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τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει».  

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία των 

2/3, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης του προηγούµενου άρθρου. 

Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική 

συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την 

κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συµβουλίου 

και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

∆ικαιώµατα Μειοψηφίας: 
 

1.Έκτακτος έλεγχος από τη µειοψηφία (µικρή) 

∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από τα αρµόδια ∆ικαστήρια της περιφέρειας της έδρας 

της Εταιρείας, έχουν οι µέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, αν πιθανολογείται ότι µε τις καταγγελλόµενες 

πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του νόµου ή του καταστατικού της Εταιρείας ή των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 

αποσβεστικής προθεσµίας τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της 

χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις 

2.Έκτακτος Έλεγχος από τη µειοψηφία (µεγάλη). 

Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο  

(1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητήσουν από τα αρµόδια 

∆ικαστήρια, της περιφέρειας της έδρας της Εταιρείας, έλεγχο της Εταιρείας εφ’ όσον από την όλη 

πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

3. Κατάθεση µετοχών 

Οι Μέτοχοι που υποβάλλουν αίτηση σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου 

οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών τους, 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018 .  

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

 

Γ Ε Ν Ι Κ Η   Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η  
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ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης: 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και 

τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

δ) Εκλογή Ελεγκτών. 

ε) ∆ιορισµό Εκκαθαριστών. 

στ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών.  

ζ) Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

η) ∆ιάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 

νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος. 

γ) Η εκλογή, σύµφωνα µε το άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού, συµβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

162 του ν. 4548/2018. 

ε) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης: 

 
1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της 

γενικής συνέλευσης, είτε µε ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 
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παρόν καταστατικό. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναµούν και οι αποφάσεις των 

µετόχων που λαµβάνονται µε κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 

καταστατικό. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. 

3. Με την επιφύλαξη των προβλεποµένων στην παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συµβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιµο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, 

για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), µπορεί 

να είναι τακτική ή έκτακτη. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, 

µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

6. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο.  

7. Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα στο παρόν καταστατικό και το νόµο. Ειδικότερα µε αίτηση των µετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο  από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την 

ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Αν δεν συγκληθεί η 

γενική συνέλευση από το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης επέρχονται οι έννοµες συνέπειες που προβλέπονται στο άρθρο 141 παρ. 1 του 

Ν. 4548/2018. ∆ικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας µε αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση 

της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν 

η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση - Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης: 
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1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον τη χρονολογία, την ώρα, τον 

τόπο και το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης διατυπωµένα µε 

σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους σε αυτήν αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. 

Είναι δε δυνατή η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και εκτός του τόπου της έδρας της. Με την 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται και ο τόπος και χρόνος των εκ του νόµου 

προβλεπόµενων επαναληπτικών συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας.  

2. Η πρόσκληση των µετόχων σε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση δηµοσιεύεται τουλάχιστον 

είκοσι (20) πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση µέσω 

καταχώρισής της στη µερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Η χρονική διάρκεια που παρεµβάλλεται µεταξύ των µε την αρχική πρόσκληση οριζόµενων 

επαναληπτικών συνεδριάσεων δεν δύναται να υπερβαίνει τις είκοσι (20) πλήρεις µέρες, ούτε να 

είναι µικρότερη των δέκα (10) πλήρων ηµερών από την κάθε µαταιωθείσα συνεδρίαση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

5. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και µέσω οπτικοακουστικών ή άλλων 

ηλεκτρονικών µέσων (π.χ. µέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση: 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νοµικά 

πρόσωπα µετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. ∆ικαιούνται να µετάσχουν 

στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όµως για το σχηµατισµό της απαρτίας οι µέτοχοι µε 

µετοχές χωρίς δικαίωµα ψήφου. 

2. Οποιοσδήποτε µέτοχος έχει το δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση δια 

αντιπροσώπου, υπό την προϋπόθεση ότι τα έγγραφα νοµιµοποιήσεως των αντιπροσώπων ή των 

εκπροσώπων των µετόχων έχουν κατατεθεί στην εταιρεία τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες 

πριν την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του καταστατικού σε σχέση µε την 

συµµετοχή και αντιπροσώπευση στην γενική συνέλευση, µετέχουν σε αυτήν, εκτός αν η γενική 

συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή τους για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4. Η συµµετοχή στην ψηφοφορία δύναται να πραγµατοποιηθεί και εξ αποστάσεως µε 

οπτικοακουστικά ή άλλα µέσα σε πραγµατικό χρόνο µέσω συστηµάτων αµφίδροµης επικοινωνίας 
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και µε διασφάλιση της ταυτότητας του συµµετέχοντος µετόχου. Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη 

γενική συνέλευση από απόσταση λαµβάνονται υπόψη για το σχηµατισµό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου:  

 

1. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπορεί να πάρει από 

την εταιρεία τον ισολογισµό και τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Κάθε µέτοχος έχει δικαίωµα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστείλει µε ηλεκτρονικό 

ταχυδροµείο ατοµική πληροφόρηση για επικείµενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) 

ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης:  

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστο το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου: µετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε µε 

πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτό. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 

ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης: 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων 

των µετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την 
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παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, την µεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο παρόν καταστατικό, καθώς 

και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 

εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 

του προηγούµενου άρθρου 14 του παρόντος,  βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το51% τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το 51% τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Όλες οι αποφάσεις για τα θέµατα της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης: 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή όταν 

αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων, που έχουν δικαίωµα ψήφου, n συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέµατα συζήτησης-  Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 

αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα της. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων 
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της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύµφωνα µε το άρθρο 12 

του ν. 4548/2018. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

 

Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή µε 

νόµιµα εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο, µπορούν να απευθυνθούν στην αρµόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 4635/2019, εφόσον πρόκειται για πράξεις που 

καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

 

∆ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο  

 
ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου: 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) 

συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της 

εταιρείας έως πέντε (5) χρόνια µε θητεία που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση µετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέτοχοι ή µη είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου:  

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας και συνέρχεται κάθε φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την 

εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το Νόµο ή 
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το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.. Για κάθε 

πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νοµίµου εκπροσώπου της υπό την 

εταιρική επωνυµία, το όνοµά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν 

απαιτείται. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µπορεί αποκλειστικά και µόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου: 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο καθώς από 

τα µέλη του ή και από υπαλλήλους της εταιρείας Γενικό ∆ιευθυντή και να ορίζει ταυτόχρονα τις 

αρµοδιότητές τους και τους, τυχόν, αναπληρωτές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. 

Σε περίπτωση κωλύµατος ή απουσίας και του Αντιπροέδρου τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο 

Σύµβουλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Αναπλήρωση Μέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου:  

 

1. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί. Αν για 

οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους συµβούλους που αποµένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως 

επόµενη γενική Συνέλευση η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχθηκε µε 

αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

µελών, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν 
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από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συµβουλίου. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου:  

 

1.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει 

εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση παρίστανται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων. Η συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου δύναται να 

διεξαχθεί και µε τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε 

µέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση µε τηλεδιάσκεψη 

ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο του µε πρόσκληση που γνωστοποιείται 

στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση . και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας.  Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. Το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και δίχως να τηρηθεί η διαδικασία 

πρόσκλησης σε περίπτωση που παρίστανται όλα τα µέλη και κανένα δεν φέρει αντίρρηση.  

3. Την σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον εκ των 

µελών του, µε αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Εάν δεν 

συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο εντός της παραπάνω προθεσµίας 

επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) 

ηµερών. Στην κατά τα παραπάνω αίτηση τους πρέπει να αναφέρουν µε ποινή απαραδέκτου µε 

σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  
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ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση Μελών, Απαρτία - Πλειοψηφία: 

 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος 

µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. Αν Σύµβουλος απουσιάζει χωρίς 

δικαιολογηµένη αιτία, από τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για χρονικό διάστηµα 

µεγαλύτερο από τρεις (3) µήνες, θεωρείται ότι παραιτήθηκε, η παραίτηση δε παράγει έννοµα 

αποτελέσµατα από τη λήψη απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την πιστοποίηση της 

παραπάνω απουσίας.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το µισό (1/2) πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός 

των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθµού 

της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσµα που θα προκύψει. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος και τις υπόλοιπες περιπτώσεις που ο νόµος ορίζει. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου: 

 

1. Oι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο. Το βιβλίο µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, µε σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της εταιρείας.  

Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα 

των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του ν. 4548/201 ή άλλες 
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διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών 

από τη συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου των εταιρειών µπορεί να τηρείται ενιαία µε το 

βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης, 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε 

ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα για την 

περίπτωση της αµέσως προηγούµενης παραγράφου. 

7. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύµφωνα µε το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών 

σύµφωνα µε τις προηγούµενες παραγράφους του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αποζηµίωση Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου:  

 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στους ∆ιευθύνοντες Συµβούλους µπορεί να χορηγηθεί 

αµοιβή ή άλλες παροχές, που καθορίζονται µε ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης, σύµφωνα 

µε τα προβλεπόµενα στο νόµο και το παρόν καταστατικό. ∆ύναται επίσης να χορηγείται στα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος 

της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει µε 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της χρήσεως λαµβάνεται από 

το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων 

2. Αµοιβή ή παροχή που χορηγείται σε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και δεν προβλέπεται στο 

νόµο και το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συµβάσεων της εταιρείας µε τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά µέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτηµα Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα νοµικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 

προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόµενη µε απόφαση του 

διοικητικού συµβουλίου ή, µε τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018,  της γενικής 

συνέλευσης των µετόχων. 

Η ως άνω απαγόρευση δεν ισχύει εφόσον συντρέχουν οι περιπτώσεις εξαίρεσης του άρθρου 99 

παρ.3 και επ. του ν. 4548/2018. 
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ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισµού: 

 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και στους ∆ιευθυντές της εταιρείας, 

να ενεργούν κατ' επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή 

να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση, 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο νόµο.  

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν ανατεθεί αρµοδιότητες 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, έχουν καθήκον πίστεως έναντι της Εταιρείας και απαγορεύεται να 

επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της Εταιρείας. 

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν ανατεθεί αρµοδιότητες 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οφείλουν έγκαιρα να αποκαλύπτουν στα υπόλοιπα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα ίδια συµφέροντά τους που ενδέχεται να ανακύψουν από τις 

συναλλαγές της Εταιρείας που εµπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση 

ιδίων συµφερόντων µε αυτά της Εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτή επιχειρήσεων κατά την έννοια 

του άρθρου 32 του ν. 4308/2014 , που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Οφείλουν οµοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συµφερόντων της εταιρείας µε τα 

συµφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99, εφόσον έχουν σχέση µε τα 

πρόσωπα αυτά.  

5. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά στο ίδιο, λόγω της ιδιότητάς του ως συµβούλου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ  

 
ΑΡΘΡΟ 28ο 

1. Ο τακτικός έλεγχος των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας διενεργείται σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του Ν. 4336/2015, όπως ισχύει. 

2. Ο έκτακτος έλεγχος διενεργείται κατά τα προβλεπόµενα στο νόµο και το άρθρο 8ο του παρόντος  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

 

Ε Τ Η Σ Ι Ε Σ  Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ε Σ  Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Ε Ι Σ  

Κ Ε Ρ ∆ Η  –  Ζ Η Μ Ι Ε Σ   

 
ΑΡΘΡΟ 29ο 
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Εταιρική Χρήση: 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε έτους οπότε και διενεργείται η απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 30ο 

1. Σύνταξη ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων . 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και σύµφωνα µε το Ν 4308/2014 και µε κάθε άλλη διάταξη που 

ρυθµίζει τα θέµατα αυτά. Οι ανωτέρω χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις µαζί µε την ετήσια έκθεση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς τους µετόχους, καθώς και την έκθεση των ελεγκτών, 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γ ενική Συνέλευση. 

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση, 

πρέπει να έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, να έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της 

Εταιρείας και να έχουν υπογραφεί (τουλάχιστον) από: 

α) τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

β) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο ή τον αναπληρωτή του και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό   

γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος, 

κάτοχο άδειας Α Τάξης για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική γενική συνέλευση, πρέπει να 

παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονοµικής θέσης της 

εταιρείας και των δραστηριοτήτων της στον τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και 

οποιεσδήποτε πληροφορίες και στοιχεία προβλέπονται στο άρθρο 150 του ν. 4548/2028. Η ετήσια 

έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και υπογράφεται  από τα πρόσωπα 

που αναφέρονται στις περιπτώσεις α ́ και β  ́της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου.  

3. Η εταιρεία δηµοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. (α) τις νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική Γενική Συνέλευση 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις οι οποίες έχουν συνταχθεί σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα ν . 4308/2014 ως εκάστοτε ισχύει, (β) την έκθεση διαχείρισης και (γ) τη γνώµη του 

νόµιµου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου, εφόσον απαιτείται, εντός είκοσι (20) ηµερών από την 

έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση.  Όπου, σύµφωνα µε το νόµο, απαιτείται γνώµη 

νοµίµου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δηµοσιεύονται µε τη µορφή και το περιεχόµενο βάσει των οποίων ο νόµιµος ελεγκτής ή 

το ελεγκτικό γραφείο, έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου . Συνοδεύονται επίσης από το 
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πλήρες κείµενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Κέρδη - Μερίσµατα : 

Ι. Κέρδη 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της νοµοθεσίας. Εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, 

σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ως 

εξής:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν 

αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού 

µέχρι να συµπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεµατικό χρησιµοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος 

του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσµάτων. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του µερίσµατος, όπως ορίζεται στο άρθρο 31 

του παρόντος  

δ) Ολόκληρο το υπόλοιπο ή µέρος του υπολοίπου διατίθεται κατά την κρίση της Γενικής 

Συνέλευσης 

ΙΙ. Μερίσµατα 

1. Καταβολή µερισµάτων  

Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει από την ηµέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση ή µε εξουσιοδότησή της από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µετά την έγκριση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων και µέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών από την απόφαση της τακτικής 

γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις οικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή.  

2. Ελάχιστο µέρισµα 

2.1 Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

2.2. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 

κερδών µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε µετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία 2/3 µπορεί να µειωθεί 

το ως άνω ποσοστό, όχι όµως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανοµή του ελάχιστου 

µερίσµατος επιτρέπεται µόνο µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την 

αυξηµένη απαρτία του άρθρου 19 του παρόντος καταστατικού  και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του εκπροσωπουµένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

2.3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία 

2/3 είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα να κεφαλαιοποιηθούν και να 
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διανεµηθούν σε όλους τους µετόχους µε µορφή µετοχών, υπολογιζόµενων στην ονοµαστική τους 

αξία. 

2.4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία 

2/3, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα, να χορηγηθούν µε µορφή 

τίτλων ηµεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους 

οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγµένοι, µε την επιφύλαξη 

της τήρησης της αρχής της ίσης µεταχείρισης των µετόχων και µε την προϋπόθεση ότι οι ως άνω 

τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείµενο αποτίµησης, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. 

∆ιανοµή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί µετρητών είναι επιτρεπτή µε τις παραπάνω 

προϋποθέσεις µόνο ύστερα από οµόφωνη απόφαση όλων των µετόχων.  

2.5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρµόζονται αναλόγως και στη διανοµή των περαιτέρω κερδών. Στην 

περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεµάτων µε απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 

 

3. Προσωρινό µέρισµα 

3.1. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή 

η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας δύο (2) 

µήνες πριν από τη διανοµή.  

3.2. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει µε 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018 .  

3.3.∆ιανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 

δυνατή και µε απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε 

δηµοσιότητα. 

 

∆ Ι Α Λ Υ Σ Η  -  Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Η  

 
ΑΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας:  

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 15 του 

παρόντος καταστατικού. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
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δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β ́ της παραγράφου 1 επέρχεται µε την υποβολή της 

απόφασης της γενικήςσυνέλευσης σε δηµοσιότητα 

4. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση: 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β  της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση, µπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 

Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας 

να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, µε την επιφύλαξη του παρ. 8 άρθρου 168 του ν. 

4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορεί δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της αλλά µετά την 

πάροδο τριών  (3) µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων µηνών από τη 

λύση της εταιρείας κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 Κ.Πολ.∆ικ. να καθορίσει 

την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

µέσα. 

Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται ανάλογα οι διατάξεις περί 
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∆ιοικητικού Συµβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν µόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό 

έναρξης της εκκαθάρισης µη υποκείµενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης Σε κάθε περίπτωση η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός 3 µηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. Επίσης συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 

απαλλαγής ελεγκτών 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Η εκκαθάριση τεκµαίρεται ότι περατώθηκε εάν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

 

Γ Ε Ν Ι Κ Η  ∆ Ι Α Τ Α Ξ Η  

 
ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται στο νόµο και το καταστατικό ισχύουν οι ρυθµίσεις του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY. 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
 
 
 
 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ Α. ΓΙΩΤΗΣ 
 
                                              

 


