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Αθήνα , 23/09/2020 

Αρ. Πρωτ.: 2084314 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία MABICO Υπηρεσίες Προώθη-

σης Πωλήσεων - Φαρμακευτική Ανώνυμη Εταιρεία  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9497001000. 

 

Την 22/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2241001, η με αριθμό 10131 /  22-09-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-

λητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ1Ι3469ΗΕΘ-ΤΩΦ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρ-

θρων 1, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 18, η διαγραφή των άρθρων 19, 20, 21, 22, 23 και 

η αναρίθμηση των άρθρων 24 και 25 του καταστατικού, για την εναρμόνισή του σύμφω-

να με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία MABICO Υ-

πηρεσίες Προώθησης Πωλήσεων - Φαρμακευτική Ανώνυμη Εταιρεία, τον Διακριτικό 

Τίτλο MABICO ΑΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9497001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 

10/09/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-09-2020, αποτελείται από είκοσι (20) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


NEO ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΑΒΙCO ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 
ΠΩΛΗΣΕΩΝ- ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» (ΠΡΩΗΝ «ΜΑΒΙCO ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 
ΠΩΛΗΣΕΩΝ- ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ») ΚΑΙ 
ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΜΑΒΙCO ΑΕ»  (Η Εταιρία) 

ΜΕ ΑΡ.Μ.Α.Ε. 69740/001/Β/10/222 ΚΑΙ 
ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 9497001000 

Όπως προέκυψε ύστερα από την από 10/9/2020 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών της Εταιρίας  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρίας είναι «MABICO Υπηρεσίες Προώθησης 
Πωλήσεων - Φαρμακευτική Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρία» και ο 
διακριτικός τίτλος  «ΜΑΒICO ΑΕ» 
Για τις διεθνείς σχέσεις της εταιρίας η επωνυμία θα αναγράφεται ως  
«MABICO PHARMACEUTICALS & MEDICAL SALES SERVICES 
SINGLE MEMBER S.A.» και ο διακριτικός τίτλος «MABICO S.A.». 

 
 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου του Νομού Αττικής. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι: 
Η παροχή, προς αλλοδαπούς και ημεδαπούς οίκους, υπηρεσιών 
(marketing), ήτοι προβολής και προώθησης των πωλήσεών τους, για 
προϊόντα κάθε φύσης που εισάγονται από την αλλοδαπή ή παράγονται 
στην ημεδαπή και διανέμονται στην αγορά, καθώς και η παροχή 
υπηρεσιών έρευνας αγοράς και πληροφοριών για τις προτιμήσεις και τις 
τάσεις του αγοραστικού ενδιαφέροντος των καταναλωτών.  
Ιδιαίτερα θα παρέχει και υπηρεσίες ιατρικής και φαρμακευτικής 
ενημέρωσης, σε ό, τι   αφορά τους τομείς :  
α) παραγωγής και εμπορίας παιδικών γαλακτοκομικών προϊόντων, 
παιδικών τροφών και άλλων όμοιων και συναφών, β) παραγωγής και 
εμπορίας φαρμακευτικών παραφαρμακευτικών προϊόντων και 
παρασκευασμάτων, γ) προϊόντων βιολογικής διαγνωστικής, δ) 
κτηνιατρικών φαρμάκων, ε) λοιπών ειδών που έχουν σχέση με την 
υγιεινή ως και καλλυντικών.  
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 Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή και παραγωγή φαρμάκων έστω και από 
τρίτο για λογαριασμό της Εταιρίας.    
2. Ο σκοπός της Εταιρίας εκτείνεται επίσης στην παροχή υπηρεσιών που 
αφορούν την διεξαγωγή και υποστήριξη ερευνητικών προγραμμάτων και 
μελετών καθώς και στην παροχή υπηρεσιών αναφορικά με τη συλλογή, 
επεξεργασίας, ανάλυση και συστηματική παρουσίαση πληροφοριών της 
αγοράς καθώς και κάθε άλλης συναφούς υπηρεσίας που σχετίζεται 
άμεσα ή έμμεσα με την προώθηση πωλήσεων. 
3. Περαιτέρω, προς επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί:  
α) Να  συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην 
Ελλάδα και στο Εξωτερικό καθ’ οιονδήποτε τρόπο.  
β) Να ιδρύει ή να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις ελληνικής ή 
αλλοδαπές οιασδήποτε εταιρικής μορφής που επιδιώκουν όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό ή να συγχωνευθεί με ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες 
οιασδήποτε μορφής, καθώς και να μετατραπεί σε επιχείρηση άλλου 
εταιρικού τύπου και να παρέχει υπηρεσίες σε συγγενικές εταιρείες ή μη, 
εγκατεστημένες στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 
γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες ή πρακτορεία 
οπουδήποτε εντός της Ελλάδας ή στην αλλοδαπή και  
δ) Να προβαίνει και να διατηρεί κάθε συναφή με τα ανωτέρω 
δραστηριότητα και εργασία. 
Η ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών της Εταιρίας είναι ενδεικτική. 
4. Με τροποποίηση του παρόντος καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση 
ή η μεταβολή του σκοπού της Εταιρίας. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε  πενήντα (50) έτη και αρχίζει από 
την καταχώρηση της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών.  
2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με απόφαση που λαμβάνεται 
σύμφωνα με την προβλεπόμενη στο νόμο απαρτία και πλειοψηφία 
μπορεί να συντομεύει ή παρατείνει (πριν από τη λήξη) τη διάρκεια της 
εταιρίας. 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδων 
(60.000) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα λεπτομερώς 
οριζόμενα συμφώνως με το άρθρο 26  του παρόντος, κατανέμεται δε σε 
δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα 
(30) ευρώ εκάστη.  
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ΑΡΘΡΟ 6 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Μέσα σε πέντε (5) έτη από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών 
του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. 
Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 
δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά 
την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία 
για αύξηση του κεφαλαίου. 
2. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί επίσης να 
ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από 
την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 
αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. 
3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
ανωτέρω παραγράφους θα αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, 
αλλά δεν θα υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 
4. Το όργανο της Εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, ορίζει τις λεπτομέρειες της εκδόσεως των νέων μετοχών, 
καθώς και το χρόνο και τον τρόπο καταβολής του νέου κεφαλαίου, την 
τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, την προθεσμία κάλυψης τους λοιπούς 
όρους της αυξήσεως. 
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, ακόμη κι αν 
αυτή γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 
κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Για τον περιορισμό ή αποκλεισμό του 
δικαιώματος προτίμησης ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 27 του 
Ν.4548/2018.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΜΕΤΟΧΕΣ- ΒΙΒΛΙΟ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και 
ελεύθερα μεταβιβάσιμες.  
2. Η Εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 
εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους. Καθώς και 
του επαγγέλματος και της εθνικότητάς του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος.  
3. Η Εταιρία μπορεί να μην εκδίδει τίτλους για τις ονομαστικές μετοχές. 
Σε αυτήν την περίπτωση η ιδιότητα του μετόχου αποδεικνύεται από 
γραπτές  αναφορές στο βιβλίο μετόχων της Εταιρίας, και αν παρίσταται 
ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. Όλα τα θέματα που 
αφορούν στην έκδοση των τίτλων καθορίζονται από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο. 
4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο 
μετόχων. Η καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν 
απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης εφόσον η Εταιρία λάβει 
αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 
μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με την γνωστοποίηση σε 
αυτήν απόδειξης κατάθεσης του κεφαλαίου ή οποιουδήποτε άλλου 
αποδεικτικού εγγράφου που βρίσκεται στην κατοχή του αποκτώντος.  
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
Οι μέτοχοι έχουν όσα δικαιώματα παρέχουν σε αυτούς το παρόν 
Καταστατικό και ο Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει.   
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 
όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 
αφορά τη συγκρότηση και οργάνωση της εταιρίας. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει για τα 
θέματα που αναφέρονται στο Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει,  ως 
αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 
όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 
κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρίας στο ΓΕ.Μ.Η. κατά τα 
οριζόμενα στο Ν.4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύει.  
2. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρία να του 
αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 
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επικείμενες συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 
ημέρα της συνεδρίασης 
3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 
και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 
λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 
 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 
τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι  αντιπρόσωποι τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 
μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
2. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών 
σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018.  
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 
τρία (3) τουλάχιστον έως επτά (7) μέλη κατ’ ανώτατο όριο, που 
προέρχονται από τους μετόχους ή όχι, εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, με πενταετή (5ετή) θητεία. Η θητεία των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη σχετικής απόφασης. 
2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του 
αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της 
παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Δικαιούται επίσης να ανακαλεί τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οποτεδήποτε χωρίς καμία 
δικαιολογία. Η Γενική Συνέλευση μπορεί, εάν κρίνει σκόπιμο, να εκλέγει 
και αναπληρωματικά μέλη, ως τον αριθμό των εκάστοτε τακτικών 
μελών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 1.  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 
των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η 
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αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται 
με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 
ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαταστάθηκε. Η 
απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 
από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου τα 
υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση 
της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση που προβλέπεται στην 
προηγούμενη παράγραφο υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των 
ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται 
να είναι λιγότερα των τριών (3).  
3.  Σε κάθε περίπτωση, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 
απομένουν, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 
1. Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται 
στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα 
μεγαλύτερο από έξι (6) μήνες, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η  
παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό 
Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με  αυτή και η απόφαση  θα 
καταχωρηθεί στα πρακτικά του.  
2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή εμποδίζεται να παραστεί στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί με ευθύνη του να 
αναθέσει την αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλον σύμβουλο, 
η εντολή δε αυτή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή τηλεγράφημα που θα 
απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 
αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες 
συνεδριάσεις.  
 

 
ΑΡΘΡΟ 16 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας κάθε 
φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας το 
απαιτούν.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 
εκτός της έδρας της Εταιρίας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 
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τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 
οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.   
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 
και συγκροτείται σε σώμα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον 
Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του (είτε αυτός φέρει το τίτλο του 
Αντιπροέδρου είτε όχι), εφόσον ο Πρόεδρος ή/και ο αναπληρωτής του 
δεν έχουν οριστεί από τη Γενική Συνέλευση. Το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους αντιπροέδρους ή/και έναν ή 
περισσότερους διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του 
Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, μπορεί να συμπέσει στο 
ίδιο πρόσωπο. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ανασυγκροτείται σε 
σώμα οποτεδήποτε, κατά την ελεύθερη κρίση του. 
5. Κάθε σύμβουλος  έχει μία ψήφο, όταν όμως  αντιπροσωπεύει 
σύμβουλο που απουσιάζει  έγκυρα μπορεί να έχει δύο ψήφους, σε καμία 
όμως περίπτωση δεν μπορεί στο ίδιο πρόσωπο να συγκεντρωθούν  
περισσότεροι  από δύο (2) ψήφοι περιλαμβανομένης και της δικής του 
ψήφου.  
6. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο 
με πρόσωπο που δεν είναι μέλος του, εκτός εάν η αντιπροσώπευση 
ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  
7. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του.  Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση της γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 
εκτός ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 
στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
8. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από 
όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 
Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται μνεία στα 
πρακτικά. 
9. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση.  Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 
τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 
από όλους τους συμβούλους. 
10. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 
να αντικατασταθούν με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου. 
11. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή/και τον αναπληρωτή του  
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χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα, αν παρίστανται ή  αντιπροσωπεύεται σ΄ αυτό το ήμισυ (½) πλέον 
ενός των  συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 
αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών  
(3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα. 
2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του.  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 
που αφορά τη Διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της 
και γενικά για κάθε τι που αφορά κάθε συναλλαγή ή επιδίωξη του 
σκοπού της Εταιρίας.   
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο όργανο της Εταιρίας για την 
εκπροσώπηση αυτής στα Δικαστήρια ή εξωδίκως και πάντως αυτό ορίζει 
νόμιμα εκείνον ο οποίος θα την εκπροσωπεί σχετικά, με αντίστοιχη 
απόφασή του.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρος αυτών όπως και την 
εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή τρίτα 
πρόσωπα, καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρίας έχει το δικαίωμα να αναθέτει σε ένα ή 
περισσότερα μέλη του ή μη μέλη του την εκπροσώπηση της Εταιρίας, εν 
γένει ή μόνο για ορισμένου είδους πράξεις. 
4. Τα πρόσωπα στα οποία, σύμφωνα με τα ανωτέρω έχει ανατεθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο η εκπροσώπηση της Εταιρίας ή η άσκηση της 
εξουσίας του, δικαιούνται, μέσα στα όρια της εντολής που τους δόθηκε 
και σε εκτέλεσή της, να διορίζουν ως πληρεξουσίους της Εταιρίας 
υπαλλήλους της ή τρίτα πρόσωπα, καθώς και δικηγόρους. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
   Η  Εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας  αρχίζει  από  την  
1η  Ιανουαρίου  και  λήγει  την  31η  Δεκεμβρίου  κάθε  έτους.  
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ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ- ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 
1. Οι τίτλοι των κεφαλαίων και των άρθρων υπάρχουν μόνον προς 
διευκόλυνση και δεν επηρεάζουν την ερμηνεία του παρόντος. 
2. Παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας θα πρέπει να ερμηνεύονται 
ως παραπέμπουσες στις εν λόγω διατάξεις όπως κάθε φορά ισχύουν ή σε 
τυχόν διάδοχες διατάξεις. 
 3. Ως προς τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
 
 

Ακριβές αντίγραφο από το πρωτότυπο 
Χαλάνδρι, 10/9/2020 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΜΑΝΤΖΑΦΟΣ 


