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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΩΡΟΓΡΑΦΟΤΕΧΝΙΚΗ Α-
ΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΔΩΡΟΓΡΑΦΟΤΕΧΝΙΚΗ 
ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «1631301000». 
 
Την 22/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2239128, η με αριθμό 10144/22-09-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 68ΤΧ469ΗΕΘ-ΕΛΡ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2  
του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΔΩΡΟΓΡΑΦΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΔΩΡΟΓΡΑΦΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. «1631301000», όπως ισχύει σύμφωνα με την από 21/09/2020 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/09/2020, αποτελείται από “τριάντα τρία (33) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανα-
κοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΙΚΟ ΤΗΣ ΔΩΡΟΓΡΑΦΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ 1631301000

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 1

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία ΔΩΡΟΓΡΑΦΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ και τον διακριτικό τίτλο ΔΩΡΟΓΡΑΦΟΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.

ΑΡΘΡΟ 2

ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της Εταιρείας είναι:

I. Η κτήση και εκμετάλλευση οικοδομών ή οικοπέδων που ανήκουν κατά κυριότητα 

στην Εταιρεία ή θα αποκτηθούν από αυτήν στο μέλλον μέσω εκμίσθωσης παραχώρησης χρήσης, 

πώλησης ή χρηματοδοτικής μίσθωσης και κάθε άλλου συναφούς μέσου.

2. Η συνεργασία με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και η συμμετοχή της Εταιρείας με 

οπουδήποτε νόμιμο τρόπο σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον ίδιο ή και άλλο συναφή σκοπό στην 

Ελλάδα ή και το εξωτερικό.

3. Η παροχή υπηρεσιών παροχής δωματίου ή μονάδας καταλύματος για επισκέπτες, με 

καθημερινή καθαριότητα ( εκτός της χρονομεριστικής μίσθωσης).

4. Η παροχή υπηρεσιών ξενοδοχείου ύπνου, Β κατηγορίας και κάτω, με εστιατόριο.

5. Η παροχή υπηρεσιών ξενοδοχείου ύπνου, Β κατηγορίας και κάτω, χωρίς εστιατόριο.

6. Η παροχή υπηρεσιών ξενοδοχείου ύπνου, πολυτελείας και Α’ κατηγορίας, με 

εστιατόριο.

7. Η παροχή υπηρεσιών ξενοδοχείου ύπνου, πολυτελείας και Α’ κατηγορίας, χωρίς 

εστιατόριο.

8. Η παροχή υπηρεσιών καταλυμάτων διακοπών και άλλων τύπων καταλύματος 

σύντομης διάρκειας.

9. Η παροχή υπηρεσιών παροχής δωματίου ή μονάδας καταλύματος για επισκέπτες σε 

ξενώνες νεότητας και σε αυτόνομες ενότητες διακοπών.

10. Η παροχή υπηρεσιών εκμίσθωσης μικρής διάρκειας δωματίων σπιτιών.

11. Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης επιπλωμένων διαμερισμάτων, με παροχή υπηρεσιών 

περιποίησης πελατών.

12. Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης επιπλωμένων δωματίων ή διαμερισμάτων για μικρή 



διάρκεια.

13. Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης έως επτά (7) επιπλωμένων δωματίων για μικρή 

διάρκεια.

14. Η παροχή υπηρεσιών παροχής δωματίου ή μονάδας καταλύματος για επισκέπτες σε 

ιδιοκτησίες χρονομεριστικής μίσθωσης.

15. Η παροχή άλλων υπηρεσιών παροχής δωματίου ή μονάδας καταλύματος για 

επισκέπτες, χωρίς καθημερινή καθαριότητα.

16. Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης επιπλωμένων διαμερισμάτων μικρής διάρκειας, χωρίς 

παροχή υπηρεσιών περιποίησης πελατών.

ΑΡΘΡΟ 3

ΕΔΡΑ

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Αθηνών, επί της οδού Λ. Αλεξάνδρας αρ. 14, όπου αυτή ενάγει 

και ενάγεται για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας δωσιδικίας. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία που αντιπροσωπεύει τα δύο τρίτα (2/3) του όλου αριθμού των μελών του, επιτρέπεται η 

ίδρυση υποκαταστημάτων ή πρακτορείων της εταιρείας σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή στην αλλοδαπή 

με ή χωρίς την συνεργασία ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών ή επιχειρήσεων, με την τήρηση των 

διατυπώσεων που επιβάλλονται από τους εκάστοτε νόμους για την ίδρυση τούτων.

ΑΡΘΡΟ 4

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την 

χορήγηση της άδειας συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

Επιτρέπεται η παράταση της διάρκειας της εταιρείας σύμφωνα με τα όσα ορίζονται παραπάνω, ύστερα 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ

ΑΡΘΡΟ 5

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες σαράντα τρεις χιλιάδες 



διακόσιες εβδομήντα τέσσερα (1.643.274) ευρώ και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες σαράντα 

τρεις χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα τέσσερις μετοχές (1.643.274) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας 1 Ευρώ, εκάστη.

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορισθέν αρχικώς σε δρχ. 100.000.000 εκαλύφθη εξ ολοκλήρου από τον κ. 

Παύλο Δαν. Ψωμιάδη κατά ποσοστό 98% ο οποίος και έλαβε μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 

1.000 καθεμιάς συνολικής αξίας δραχμών 98.000.000 και από την κ. Ολγα Ψωμιάδη κατά ποσοστό 2% 

, η οποία έλαβε 2.000 μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 κάθε μιας, συνολικής αξίας δραχμών 

2.000.000.

Το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε, με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 28ης 

Μαρτίου 1994, κατά δρχ. 150.000.000 καταβλητέας τοις μετρητοίς και εφάπαξ με την έκδοση 150.000 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000,00 κάθε μιας.

Το κεφάλαιο αυτό αυξήθηκε, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 27ης 

Δεκεμβρίου 1995, κατά το ποσό των δραχμών 210.000.000 καταβλητέας τοις μετρητοίς μέχρι 27 

Μαρτίου 1996, με την έκδοση 210.000 μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 καθεμιάς με τιμή 

διάθεσης 1.000 δρχ. η κάθε μία. Το κεφάλαιο αυξήθηκε με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης 

των μετόχων της 6ης Οκτωβρίου 1998 δια κεφαλαιοποίησης αποθεματικού από την αναπροσαρμογή 

της αξία; λοιπών περιουσιακών στοιχείων του ν.2065/92 κατά το ποσό των δρχ. 45.100.000 με την 

έκδοση σαράντα πέντε χιλιάδων εκατό (45.100) νέων κοινών ανώνυμων μετά ψήφου μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης και δωρεάν διανομή στους παλαιούς μετόχους 

κατί αναλογία των μετοχών που κατέχουν.

Το κεφάλαιο αυξήθηκε με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 24ης 

Δεκεμβρίου 2002 κατά το ποσό των 160.955,58 Ευρώ και προέρχεται εξ ολοκλήρου από την 

κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού από την αναπροσαρμογή της αξίας των πάγιων περιουσιακών 

στοιχείων του Ν. 2065/92 οι νέες μετοχές που εκδόθηκαν, δόθηκαν δωρεάν στους παλαιούς μετόχους 

κατ' αναλογία των μετοχών που κατέχουν.

Στην ίδια Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ . Η μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ένα ευρώ .η 

ακύρωση των παλαιών μετοχών και η έκδοση 1.643.274 νέων μετοχών.

ΑΡΘΡΟ 6
ΜΕΤΟΧΕΣ

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές .Οι μετοχές υπογράφονται από τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές .Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το διοικητικό συμβούλιο.

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και η εταιρεία αναγνωρίζει ένα και μόνο κύριο για κάθε μία απ’ αυτές. 



Αν κάποιος τίτλος ή μετοχή ανήκει σε περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου ή αν η επικαρπία του 

τίτλου αποχωρισθεί από την ψιλή του κυριότητα, οι δικαιούχοι διορίζουν από κοινού πρόσωπο που 

τους αντιπροσωπεύει κατά την ενάσκηση των πάσης φύσεως δικαιωμάτων τους έναντι της εταιρείας . 

Μέχρι να διορισθεί ο παραπάνω αντιπρόσωπος απαγορεύεται στους δικαιούχους η άσκηση 

οποιουδήποτε δικαιώματος που προϋποθέτει πλήρες πάνω στον τίτλο το δικαίωμα διαθέσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ ΜΕΤΟΧΟΙ

ΑΡΘΡΟ 7
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.Μετά 

το τέλος της προθεσμίας που όρισε όργανο της εταιρείας που απεφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις ημέρες , οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα, με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα,τίθεται σε δημοσιότητα με το άρθρο 

13 του Ν. 4548/2018. Με τους περιορισμούς του αρ. 27 Ν. 4548/2018, ως ισχύει, μπορεί με απόφαση 

της Γ.Σ. να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης.

 .
ΑΡΘΡΟ 8

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45)  ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης.

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για 

τη λήψη το: εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 



περισσότερο από είκοσι  (20) ημέρες από την ημέρα αναβολής.

3. Σε περίπτωση αίτησηςοποιουδήποτε μετόχου, , η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει στη Γενική Συνέλευση, σε 

εκπρόσωπο τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

5. Στις περιπτώσεις της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το  δικαστήριο με την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων.

6. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα 

αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και:

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γ 

ενικής Συνέλευσης.

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου.

7. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο 

της περιφέρειας Στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης . Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα 

στην οποία τελέστηκαν.

8. Μέτοχοι της εταιρεία, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΈΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 9

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1 .Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται ν 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία.. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2 Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ’ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες αφορούν την αύξηση, ή 

την μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, τη διάλυση της Εταιρίας, την παράταση της διάρκειάς της και 

συγχώνευσή της με άλλη.

(γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 7 παρ. 3 

του παρόντος, και των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

η οποία δύναται, υπό την επιφύλαξη των προβλεπόμενων στην πολιτική αποδοχών της Εταιρίας, να 

συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης.

(δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που καταρτίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο και την διάθεση των καθαρών κερδών.

(ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με φανερή ψηφοφορία, της συνολικής διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου και για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση 

των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί των 

πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της γενικής καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων 

και της Εταιρίας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας και οι υπάλληλοι της, αλλά μόνο με μετοχές που τους ανήκουν 

κατά κυριότητα.

(στ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών και της έκθεσης αποδοχών των άρθρων 110 και 112 του Ν. 

4548/2018 αντίστοιχα.

(ζ) Την ακρόαση των ορκωτών ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της 

Εταιρίας, που έχουν διενεργήσει.

(η) Την έκδοση ομολογιακών δανείων με δικαίωμα απόληψης επί των κερδών, σύμφωνα με το 72 του 

Ν. 4548/2018 και μετατρέψιμων ομολογιακών δανείων



(θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας.

(ι) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών, για παράβαση των 

καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο και το Καταστατικό.

ΑΡΘΡΟ 10
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. . Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

όταν το κρίνει σκόπιμο.

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και είνες που εξομοιώνονται μ’ 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη συνεδρίαση 

της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών  Γενικών συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.

ΑΡΘΡΟ 11

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία 

και την ώρα. της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται στη 

μερίδα στο ΓΕΜΗ. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.

3.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών»

4.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών.



ΑΡΘΡΟ 12

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος 

άρθρου,  μετέχουν στην γενική συνέλευση, εκτός αν η γενικής συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.

ΑΡΘΡΟ 13

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΑΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή  μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση που τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας . δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον πριν τη σύγκληση της. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για. τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή.

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων

ΑΡΘΡΟ 14

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΑΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 



της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (ήμισυ) (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή μείωση του κεφαλαίου ή εάν επιβάλλονται από το νόμο ή 

γίνονται με κεφαλαιοποίηση καταστατικού

ε) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,

στ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας,

ζ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου

η) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο

2. Αν, δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στη πρώτη, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο(1/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας.

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου-λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 15

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Πρόεδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.



ΑΡΘΡΟ 16

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.

3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα, των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ 17
ΈΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ

1.Μετά από έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

φανερή ψηφοφορία, εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, 

καθώς και την απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.

2.Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 18

Η σύνθεση και η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου.

1 Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) ως εφτά (7) 

συμβούλους.

2 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση τιον μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία.

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.

ΑΡΘΡΟ 19
ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ



1 . Τ ο  Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνο, με το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέσει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης 

ΑΡΘΡΟ 20

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του 

και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο διευθύνων Σύμβουλος.

ΑΡΘΡΟ 21

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 

εφ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται. Σε κάθε περίπτωση , τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή του νέου διοικητικού συμβουλίου.  Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή  του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 22
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό και οι συνθήκες το απαιτούν. Το Διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του 



ή αν το ζητήσουν δύο μέλη από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 23
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΑΕΙΟΨΗΦΙΑ

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί συν ένας σύμβουλοι. Ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δεν 

μπορεί να είναι ποτέ μικρότερος των τριών.

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίμνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

ΑΡΘΡΟ 24

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.

2 Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ 25

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1.Κάθε αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο 

νόμο και το καταστατικό βαρύνει την εταιρία, μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.

2.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να χορηγείται αμοιβή που συνίσταται σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της αμοιβής εγκρίνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με απλή πλειοψηφία και απαρτία κατά το άρθρο 13 του καταστατικού.

Η αμοιβή από τα κέρδη της χρήσεως που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένουν μετά την αφαίρεση των νόμιμων 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.

3.Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρία βάσει ειδικής σχέσης, 

όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής όπως ορίζεται στην παρ.3 του άρθρου 109 

του ν.4548/2018 καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων άρθρου 99-100 του ν.4548/2018, όπως 

ισχύει.
ΑΡΘΡΟ 26

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ



1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΕΛΕΓΧΟΣ

ΑΡΘΡΟ 27

ΕΛΕΓΚΤΕΣ

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει κάθε χρόνο έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό 

ελεγκτή ορίζοντας και την αμοιβή τους.

Η Γενική Συνέλευση εκλέγει υποχρεωτικά έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 

χαρακτηρίζεται ως μεσαία ή μεγάλη οντότητα.

2.Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει από την εταιρεία γνωστοποίηση προς αυτούς του διορισμού τους. Οι ελεγκτές 

θεωρείται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, αν δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 όπως ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ 28

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η ’ Ιανουάριου και λήγει την 31η 



Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

ΑΡΘΡΟ 29

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά και συντάσσει την έκθεση 

διαχείρισης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του ν. 4548/2018.

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στη Τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται:

α) Από επεξηγηματική έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα 

τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και

β) Από την έκθεση των ελεγκτών.

2.Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, συνοδευόμενες από την έκθεση διαχείρισης και τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση.

3.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α) Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο.

β) Το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό.

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

ΑΡΘΡΟ 30

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

1.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 



Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού όπως ο νόμος ορίζει, δηλαδή 

αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) ) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου.

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης.

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 

τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο 

(2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν.4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ 31

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

1.Η εταιρεία λύεται: 

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.

2.Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν.4548/2018.

3.Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης 

της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα.



ΑΡΘΡΟ 32

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 31 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.

Στην περίπτωση α΄ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών.

2.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν Ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα.

3.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.

4.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης.

5.Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.

6.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των 

αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ θ’

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

ΑΡΘΡΟ 33

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 5 του 

Ν.4548/2018.Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως  ισχύει.

Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του καταστατικού της εταιρείας μετά την από 21η Σεπτεμβρίου 2020 

απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας.



 Ακριβές αντίγραφο

21/09/2020

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος

Ματσαγκάνης Ανδρέας


