
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

   Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ  ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  

         
    Την 18 - 07 - 2014 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 223821, η με αριθμό Κ2-3716 / 18-07-2014 απόφασή μας (ΑΔΑ : 

ΩΓΨ4Φ-Δ2Σ), με την οποία εγκρίθηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων 3, 7, 9, 12, 20, 22, 

31 και 35 η κατάργηση του άρθρου 19 και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 786301000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 47829/06/Β/00/2) 

σύμφωνα με την από 20-06-2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της. 

   Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο 

κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του.  

A.  Οι  τροποποιήσεις που εγκρίθηκαν έχουν, ως εξής: 

 
’Αρθρο 3 

Σκοπός 

 1. Σκοπός της Δ.Ε.Η είναι : 

 α)  Η άσκηση εμπορικής και βιομηχανικής δραστηριότητας στον τομέα της 

ενέργειας, στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  Στην δραστηριότητα αυτή περιλαμβάνονται 

ενδεικτικά : 

 (1) Η άσκηση εμπορικής και βιομηχανικής δραστηριότητας στον τομέα της 

ηλεκτρικής ενέργειας, στην Ελλάδα και το εξωτερικό, 
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 (2) η μελέτη, η επίβλεψη, η κατασκευή, η εκμετάλλευση, η συντήρηση και η 

λειτουργία εργοστασίων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας, 

 (3) η προμήθεια, καθώς και η πώληση ηλεκτρικής ενέργειας και ενεργειακών 

προϊόντων και υπηρεσιών, 

 (4) η εξόρυξη, η παραγωγή, η προμήθεια και η πώληση ενεργειακών πρώτων 

υλών, 

 (5) η ανάθεση με σύμβαση κάθε τέτοιου έργου σε τρίτους, 

 (6) η εκμετάλλευση ή διαχείριση ιδιόκτητων πλοίων ή πλοίων ανηκόντων σε 

τρίτους, υπό ελληνική ή ξένη σημαία με αποκλειστικό σκοπό τη μεταφορά υγρών καυσίμων. 

β) Η άσκηση εμπορικής και βιομηχανικής δραστηριότητας στον τομέα των 

τηλεπικοινωνιών, η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους σε θέματα μελέτης, διαχείρισης και 

επίβλεψης Έργων, η παροχή προς τρίτους υπηρεσιών εκπαίδευσης και υπηρεσιών υγείας και 

ασφάλειας στην εργασία, η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης και πληροφορικής προς τρίτες 

Επιχειρήσεις, η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, διαχείριση, εκμετάλλευση και λειτουργία 

μονάδων επεξεργασίας απορριμμάτων και αποβλήτων, περιλαμβανομένης και της παραγωγής 

ηλεκτρικής ενέργειας από ή/και σχετικά με τη διαχείριση αποβλήτων, καθώς και η 

εκμετάλλευση κάθε είδους περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 γ) Η ίδρυση εταιρειών, η συμμετοχή σε κοινοπραξίες, καθώς και η απόκτηση 

μετοχών άλλων εταιρειών, ελληνικών ή ξένων και εν γένει η συμμετοχή σε επιχειρήσεις που 

έχουν σκοπό παρεμφερή με αυτούς που περιγράφονται στις περιπτώσεις α) και β) της 

παρούσας παραγράφου, ή των οποίων η δραστηριότητα συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με τους 

σκοπούς της εταιρείας ή που έχουν ως σκοπό την αξιοποίηση της περιουσίας, κινητής ή 

ακίνητης, της εταιρείας και την εκμετάλλευση των πόρων της, περιλαμβανομένης και της 

συμμετοχής σε δημόσιους διαγωνισμούς Συμβάσεων Σύμπραξης Δημοσίου και Ιδιωτικού 

Τομέα (ΣΔΙΤ), ως και της ίδρυσης ή της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο Εταιρειών Ειδικού 

Σκοπού εντός του πλαισίου και σε εκτέλεση ΣΔΙΤ. 

 2. Για την πραγμάτωση των σκοπών που αναφέρονται στην προηγούμενη 

παράγραφο η Δ.Ε.Η. Α.Ε. μπορεί ιδίως: 

 (α) να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συμφωνίες με ημεδαπά ή αλλοδαπά 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα και διακρατικούς οργανισμούς, 

 (β) να συμμετέχει στο κεφάλαιο υφιστάμενων ή ιδρυόμενων εταιρειών, να 

δανειοδοτεί τις εταιρείες αυτές και να εγγυάται υπέρ αυτών. 

 (γ) να εκδίδει ομολογιακά δάνεια κάθε φύσεως και να συμμετέχει στο κεφάλαιο 

εταιρειών που δανειοδοτούνται από αυτή με μετατροπή ή μη σε μετοχές των ομολογιών των 

δανείων αυτών. 

 3. Η εταιρεία δύναται να προβαίνει σε κάθε άλλη ενέργεια και πράξη προς 

επιδίωξη των σκοπών της εντός των ορίων του παρόντος Καταστατικού και των κειμένων 

διατάξεων, στην ανάληψη κάθε εμπορικής ή άλλης δραστηριότητας και στη διενέργεια κάθε 

υλικής πράξεως ή δικαιοπραξίας άμεσα ή έμμεσα συνδεόμενης με τους σκοπούς της εταιρείας. 

 

’Αρθρο 7 

Μετοχές 
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 1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

 2. Οι τίτλοι των μετοχών έχουν άυλη μορφή, ως χρόνος, δε, εκδόσεώς τους 

ορίζεται ο χρόνος καταχωρίσεώς τους στα αρχεία του φορέα στον οποίο τηρούνται οι 

κινητές αξίες της εταιρείας. 

3.    Η μεταβίβαση μετοχών της εταιρείας γίνεται με σχετική καταχώριση στο μητρώο 

των κινητών αξιών, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Έναντι της εταιρείας 

θεωρείται μέτοχος ο εγγεγραμμένος στα αρχεία του φορέα στον οποίο τηρούνται οι 

κινητές αξίες της εταιρείας. 

 

Άρθρο  9 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο (ή «Δ.Σ.») αποτελείται από έντεκα (11) μέλη , τα 

οποία διακρίνονται σε εκτελεστικά και μη εκτελεστικά, με θητεία τριετή. Για τη διασφάλιση 

της συνέχειας στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και την εκπροσώπηση της εταιρείας, 

η θητεία του κάθε μέλους μπορεί να παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση που θα λάβει χώρα μετά τη λήξη της θητείας του κάθε μέλους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από : 

α) Oκτώ (8)  μέλη, ανάμεσα στα οποία και ο Διευθύνων Σύμβουλος, που 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγει από τα μέλη αυτά τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, σύμφωνα με το άρθρο  14 

του παρόντος Καταστατικού.  

β) Δύο (2) μέλη που εκπροσωπούν τους εργαζόμενους στην εταιρεία.  Τα 

μέλη αυτά εκλέγονται με άμεση και καθολική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής 

αναλογικής, μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών αφότου ειδοποιηθεί η πλέον 

Αντιπροσωπευτική Συνδικαλιστική Οργάνωση Προσωπικού (ΑΣΟΠ).  Οι αρχαιρεσίες για την 

εκλογή των εκπροσώπων των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο διεξάγονται από 

εφορευτική επιτροπή που ορίζεται από την πλέον αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική 

οργάνωση της εταιρείας και στην οποία συμμετέχουν ένας τουλάχιστον εκπρόσωπος από τις 

υπόλοιπες συνδικαλιστικές οργανώσεις της εταιρείας.  Η διαδικασία των αρχαιρεσιών, ο 

καθορισμός των τοπικών εφορευτικών επιτροπών, ο χρόνος και οι λεπτομέρειες της 

ψηφοφορίας και η εξαγωγή και ανακοίνωση των αποτελεσμάτων αποτελούν έργο της 

επιτροπής αυτής, η οποία έχει ως πρόεδρο δικαστικό αντιπρόσωπο σύμφωνα με τη διάταξη 

του άρθρου 11 του Ν. 1264/1982 «Εκδημοκρατισμός συνδικαλιστικού κινήματος – 

Συνδικαλιστικές Ελευθερίες» (Φ.Ε.Κ. Α’ 79). Με την ίδια ως άνω διαδικασία αναδεικνύονται 

και οι αναπληρωματικοί των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκλέγονται σύμφωνα με 

τη διαδικασία της παραγράφου αυτής. Σε περίπτωση που για οιονδήποτε λόγο παραιτηθεί ή 

εκλείψει και το αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε τη θέση του 

καταλαμβάνει ο αμέσως επόμενος αναπληρωματικός του. 

γ) Ένα (1) μέλος που υποδεικνύεται από την Οικονομική και Κοινωνική 

Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.) και το οποίο προέρχεται από φορείς σχετικούς με τις δραστηριότητες της 

εταιρείας. Το υποδεικνυόμενο από την Ο.Κ.Ε. μέλος προτείνεται μέσα σε προθεσμία δύο (2) 



 4 

μηνών, αφότου ειδοποιήθηκε η Ο.Κ.Ε. από τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και 

Κλιματικής Αλλαγής και διορίζεται με Απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και 

Κλιματικής Αλλαγής. Η ίδια διαδικασία ακολουθείται και για την αντικατάσταση, σε περίπτωση 

παραίτησης ή για οποιονδήποτε λόγο έκλειψης  του μέλους αυτού, καθώς και για την τυχόν 

ανάκλησή του.  

 3. Η μη εκλογή ή μη έγκαιρη συμπλήρωση από οποιαδήποτε αιτία εκπροσώπων 

των εργαζομένων ή του εκπροσώπου της Ο.Κ.Ε. μέσα στην προθεσμία των δύο (2) μηνών 

από την ειδοποίηση των φορέων δεν παρακωλύει τη συγκρότηση και τη λειτουργία του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς τα μέλη αυτά. 

 4. α) Αν για οποιοδήποτε λόγο εκλείψει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχει εκλεγεί με τη διαδικασία της παραγράφου 2α) του παρόντος άρθρου, τα 

εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγουν άλλο μέλος για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που εξέλιπε και η εκλογή αυτή αναρτάται στις ιστοσελίδες της εταιρείας 

και του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (ΓΕΜΗ), και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην επόμενη Γενική Συνέλευση. 

β) Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο εκλείψει ο Διευθύνων Σύμβουλος, 

χρέη Διευθύνοντος Συμβούλου εκτελεί προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

αν συμπίπτουν οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου στο ίδιο πρόσωπο, ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

σύμφωνα με το άρθρο  14 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού.  Στις περιπτώσεις αυτές το 

Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί το συντομότερο δυνατό τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

για την εκλογή του νέου Διευθύνοντος Συμβούλου. 

γ) Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο εκλείψει ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, χρέη Προέδρου εκτελεί προσωρινά ο Διευθύνων Σύμβουλος της 

εταιρείας, ή αν συμπίπτουν οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου στο ίδιο πρόσωπο, ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται σύμφωνα με το άρθρο  14 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού.  Αν εκλείψουν 

τόσο ο Πρόεδρος όσο και ο Διευθύνων Σύμβουλος και δεν έχει εκλεγεί Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο αρχαιότερος των μελών του Δ.Σ. 

δ) Εάν ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο Πρόεδρος απουσιάζουν ή κωλύονται 

προσωρινά αναπληρώνονται από τον Αντιπρόεδρο και εάν αυτός δεν υπάρχει, από πρόσωπο 

που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο μεταξύ των μελών του που έχουν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο  9 παρ. 2(α) του Καταστατικού. 

 5. Η μη ανάρτηση στις ιστοσελίδες της εταιρείας και του ΓΕΜΗ και η μη 

ανακοίνωση της εκλογής ή αντικατάστασης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου στη Γενική 

Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ελήφθησαν με τη συμμετοχή του. 

  

’Αρθρο 12 

Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία για 

κάθε πταίσμα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, σύμφωνα με τους ειδικότερους 

ορισμούς των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη 

εχεμύθεια για εμπιστευτικά θέματα της εταιρείας, των οποίων έλαβαν γνώση με την ιδιότητά 

τους ως συμβούλων.  

3.  Ο διορισμός και η για οποιονδήποτε λόγο παύση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των προσώπων που έχουν την εξουσία να εκπροσωπούν την εταιρεία από 

κοινού ή μεμονωμένα υποβάλλονται σε δημοσιότητα με τα στοιχεία της ταυτότητάς τους, 

κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και σε κάθε 

περίπτωση, όπως ο νόμος κάθε φορά ορίζει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' - Γενική Συνέλευση 

’Αρθρο 19 (υπό νέα αρίθμηση) 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, εκτός αν άλλως 

ορίζεται στο παρόν Καταστατικό, και ειδικότερα: 

α)  Για τις τροποποιήσεις του Καταστατικού, ως τέτοιων θεωρούμενων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 

6 του παρόντος Καταστατικού και στο άρθρο 34 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. Οι 

αποφάσεις περί τροποποιήσεως του παρόντος Καταστατικού είναι έγκυρες, εφόσον δεν 

απαγορεύεται η σχετική τροποποίηση από ρητή διάταξη του παρόντος Καταστατικού ή από το 

νόμο.  

β) Για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 

9 του Καταστατικού, του Διευθύνοντος Συμβούλου και των τακτικών ελεγκτών. 

γ)  Για την έγκριση του ισολογισμού της εταιρείας.  

δ)  Για τη διάθεση των ετήσιων κερδών .  

ε)  Για την έκδοση δανείου δια μετατρέψιμων σε μετοχές ομολογιών , με την 

επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 6 του παρόντος Καταστατικού. Η σύναψη μη 

μετατρέψιμων ομολογιακών δανείων επιτρέπεται και με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

στ)  Για τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας και  

ζ)  Για τον διορισμό εκκαθαριστών .  

2. Κάθε μέτοχος πλήρως αποπληρωμένων μετοχών με δικαίωμα ψήφου 

συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, ανάλογα με τον αριθμό των 

μετοχών τις οποίες κατέχει.   

 

’Αρθρο 21 (υπό νέα αρίθμηση) 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 
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1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές 

Συνελεύσεις και όσες εξομοιώνονται με αυτές, περιλαμβάνει με σαφήνεια τουλάχιστον τον 

τόπο, τη χρονολογία και ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι΄ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως, τοιχοκολλάται 

δε σε εμφανή θέση των κεντρικών γραφείων της εταιρείας και δημοσιεύεται με ανάρτηση στις 

ιστοσελίδες της εταιρείας και του ΓΕΜΗ και σε κάθε περίπτωση, όπως ο νόμος κάθε φορά 

ορίζει. 

2.  Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η 

ανάρτηση στην ιστοσελίδα του ΓΕΜΗ γίνεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

και η ανάρτηση στην ιστοσελίδα της εταιρείας πριν από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

που η εταιρεία αμελλητί ανακοίνωσε στο ΓΕΜΗ την ανάρτηση στην ιστοσελίδα. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες περιορίζονται 

στο ήμισυ. 

3.  Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.  

4. Εκτός από τα στοιχεία της παραγράφου 1, η πρόσκληση:  

α)  περιλαμβάνει πληροφορίες τουλάχιστον για:  

αα) τα δικαιώματα των μετόχων των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 του άρθρου  28 του 

παρόντος Καταστατικού, αναφέροντας το χρονικό διάστημα μέσα στο οποίο μπορεί να 

ασκηθεί κάθε δικαίωμα, στις αντίστοιχες προθεσμίες που ορίζονται στις 

προαναφερόμενες παραγράφους του άρθρου  28 του παρόντος Καταστατικού ή 

εναλλακτικά, την καταληκτική ημερομηνία μέχρι την οποία μπορούν τα δικαιώματα 

αυτά να ασκηθούν, υπό τον όρο ότι λεπτομερέστερες πληροφορίες σχετικά με τα εν 

λόγω δικαιώματα και τους όρους άσκησής τους θα είναι διαθέσιμες με ρητή 

παραπομπή της πρόσκλησης στη διεύθυνση της ιστοσελίδας της εταιρείας www.dei.gr 

, και 

ββ) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου και 

ιδίως τα έντυπα, τα οποία χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η εταιρεία, καθώς και τα 

μέσα και τις μεθόδους που προβλέπονται στο άρθρο  22 του παρόντος Καταστατικού, 

για να δέχεται η εταιρεία ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις διορισμού και ανάκλησης 

αντιπροσώπων,  

β) καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή προβλέπεται στο άρθρο  22 

παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού σύμφωνα με το άρθρο 28α παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, επισημαίνοντας ότι μόνο τα πρόσωπα που είναι μέτοχοι κατά την ημερομηνία 

εκείνη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 

            γ) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο των 

εγγράφων και των σχεδίων αποφάσεων, που προβλέπονται στις περιπτώσεις γ` και δ` της 

παραγράφου 5 του άρθρου  22 του παρόντος Καταστατικού, καθώς και τον τρόπο με τον 

οποίο μπορεί να λαμβάνονται αυτά, 

http://www.dei.gr/
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 δ) αναφέρει τη διεύθυνση της ιστοσελίδας της εταιρείας, όπου είναι διαθέσιμες οι 

πληροφορίες της παραγράφου  5 του άρθρου  22 του παρόντος Καταστατικού. 

 5. Η εταιρεία δημοσιεύει στα μέσα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου περίληψη 

της πρόσκλησης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την 

ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ρητή αναφορά στη διεύθυνση της ιστοσελίδας, στην οποία διατίθενται το πλήρες κείμενο 

της πρόσκλησης και οι πληροφορίες που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 27 

του Κ.Ν. 2190/1920. 

Σε περίπτωση εφαρμογής της παραγράφου 2 του άρθρου 39 του Κ.Ν. 2190/1920 η 

δημοσίευση στα μέσα κατά την ως άνω παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου περιλαμβάνει 

τουλάχιστον ρητή υπόδειξη ότι στην ιστοσελίδα της εταιρείας και στα μέσα του αμέσως 

επόμενου εδαφίου αναρτάται αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη. Εκτός από τη δημοσίευση στα 

μέσα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου συμπεριλαμβανομένης της ιστοσελίδας της 

εταιρείας, το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης δημοσιοποιείται επιπλέον μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 2, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε 

αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται ευλόγως 

αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως 

ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης με εθνική και πανευρωπαϊκή εμβέλεια.  

 

’Αρθρο  30 (υπό νέα αρίθμηση) 

Εταιρική χρήση - Ετήσιοι λογαριασμοί 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της εταιρείας και καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και έκθεση επ' αυτών, σύμφωνα με τα άρθρα 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 43γ, 134, 135, 136 και 139 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

καθώς και ετήσιες Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις σύμφωνα με τα άρθρα 90 έως 109 

και 134 έως 136 του ίδιου Νόμου σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 4 έως 6 του ν. 

3556/2007. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν: 

α) την «κατάσταση οικονομικής θέσης», 

 β) την «κατάσταση αποτελεσμάτων», 

 γ) την «κατάσταση μεταβολών ίδιων κεφαλαίων», 

 δ)  την «κατάσταση ταμειακών ροών»,  

 ε) την «κατάσταση συνολικού εισοδήματος», και 

 στ)  τις «Σημειώσεις επί των Οικονομικών Καταστάσεων» 
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Οι παραπάνω καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγχονται καθώς ορίζουν τα 

άρθρα 36, 36α, 37 και 137 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και εμφανίζουν την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Η εταιρεία κατά την τήρηση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεών της υποχρεούται να εφαρμόζει παραλλήλως προς τα ανωτέρω τους κανόνες 

τήρησης λογαριασμών που προβλέπονται στα άρθρα 141 και 130 παρ. 4 του ν. 4001/2011, 

όπως ισχύει εκάστοτε. Επίσης, εκτός των προαναφερομένων, το Διοικητικό Συμβούλιο, 

καταρτίζει, στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων».  

4.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των, κατά τα 

ανωτέρω, οικονομικών καταστάσεων, πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί από: 

α)  Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β)  Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και, σε περίπτωση που οι ιδιότητες του Προέδρου 

και του Διευθύνοντος Συμβούλου συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο, από τον Αντιπρόεδρο του 

ΔΣ, 

γ)  Τον Γενικό Διευθυντή, προϊστάμενο των οικονομικών θεμάτων της εταιρείας,  

δ)  Τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας σχετικά με τη νομιμότητα του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

5.  Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 43α και 136 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. Στην 

έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο ουσιώδες γεγονός που έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της εταιρικής χρήσης ως την ημερομηνία υποβολής της 

έκθεσης.  

6.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, και τις Ετήσιες Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις, την Έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και την Έκθεση (Πιστοποιητικό) Ελέγχου των Ορκωτών 

Ελεγκτών - Λογιστών, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, και σε περίπτωση τροποποίησής τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

τροποποίηση, ως εξής :  

α)  Στα μέσα που ορίζονται στο άρθρο 21 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού και 

σε κάθε περίπτωση, όπως ο νόμος κάθε φορά ορίζει.  

β)  Ανάρτηση σε χώρο του Διαδικτύου, ο οποίος είναι προσπελάσιμος στο ευρύ 

κοινό, για πέντε (5) τουλάχιστον έτη από τη δημοσίευσή τους. 

γ)  Κατάθεση στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και στο Χρηματιστήριο Αθηνών (ΧΑ).  

Πέραν των ανωτέρω, δημοσιεύονται ακόμη οι ενδιάμεσες οικονομικές καταστάσεις, 

κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 5 και 6 του ν. 3556/2007, καθώς και στοιχεία και  

πληροφορίες, οριζόμενα με Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και 

Οικονομικών, και του αρμόδιου Εποπτεύοντος Υπουργού ή με αποφάσεις της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς, σε μέσα, όπως ο νόμος εκάστοτε ορίζει. 
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7. Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ορκωτών - Ελεγκτών υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

8.  Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης με αντίγραφο των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν .  

9.  Επιπλέον των ως άνω οικονομικών καταστάσεων η εταιρεία καταρτίζει στο 

τέλος κάθε εταιρικής χρήσης τις Λογιστικά Διαχωρισμένες Οικονομικές Καταστάσεις που 

προβλέπονται στα άρθρα 141 και 130 παρ. 4 του ν. 4001/2011, όπως ισχύει εκάστοτε, 

σύμφωνα με τα ισχύοντα διεθνή λογιστικά πρότυπα. 

Οι καταστάσεις αυτές ελέγχονται από τους ελεγκτές, που προβλέπονται στο άρθρο 29 

του παρόντος Καταστατικού και μαζί με τη σχετική Έκθεση Ελέγχου, υποβάλλονται για 

έγκριση στη Γενική Συνέλευση. 

10. Η εταιρεία, εφόσον έχει συνδεδεμένες εταιρείες, σύμφωνα με το άρθρο 42ε του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, καταρτίζει και υποβάλλει, εκτός από τα αναφερόμενα στις 

παραπάνω παραγράφους, και ενοποιημένους ισολογισμούς.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Γενικές και Μεταβατικές  Διατάξεις 

Άρθρο  34 (υπό νέα αρίθμηση) 

Γενικές Διατάξεις 

1. Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό ή δεν ρυθμίζονται κατά 

διάφορο τρόπο στο Ν. 2773/1999 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 286) ή στο ν. 4001/2011 (ΦΕΚ Α’ 179), ως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, διέπονται από τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται μνεία του Κ.Ν. 2190/1920, νοείται ο Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτός τροποποιείται και εκάστοτε ισχύει. 

 
B. Περίληψη του τροποποιημένου καταστατικού έχει ως εξής: 
 

    

1. Επωνυμία :  «ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

2. Διακριτικός Τίτλος: «ΔΕΗ Α.Ε.» ή «ΔΕΗ». 

3. Έδρα : Ο  Δήμος Αθηναίων του Νομού Αττικής. 

3. Σκοπός : Ως ανωτέρω άρθρο 3. 

4. Διάρκεια : Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται ως την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2100. 

5. Μετοχικό Κεφάλαιο : Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε € 1.067.200.000,00 

6. Μετοχές (αριθμός, είδος, ονομαστική αξία) : Το εξ € 1.067.200.000,00 μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε 232.000.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας € 

4,60 ευρώ εκάστη.  
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7. Ημερομηνία λήξης εταιρικής χρήσης : Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

8. Αριθμός μελών Δ.Σ. και θητεία αυτού : Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από (11) 

μέλη, τα οποία διακρινόνται σε εκτελεστικά & μη εκτελεστικά με θητεία τριετή.  

 
 

                        ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΥ 

                                                                                        Ο   ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

           

 

 

                                                                                           ΣΩΤ. ΜΑΣΓΑΝΑΣ 


