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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ARTTEC ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «000787201000» 
 
Την 19-09-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2234796, η με αριθμό 10068/19-09-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΠΧΞ469ΗΕΘ-ΠΣΜ), με την οποία εγκρίνεται η κατάργηση, 
τροποποίηση, αναδιατύπωση και αναρίθμηση των άρθρων προς εναρμόνιση σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.4548/18 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ARTTEC 
ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», με διακριτικό τίτλο «ARTTEC ART 
AND TECHNOLOGY A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000787201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
από 25- 06-2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25-06-2020, αποτελείται από “τριάντα επτά (37) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

[ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ 25.06.2020 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ, ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ, ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ARTTEC TEXNH KAI TΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ARTTEC ART AND ΤECHNOLOGY Α.Ε.» ΜΕ ΜΕΤΟΧΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 30.000,00 ΕΥΡΩ (εκ μετατροπής από Ε.Π.Ε., κατά τις διατάξεις 

του Κ.Ν. 2190/1920).  

(Αρχικό καταστατικό το, με την με αριθμό 1163/15-6-2017 συμβολαιογραφική 

πράξη της συμβολαιογράφου Αθηνών Άννας Πασπαράκη του Αχιλλέα και το 

με την υπ’ αρ. 1180/12-7-2017 διορθωτική πράξη της ιδίας) 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται με το παρόν εκ μετατροπής Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ARTTEC TEXNH KAI TΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο  «ARTTEC ART  AND ΤECHNOLOGY A.Ε.» 

2. Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της  εταιρείας θα 

αποδίδονται στα λατινικά και δη ως προς την επωνυμία θα αποδίδεται “ARTTEC 

ART AND TECHNOLOGY SOCIETE ANONYME” ενώ ως προς το διακριτικό τίτλο, 

θα αποδίδεται “ARTTEC ART AND TECHNOLOGY S.A.”. 

Η επωνυμία, το κεφάλαιο της εταιρείας, το Γ.Ε.Μ.Η., όπου έχει καταχωρηθεί η 
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εταιρεία, ο αριθμός μητρώου της εταιρείας και η έδρα της, πρέπει να αναφέρονται 

σε κάθε δημοσίευμα, διαφημιστικό έντυπο, ή άλλο έγγραφο της εταιρείας.    

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

΄Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η εταιρεία για να προάγει τους 

σκοπούς της μπορεί να ιδρύσει γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες 

εγκαταστάσεις στο εσωτερικό ή το εξωτερικό. Η ίδρυση υποκαταστήματος της 

εταιρείας στην περιφέρεια άλλου Πρωτοδικείου έξω από την έδρα της γίνεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. 

  

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 Η εταιρία σκοπό έχει: α) τις υπηρεσίες συμβουλών διοίκησης, β) τις 

υπηρεσίες συμβουλών marketing, γ) τις υπηρεσίες συμβουλών οργάνωσης, δ) τις 

υπηρεσίες οικονομικών συμβουλών, ε) τις υπηρεσίες συμβουλών πληροφορικής, 

στ) την ανάπτυξη συστημάτων πληροφορικής, ζ) τις υπηρεσίες εκπαίδευσης, η) 

την εισαγωγή και το εμπόριο προγραμμάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών (S/W), θ) 

την εισαγωγή και διαχείριση δεδομένων (data entry), ι) τη μελέτη και υλοποίηση 

ειδικών συστημάτων αξιολόγησης (evaluation & scoring cards). Επίσης, για την 

επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί είτε ενεργώντας από μόνη της, είτε σε 

συνεργασία ή και με συμμετοχή σε σχήματα εταιρικά ή ακόμα και με τη σύσταση 

εταιριών, να επιδιώκει: , i) την ηχογράφηση (studio) και την παραγωγή μουσικής, 

ii) τη δημιουργία και την παραγωγή πολυμέσων (multimedia), iii) την διαφήμιση, iv) 

την έρευνα αγοράς, v) τη διενέργεια δημοσκοπήσεων, vi) τη διαχείριση ακινήτων, 

vii) τις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις viii) τη μαζική εστίαση, και ix) να αγοράζει 

ακίνητα σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας, για την στέγαση των υπηρεσιών του 

και για την επίτευξη των σκοπών της». 
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 1. H διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα χρόνια (30) και αρχίζει από την 

νόμιμη σύστασή της, δηλαδή από την καταχώρησή της στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

 2. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΕΝΤΥΠΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Στα έντυπα της εταιρείας αναφέρονται:  

α) Η επωνυμία, η νομική της μορφή και η έδρα της (και σε περίπτωση 

εκκαθαρίσεως ότι τελεί υπό εκκαθάριση ή ότι έχει υποβληθεί σε συλλογική 

διαδικασία), 

β) Ο αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας. 

Τα προαναφερόμενα στοιχεία α και β της παρούσας παραγράφου αναφέρονται και 

στους διαδικτυακούς τόπους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  6 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε  τριάντα χιλιάδες (30.000,00) 

ευρώ, καταβλητέο ολοσχερώς κατά τα κατωτέρω λεπτομερώς στο παρόν 

καταστατικό οριζόμενα, κατανέμεται δε σε χίλιες (1000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας 30 ευρώ, εκάστη. 
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 2. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 

αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 ν 4548/18 (έκτακτη 

αύξηση). Ειδικώς, ορίζεται, ότι για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία από τη σύσταση της εταιρίας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή 

της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. 

  Με την επιφύλαξη της παρ. 5  του άρθρου αυτού,  μέσα σε μια πενταετία, 

από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12-13 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, για την οποία 

χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τριών (2/3) του συνόλου των μελών 

του: α) να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. β) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας και τροποποίηση του άρθρου 6 του 

καταστατικού.  

  3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν δύναται να καθοριστεί υπό το 

άρτιο. 

 4. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, όπως και στην περίπτωση εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο  ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το 
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χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο και 

δη εντός προθεσμίας, που καθορίζεται από το όργανο της εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου και που δεν μπορεί να είναι βραχύτερη από 

ένα μήνα.  

 5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα και είναι 

δυνατόν επιπλέον να γίνεται με συστημένες επιστολές προς τους μετόχους. Η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. 

 6. Με τους περιορισμούς της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτιμήσεως. Για να ληφθεί παρόμοια 

απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την 

τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 7. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση 

που προβλέπεται στην παραπάνω παρ. 2 για παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτεί έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των όποιων τα δικαιώματα θίγονται από 

τις αποφάσεις αυτές. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 

κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 130 παρ. 3 και 4 και 

132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Για την σύγκληση αυτής της συνέλευσης με τη 

συμμετοχή σ’ αυτή την παροχή πληροφορίων, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 
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την ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για την Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

 8. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανόμενη κατά 

τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 23 

του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο, σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 2 του 

ν 4548/2018. 

 9. Αν η κάλυψη του ποσού αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνον 

εφόσον στην απόφαση για αύξηση  προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

11. Για την προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

την πιστοποίηση καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου και την μερική καταβολή του 

κεφαλαίου, τηρούνται οι διατάξεις των άρθρων 20-22 του Ν. 4548/2018.  

12. Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται με την απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 23 του Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει στην ολική 

ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τους όρους και 

προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 32 Ν. 4548/2018. 

 Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

  13. Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 23 του Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει σε μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τα άρθρα 29-31 του Ν. 4548/2018. 
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ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του άρθρου 38 ν. 4548/2018 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το, υπό 

της μετοχής, αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από 

το Δ.Σ. αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό. 

Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών, πλην των 

περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 

 2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των μετοχών 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετοχών, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου καθώς 

και κάθε άλλο στοιχείο που απαιτείται από το νόμο να περιλαμβάνεται στο βιβλίο. 

Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. 

 

 4. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να 

εκδοθούν και να παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν 

όλα τα παραπάνω στοιχεία. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, 

παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων επί επιστροφή τους. 

   

 5. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 ν 4548/2018, οι μετοχές είναι 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή 

υπαγωγής της εταιρίας σε συλλογική διαδικασία. Η μεταβίβαση των μετοχών 

γίνεται δι’ εγγραφής στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται σύμφωνα με το άρθρο 40 
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παρ. 2 ν 4548/2018, χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους, 

μετά την τήρηση της, κατά το νόμο, απαιτούμενης διαδικασίας μεταβίβασης. Μετά 

τη μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού, είτε επισημειώνεται 

η γενόμενη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία με τα ονοματεπώνυμα των 

μετόχων, ή την εταιρική επωνυμία τους, τις διευθύνσεις ή την έδρα τους, καθώς το 

επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρούνται στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος, ο 

εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας, δικαιώματά 

τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί της μετοχής οι συγκύριοι της αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις 

τους με την εταιρεία από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Εάν δεν έχει ορισθεί τέτοιος 

αντιπρόσωπος, η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή είναι 

αδύνατη. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ακολουθούν 

τον κύριο αυτής. 

 3. Η κυριότητα επί της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια 

συνεπάγεται την αποδοχή από το μέτοχο του καταστατικού της εταιρείας και των 

νομίμων αποφάσεων των οργάνων της ενεργούντων εντός των ορίων της νομίμου 

διαδικασίας και της δικαιοδοσίας τους. 
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 4. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό δικαιώματα, 

δικαίωμα συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της 

εκκαθάρισης σε περίπτωση λύσης της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής 

του μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας.  

 

 5. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Εταιρείας, πέραν του 

ποσού της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους  και ασκούν τα δικαιώματά τους 

σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας, μόνο μέσω της γενικής συνέλευσης. 

6. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Κάθε 

μέτοχος, ο οποίος διαμένει ή κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας, εφόσον δεν 

έχει διορίσει αντίκλητό του στην έδρα της εταιρείας ή δεν έχει γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία το διορισμό, θεωρείται ότι έχει με το παρόν διορίσει αντίκλητό του το 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, προς τον οποίο γίνεται 

έγκυρα και νομότυπα οποιαδήποτε εξώδικη ή δικαστική κοινοποίηση που 

προορίζεται για τον μέτοχο, συμπεριλαμβανομένων και των εισαγωγικών της δίκης 

δικογράφων. 

7. Ο κύριος της μετοχής έχει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

προβλέπονται από το νόμο και το παρόν καταστατικό και τα οποία 

παρακολουθούν τους τίτλους και μετέχει στις γενικές συνελεύσεις κατά τα 

κατωτέρω οριζόμενα. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι καθώς και οι 

δανειστές τους δεν επιτρέπεται να προκαλούν κατάσχεση ή σφράγιση των 

καταστημάτων, των βιβλίων ή των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, ούτε 

αναστολή των εργασιών της, ούτε επιτρέπεται να αναμιχθούν στη διοίκηση της 

εταιρείας πέραν των δικαιωμάτων τους, που αναγνωρίζουν ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό, σε κάθε δε περίπτωση υποχρεούται να συμμορφώνονται με τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης και του διοικητικού συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στο Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται 

με ένδικα μέσα. 

 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 

της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, 

με δαπάνη της Εταιρείας. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20)  

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 
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 Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των διατάξεων περί νόμιμης πρόσκλησης και σύγκλησης αλλά και συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση, όπως ο νόμος ορίζει. 

 4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά, που κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με 

αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

 5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/10 του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 
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περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με, τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. Το βάσιμο 

ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών (στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου), 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση.  

 7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες 

των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες 

μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος, σύμφωνα με το άρθρο 

141 παρ. 12 ν 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τρία (3) έως πέντε (5) μέλη και ενεργεί συλλογικά σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018. 

 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας με τριετή (3) θητεία, και η οποία όμως δεν μπορεί να 

ξεπεράσει την εξαετία (6 έτη). Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται να είναι μέτοχοι και 

μπορούν να επανεκλεγούν χωρίς κανένα περιορισμό, ενώ είναι ελευθέρως και 

οποτεδήποτε ανακλητά. 

 4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή (ή 

άλλες παροχές) για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρεία λόγω της ιδιότητας 

τους σύμφωνα με όσα ορίζονται στο νόμο, το καταστατικό και, κατά περίπτωση, 

την πολιτική αποδοχών της εταιρείας (άρθρο 109 παρ. 1, ν 4548/2018). Αμοιβή ή 

παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  και δεν ρυθμίζεται 

στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει την εταιρία, μόνον αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

 5. Παρέχεται το δικαίωμα στο μέτοχο της εταιρίας Χαράλαμπο Ντοκάκη, 

εφόσον είναι κύριος μετοχών της εταιρίας που εκπροσωπεί τουλάχιστον το 51 % 

του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου να διορίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
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άρθρου 79 ν 4548/2018, ένα μέλος του ΔΣ της εταιρίας.  

 Η άσκηση του  δικαιώματος του παραπάνω εδαφίου, πραγματοποιείται πριν 

από την εκλογή του διοικητικού συμβουλίου από τη γενική συνέλευση, η οποία 

στην περίπτωση αυτή περιορίζεται στην εκλογή των υπόλοιπων μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. Ο μέτοχος που ασκεί το παραπάνω δικαίωμα 

γνωστοποιεί με δήλωσή του, το διορισμό του μέλους του ΔΣ στην εταιρία, τρεις (3) 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης και δεν 

συμμετέχουν στην εκλογή του υπόλοιπου ΔΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 1.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να προσέρχεται κα να 

μετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αδικαιολόγητη 

απουσία κάποιου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από τις συνεδριάσεις του 

Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο λογίζεται ως 

παραίτηση, η οποία θα θεωρείται συντελεσμένη αφού πρώτα λάβει σχετική 

απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει σχετική μνεία στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2.Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα 

μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), έχουν δικαίωμα να εκλέξουν προσωρινά 

μέλος προς αναπλήρωση του ελλείποντος για το υπόλοιπο της θητείας του 

αναπληρούμενου μέλους. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη νόμιμη 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 3.Οι πράξεις του μέλους που εκλέχθηκε με τον ανωτέρω τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 4.Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 
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απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα 

μέλη έχουν δικαίωμα να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την παρ. 

1 του παρόντος άρθρου με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των εναπομείναντων 

μελών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3). 

5.Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συγκαλούμενο από 

τον πρεσβύτερο των εκλεγμένων Συμβούλων, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, και εφόσον το επιθυμεί, έναν αντιπρόεδρο. Η 

εκλογή Διευθύνοντος Συμβούλου και η σε αυτόν, ανάθεση αρμοδιοτήτων είναι 

πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις 

αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή 

Αντιπροέδρου δεν μπορούν να συμπέσουν σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος δεν απαιτείται 

να είναι μέλος αυτού, και καθορίζει την αποζημίωσή του. 

 3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ή απουσιάζει, 

άλλος Σύμβουλος οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας έπειτα από 



 

 

16 

 

πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, ο οποίος καθορίζει την ημέρα 

και την ώρα της συνεδρίασης, κάθε φορά το απαιτούν ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δε συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τον ίδιο τρόπο πρόσκλησης των μελών του Δ.Σ. που προβλέπεται 

παραπάνω στην οποία και πρέπει,  με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί σε κάθε περίπτωση να συνέρχεται και 

εκτός της έδρας του στην ημεδαπή. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του, σε 

οποιοδήποτε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, εφόσον στην συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τον ασφαλή τρόπο για τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη, έτσι ώστε να είναι 

βέβαιη η ταυτοπροσωπία των συμβούλων και η δυνατότητα ταυτόχρονης 

συμμετοχής όλων στη συζήτηση και τις ψηφοφορίες. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύμβουλο, με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση που θα δίνεται για μία ή και 

περισσότερες συνεδριάσεις ή για ορισμένη χρονική περίοδο. Κάθε Σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

 2. Με την εξαίρεση του άρθρου 15 του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ, πλέον ενός, των Συμβούλων, σε καμιά 

όμως περίπτωση ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

 3. Με την εξαίρεση  του άρθρου 15 του καταστατικού, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων Συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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 4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

 Ειδικά για τα κάτωθι θέματα το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

σύνολο των μελών του και αποφασίζει έγκυρα, εφόσον η απόφαση λαμβάνεται με 

την σύμφωνη γνώμη της απόλυτης πλειοψηφίας των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών: 

 i. Παραχώρηση άδειας για την καταχώρηση/εγγραφή κάθε προσώπου ως 

μετόχου της Εταιρίας, εκτός των υφιστάμενων μετόχων και οποιονδήποτε από 

τους ρητά επιτρεπόμενους ειδικούς διαδόχους τους. 

 ii. Απόκτηση ή επένδυση με κάθε νόμιμο μέσο σε οποιαδήποτε περιουσιακά 

στοιχεία/ κάθε περιουσιακό στοιχείο/ κάθε στοιχείο ενεργητικού, αξίας άνω των 

20.000 ευρώ.  

 iii. Εκχώρηση, δέσμευση/ενεχυρίαση, ή με οποιονδήποτε τρόπο επιβάρυνση 

ή παραχώρηση οποιασδήποτε ενοχικής εξασφάλισης ή εμπράγματης ασφάλειας 

επί οποιουδήποτε στοιχείου ενεργητικού της εταιρίας. 

 iv. Απόκτηση ή συμμετοχή σε οποιαδήποτε άλλη εταιρεία. 

 v. Εκποίηση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρίας άνω των 

20.000 ευρώ.  

 vi. Πραγματοποίηση οποιωνδήποτε άλλων εξόδων/δαπανών άνω των 

20.000 ευρώ. (πλην των τρεχουσών εγκεκριμένων δαπανών, πχ. Μισθοδοσία, 

εισφορές ΙΚΑ, κλπ). 

 vi. Καθορισμός της στρατηγικής της Εταιρίας και σύνταξη και έγκριση του 
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ετήσιου προϋπολογισμού. 

 vii. Πρόταση από το Διοικητικό Συμβούλιο ή λήψη απόφασης για την αύξηση 

ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

αναδιάρθρωση του κεφαλαίου της.  

 viii. Λήψη πιστώσεων, δανείων, συνομολόγηση χρηματοδοτικών μισθώσεων 

και άλλων χρηματοδοτικών συμβάσεων που υπερβαίνουν το ποσό των € 20.000, 

πλην των τρεχουσών εγκεκριμένων δαπανών βάσει του Προϋπολογισμού της 

Εταιρίας.  

 ix. Σύναψη, τροποποίηση ή καταγγελία συμβάσεων που επιφέρουν 

υποχρέωση για την Εταιρεία  που υπερβαίνει σε αξία  το ποσό των € 20.000.  

 x. Αλλαγή στις λογιστικές μεθόδους, τις πολιτικές και τις αρχές που εφαρμόζει 

η Εταιρία.  

 xi. Σύναψη συμφωνίας επίλυσης σημαντικών δικαστικών διαφορών, 

διαιτησίας ή άλλης διαδικασίας επίλυσης διαφορών που να αφορά σε θέμα 

ιδιαίτερης βαρύτητας για την Εταιρία ή σε επιδικία με αντικείμενο άνω του ποσού 

των € 20.000. Για τον προσδιορισμό του παραπάνω ορίου λαμβάνεται υπόψη η 

οικονομική αξία του αντικειμένου της διαφοράς είτε σε μεμονωμένη υπόθεση είτε 

συνολικά για αριθμό ομοειδών ή παρεμφερών υποθέσεων των οποίων η 

οικονομική αξία συναθροιζόμενη δύναται να υπερβεί το παραπάνω χρηματικό 

όριο.  

 xii. Χρήση αντληθέντων κεφαλαίων που προέρχονται από τη συμμετοχή 

επενδυτή (Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου), καθ΄ υπέρβαση των ποσοτικών ορίων 

των σκοπών χρηματοδότησης που περιλαμβάνονται στους εγκεκριμένους από το 

ΔΣ όρους χρηματοδότησης. 

 xiii. Αμοιβές Διευθυντικών Στελεχών που δεν υπόκεινται στην αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης xiv. Πρόταση προς την ΓΣ για τις λοιπές αμοιβές μελών 

ΔΣ και Διευθυντικών Στελεχών. 

 xv. Διανομή προ-μερίσματος ή πρόταση διανομής μερίσματος στην Τακτική 

Γενική Συνέλευση της Εταιρίας. 
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 xvi. Εισαγωγή των μετοχών της Εταιρίας σε οργανωμένη αγορά ή σε 

Πολυμερή Μηχανισμό Διαπραγμάτευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

  

1.Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά σε  ιδιαίτερο βιβλίο, που καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό, για το 

σκοπό αυτό, το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρισταμένους συμβούλους.  

2.Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την  υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί 

η γνώμη τους στα πρακτικά, όταν διαφωνούν με τη λήψη της αποφάσεως. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώμες 

των μελών που τυχόν διαφωνούν ή μειοψηφούν. Σε περίπτωση αρνήσεως 

κάποιου μέλους του Διοικητικού  Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά της 

συνεδριάσεως αυτού, γίνεται σχετική μνεία σε αυτά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο  

ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή το εξουσιοδοτημένο για τον σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέλος του. 

4.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 

12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 
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εποπτεύουσα Αρχή υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. Το 

πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο ή την 

παράγραφο 4 καταχωρίζεται επίσης στο βιβλίο πρακτικών.  

    ΑΡΘΡΟ 17 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου-Παραίτηση συμβούλων-

Αναπλήρωση Μέλους ΔΣ 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και οργάνωση της 

Εταιρείας, τη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, δικαστικά και εξώδικα. Υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν στην Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν πάντοτε υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 

4548/2018 

2. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον οποιασδήποτε διοικητικής ή δικαστικής 

αρχής της Ελλάδος ή του Εξωτερικού δια του Προέδρου αυτού ή του αναπληρωτή 

του. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 
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αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους αναθέτουν ή μέρους 

τούτων, σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας, 

μετόχους ή τρίτους. 

 4. Ο Πρόεδρος είναι αρμόδιος για τη διαχείριση και διοίκηση της καθημερινής 

δραστηριότητας της Εταιρείας και για την ανάπτυξη της επιχειρηματικής της 

πολιτικής. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία 

σχετικά με την επιχειρηματική δραστηριότητα και οικονομικά θέματα της Εταιρείας, 

συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών καταστάσεων και ισολογισμών. Οι 

πληροφορίες αυτές πρέπει να παρέχονται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από την υποβολή της αίτησης ή κατά την τυχόν νωρίτερα συγκληθείσα 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να προσέρχεται κα να 

μετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αδικαιολόγητη 

απουσία κάποιου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από τις συνεδριάσεις του 

Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο λογίζεται ως 

παραίτηση, η οποία θα θεωρείται συντελεσμένη αφού πρώτα λάβει σχετική 

απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει σχετική μνεία στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 6. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα 

μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), έχουν δικαίωμα να εκλέξουν προσωρινά 

μέλος προς αναπλήρωση του ελλείποντος για το υπόλοιπο της θητείας του 

αναπληρούμενου μέλους. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη νόμιμη 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
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 7.Οι πράξεις του μέλους που εκλέχθηκε με τον ανωτέρω τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 8.Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα 

μέλη έχουν δικαίωμα να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την παρ. 

1 του παρόντος άρθρου με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των εναπομείναντων 

μελών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 9.Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου-Συμβάσεις 

 1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές. Οι αμοιβές αυτές βαρύνουν την εταιρεία αν εγκριθούν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης 

αυτής. Η Γενική Συνέλευση, μπορεί με απόφασή της να καθορίσει πολιτική 

αποδοχών του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία μπορεί να συμπεριληφθεί και 

πολιτική αμοιβών και σε στελέχη ή εργαζομένους η οποία να συνίσταται και σε 

χορήγηση μετοχών, σύμφωνα με το νόμο.  

 2. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το 

απαιτούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους πρώτου μερίσματος σύμφωνα 

με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  
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 3. Κάθε αμοιβή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατ’ αγαθή κρίση 

είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 4. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με  τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την 

εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών καθώς και τα 

συνδεδεμένα νομικά πρόσωπα με τους παραπάνω υπό την έννοια του άρθρου 32 

του Ν. 4308/2014, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων. Ως στενό μέλος της οικογένειας νοείται: α) ο/η σύζυγος 

ή ο/η σύντροφος με τον/την οποίο/α συγκατοικεί το πρόσωπο, β) τα εξαρτώμενα 

μέλη, συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή κατιόντων συγγενών, του προσώπου ή 

του/της συζύγου του/της ή του/της συντρόφου του/της, με τον/την οποίο/α 

συγκατοικεί το πρόσωπο ή άλλο μέλος της οικογένειάς του, που μπορεί να 

αναμένεται ότι επηρεάζει, ή επηρεάζεται από το πρόσωπο αυτό κατά την 

ενασχόλησή του με την εταιρεία. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι 

ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του Ν. 

4308/2014. Για τις συναλλαγές τις οποίες χορηγήθηκε η άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται ανακοίνωση της παρ. 2 του 

άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, με το περιεχόμενο που προβλέπει η παράγραφος 

3 του ίδιου άρθρου. Από τα παραπάνω εξαιρούνται οι απαριθμούμενες στο άρθρο 

99 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 συμβάσεις και συναλλαγές.  

 ΑΡΘΡΟ 19 

Απαγόρευση ανταγωνισμού -Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και 
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την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Επίσης, η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σε περίπτωση πράξεων ή παραλείψεων οι οποίες 

στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς, για 

τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση 

των απορρήτων της επιχείρησης τα οποία του κατέστησαν γνωστά λόγω της 

ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

3. Η εταιρεία δύναται να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή 

να συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας από τη γέννηση της αξίωσης προς 

αποζημίωση και μόνο εφόσον συγκατατίθεται προς τούτο η Γενική Συνέλευση, ενώ 

δεν αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση εταιρικού κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της 

αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση 

αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.  

4. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό 

τους λογαριασμό για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Επιτρέπεται όμως η διενέργεια των παραπάνω 

πράξεων και η συμμετοχή στη διοίκηση εταιρειών που είναι συνδεδεμένες με την 

εταιρεία. 

5. Η εταιρεία μπορεί να προβάλλει την απαίτηση της από τις πράξεις των 

Διοικητικών Συμβούλων της προηγούμενης παραγράφου σε χρονικό διάστημα 

ενός χρόνου από την ανακοίνωση της παράβασης αυτής στο Διοικητικό Συμβούλιο 

από μέλος του, ή γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Πάντως μετά πέντε χρόνια από 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξεις παραγράφεται η απαίτηση της Εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 20 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας αποτελείται από το σύνολο των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. Κάθε μέτοχος συμμετέχει στη Γενική 

Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με ένα εκπρόσωπό του, που ορίζεται με έγγραφη 

εξουσιοδότηση. 

  2. Η Γενική Συνέλευση, είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) τροποποίηση του καταστατικού, 

 β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

 γ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας. 

 δ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση την περίπτωση 

του άρθρου 10 του καταστατικού. 

 ε) εκλογή ελεγκτών 

 στ) έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων 

 ζ) διάθεση των ετήσιων κερδών, 

 η) έκδοση δανείου με ομολογίες 

 θ) διορισμό εκκαθαριστών  

 ι) ρευστοποίηση  ή πώληση στην ουσία του συνόλου των ενεργητικών 
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στοιχείων της Εταιρείας. 

 κ) σύσταση κοινοπραξιών και ομορρύθμων εταιρειών. 

 λ) έγκριση παροχής ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν.  

4548/2018, 

  μ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.  4548/2018 

και απαλλαγή των ελεγκτών 

καθώς και για κάθε άλλο θέμα που ο Νόμος ή το Καταστατικό αναθέτει στη Γενική 

Συνέλευση. 

 3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.  

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

 ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των μετοχών της, όπως οι διατάξεις αυτές θα ισχύουν.  

 στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
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ΑΡΘΡΟ 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου, εντός του Νομού Αττικής, ή άλλου δήμο όμορο της έδρας της 

εταιρίας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως της 10η 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

 2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση σε άλλο τόπο 

εντός Ελλάδος ή στην αλλοδαπή όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη 

Γενική Συνέλευση μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη από τη συνεδρίασή της. Στην προθεσμία αυτή δεν 

συνυπολογίζονται η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα συνεδρίασής της. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
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μπορέσουν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

 2. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ  

 3. Δεν απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Προαιρετικά, εκτός της παραπάνω δημοσίευσης της πρόσκλησης, αυτή 

μπορεί να κοινοποιείται είτε με συστημένη επιστολή είτε μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν ή την 

ηλεκτρονική διεύθυνση που τους έχει αποδώσει η ίδια η εταιρεία Ως απόδειξη για 

την κοινοποίηση αυτή, η εταιρεία στην περίπτωση της συστημένης επιστολής 

κρατά τα αποδεικτικά αποστολής και στην περίπτωση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου τηρεί εκτυπωμένα τα μηνύματα του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από 

το φάκελο «απεσταλμένα» του υπολογιστή της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

προαιρετικά μπορεί να αποφασίσει πρόσθετες δημοσιεύσεις. 

5. Ανεξάρτητα από τη δημοσίευση της πρόσκλησης κάθε μέτοχος έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10 ) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που 

θα το ζητάει, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω 

σε αυτές. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό 
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των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την 

ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην 

Ελλάδα ή του εξωτερικού, τουλάχιστον πέντε πλήρεις (5) ημέρες πριν από την 

ημέρα, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

 2. Οι μέτοχοι της Εταιρείας συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπό τους ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπό τους,  σύμφωνα με το άρθρο 20 του καταστατικού 

αυτού. Νομικά πρόσωπα μετέχουν της Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που 

προκαλούν τη σύγκληση της συνέλευσης στην αίτησή τους πρέπει να αναγράφουν  

και τα θέματα για συζήτηση.  

 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου, έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδεια αυτής. 
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ΑΡΘΡΟ 24 

Πίνακας μετόχων με δικαίωμα ψήφου 

 Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 

άρθρο 124 παρ 4 του ν 4548/2018, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, καθώς και τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας. 

ΑΡΘΡΟ 25 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, εκτός εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης οπότε δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων 

στο επόμενο άρθρο 26 του παρόντος λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 26 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
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 1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή το 

ήμισυ (½) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις 

που αφορούν: 

α) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

β) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

γ) αύξηση, απόσβεση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από 

το καταστατικό με εξαίρεση την επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων αύξηση ή την 

γενόμενη με κεφαλαιοποίηση  Αποθεματικών αύξηση. 

δ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, 

στ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό 

ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την ημερομηνία της ματαιωθείσας συνεδρίαση, που προσκαλείται 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα εν τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Στην περίπτωση όμως που, θέμα της γενικής Συνέλευσης είναι η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, η επαναληπτική Γενική Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα 

επί του θέματος αυτού, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
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 4. Οι αποφάσεις επί των θεμάτων της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Γενική Συνέλευση. 

  

ΑΡΘΡΟ 27 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή  όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 

Καθήκοντα  Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Γενική Συνέλευση προχωρά στην εκλογή του προέδρου αυτής και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

  

ΑΡΘΡΟ 28 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις 

αυτού ή τις προτάσεις των μετόχων ή ελεγκτών που ζητούν την σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης. Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως δεν 

επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά και εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση 

εκπροσωπείται το σύνολο του  μετοχικού κεφαλαίου και συναινεί. 

 2. Για τα θέματα που συζητιούνται και αποφασίζονται στη 

συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της, καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά 

το μηχανογραφικό σύστημα. Όταν το ζητήσει ο μέτοχος, ο Πρόεδρος της 
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Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη της γνώσης αυτού. 

Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την άρνηση γνώμης, 

αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στην αρχή των 

πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που παρίστανται και 

αντιπροσωπεύονται κατά τη Γενική Συνέλευση. 

 

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, ή τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή αυτού, ή τέλος από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει 

εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό. 

 4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους που ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 29 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, περί εγκρίσεως της 

συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και περί απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 
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Άρθρο 30 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευσης των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης αυτής η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους κατά την ανωτέρω παράγραφο, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 
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μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής.  

Η μετά από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτήν μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, με την τήρηση των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις 

της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευσης, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
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ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

6.Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες 

των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί 

πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως 

να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Στον πίνακα δεν 

περιλαμβάνονται μέτοχοι που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 
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περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

11. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 

δεν υπερβαίνει την τριετία από χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

12. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

13. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο κατά τις 

ανωτέρω παραγράφους 10 και 11 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε 

έτους και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 
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ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΩΝ - 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται 

στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται 

με επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 

 2. Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο 4308/2014. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται προς έγκριση στην τακτική γενική συνέλευση. 

2. Η εταιρεία, μέσω του διοικητικού συμβουλίου δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από τη τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, όπως προβλέπεται στο άρθρο 149 Ν. 4548/2018. 

3. Για να εγκριθούν από τη γενική συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα σύμβουλο ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, εν ελλείψει αυτού, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

το ίδιο ορίζει, γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Προηγείται η 

κράτηση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) 

των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. γ) Ακολουθεί η κράτηση των ποσών που διανέμονται στους 

προνομιούχους μετόχους, αν η εταιρεία έχει εκδώσει προνομιούχες μετοχές. δ) 

Κρατείται από το υπόλοιπο το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελαχίστου 
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μερίσματος των κοινών μετόχων, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 

161 του Ν. 4548/2018. ε) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 5. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή 

εγκεκριμένο ποσό αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε εύλογο χρόνο. 

Δικαίωμα στα κέρδη έχουν, κατά το λόγο των μετοχών τους,  όσοι είναι μέτοχοι 

κατά την ημέρα που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση τη διανομή των κερδών, υπό 

την προϋπόθεση ότι δεν έχουν ακυρωθεί οι μετοχές τους με προηγούμενη 

απόφαση έστω και της ίδιας Γενικής Συνέλευσης. 

  6.  Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 

μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 

του Ν. 4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 7. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δε προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα 

πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις του πρώτου 

εδαφίου και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω 

ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 Ν. 

4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 
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5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 

μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

 

ΑΡΘΡΟ  33 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 Η Εταιρεία λύνεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία  σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 164 

παρ. 1 εδ. β του Ν. 4548/2018.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση αυτή 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

γ) Όταν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από τη λήξη της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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5. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση της. Η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση της ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

δύο έως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

6. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν νομίμως ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης.  

7. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

9. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

11. Κατά τα λοιπά η εκκαθάριση ενεργείται σύμφωνα με τα άρθρο 167 και επ. 

του Ν. 4548/2018. 
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12. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα 

που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του 

άρθρου 10 του Ν. 3419/2005. 

Θέμα 2
ο
: Προσθήκη στο καταστατικό κεφαλαίου Ζ, άρθρου 34 υπό 

τον τίτλο «Έκδοση Ομολογιακών Δανείων» και άρθρου 35 υπό τον τίτλο 

«Συμπληρωματική Εφαρμογή του Ν. 4548/2018». 

 Η Έκτακτη Γ.Σ., έπειτα από νόμιμη ψηφοφορία, αποφασίζει 

ομόφωνα με πλειοψηφία 1000 ψήφων υπέρ επί συνόλου 1000, ήτοι με ποσοστό 

100,00% των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, να προστεθεί 

Κεφάλαιο Ζ και 

 α.- άρθρο 34 υπό τον τίτλο «Έκδοση Ομολογιακών Δανείων», το 

περιεχόμενο του οποίου έχει ως εξής:  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Άρθρο 34 

Έκδοση Ομολογιακών Δανείων 

1. Η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει ομολογιακά δάνεια κάθε είδους, σύμφωνα 

με το νόμο και ειδικότερα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 και επόμενα 

του Ν. 4548/2018 καθώς και κάθε άλλη σχετική διάταξη νόμου. Στην απόφαση του 

εταιρικού οργάνου που είναι αρμόδιο σύμφωνα με το νόμο και το παρόν 

καταστατικό θα πρέπει να περιέχονται και οι όροι του δανείου σύμφωνα με το 

άρθρο 60 του Ν. 4548/2018, όπως ενδεικτικά ιδίως αυτοί που αφορούν το 

ανώτατο ποσό του δανείου, τη μορφή, την ονομαστική αξία ή τον αριθμό των 

ομολογιών, τον τρόπο καταβολής του ομολογιακού δανείου, το επιτόκιο, τον τρόπο 

προσδιορισμού αυτού, τα ωφελήματα και τις εξασφαλίσεις που παρέχονται στους 

ομολογιούχους, τον ορισμό πληρεξουσίου καταβολών, την οργάνωση των 

ομολογιούχων σε ομάδα, το εφαρμοστέο δίκαιο, τα αρμόδια δικαστήρια, την τυχόν 
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συμφωνία διαιτησίας, το χρόνο αποπληρωμής και εν γένει της εξόφλησης των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από τις ομολογίες, τη διαδικασία καταγγελίας και 

την προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να διατεθούν οι ομολογίες, κλπ. Η εταιρεία 

μπορεί να θέτει κατά την κρίση του αρμοδίου οργάνου που εκδίδει τις ομολογίες 

και όρους από τους αναφερόμενους στην παρ. 2 του άρθρου 60 του ίδιου νόμου 

και κάθε όρο που αφορά στην έκδοση ομολογιών, τη μεταβίβασή τους κλπ, 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. 

2. Συγκεκριμένα, η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει σύμφωνα με τις κατά 

περίπτωση ισχύουσες διατάξεις και περιορισμούς, με ιδιωτική ή δημόσια εγγραφή, 

μεταξύ άλλων και τα ακόλουθα είδη ομολογιακών δανείων, των οποίων η 

παράθεση εδώ είναι εντελώς ενδεικτική: 

(α) Κοινό ομολογιακό δάνειο, 

(β)Ομολογιακό δάνειο με ανταλλάξιμες ομολογίες 

(γ) Ομολογιακό δάνειο με ομολογίες μετατρέψιμες μετοχές 

(δ)Ομολογιακό δάνειο με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη 

(ε) Κάθε άλλο τύπο και είδος ομολογιακού δανείου που επιτρέπεται από το νόμο. 

3. Την έκδοση ομολογιακού δανείου δύναται να αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας με απόφαση της που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, 

4. Σε όλες τις περιπτώσεις εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 59-74  του Ν. 

4548/2018 σχετικά με τα ομολογιακά δάνεια, τους ομολογιούχους δανειστές κλπ,  

ακόμα και αν δεν αναφέρονται εδώ, 

καθώς και β.- άρθρο 35 υπό τον τίτλο «Συμπληρωματική  Εφαρμογή του Ν. 

4548/2018», το περιεχόμενο του οποίου έχει ως εξής:  

ΑΡΘΡΟ 35 

Συμπληρωματική  Εφαρμογή του Ν. 4548/2018 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι  διατάξεις του 
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Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται στο ποσό των τριάντα 

χιλιάδων (30.000,00) ευρώ, όπως αναφέρεται στο άρθρο  6 του παρόντος 

καταστατικού και καλύπτεται ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 

εταιρείας, και συγκεκριμένα ένας έκαστος των ιδρυτών καλύπτει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας, ως ακολούθως: 

ο Χαράλαμπος Ντοκάκης κατέχει 600 μετοχές, ονομαστικής αξίας 30 ευρώ εκάστη 

και συνολικής αξίας 18.000,00 ευρώ (ποσοστό συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο 

60%), ο Μηνάς Ντοκάκης κατέχει 200 μετοχές, ονομαστικής αξίας 30 ευρώ εκάστη 

και συνολικής αξίας 6.000,00 ευρώ (ποσοστό συμμετοχής 20%), ο δε Βασίλειος 

Ντοκάκης κατέχει 200 μετοχές, ονομαστικής αξίας 30 ευρώ εκάστη και συνολικής 

αξίας 6.000,00 ευρώ (ποσοστό συμμετοχής 20%). 

ΑΡΘΡΟ  37 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η εταιρία δύναται με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσής της, να εκλέξει 

ελεγκτές για τον τακτικό έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα, των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεών της, εφόσον συντρέχουν και πληρούνται από 

την εταιρία, τα κριτήρια ελέγχου και οι προϋποθέσεις των διατάξεων  του ν. 

4336/2015 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, όπως οι διατάξεις 

αυτές ισχύουν κάθε φορά,  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο θα καταθέσει κατά το νόμο το τροποποιημένο 

Καταστατικό στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 Στο σημείο αυτό, μη υπάρχοντος άλλου θέματος προς συζήτηση, λύεται η 
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συνεδρίαση της Έκτακτης, Αυτόκλητης, Καθολικής Γενικής Συνέλευσης. 

 Σε πίστωση των ανωτέρω, συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, το οποίο 

υπογράφεται από τον Πρόεδρο και την Γραμματέα της Συνέλευσης και εκτελούσα 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

         

 

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ              Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Μηνάς Ντοκάκης      Στυλιανή Κοκκινάκη 

Ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων 

Αθήνα, 25 Ιουνίου 2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Μηνάς Ντοκάκης 

 

 

 

 


