
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Θ 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δθμοςίευςθσ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία ΑΚΡΩΣΘΡΙΟ ΣΡΑΧΘΛΑ΢ ΔΤΟ ΑΝΩΝΤΜΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΑΓΟΡΑ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΘ΢ ΚΑΙ 
ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢Θ΢ ΑΚΙΝΘΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΑΚΡΩΣΘΡΙΟ ΣΡΑΧΘΛΑ΢ ΔΤΟ Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 6990101000  

 
Τθν 18/09/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2232971,  θ με 
αρικμό 10034 – 18/09/2020 απόφαςθ τθσ Υπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου μασ (ΑΔΑ: 6ΩΣΗ469ΘΕΘ-ΘΛ1), με τθν 
οποία εγκρίθηκε διαγραφή όλων των άρθρων , ήτοι από το  1 - 41 και η αντικατάςταςή τουσ από τα νζα άρθρα 1 – 
28, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Ν. 4548/2018,  με ςκοπό την εναρμόνιςη, του καταςτατικοφ, τθσ ανώνυμθσ 
εταιρείασ με τθν επωνυμία ΑΚΡΩΣΘΡΙΟ ΣΡΑΧΘΛΑ΢ ΔΤΟ ΑΝΩΝΤΜΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΑΓΟΡΑ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΘ΢ ΚΑΙ ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢Θ΢ 
ΑΚΙΝΘΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΑΚΡΩΣΘΡΙΟ ΣΡΑΧΘΛΑ΢ ΔΤΟ Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 6990101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με 
τθν από 05/06/2019 απόφαςθ τθσ Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνζλευςησ των μετόχων τησ εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία  05/06/2019, αποτελείται από “είκοςι οχτώ (28) άρθρα”. 
 
Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικο φ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΘ΢ Δ/Ν΢Θ΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 

  

 

Δ/Ν΢Θ: Γ.Ε.ΜΘ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΘΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πλθροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τθλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΑΚΡΩΤΗΡΙΟ ΤΡΑΧΗΛΑΣ ΔΥΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΓΟΡΑΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» 

όπως ισχύει μετά την από 5η Ιουνίου 2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 

Άρθρο  1 

Σ ύ σ τ α σ η  - Ε π ω ν υ μ ί α- Έδρα 

 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “ΑΚΡΩΤΗΡΙΟ 

ΤΡΑΧΗΛΑΣ ΔΥΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΓΟΡΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ” και διακριτικό τίτλο “ΑΚΡΩΤΗΡΙΟ ΤΡΑΧΗΛΑΣ ΔΥΟ Α.Ε”, με 

έδρα τον Δήμο Κηφισιάς Αττικής.  

Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο  2 

Σκοπός 

 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

1. Η έρευνα, αναζήτηση και εκμετάλλευση, είτε για λογαριασμό της Εταιρίας, είτε για λογαριασμό 

τρίτων, με κάθε τεχνικό μέσο, κάθε ορυκτού προϊόντος, μεταλλευτικού, βιομηχανικού, αδρανών 

υλικών, μαρμάρων, κ.ά., οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή.   

2. Η αγορά, μίσθωση, ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απόκτηση δικαιωμάτων έρευνας και 

εκμετάλλευσης μεταλλείων, ορυχείων, λατομείων κλπ. καθώς και οποιωνδήποτε μεταλλευτικών 

δικαιωμάτων από το Δημόσιο, νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή φυσικά πρόσωπα.  

3. Η πώληση, μεταπώληση ή ανταλλαγή των παραπάνω (παρ. 2) μεταλλείων, ορυχείων κλπ, καθώς 

και των δικαιωμάτων και μεταλλευμάτων που αφορούν οποιαδήποτε μεταλλευτική ύλη ή ορυκτό. 

4. Η δημιουργία βιομηχανικών μονάδων επεξεργασίας ορυκτών προϊόντων ή παραγωγής ή 

κατεργασίας οποιουδήποτε βιομηχανικού προϊόντος. 

5. Η αγορά, πώληση, μεταπώληση, εισαγωγή, εξαγωγή, μεταφορά και εν γένει εμπορία ορυκτών 

κάθε είδους κατεργασμένων ή όχι, καθώς και λοιπών βιομηχανικών προϊόντων.  

6. Η κτήση, αγορά και πώληση οικοπέδων και εν γένει ακινήτων στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. 



7. Η ανέγερση κατοικιών και τουριστικών μονάδων για λογαριασμό τρίτων ή για λογαριασμό της 

Εταιρίας προς εκμετάλλευση ή προς πώληση. 

8. Η άσκηση κάθε είδους ξενοδοχειακών και τουριστικών επιχειρήσεων, στην οποία 

περιλαμβάνεται η εκμετάλλευση, διαχείριση και η διεύθυνση ξενοδοχείων και τουριστικών 

εγκαταστάσεων, ειδικών τουριστικών υποδομών, μονάδων εστίασης, η απόκτηση και πώληση, η 

ανέγερση, μίσθωση και γενικά εκμετάλλευση ξενοδοχείων και κάθε συναφής δραστηριότητα. 

9. Η μελέτη, κατασκευή, εκμετάλλευση, διαχείριση και συντήρηση γηπέδων γκολφ, τένις, και άλλων 

αθλητικών κέντρων και  εγκαταστάσεων.   

10.Η χρονομεριστική πώληση, μίσθωση κινητών και ακινήτων με leasing καθώς και η εκμίσθωση 

ακινήτων. 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί: 

(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα ιδρυθεί μελλοντικά, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

 (β) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό δικό της, είτε για λογαριασμό 

τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

(γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε τρόπο.  

(δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  

(ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

(στ) Να συνάπτει συμβάσεις ανάπτυξης και δικαιόχρησης (franchise). 

(ζ) Να παρέχει, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εγγυήσεις υπέρ νομικών προσώπων 

ημεδαπών ή αλλοδαπών και να παραχωρεί πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες.  

 

Άρθρο  3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας είναι αορίστου χρόνου.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο  4 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 



1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων 

(€84.000) Ευρώ και διαιρείται σε οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες (8.400) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα (€10) Ευρώ η κάθε μία. 

2. Κατόπιν της από 27/11/2008 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περί 

της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δώδεκα 

χιλιάδων τριακοσίων (€12.300) Ευρώ με την έκδοση χιλίων διακοσίων τριάντα (1.230) νέων 

κοινών ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (€10) Ευρώ η κάθε μία και τιμή διάθεσης εκατό 

(€100) Ευρώ η κάθε μία.  Μετά την παραπάνω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται 

σε εβδομήντα δύο χιλιάδες τριακόσια Ευρώ (€72.300) διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες διακόσιες 

τριάντα (7.230) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (€10) Ευρώ κάθε μία.  

2. α. Κατόπιν της από 29/06/2012 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

περί της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 

χιλίων επτακοσίων (€1.700) Ευρώ με την έκδοση εκατόν εβδομήντα (170) νέων κοινών ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (€10) Ευρώ η κάθε μία και τιμή διάθεσης έντεκα χιλιάδων 

επτακοσίων εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων (€11.774) Ευρώ η κάθε μία. Μετά την παραπάνω 

αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες (€74.000) 

Ευρώ διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες τετρακόσιες (7.400) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

(€10) Ευρώ η κάθε μία. Το ποσό του ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων 

οκτακοσίων ογδόντα (€1.999.880) Ευρώ, το οποίο προέρχεται από την υπέρ το άρτιο έκδοση των 

εκατόν εβδομήντα (170) νέων μετοχών της Εταιρίας, θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού 

«Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

2. β. Κατόπιν της από 19/10/2015 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περί 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δέκα 

χιλιάδων  (10.000) Ευρώ με την έκδοση χιλίων  (1.000) νέων κοινών ανωνύμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μια και τιμή διάθεσης δύο χιλιάδες επτακόσια πενήντα 

τρία Ευρώ και ενενήντα λεπτά  (2.753,90)   η κάθε μία. Μετά την παραπάνω αύξηση το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ογδόντα τέσσερις χιλιάδες (€ 84.000) Ευρώ διαιρούμενο σε 

οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες (8.400) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (€ 10) Ευρώ η κάθε 

μία. Το ποσό των  δύο εκατομμυρίων επτακοσίων σαράντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων  

(€2.743.900) Ευρώ, το οποίο προέρχεται από την υπέρ το άρτιο έκδοση των  χιλίων  (1.000) νέων 

μετοχών της Εταιρίας, θα αχθεί σε πίστωση του λογαριασμού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ 

το άρτιο». 

2. γ. Κατόπιν της από 5/6/2019 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περί  

έγκρισης των τροποποιήσεων του Καταστατικού τις Εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018 και κωδικοποίησή του σε ενιαίο κείμενο το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, κατόπιν 

της μετατροπής και ονομαστικοποίησης απάντων των μετοχών της, ανέρχεται σε ογδόντα τέσσερις 

χιλιάδες (€ 84.000) Ευρώ διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες (8.400) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα (€ 10) Ευρώ η κάθε μία, άπασες ανήκουσες στο μοναδικό μέτοχο της 

εταιρείας. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών κατόπιν εξουσιοδότησης που παρέχεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 



ισχύει για χρονικό διάστημα πέντε (5) ετών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

ποσό του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου  κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις εκάστοτε κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας. 

     Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην έκδοση μετατρέψιμου ομολογιακού 

δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας παραγράφου. 

4. Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών, οι οποίες 

θα μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με το σύνολο ή ορισμένα από τα προνόμια 

που αναφέρονται στο άρθρο 38 Ν. 4548/2018. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της Εταιρείας προς 

τους κυρίους των εξαγοράσιμων μετοχών, η οποία δημοσιεύεται κατά νόμον και είναι έγκυρη μόνο 

με την απόδοση της εισφοράς. Η δυνατότητα εξαγοράς τελεί υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 39 Ν. 

4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει.  

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 

Ν 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, κοινές με δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες 

μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών 

και τα υπογράφοντα αυτούς μέλη του Δ.Σ. Οι τίτλοι αυτής συνταγμένοι στην Ελληνική και Αγγλική 

γλώσσα, φέρουν αύξοντα αριθμό,  τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, 

το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των 

μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν 

δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται στην 

περίπτωση αυτή από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του 

βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν 4548/2018 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως 

εν ζωή ή και κάθε καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού 

κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος.  

4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η Εταιρεία δύναται να τηρεί το εν λόγω 

βιβλίο μετόχων και ηλεκτρονικά, κατόπιν σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 



καταχώριση της μεταβίβασης χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 

εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται 

αμέσως ανωτέρω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Δικαιώματα των μετόχων 

 

1. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή από κάθε μέτοχο του 

ισχύοντος Καταστατικού της Εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της.   

2. Οι μέτοχοι, καθώς και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοί τους, έχουν τα δικαιώματα που 

προβλέπονται από το ισχύον Καταστατικό και τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.   

3.  Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρία, οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν τη νόμιμη 

κατοικία τους στην έδρα της Εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους.  

4. Οι μέτοχοι ευθύνονται έναντι της Εταιρίας ή τρίτων μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών 

τους και όχι πέρα από αυτήν.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της, εκπροσωπεί 

το σύνολο των Μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση  

που αφορά την Εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και τους όρους 

του παρόντος Καταστατικού. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

 



 

ΑΡΘΡΟ 8 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

σε τακτική συνεδρίαση στην έδρα της Εταιρίας ή στο Δήμο Αθηναίων, τουλάχιστον μία φορά σε κάθε 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης.   

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την ημερομηνία και ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο. Η πρόσκληση δημοσιεύεται 

ως εκάστοτε προβλέπεται κατά νόμον. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που 

είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.    

2. Η κυριότητα μίας μετοχής δίνει δικαίωμα σε μία ψήφο. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Οι λεπτομέρειες και 

τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου..  

4.  Επίσης, είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή των μετόχων κατά τη Γενική Συνέλευση, η 

οποία πραγματοποιείται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 Ν. 4548/2018. Οι 



λεπτομέρειες και τα απαιτούμενα κατά νόμον επαρκή μέτρα συμμετοχής θα καθορίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Αντιπροσώπευση Μετόχων 

 

1.  Ο μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω 

αντιπροσώπου. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Ο διορισμός και η ανάκληση ή 

αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην Εταιρεία το αργότερο πριν από την Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που ο 

μέτοχος επιλέξει να διορίσει, να ανακαλέσει ή αντικαταστήσει τον αντιπρόσωπό του με ηλεκτρονικά 

μέσα, τότε η κοινοποίηση θα πρέπει να γίνει προς την Εταιρία μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά, και μέχρι να γίνει ο έλεγχος και να εγκριθεί 

ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Ο προεδρεύων προσλαμβάνει 

προσωρινά ένα Γραμματέα.. 

 

2. Αφού εγκριθεί ο παραπάνω κατάλογος, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή οριστικού 

Προέδρου και Γραμματέα.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Απαγορεύεται κάθε συζήτηση που δεν αφορά στα 

παραπάνω θέματα, εκτός αν πρόκειται για τροπολογίες προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς τη Γενική Συνέλευση ή για πρόταση αυτού για τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

οπότε, αν γίνει αποδεκτή, ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτής. 

2.    Η ψηφοφορία επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης είναι φανερή.  



3. Αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης εκδίδει επισήμως ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή από άλλο πρόσωπο ή πρόσωπα που θα 

οριστούν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω 

επικύρωσή τους.    

4.    Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμα κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Απαλλαγή Ελεγκτών 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να απαλλάσσονται οι ελεγκτές από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση.   

2.  Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του μόνο με μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

     Η Διοίκηση της Εταιρίας ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη, ένα ή περισσότερα εκ 

των οποίων μπορούν να είναι νομικά πρόσωπα οποιουδήποτε εταιρικού τύπου που έχουν συσταθεί 

και λειτουργούν νόμιμα σε χώρα της Ε.Ε.  



2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και 

μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Κατά τα λοιπά, ισχύουν όσα προβλέπονται στο άρθρο 85 του 

Ν. 4548/2018. 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα στις ίδιες θέσεις και 

ελεύθερα ανακλητά.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Σε περίπτωση θανάτου ή παραιτήσεως ή αποχωρήσεως για οποιοδήποτε λόγο μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, μπορούν 

να εκλέξουν τον ή τους αντικαταστάτες του(ς) για το υπόλοιπο της θητείας τους. Η απόφαση της 

εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ανωτέρω σύνθεση με τη 

συμμετοχή αντικαταστάτη εκλεγέντος από τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

καθ’ όλα έγκυρες και δεσμεύουν την εταιρία έναντι τρίτων. Τα εναπομείναντα μέλη μπορούν 

εναλλακτικώς, να συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών που είχαν αρχικώς ορισθεί και σε κάθε περίπτωση δεν είναι λιγότερα των τριών 

(3). Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου  

 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά ασκεί τη διοίκηση και διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον 

τρίτων, κάθε Δημόσιας, Δικαστικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής.  

2. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα θέματα που δεν 

ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει 

την άσκηση όλων ή μερικών από τις εξουσίες και αρμοδιότητές του, που σχετίζονται με τη διοίκηση, 

διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, και να 

καθορίζει συγχρόνως με την απόφασή του αυτή τα θέματα για τα οποία παραχωρούνται οι σχετικές 

εξουσίες. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για το διορισμό τους. Τα πρόσωπα των προηγούμενων 



εδαφίων μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις οικείες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών και να 

χορηγούν περαιτέρω την πληρεξουσιότητα που τους έχει δοθεί σε άλλα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρίας ή εν γένει τρίτους.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη 

(Ν.3016/2002 άρθρ. 3), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 87 παρ. 5 του Ν. 4548/2018. Οι 

ιδιότητες των μελών ΔΣ ως εκτελεστικών ή μη καθορίζονται κατά τη συγκρότησή του σύμφωνα με 

την παρ. 3 του παρόντος. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

ή αντιπροσωπευομένων μελών του, τον Πρόεδρο και το Διευθύνοντα Σύμβουλο, ο οποίος 

αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ το Διευθύνοντα Σύμβουλο αντικαθιστά 

άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.    

3. Οι αρχαιρεσίες ενεργούνται κάθε φορά στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μετά τη Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την εκλογή ή ανανέωσή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που απαιτείται από το νόμο, το 

Καταστατικό ή επιβάλλεται από το συμφέρον της Εταιρίας, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του 

ή του αναπληρωτή του, ή εφόσον ζητηθεί από δύο (2) μέλη του με αίτηση προς τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του τηρουμένων των εκάστοτε κατά νόμον διατάξεων και προθεσμιών. Η συνεδρίαση 

γίνεται είτε στην έδρα της Εταιρίας είτε στο Παρίσι, Γαλλία. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Οι λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη 

καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίζει σε κάθε συνεδρίασή του σαν Γραμματέα έναν 

από τους συμβούλους ή πρόσωπο που δεν είναι μέλος του.   

3.    Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα κι να δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 



Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 

 

1. Κάθε Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, έχει δικαίωμα να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, τον οποίο διορίζει με επιστολή του, τηλεγράφημα ή email, 

που απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις 

ημερολογιακές ημέρες πριν την ορισθείσα συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται οι μισοί και ένας επί πλέον σύμβουλοι, ο αριθμός όμως των παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων Συμβούλων σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Για τον υπολογισμό της απαρτίας κλάσματα δεν λαμβάνονται υπόψη.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και των αντιπροσωπευομένων μελών του εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες το 

Καταστατικό προβλέπει αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν λαμβάνεται απόφαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται από το Γραμματέα της 

συνεδρίασης σε πρακτικό που γράφεται στο ειδικό βιβλίο και υπογράφεται από τα μέλη που 

παρίστανται. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά.   

2.  Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τους αναπληρωτές τους χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, μόνον 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, δύναται να παρέχεται αμοιβή στα 

μέλη του Δ.Σ. συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, το ύψος της οποίας προσδιορίζεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εντός των κατά νόμον ορίων. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία (προκαταβολή) τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 



Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1.   Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.    Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, 

να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 3.  Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Εταιρική χρήση 

 

Η διάρκεια κάθε εταιρικής χρήσης είναι δωδεκάμηνη. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει τη 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Ελεγκτές 

 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών.  

 



ΑΡΘΡΟ 27 

Διάθεση Κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4545/2018, όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών 

της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει 

ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσόν ίσο τουλάχιστον 

προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή 

ποσοστού τουλάχιστον τριάντα πέντε (35%) των καθαρών κερδών του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

γ)   Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

1.  Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν 4548/2018, όπως 

αυτός εκάστοτε ισχύει. 

 

2.   Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν και δεν 

είναι νομικώς απαραίτητο, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων 

και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων του νόμου θα εφαρμόζεται η 

διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «ΑΚΡΩΤΗΡΙΟ ΤΡΑΧΗΛΑΣ 

ΔΥΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΓΟΡΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ», όπως ισχύει μετά την  τροποποίησή του με την απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του μοναδικού Μετόχου της 5ης Ιουνίου 2019. 

 

Κηφισιά, 5 Ιουνίου 2019 

Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

 



__________________ 

Αθανάσιος Κεφάλας 

 


