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Αθήνα , 16/09/2020 

Αρ. Πρωτ.: 2077018 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΥ-

ΚΤΩΝ & ΜΕΤΑΛΛΕΥΜΑΤΩΝ ΣΤΕΦ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 239001000. 

 

Την 16/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2229216, η με αριθμό 9947 / 16/09/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 64ΛΓ469ΗΕΘ-ΩΛ4), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, διόρθωση και 

συμπλήρωση άρθρων του καταστατικού, για την προσαρμογή του σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4548/2018 της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΥΚΤΩΝ & 

ΜΕΤΑΛΛΕΥΜΑΤΩΝ ΣΤΕΦ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ Α.Ε., τον Διακριτικό Τίτλο  ΣΤΕΦ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 239001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 02/09/2020 απόφαση της 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 02-09-2020, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία 

«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΥΚΤΩΝ & ΜΕΤΑΛΛΕΥΜΑΤΩΝ 

ΣΤΕΦ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ Α.Ε.» 

Αρ. ΓΕΜΗ 000239001000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός – Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΟΡΥΚΤΩΝ & ΜΕΤΑΛΛΕΥΜΑΤΩΝ ΣΤΕΦ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ Α.Ε. και τον 

διακριτικό τίτλο ΣΤΕΦ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ Α.Ε. 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της με το εξωτερικό η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Μετά από απόφαση του Διοικ. Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε 

οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να 

καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την 

έκταση και την φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων 

και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικ. Συμβούλιο με απόφαση 

του για την ίδρυση τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της 

εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις 

ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Αντικείμενο και σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) Η εισαγωγή και η εμπορία ορυκτών και μεταλλευμάτων χρήσιμων σε 

οικοδομικές εργασίες, β) Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού, που παράγουν και εμπορεύονται παρεμφερή προς τα πιο 



πάνω είδη και γ) Η εκμετάλλευση ακινήτων. 

2. Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί:  

α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ομοίων ή παρεμφερών 

σκοπών με οποιονδήποτε νομικό τύπο. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή 

κοινοπραξία, που έχει τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

και 

δ) Να ασκεί οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση για την επίτευξη των   

παραπάνω επιδιωκομένων σκοπών. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την δημοσίευση στην Εφημερίδα της 

Κυβέρνησης της σχετικής εγκριτικής απόφασης του καταστατικού και 

λήγει την 31-12-2055. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με 

απόφαση της Γεν. Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος με την 

απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Mετοχικό Kεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο αρχικά ορίστηκε σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες 

χιλιάδες (1.400.000) δραχμές ολοσχερώς καταβεβλημένο σε είδος και 

μετρητά από τους ιδρυτές της εταιρείας και διαιρείτο σε πενήντα έξι 

χιλιάδες (56.000) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε (25) δραχμών η 

κάθε μία (ΦΕΚ 317/55). 

2. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 30.6.1959 η ονομαστική αξία 

κάθε μετοχής ορίστηκε σε εκατό (100) δραχμές με ταυτόχρονη μείωση του 

αριθμού των μετοχών. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είναι ένα 

εκατομμύριο τετρακόσιες χιλιάδες (1.400.000) δραχμές και διαιρείται σε   

δέκα τέσσερις χιλιάδες (14.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) 

δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ 607/64). 

3. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 30.6.1965 το μετοχικό κεφάλαιο 



αυξάνεται κατά ένα εκατομμύριο (1.000.000) δραχμές με εισφορά 

μετρητών και την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών και έτσι 

ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (2.400.000)  δραχμές  

και  διαιρείται  σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκατό (100) δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ 974/65).  

4. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 6.10.1972 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά δέκα εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα χιλιάδες   

(10.460.000) δραχμές με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με το Ν. 

148/67 και την έκδοση εκατόν τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων (104.600) 

μετοχών και έτσι ανέρχεται σε δώδεκα εκατομμύρια οκτακόσιες εξήντα 

χιλιάδες (12.860.000) δραχμές και διαιρείται σε εκατόν είκοσι οκτώ 

χιλιάδες εξακόσιες (128.600) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) 

δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ 1729/72). 

5. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 20.12.1982 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά τρία εκατομμύρια ογδόντα έξι χιλιάδες τετρακόσιες 

(3.086.400) δραχμές με τρία εκατομμύρια ογδόντα δύο χιλιάδες διακόσιες 

εβδομήντα έξι (3.082.276) δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας 

των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με το Ν. 1249/82 και εισφορά 

τέσσερις χιλιάδες εκατόν είκοσι τέσσερις (4.124) δραχμές μετρητά και με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά είκοσι τέσσερις (24)  

δραχμές και έτσι ανέρχεται σε δέκα πέντε εκατομμύρια εννιακόσιες 

σαράντα έξι χιλιάδες τετρακόσιες (15.946.400) δραχμές και διαιρείται σε 

εκατόν είκοσι οκτώ χιλιάδες εξακόσιες (128.600) μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκατό είκοσι τέσσερις (124) δραχμές η κάθε μία (ΦΕΚ 

2008/83). 

6. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 30.12.1988 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά δέκα επτά εκατομμύρια τετρακόσιες εννέα χιλιάδες 

διακόσιες είκοσι οκτώ (17.409.228) δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με την Ε 2665/1998 

απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών και την έκδοση εκατόν σαράντα 

χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα επτά (140.397) μετοχών  και έτσι ανέρχεται 

σε τριάντα τρία εκατομμύρια τριακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες εξακόσιες 

είκοσι οκτώ (33.355.628) δραχμές και διαιρείται σε διακόσιες εξήντα οκτώ 

χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα επτά (268.997) μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκατόν είκοσι τεσσάρων (124) δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ 2573/98).  



7. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 30.6.1993 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά τριάντα εκατομμύρια τριακόσιες εξήντα δύο χιλιάδες 

διακόσιες εξήντα οκτώ (30.362.268) δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της 

διαφοράς από την αναπροσαρμογή των παγίων της εταιρείας σύμφωνα 

με το Ν.2065/92 και την έκδοση διακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες 

οκτακόσιες πενήντα επτά (244.857) μετοχές και έτσι ανέρχεται σε εξήντα 

τρία εκατομμύρια επτακόσιες δέκα επτά χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα έξι  

(63.717.896) δραχμές και διαιρείται σε πεντακόσιες δέκα τρείς χιλιάδες 

οκτακόσιες πενήντα τέσσερις (513.854) μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκατόν είκοσι τέσσερις (124) δραχμές η κάθε μία (ΦΕΚ 2820/98). 

8. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 30.6.1997 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά  τρία εκατομμύρια  εννιακόσιες τριάντα  τρείς  χιλιάδες 

εκατό  είκοσι τέσσερις (3.933.124) δραχμές με την κεφαλαιοποίηση της 

διαφοράς από την αναπροσαρμογή των παγίων της εταιρείας σύμφωνα 

με το Ν.2065/92 δηλ. τρία εκατομμύρια εννιακόσιες τριάντα τρείς χιλιάδες 

εκατόν είκοσι δύο (3.933.122) δραχμές και δύο (2) δραχμές εισφορά 

μετρητών και την αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε εκατόν 

τριάντα μία (131) δραχμές η κάθε μία και την έκδοση δύο χιλιάδων 

πεντακοσίων εξήντα έξι (2.566) νέων μετοχών και έτσι ανέρχεται σε 

εξήντα επτά εκατομμύρια εξακόσιες πενήντα μία χιλιάδες είκοσι 

(67.651.020) δραχμές και διαιρείται σε πεντακόσιες δέκα έξι χιλιάδες 

τετρακόσιες είκοσι (516.420) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατόν τριάντα 

μία (131) δραχμές η κάθε μία (ΦΕΚ 2564/98). 

9. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 30.6.2001 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά εκατόν είκοσι δύο (122) δραχμές με εισφορά μετρητών και 

έτσι ανέρχεται σε εξήντα επτά εκατομμύρια εξακόσιες πενήντα μία 

χιλιάδες εκατόν σαράντα δύο (67.651.142) δραχμές. Με την ίδια απόφαση 

αυξάνεται η ονομαστική αξία κάθε μετοχής κατά διακόσιες εννέα και 

εβδομήντα πέντε εκατοστά (209,75) δραχμές και η ονομαστική της αξία 

γίνεται τριακόσιες σαράντα και εβδομήντα πέντε εκατοστά (340,75) 

δραχμές με ταυτόχρονη μείωση του αριθμού των μετοχών από 

πεντακόσιες δέκα έξι χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι (516.420) σε εκατόν 

ενενήντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα έξι (198.536) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριακόσιες σαράντα και εβδομήντα πέντε εκατοστά 

(340,75) δραχμές η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε εξήντα επτά εκατομμύρια εξακόσιες πενήντα μία χιλιάδες 



εκατόν σαράντα δύο (67.651.142) δραχμές και διαιρείται σε εκατόν 

ενενήντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα έξι (198.536) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριακόσιες σαράντα δραχμές και εβδομήντα πέντε 

λεπτά (340,75) η κάθε μία (ΦΕΚ 3874/02). 

10. Με απόφαση της ίδιας Γεν. Συνέλευσης και σε εφαρμογή του 

Ν.2842/2000 και σύμφωνα με την επίσημη ισοτιμία 1 ευρώ = 340,75 δρχ. 

μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν 

ενενήντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσια τριάντα έξι (198.536) ευρώ και 

διαιρείται σε εκατόν ενενήντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα έξι 

(198.536) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ 

3874/02). 

11. Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης της 29.1.2003 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά σαράντα έξι χιλιάδες διακόσια εξήντα ένα (46.261,00) 

ευρώ με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από την αναπροσαρμογή των 

ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με το Ν.2065/92 με την έκδοση σαράντα 

έξι χιλιάδων διακοσίων εξήντα μίας (46.261) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία. Μετά την αύξηση αυτή το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες 

επτακόσια ενενήντα επτά (244.797,00) ευρώ και διαιρείται σε διακόσιες 

σαράντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα επτά (244.797) μετοχές 

αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ 2856/03). 

12. Με απόφαση της  Γεν. Συνέλευσης της 30.6.2006 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξάνεται κατά εβδομήντα δύο χιλιάδες επτακόσια είκοσι επτά 

(72.727,00) ευρώ με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από την 

αναπροσαρμογή των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με το Ν. 2065/92 

με την έκδοση εβδομήντα δύο χιλιάδων επτακοσίων είκοσι επτά 

(72.727,00) νέων μετοχών ονομαστική αξίας ενός (1) ευρώ ή κάθε μία. 

Μετά την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

τριακόσιες δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσια είκοσι τέσσερα (317.524,00) 

ευρώ και διαιρείται σε τριακόσιες δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι 

τέσσερις (317.524) μετοχές αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία.(ΦΕΚ 

9350/06) 

13. Με απόφαση της Έκτακτης Γεν. Συνέλευσης της 7.12.2010 το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά Ευρώ ογδόντα οκτώ χιλιάδες 

τετρακόσια τριάντα (88.430,00) με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από 

την αναπροσαρμογή των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με το Ν. 



2065/92 με την έκδοση ογδόντα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα 

(88.430) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ ή κάθε μία. Μετά 

την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 

τετρακόσιες πέντε χιλιάδες εννιακόσια πενήντα τέσσερα (405.954,00) 

ευρώ και διαιρείται σε τετρακόσιες πέντε χιλιάδες εννιακόσιες πενήντα 

τέσσερις (405.954) μετοχές αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία.  

14. Η Γεν. Συνέλευση της 30/6/2015 με ψήφους 405.954 σε σύνολο 

405.954 μετά από εισήγηση της Προέδρου αποφασίζει την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν είκοσι τρείς χιλιάδες οκτακόσια δύο 

(123.802,00) ευρώ με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από 

αναπροσαρμογή των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με το Ν.2065/92 με 

την έκδοση εκατόν είκοσι τριών χιλιάδων οκτακοσίων δύο  (123.802) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία. Μετά την έκδοση 

αυτών το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε πεντακόσιες 

είκοσι εννέα χιλιάδες επτακόσια πενήντα έξι (529.756,00) ευρώ και 

διαιρείται σε πεντακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες επτακόσιες πενήντα έξι 

μετοχές αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία. 
 

Άρθρο 6 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. α) Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία όπως 

καθορίζονται περί απαρτίας στα άρθρα 18 παρ 3 και 4 και πλειοψηφίας 

στο άρθρο 20 παρ 2 του παρόντος καταστατικού (τακτική αύξηση),  εκτός 

αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/13-6-2018  

(έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου η απόφαση 

του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο 

διοικητικό συμβούλιο για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 

το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Στην 

περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου 



μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

2. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με 

την ανωτέρω παράγραφο 1β συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, 

δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, 

σύμφωνα με το  Ν. 4548/13-6-2018.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών.  

4. Η γενική συνέλευση στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται 

η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/13-6-2018 

αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την 

οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα.  

5. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η 

απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις 

αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν 

ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 



διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό 

ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με 

απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία όπως 

καθορίζονται περί απαρτίας στα άρθρα 18 παρ 3 και 4 και πλειοψηφίας 

στο άρθρο 20 παρ 2 του παρόντος καταστατικού. 

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 5 του 

παρόντος άρθρου , τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την 

αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση 

των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

γενική συνέλευση των μετόχων.  

7.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  Προβλέπεται με το παρόν καταστατικό 

ότι, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, 

στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή 

του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι 

δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους 

μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του 

δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές.  

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20, του Ν. 4548/13-6-2018  δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25, του Ν. 4548/13-6-2018  η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν 

από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 



επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 7 

του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους 

λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την 

οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές.  

9. Σε περίπτωση, κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 

απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/13-6-2018.  

10. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει 

τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί 

να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές.  

11. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25, του Ν. 4548/13-6-2018 η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 

μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

12. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, όπως καθορίζονται περί απαρτίας στα άρθρα 18 

παρ 3 και 4 και πλειοψηφίας στο άρθρο 20 παρ 2 του παρόντος 



καταστατικού μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της παρ. 7 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική 

συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

13. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την 

έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου. Επίσης, δεν 

υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/13-6-2018.  

14. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και 

εν μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του 

οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που 

εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε 

μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική 

αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο 

κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 

περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και 

εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/13-6-2018 πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

15. Με το παρόν καταστατικό την απόφαση που παρέχει εξουσία έκτακτης 

αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 24, του Ν. 4548/13-6-

2018  μπορούν να παράσχουν στο διοικητικό συμβούλιο ή η γενική 

συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 

του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και πλειοψηφία, και την 

εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην 



περίπτωση όπου το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό για τον 

περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, η έκθεση της 

παραγράφου 12 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται η 

κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

16. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, 

το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην 

απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα.  

17. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20, του Ν. 4548/13-6-

2018 το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 

προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική 

κάλυψη. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1.   Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

2. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή 

περισσότερων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες.   

3. Η ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια για όλες τις 

μετοχές. Κατ’ εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία 

μπορούν να έχουν διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες.  

4. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου.  

5. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη 

του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, 

μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφιστεί προς 

απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα 

κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον 

συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

6. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου με εξαίρεση τις μετοχές που 

εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 38, του ν. 

4548/13-6-2018. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από 

την μετοχή με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38, του ν. 

4548/13-6-2018 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του 

κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων 



κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της 

ίδιας κατηγορίας   

7. Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση 

8. Οι εκδιδόμενες από την εταιρεία μετοχές είναι κοινές ή προνομιούχες,  

9. Η εταιρεία πρέπει να έχει μία τουλάχιστον κοινή μετοχή.  

10. Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο 

νόμος, εκτός από εκείνα που προβλέπονται για ορισμένες κατηγορίες 

μετοχών. Σε κάθε περίπτωση οι κοινές μετοχές παρέχουν δικαίωμα 

ψήφου και δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος της 

εκκαθάρισης της εταιρείας.  

11. Επιτρέπεται με το παρόν καταστατικό η έκδοση προνομιούχων 

μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 38 του ν. 4548/13-6-2018. Το προνόμιο  

συνίσταται στη μερική ή ολική απόληψη, πριν από τις κοινές μετοχές, του 

διανεμόμενου μερίσματος, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις του 

καταστατικού, και στην προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που 

καταβλήθηκε από τους κατόχους των προνομιούχων μετοχών από το 

προϊόν μείωσης του κεφαλαίου ή της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας, συμπεριλαμβανομένης της συμμετοχής τούτων στα υπέρ το 

άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί. Ορίζεται με το παρόν 

καταστατικό ότι σε περίπτωση μη διανομής μερίσματος σε μια ή 

περισσότερες χρήσεις, το προνόμιο υπέρ των μετοχών αφορά την 

προνομιακή καταβολή μερισμάτων και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν 

έγινε διανομή μερίσματος.  

12. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Η εταιρεία δύναται να τηρεί το βιβλίο μετόχων με την 

ηλεκτρονική μορφή. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

13. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν 

έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η 

εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με 



νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

14. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει 

και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε 

συλλογική διαδικασία.  

15. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του 

ν. 4548/13-6-2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από 

τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 

Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο 

της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή 

πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο 

παρόν καταστατικό. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει 

εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. Σε περίπτωση καθολικής ή 

οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο 

μετόχων, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο 

συμφέρον στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το 

βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα έγγραφα που 

αποδεικνύουν τη διαδοχή.  

16. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της 

αγοράς, η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο 

όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της που έχουν 

ήδη εκδοθεί, μόνο όμως ύστερα από έγκριση της γενικής συνέλευσης, η 

οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων 

αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν 

να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία 

δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε 

περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια 

της αξίας απόκτησης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. 

Οι ανωτέρω αποκτήσεις γίνονται με ευθύνη των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, με τις προϋποθέσεις που ορίζει το άρθρο 49 του ν. 4548/13-

6-2018 

17. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε 



προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την 

απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, εκτός αν συντρέχουν οι  

προϋποθέσεις του άρθρου 51 του ν. 4548/13-6-2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με την συμμετοχή τους στην Γεν. Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στην Γεν. Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται  

με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής 

τους στο υφιστάμενο   κεφάλαιο,   κατά   τα   οριζόμενα   στον   Νόμο. 

Στη Γεν. Συνέλευση, εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για το αν θα το ασκήσουν ή όχι, η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται 

από το όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν 

από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

Διοικ. Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί δημοσιεύεται αρμοδίως σύμφωνα με τον Νόμο. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε  περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικ. Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γεν. Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της που να μην απέχει περισσότερο 



από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικ. Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη 

γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/13-6-2018 εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122, του Ν. 4548/13-6-2018 επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση που υποβάλλονται από τους 

μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 



ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά την 

λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη ή τακτική 

Γεν. Συνέλευση ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη 

τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετά την αναβολή Γεν. Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

6. Σε περίπτωση  αίτησης  μετόχων που  εκπροσωπούν το  ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

τακτική Γεν. Συνέλευση, το Διοικ. Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) να 

ανακοινώνει στην Γεν. Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικ. Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα, β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες 

που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικ. Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν 4548/13-6-2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο 

7. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 αυτού 

του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο 



Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 

και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε 

8. Σε  περίπτωση  αίτησης μετόχων που  εκπροσωπούν το  ένα εικοστό 

(1/20)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γεν. Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση (φανερή ψηφοφορία). 

9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις 

του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5  και της παραγράφου 10 του 

παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν 4548/13-6-2018. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  έχουν  το   δικαίωμα 

να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που  δικάζει κατά την 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή αποφάσεις της Γεν. 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις 

11. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να 

κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, του Ν. 4548/13-6-2018  δεν 

δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

12. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 



του Ν. 4548/13-6-2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γεν. Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γεν. Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, απορρόφηση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή λύση της εταιρείας 

β) τροποποίηση του καταστατικού 

γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες 

ε) εκλογή των μελών του Διοικ. Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του αρθ.23 του παρόντος 

στ) εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής των 

ζ) διορισμός εκκαθαριστών 

η) διάθεση καθαρών κερδών 

θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και της συνολικής 

διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/13-6-2018. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, του Ν. 

4548/13-6-2018 συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 



ε)  Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών 

της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 

κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή 

μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για 

τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές 

της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/13-6-2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/13-6-2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 121, του Ν. 4548/13-6-2018  η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). Η γενική συνέλευση που 

συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, 

για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 

γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει 

οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 



στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Η  Γεν. Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γεν. Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στην Γεν. Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα (με ακριβή διεύθυνση) όπου θα 

συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι (20) ημερών με 

την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γεν. Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Γεν. Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται    μέτοχοι   που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

και στην λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικ. Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γεν. Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικ. 

Συμβουλίου και της έκθεσης των Ελεγκτών (αν υφίστανται) πάνω σε αυτές. 

Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία 

δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία αυτά αποστέλλονται στους 

μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται 

με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας 

της παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

 



Άρθρο 13 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γεν. Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή 

σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Γεν. Συνέλευσης.  Οι μετοχές που κατατίθενται, 

σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή 

και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γεν. Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ως νόμιμη εξουσιοδότηση νοείται και ιδιωτικό 

έγγραφο φέρον το γνήσιο της υπογραφής του εξουσιοδοτούντος ακόμα και 

με ηλεκτρονικά μέσα. 

3. Οι   αποδείξεις   κατάθεσης   μετοχών   καθώς   και   τα   έγγραφα   

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γεν. Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται στο παρόν άρθρο ή με την προθεσμία της παραγράφου 4 του 

άρθρου 128, του Ν. 4548/13-6-2018 μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός 

αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας (αν υπάρχουν). 

6. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει 

την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν 

μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν 

αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι 

μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για 

λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του 

προέδρου. 

 

Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 



Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γεν. Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γεν. Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γεν. Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημερών 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γεν. Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γεν. Συνέλευσης 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/13-6-2018  ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49, του Ν. 4548/13-6-2018, τη μεταβολή του 



τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, του Ν. 4548/13-

6-2018 καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο και στο 

παρόν καταστατικό ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην  

πρώτη συνεδρίαση, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 15, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γεν. Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικ. 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 

των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 



τούτων. 

 

Άρθρο 18 

Θέμα συζήτησης - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 του Ν. 4548/13-6-2018. 

 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής 

συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, εφόσον πρόκειται για 

πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.. Οι τρίτοι που έχουν έννομο 

συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να 

λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., 

σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, ύστερα από σχετική εισαγγελική 

παραγγελία. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικ. Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η  κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 



συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

5. Είναι δυνατόν οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους να 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

6. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν. 4548/13-6-2018. 

7. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης 

απόφασης, σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης 

φέρει η εταιρεία. 

 

Άρθρο  19 

Απόφαση έγκρισης διαχείρισης του ΔΣ και απαλλαγής Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γεν. 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικ. 

Συμβουλίου και την απαλλαγή των ελεγκτών (αν υφίστανται) από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία Διοικ. Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικ. Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως πέντε (5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικ. Συμβουλίου εκλέγονται από την Γεν. Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γεν. Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικ. Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, να ανακληθούν 

ή και να παραιτηθούν, απευθύνοντας την παραίτησή τους προς το Διοικ. 

Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικ. Συμβουλίου 



1. Το Διοικ. Συμβούλιο έχει την Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γεν. Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικ. Συμβουλίου κάτωθι της εταιρικής 

επωνυμίας. 

3. Το Διοικ. Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικ. Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικ. Συμβούλιο εκλέγει μόνο ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη 

του καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικ. Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικ. Συμβουλίου ο αρχαιότερος σύμβουλος. 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικ. Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, 

σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/13-6-2018. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 



τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2, του παρόντος άρθρου με την προϋπόθεση 

ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικ. Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Εξαιρετικώς, 

επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Μπορεί σύμφωνα με το παρόν καταστατικό ή όταν συναινούν όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου να 

διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες 

για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

3. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

4. Το Διοικ. Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 



εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας. Στη πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του Διοικ. Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στην λήψη 

αποφάσεων. 

Την σύγκληση του Διοικ. Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικ. Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικ. 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικ. Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία, πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί εγκύρως ένα μόνο 

Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το   Διοικ.   Συμβούλιο   βρίσκεται   σε   απαρτία   και   συνεδριάζει   

έγκυρα   όταν παρευρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτό  το  ήμισυ  ή  

πλέον του  ενός  των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από 

τρεις (3). Για εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Διοικ. Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων Συμβούλων και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικ. Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26 



Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικ. Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικ. Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικ. Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικ. Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 

12 του νόμου 4548/13-6-2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του Διοικ. Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικ. Συμβουλίου 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email)». Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων και αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικ. Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γεν. Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικ. Συμβουλίου 



βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γεν. 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία 

σε μέλη του Διοικ. Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, 

Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γεν. 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς 

και για κάθε τροποποίηση τους. 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικ. Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές 

της 

εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γεν. Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση σύμφωνα με τον Νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

Η εταιρία υπόκειται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους 

ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 (Α’174), όταν βάσει των 

κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του ν. 4308/2014 (Α’ 251), χαρακτηρίζεται ως 

μεσαία ή μεγάλη οντότητα 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 
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Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 

Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 
 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικ. Συμβούλιο καταρτίζει  τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει 

να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της 

εταιρείας. Ειδικότερα, το Διοικ. Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα 

με τις παραπάνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό αποτελέσματα  

χρήσης, γ) τον πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων και δ) το παράρτημα. 

2. Για να ληφθεί από την Γεν. Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικ. 

Συμβούλιο. πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από: α) τον Πρόεδρο του   Διοικ.   Συμβουλίου   ή   τον  νόμιμο   αναπληρωτή   

του,  β)  τον   Διευθύνοντα  ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικ. Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφαση 

του και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γεν. 

Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικ. Συμβουλίου προς την τακτική Γεν. Συνέλευση 

πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και 

της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα 

της έρευνας και της ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στον Ν.4548/2018. 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660


Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 

γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του Ν.4548/2018 

5. Αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικ. Συμβουλίου και των ελεγκτών, δημοσιεύονται από την 

εταιρεία στο Γ.Ε.ΜΗ, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την τακτική 

Γεν. Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσης και ο 

πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν ο έλεγχος προβλέπεται από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως 

ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

7. Το Διοικ. Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγουμένης παρ.6 στο σύνολο τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την συνεδρίαση της Γεν. Συνέλευσης, σύμφωνα με αυτά που ορίζονται 

στον Νόμο. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την Γεν. Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού της, 

υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. και   αντίτυπο των εγκεκριμένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 

Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας εφόσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το παρόν άρθρο και το άρθρο 159, του ν. 

4548/13-6-2018 διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης  με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, ήτοι το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/13-6-2018. 



δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, του ν. 

4548/13-6-2018 διατίθεται κατά τους ορισμούς του παρόντος καταστατικού και 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 33 

Λύση 

1. Λόγοι Λύσης της Εταιρείας: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της 

β) Με απόφαση της Γεν. Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, όπως καθορίζεται ανωτέρω στο παρόν καταστατικό.. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, και ύστερα από αίτηση των μετόχων 

σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/13-6-2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

την λύση της εταιρείας. 

4. Αν η εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία όπως καθορίζονται περί απαρτίας ανωτέρω στο παρόν καταστατικό 

και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 171 του ν. 4548/13-6-2018. 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδ. α της παρ. 1 του άρθρου 33 του 

παρόντος, το Διοικ. Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από την Γεν. Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β της της παρ. 1 

του άρθρου 33 του παρόντος , η Γεν. Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 



τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γεν. Συνέλευση μπορούν να 

είναι ένας, δύο, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 

και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικ. Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γεν. Συνέλευση με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση της παρ. 2 

του άρθρου 33 του παρόντος ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρ. 1 του παρόντος άρθρου. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικ. 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γεν. 

Συνέλευσης. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γεν. Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γεν. Συνέλευση των 

μετόχων που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γεν. Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της. 

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικ. 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Διοικ. Συμβουλίου. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συμφέρον της εταιρείας. 

9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 



προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν 

η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους 

της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή 

της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία όπως 

καθορίζονται ανωτέρω στο παρόν καταστατικό. 

11. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη 

διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το 

δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει 

το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

12. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα 

πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 

107 του ν. 4635/2019) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ θ' 

Γενική Διάταξη 



 

Άρθρο 35 

Για τα  θέματα που δεν προβλέπεται ρύθμιση στο παρόν καταστατικό 

έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του  ν. 4548/2018, όπως τροποποιηθείς 

ισχύει σήμερα 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Καταστατικού όπως τροποποιήθηκε  

από τη Γ.Σ. 2/9/2020 

O ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΩΝ 


