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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ. 

 
Την 16/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2227107, η με αριθμό 9943 - 16/09/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας                         
(ΑΔΑ: Ω9ΛΨ469ΗΕΘ-6Ι4), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 & 4, η κατάργηση του άρθρου 35 
καθώς και η εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του 
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ, με διακριτικό τίτλο ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ Α.Ι.Ε. και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 1001901000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 01/09/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από “τριάντα τέσσερα (34) άρθρα”. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

 «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ»  

και το διακριτικό τίτλο «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ Α.Ι.Ε.» 

Αριθμός ΓΕΜΗ 1001901000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 Σύσταση, επωνυμία, έδρα, διάρκεια και σκοπός 

Άρθρο 1 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ» και ο 

διακριτικός τίτλος της «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ Α.Ι.Ε.» Για τις σχέσεις 

της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, εντεύθεν δε η εταιρεία είναι 

Ελληνική. 

 

Άρθρο  3 

Η διάρκεια της εταιρείας είχε ορισθεί κατά τη σύστασή της  σε τριάντα (30) έτη 

αρχίζοντας από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης και την έγκριση του καταστατικού της και λήγοντας την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2008. 

Με την από 6ης Μαΐου του έτους 2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η 

διάρκεια της εταιρείας παρατάθηκε μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου του έτους 2050. 

Η παραπάνω διάρκεια μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίηση του σχετικού άρθρου. 
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Άρθρο 4 

Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

1) H αποκλειστική παροχή πρωτοβάθμιων φροντίδων υγείας σύμφωνα με τους 

κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας και σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις σχετικά με την σύσταση, εποπτεία και 

λειτουργία. 

2) Η αγορά συγχρόνων επιστημονικών, διαγνωστικών και θεραπευτικών 

οργάνων και μηχανημάτων, υψηλής ποιότητος για την εκπλήρωση των 

ανωτέρω σκοπών. 

3) Η συνεργασία της εταιρείας με επιστημονικές οργανώσεις και Νοσοκομεία 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, τα οποία διαθέτουν όμοια ή παρεμφερή 

εργαστήρια ή συγκροτήματα προς πληρέστερη επίτευξη του ανωτέρου σκοπού. 

4) Εσωτερικός Κανονισμός : Εν όψει και του κοινωνικού περιεχομένου της η 

εταιρεία με απόφαση του  Διοικητικού Συμβουλίου της μπορεί : 

α) να προβαίνει σε συγκρότηση επιστημονικού συμβουλίου, οι 

δραστηριότητες και αρμοδιότητες του οποίου θα προσδιορίζονται από ειδικό 

κανονισμό, που θα εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας με απλή απαρτία και πλειοψηφία, 

Συνέλευσης, 

β) προβαίνει σε οργάνωση  σχετικών επιστημονικών διαλέξεων και 

σεμιναρίων. 

Το επιστημονικό συμβούλιο της εταιρείας θα απαρτίζεται από ιατρούς 

εταίρους ή άλλους ιατρούς αντιστοίχου ειδικότητος, ως επιστημονικούς 

υπευθύνους, που έχουν αποδεδειγμένη διετή τουλάχιστον άσκηση στην 

ειδικότητα και άδεια για την χρήση του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες εκάστοτε ειδικές διατάξεις. Το 

επιστημονικό συμβούλιο εκλέγει ένα εκ των μελών του ως επιστημονικό 

διευθυντή, με τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του άνω 

συμβουλίου και έχει την συνολική επιστημονική ευθύνη για τον συντονισμό 

και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας. Ο επιστημονικός διευθυντής και το 

επιστημονικό συμβούλιο έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας σε αποφάσεις του 
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οργάνου, που ασκεί την διοίκηση της εταιρείας, οι οποίες ανάγονται σε θέματα 

επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών 

και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης 

της ιατρικής. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη 

απόφαση του επιστημονικού συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται η 

προσφυγή στον οικείο ιατρικό σύλλογο και η απόφαση του οποίου είναι 

δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. Η ιδιότητα του εταίρου δεν προσδίδει στο 

γιατρό, κατά τις ειδικές διατάξεις, που διέπουν την εταιρεία, την ιδιότητα του 

εμπόρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

Άρθρο 5 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο 

ογδόντα μία χιλιάδες εξακόσια εξήντα δύο (1.081.662,00) ευρώ, διαιρούμενο σε 

ένα εκατομμύριο ογδόντα μία χιλιάδες εξακόσιες εξήντα δύο (1.081.662) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστη. 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε όπως παρακάτω : 

α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά ορίσθηκε σε 9.500.000 δραχμές 

(ή 27.879,68 ευρώ), διαιρεμένο σε 9.500 μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μία 

1.000 δραχμών (ή 2,93 ευρώ) και ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

β) Με την από 11/6/1980 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό δραχμών 4.750.000 (ή 13.939,84 ευρώ), 

δηλαδή από 9.500.000 δραχμές (ή 27.879,68 ευρώ) σε 14.250.000 (ή 41.819,52 

ευρώ) με έκδοση 4.750 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μία 1.000 

δραχμών (ή 2,93 ευρώ). 

γ) Με την από 2/6/1982 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών 8.379.000 (ή 24.589,87 ευρώ), 

δηλαδή από 14.250.000 δραχμές (ή 41.819,52 ευρώ) σε 22.629.000 δραχμές (ή 

66.409,39 ευρώ), με έκδοση 8.379 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας κάθε μία 

δραχμών 1.000 (ή 2,93 ευρώ). 
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δ) Με την από 22/6/1989 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό δραχμών 18.221.000 

(ή 53.473,22 ευρώ), δηλαδή από 22.629.000 δραχμές (ή 66.409,39 ευρώ) σε 

40.850.000 δραχμές (ή 119.882,61 ευρώ), με έκδοση 18.221 νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας κάθε μία δραχμών 1.000 (ή 2,93 ευρώ). 

ε) Με την από 15/3/1993 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών 

24.425.000 (ή 71.680,12 ευρώ), δηλαδή από δραχμές 40.850.000 (ή 119.882,61 

ευρώ) σε 65.275.000 δραχμές (ή 191.562,73 ευρώ), με έκδοση 24.425 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μία 1.000 δραχμών (ή 2,93 

ευρώ).  

στ) Με την από 29/6/1998 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών 

46.863.000 (ή 137.528,98 ευρώ), δηλαδή από δραχμές 65.275.000 (ή 191.562,73 

ευρώ) σε δραχμές 112.138.000 ή (329.091,71 ευρώ), με έκδοση 46.863 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μία 1.000 δραχμών (ή 2,93 

ευρώ) ως εξής : i) με τη διαφορά από την αναπροσαρμογή κατά την 

31/12/1996 των ακινήτων της εταιρείας ποσού δραχμών 27.851.780 (ή 

81.736,70 ευρώ) και καταβολή μετρητών δραχμών 11.220 (ή 32,87 ευρώ) για 

στρογγυλοποίηση, με έκδοση 27.863 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας κάθε μία 1.000 δραχμών (ή 2,93 ευρώ) και διανομή δωρεάν στους 

παλαιούς μετόχους και ii) με την καταβολή μετρητών ποσού δραχμών 

19.000.000 (ή 55.759,35 ευρώ) και έκδοση 19.000 νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας κάθε μία 1.000 δραχμών (ή 2,93 ευρώ). 

ζ) Δυνάμει της από 30/6/2002 αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 2.495.070,30 

δραχμές (ή 7.322,90 ευρώ) με ταυτόχρονη αύξηση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής από 1.000 δραχμές (ή 2,93 ευρώ) σε 1.022,25 δραχμές (ή 3 ευρώ) ανά 

μετοχή, ταυτόχρονα δε αποφασίστηκε η έκφραση του μετοχικού κεφαλαίου 

και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ. 

η) Με την από 30/6/2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
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αποφασίστηκε ομόφωνα και παμψηφεί η  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά 360.000,00 ευρώ με την έκδοση εκατό είκοσι (120.000) χιλιάδων νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε σε 696.414,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 232.138 μετοχές, 

ονοματικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. 

θ) Με την από 20/12/2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε ομόφωνα και παμψηφεί η  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά 360.000,00 ευρώ με  την έκδοση εκατόν είκοσι (120.000  χιλιάδων νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε  σε 1.056.414,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 352.138 μετοχές, 

ονοματικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία.  

ι) Με την από 31/12/2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε ομόφωνα και παμψηφεί : i) η μείωση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής από ευρώ τρία (3) σε ευρώ ένα (1), ως εκ τούτου το καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται πλέον σε ένα εκατομμύριο 

πενήντα έξι χιλιάδες τετρακόσιες δέκα τέσσερις (1.056.414) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστη, ii) η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με την κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού, το οποίο προήλθε από 

την αναπροσαρμογή της αξίας των λοιπών περιουσιακών στοιχείων σύμφωνα 

με τον νόμο 2065/1992, ποσού  είκοσι πέντε χιλιάδων διακοσίων σαράντα 

οκτώ (25.248,00) ευρώ με έκδοση είκοσι πέντε χιλιάδων διακοσίων σαράντα 

οκτώ (25.248) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας  ενός (1) ευρώ εκάστη. 

Έτσι το συνολικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο 

ογδόντα μία χιλιάδες εξακόσια εξήντα δύο (1.081.662,00) ευρώ διαιρούμενο σε 

1.081.662 μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστη. 

2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός 

αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου 

(έκτακτη αύξηση). Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει την αύξηση 

κεφαλαίου και με έκδοση μερικά ή ολικά εξαγοράσιμων μετοχών, που 

μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς δικαίωμα 
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ψήφου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 Ν. 4548/2018.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με απόφασή της που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να χορηγεί στο Διοικητικό 

Συμβούλιο το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο  για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, 

μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Αν η εταιρεία εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, κατά τους ορισμούς του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, είναι δυνατή η αύξηση μιας μόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. 

5. Οι έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται κατά το νόμο. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε 

οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το 

ποσό, μέχρι το οποίο δικαιούται κατά τις παραγράφους 2 και 3 να εκδώσουν 

νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 

6. Η προθεσμία καταβολής κάθε αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που λαμβάνει τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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7. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

8. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. 

9. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους 

της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.  

10. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση καταβολής του 

κεφαλαίου μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Εάν 

η εταιρεία εμπίπτει στην κατηγορία των μεσαίων ή μεγάλων επιχειρήσεων, η  

πιστοποίηση θα γίνεται όπως προβλέπεται στο άρθρο 20 Ν. 4548/2018, παρ. 6 

εδάφιο β’, που σήμερα προβλέπει την έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, εκτός από την περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά 

σε είδος, περίπτωση κατά την οποία η καταβολή πιστοποιείται και πάλι από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

11. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την ολική ή μερική απόσβεση 

του κεφαλαίου, με βάση το άρθρο 32 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 6 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Ο τύπος τους ορίζεται από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο και μπορούν να εκδοθούν σε βιβλιοδετημένο στέλεχος 

και σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 

Έχουν τα στοιχεία της σύστασης της εταιρείας, αύξοντα αριθμό μετοχών και 

τίτλων, την χρονολογία επίδοσής τους, τις υπογραφές με το χέρι του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, καθώς και τη σφραγίδα της εταιρείας και 

μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό. 

 2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε 

μετοχής. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, οι εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές 

και ψιλοί κύριοι αυτής και όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα 

δικαιώματα σ' αυτή με οποιοδήποτε τίτλο, υποχρεούνται να 

αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία με ένα πρόσωπο που ορίζεται με κοινή 

συμφωνία τους. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος τα 

δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που 

έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν 

εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

3. Η εταιρεία, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της, μπορούν να γίνουν κύριοι μετοχών της μόνο υπό τους όρους 

και τις προϋποθέσεις αλλά και τις εξαιρέσεις που διαλαμβάνονται στο άρθρο 

49 Ν. 4548/2018. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές καθώς και 

μετοχές μητρικής της εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που 

χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της.  

5. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου η τιμή εκδόσεως νέων 

μετοχών πρέπει να είναι ίση ή ανώτερη της ονομαστικής αξίας αυτών. Στην 

περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά της τιμής έκδοσης 

προς την ονομαστική αξία τους δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως : α) να κεφαλαιοποιηθεί ή β) να 

συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά το Νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 
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Άρθρο 7 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 8 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

2. Με την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, 

οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του, σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

3. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα, όπως ο 

νόμος ορίζει. 

4. Με τους περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 27 Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει, το δικαίωμα προτίμησης μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί. 

5. Επειδή όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες, 

«επί αποδείξει» προς τους μετόχους επιστολές. 

6. Παράλληλα με οποιονδήποτε τρόπο επιλεγεί για τη δημοσιότητα της 

πρόσκλησης για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης αποστέλλεται αυτή 

και με ηλεκτρονική επιστολή (e-mail) στις διευθύνσεις που έχουν δηλώσει οι 
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μέτοχοι προς την εταιρεία, εφ’ όσον αυτές έχουν καταχωρισθεί στο βιβλίο 

μετόχων. 

7. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

μπορεί να αποφασίσει ότι το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται και σε 

περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος. 

 

Άρθρο 9 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως ορίζεται στην παράγραφο 1 άρθρου  141 Ν. 

4548/2018. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, όπως 

ορίζεται στην παράγραφο 2 άρθρου 141 Ν. 4548/2018 και με την επιφύλαξη 

της παραγράφου 4 του ιδίου άρθρου. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής, σύμφωνα με την παράγραφο 6 ιδίου άρθρου 141 Ν. 4548/2018.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 
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αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

5. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφ’ όσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά 

την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
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αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του άρθρου 141 

Ν. 4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος.  

10. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 

εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, όπως ο νόμος ορίζει.  

11. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφ’ όσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 Άρθρο 10 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (με την επιφύλαξη των 

οριζομένων στην παράγραφο 5 του παρόντος), το οποίο αποτελείται από  τρία 

(3) έως επτά (7) μέλη. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας 

εν γένει, των ζητημάτων που την αφορούν και αναφέρονται στο σκοπό της 

εταιρείας, εξαιρέσει εκείνων τα οποία κατά το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας ή εκείνων για τα οποία η Γενική Συνέλευση έχει ήδη νομίμως 

αποφασίσει. 

3) Ειδικώτερα και κατ’ ενδεικτική απαρίθμηση το Διοικητικό Συμβούλιο 
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εντός του εταιρικού πάντοτε σκοπού : 

α) εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον παντός τρίτου, παντός 

δικαστηρίου και πάσης Αρχής, δημοσίας, διοικητικής, κοινοτικής ή άλλης, 

διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, παρίσταται στα 

δικαστήρια , παντός βαθμού και δικαιοδοσίας με κάθε ιδιότητα διαδίκου, 

αναθέτει τη δόση όρκου σε ένα εκ  των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

Διευθυντή ή υπάλληλο της Εταιρείας, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει 

διαιτητές, ασκεί ή  ενδίκων μέσων ή προσωρινών ή  συντηρητικών μέτρων, 

ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, αιτείται κηρύξεις 

πτωχεύσεων, υποβάλει  μηνύσεις και παραιτείται αυτών, παρίσταται ως 

πολιτικώς ενάγον για  ηθική βλάβη, ασκεί ένδικα μέσα κατά αποφάσεων 

πολιτικών ή ποινικών δικαστηρίων ή βουλευμάτων παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και παραιτείται αυτών, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή 

άκυρα, καταργεί δίκες, 

β) διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, 

αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, προσημειώνει, ενεχυριάζει, μισθώνει και 

εκμισθώνει  ακίνητα, λαμβάνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της 

εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της 

εταιρείας, παρέχει πάσης φύσεως εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή 

νομικών προσώπων με τα οποία η εταιρεία συναλλάσσεται  και εφ’ όσον 

κρίνεται σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού, ή δάνεια, 

εξαιρουμένων των δι’ ομολογιών τοιούτων, διενεργεί ή δέχεται 

παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται δάνεια, πιστώσεις ή προεξοφλήσεις 

τραπεζικές ή άλλες, απλές ή με οιαδήποτε ασφάλεια, ζητεί  την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών, συνάπτει εν γένει κάθε ενοχική, εμπράγματη ή 

εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή, 

γ) διοικεί και οργανώνει την εταιρεία, αποφασίζει την ίδρυση, 

λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση υποκαταστημάτων της εταιρείας, διορίζει 

και παύει Διευθυντές και προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τα καθήκοντα και 

την αμοιβή τους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή 
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έκτακτες, ορίζει την ημερησία διάταξη αυτών, 

ε) κλείνει  τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει 

τον Ισολογισμό και τις ετήσιες  εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις 

διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής 

περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών, 

στ) διενεργεί εν γένει κάθε πράξη  και λαμβάνει κάθε απόφαση  σχετική 

προς το σκοπό της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της. 

4) Όλα τα κατά το παρόν και τα λοιπά άρθρα καθήκοντα και 

δικαιώματα του ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικώς,  

μπορεί, όμως, να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης να 

παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα, εκτός από 

τις περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια, και να διορίζει 

πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας. Οι προβλέψεις του παρόντος 

εδαφίου υπόκεινται στους περιορισμούς εκ της παραγράφου 2 εδ. α’ του 

άρθρου 100 Ν. 4548/2018. 

5) Αντί Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μπορεί να διορίζει μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο – διαχειριστή), ο 

οποίος εκλέγεται από τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 115 Ν. 4548/2018. Όλες οι διατάξεις του Νόμου και 

του παρόντος καταστατικού, οι οποίες αναφέρονται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, τη θητεία του, τις εξουσίες και αρμοδιότητές του, τα καθήκοντα, τις 

υποχρεώσεις και τις ευθύνες του, ισχύουν και για το Σύμβουλο – Διαχειριστή 

στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του ως μονομελούς οργάνου 

διοίκησης.  

6) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο με εξαίρεση την περίπτωση διορισμού μονομελούς διοικητικού 

οργάνου. Σε περίπτωση που σύμβουλος είναι νομικό πρόσωπο, υποχρεούται 

να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 Ν. 4548/2018. 
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7) Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δε συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

Άρθρο 11 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, δεν 

μπορεί δε να ξεπεράσει την εξαετία. 

2) Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι απομείναντες 

σύμβουλοι, εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), μπορούν να εκλέγουν μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων, και εφ’ όσον είναι 

τουλάχιστον τρεις (3). 

4) Όταν ο αριθμός των μελών του Συμβουλίου περιοριστεί κάτω από το 

ελάχιστο όριο που προβλέπεται στο άρθρο 10.1 του παρόντος, συγκαλείται η 
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Γενική Συνέλευση για εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής αποχή Συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τουλάχιστον για έξι (6) μήνες 

θεωρείται παραίτηση από το χρονικό σημείο, κατά το οποίο  το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και η απόφαση αυτή καταχωρηθεί στα 

πρακτικά του. 

6) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται 

και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 12 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική 

Συνέλευση  συνέρχεται και συγκαλείται εις σώμα εκλέγοντας στην πρώτη μετά 

την εκλογή του συνεδρίασή του με ονομαστική ψηφοφορία τον  Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

 2) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, 

διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το Συμβούλιο σχετικά με τη  

λειτουργία της εταιρείας. Ο Πρόεδρος, όταν λείπει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο  

Αντιπροέδρος, τον τελευταίο δε, όταν επίσης λείπει ή κωλύεται, ένας από τους 

συμβούλους που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) μέλη του ως  

Διευθύνοντες Συμβούλους, να αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος 

Συμβούλου στον Πρόεδρό του  και να εκλέγει εκ των μελών του αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο. 

4) Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου και του εντεταλμένου 

Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας και εκτός 

έδρας αυτού, στην ημεδαπή η αλλοδαπή, εφ’ όσον παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και δεν υπάρχει αντίρρηση από κανέναν 

για την πραγματοποίηση της  συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από αυτή εάν  η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό 

Συμβούλιο ώστε να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή  της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14 

1) Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 11 παρ. 3 του παρόντος το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων αλλά 

οπωσδήποτε οι αυτοπροσώπως παριστάμενοι ή νομίμως εκπροσωπούμενοι 
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στη συνεδρίαση Σύμβουλοι δεν μπορούν να είναι λιγότεροι από τρεις (3). 

2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των αυτοπροσώπως παρισταμένων και των αντιπροσωπευομένων 

Συμβούλων με την εξαίρεση της περίπτωσης του άρθρου 5 παρ. 3 του 

παρόντος. 

3) Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπηθεί από άλλο Σύμβουλο εφ’ όσον 

φέρει σχετική ειδική και έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί μόνο έναν (1) άλλο Σύμβουλο. Αντιπροσώπευση Συμβούλου από 

μη μέλος του Συμβουλίου δεν είναι νόμιμη. 

4) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου γράφονται στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα, και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του και από τους παρόντες Συμβούλους. 

5) Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

των συνεδριάσεων, μπορεί, όμως, να ζητήσει να γραφεί στα πρακτικά η γνώμη 

του αν διαφώνησε με την απόφαση που ελήφθη. Η υπογραφή των πρακτικών 

είναι υποχρεωτική για τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η μη 

υπογραφή των πρακτικών συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

επιφέρει ακυρότητα της συνεδρίασης ούτε ακυρότητα του πρακτικού ούτε 

επηρεάζει τη νομιμότητα και τις συνέπειες των αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Πάντως η άρνηση υπογραφής των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου από οιοδήποτε μέλος πρέπει να αναγράφεται στο πρακτικό. 

6) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

7) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
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Άρθρο 15 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών μετά την αφαίρεση των νομίμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό 

και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων, το δε ύψος της 

προσδιορίζεται με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στο Σύμβουλο – Διαχειριστή, βαρύνει την 

εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε ένα εξ αυτών με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

1) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του, εκτός αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή 

οι διατάξεις των άρθρων 102 έως και 108 Ν. 4548/2018. 

2) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 
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εταιρείας με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα στενά μέλη της 

οικογένειάς τους, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α’ Ν. 4308/2014, και 

τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω σύμφωνα με το 

άρθρο 32 Ν. 4308/2014, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων της 

εταιρείας προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 100 Ν. 4548/2018. 

3) Κατ’ εξαίρεση για τις συναλλαγές που δεν εξέρχονται των ορίων των 

τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τα ως άνω πρόσωπα καθώς και για 

συμβάσεις που αφορούν αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχει εφαρμογή η διάταξη του άρθρου 99 παρ. 3 Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενικές Συνελεύσεις 

Άρθρο  17 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της  και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεσή της. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν τους απόντες καθώς και τους διαφωνούντες μετόχους.  

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια για να αποφασίζει για : 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τροποποιήσεις δε θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, 

β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, 

γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 26 του 

παρόντος και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

δ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

ε) τη διάθεση των ετήσιων κερδών, 

στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 15 του παρόντος,  

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) το διορισμό εκκαθαριστών.  
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3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι αποφάσεις 

επί θεμάτων που διαλαμβάνονται στο άρθρο 117 παρ. 2 Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

4) Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας.  

5)  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

6) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις αποφάσεις επί 

θεμάτων της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 135 

Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα που ορίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και γνωστοποιούνται στους μετόχους. 

 

Άρθρο 18 

1) Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την 

επιφύλαξη των λοιπών ειδικών περιπτώσεων που ορίζονται στο άρθρο 121 Ν. 

4548/2018,  και συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

 2) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 Ν. 4548/2018 περί 

σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας ή των 

ελεγκτών, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 
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Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική 

Συνέλευση).  

 

Άρθρο 19 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

2. Η ως άνω πρόσκληση, προκειμένου, για επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις 

και αυτές, που εξομοιώνονται με αυτές, δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών από το 

νόμο προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της. 

5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία υποχρεούται να ενημερώνει 

τους μετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης και με ηλεκτρονική 

επιστολή που θα αποστέλλεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση που είναι 
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καταχωρημένη για καθέναν από αυτούς, στο βιβλίο μετόχων που τηρεί η 

εταιρεία σύμφωνα με το νόμο και το παρόν καταστατικό, εφόσον τέτοια 

διεύθυνση έχει καταχωριστεί στο βιβλίο αυτό με επιμέλεια και ευθύνη του 

μετόχου. Σε ενάντια περίπτωση η πρόσκληση είναι νόμιμη με την καταχώριση 

της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και μόνον. 

6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 20 

1) Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 

γενικής συνέλευσης. Η ιδιότητα του μετόχου αποδεικνύεται με την κατοχή 

μετοχικών τίτλων ή/και  την εγγραφή στο βιβλίο μετόχων και γενικά με κάθε 

νόμιμο τρόπο. 

2) Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη  Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου μετά από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των 

εγγράφων αντιπροσώπευσής του. Ο διορισμός και η ανάκληση ή 

αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο σαράντα 

οκτώ (48) ώρες πριν την ημερομηνία για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

3) Σε κάθε περίπτωση οι μέτοχοι μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. Η  Γενική Συνέλευση μπορεί να αρνηθεί 

τη συμμετοχή μετόχου μόνο για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή 

της αυτή. 

 

Άρθρο 21 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη 

Συνέλευση, πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 
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Συνέλευση και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. 

Ο πίνακας πρέπει να περιλαμβάνει τα ονόματα των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση αυτή και τυχόν των πληρεξουσίων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των πληρεξουσίων τους. 

2) Η Γενική Συνέλευση πάντως δεν δικαιούται να αρνηθεί τη συμμετοχή  

μετόχου που αποδεικνύει την ιδιότητα του αυτή με οποιονδήποτε νόμιμο 

τρόπο, η δε τυχόν αρνητική απόφαση της χρήζει πλήρους αιτιολογίας. 

3) Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις ως προς το περιεχόμενο του πίνακα 

μετόχων, μπορεί να τις προβάλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης και πριν 

από την έναρξη της συζητήσεως των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

 

Άρθρο 22 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι 

μετόχων εκπροσωπούντες το εν πέμπτον (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 19 

παρ. 2 του παρόντος. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2) Κατ’ εξαίρεση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης μόνον εφ’ όσον παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρία (2/3) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμένου για αποφάσεις του άρθρου 130 παρ. 

3 Ν. 4548/2018. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία των 2/3 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου στη πρώτη συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 2 του 

παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 
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αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 23 

1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη  

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτή ψήφων. 

2) Κατ' εξαίρεση οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του 

προηγουμένου άρθρου του παρόντος  λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 24 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τούτου κωλυομένου ο Αναπληρωτής του και, εάν κωλύεται και 

ο τελευταίος, ο παλαιότερος των παρισταμένων συμβούλων. Χρέη γραμματέως 

εκτελεί προσωρινώς ο από τον Πρόεδρο οριζόμενος. 

2) Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των εχόντων δικαίωμα ψήφου 

μετόχων, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέως, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 25 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο.  

2) Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  
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3) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς Συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων.  

4) Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 26 

1) Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με φανερή ψηφοφορία, 

μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις που 

τίθενται στο άρθρο 102 παρ. 7 Ν. 4548/2018. 

2) Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης ή την 

παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της αποζημίωσης της κατά των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της με 

αυτούς oι σύμβουλοι μπορούν να μετάσχουν μόνο με τις μετοχές που έχουν 

στην κυριότητά τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφ’ όσον έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε’ 

 Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας. 

Άρθρο 27 

1) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 
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ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, τον 

Ν. 4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά. 

2) Η εταιρεία δεν υπόκειται σε τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων διότι χαρακτηρίζεται ως «Μικρή οντότητα» κατά την έννοια του 

άρθρου 2 Ν. 4308/2014. Μπορεί, όμως, η Γενική Συνέλευση των μετόχων να 

αποφασίζει την υποβολή των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε 

τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά 

γραφεία του Ν. 3693/2008 σύμφωνα με τα εκάστοτε ισχύοντα ελεγκτικά 

πρότυπα. Στην περίπτωση αυτή ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο 

διορίζονται είτε από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων είτε από  τη 

Συνέλευση των μετόχων που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης. 

 

Άρθρο 28 

1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως ορίζεται στην παράγραφο 1 άρθρου 141 Ν. 

4548/2018. 

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, όπως 

ορίζεται στην παράγραφο 2 άρθρου  141 ν. 4548/2018 και με την επιφύλαξη 

της παραγράφου 4 του ιδίου άρθρου. 

3) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
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αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής, σύμφωνα με την παράγραφο 6 ιδίου άρθρου 141 Ν. 4548/2018.  

4) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

5) Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

6) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

7) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
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χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του άρθρου 141 

Ν. 4548/2018 , τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. 

10) Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 

εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας όπως ο νόμος ορίζει. 

11) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

12) Ένας ή περισσότεροι μέτοχοι μπορούν, για τους λόγους που ορίζονται 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 45 Ν. 4548/2018 , να ζητήσουν με αγωγή από 

το δικαστήριο την εξαγορά των μετοχών τους από την εταιρεία, αν για τους 

λόγους αυτούς η παραμονή τους σε αυτήν καθίσταται, κατά τρόπο προφανή, 

ιδιαίτερα ασύμφορη, εφόσον παρέστησαν στη Γενική Συνέλευση και 

αντιτάχθηκαν στη λήψη της σχετικής απόφασης.  Επίσης με την επιφύλαξη των 
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διατάξεων για τη δημόσια πρόταση αγοράς κινητών αξιών, αν ένας μέτοχος 

απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί τουλάχιστον το ενενήντα 

πέντε τοις εκατό (95%) του κεφαλαίου της, ένας ή περισσότεροι από τους 

λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο με αγωγή, η οποία 

ασκείται μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ετών από τότε που ο μέτοχος απέκτησε το 

παραπάνω ποσοστό, την εξαγορά της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτόν, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 46 Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ’ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Διανομή Κερδών 

Άρθρο 29 

1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2) Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά με επιμέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου και υποβάλλονται 

προς έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

3) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

4) Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  
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5) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται να δημοσιεύει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις όπως ο νόμος ορίζει. 

 

Άρθρο 30 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Διάλυση και Εκκαθάριση 

Άρθρο 31 

1) Η εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2) Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 Ν. 4548/2018 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της 

παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

 

Άρθρο 32 

Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν : 

α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που 

ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 
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καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή 

της αίτησης ή 

β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από 

το νόμο ή 

γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 

εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 33 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  

2) Στις περιπτώσεις που η εταιρεία λύεται λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας 

της ή σε περίπτωση απόρριψης αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις λύσης της εταιρείας με δικαστική απόφαση ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

3) Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά.  

4) Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5) Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 34 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό δεν υπάρχουν 

αποκλίσεις από τις προβλέψεις του νόμου και εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ», όπως διαμορφώθηκε μετά την 

τροποποίηση των άρθρων του και την εναρμόνισή του σύμφωνα με τις 

διατάξεις Ν. 4548/2018 που αποφασίστηκαν με την από 1.9.2020 απόφαση της 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 2020 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Νικόλαος Γκουλέτσας 


