
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δθμοςίευςθσ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία ΢ΕΣΕ ΑΚΙΝΗΣΑ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, και αρικμό ΓΕΜΗ 301101000  

 
Τθν 11/09/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2219775,  θ με 
αρικμό 9764 – 11/09/2020 απόφαςθ τθσ Υπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου μασ (ΑΔΑ: ΨΚ4Ζ469ΗΕΘ-΢ΓΨ), με τθν 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηςη του άρθρου 1, του καταςτατικοφ, τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία  ΢ΕΣΕ 
ΑΚΙΝΗΣΑ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, και αρικμό ΓΕΜΗ 301101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με τθν από 02/09/2020 απόφαςθ 
τθσ Σακτικήσ Γενικήσ ΢υνέλευςησ των μετόχων τησ εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία  02/09/2020, αποτελείται από “τριάντα εννέα (39) άρθρα”. 
 
Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πλθροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τθλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 3L DOTS REAL ESTATE 
ANΩNYMH ETAIΡEIA 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 000301101000  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ Άρθρο 1 
– Σύσταση και Επωνυμία  

1.1. Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «3L Dots Real Estate Ανώνυμη 
Εταιρεία».   

1.2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρείας είναι η 

«3L Dots Real Estate Société Anonyme.   

Άρθρο 2 - Έδρα   

2.1 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς της Περιφερειακής Ενότητας 

Βορείου Τομέα Αθηνών της Περιφερείας Αττικής.    

2.2. Η Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και εν γένει 

δευτερεύουσες μορφές εγκατάστασης στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με σχετική απόφαση του 

Διοικητικού της  Συμβουλίου. Τους όρους λειτουργίας αυτών καθώς και την έκταση των 

εργασιών τους, καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, με τη σχετική για την ίδρυση τους 

απόφαση.  

Άρθρο 3 – Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1. η απόκτηση, ανάπτυξη και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό,   

2. η διαχείριση ακινήτων ίδιας ιδιοκτησίας ή ιδιοκτησίας τρίτων,   

3. η συμμετοχή σε εταιρείες με ομοειδή σκοπό,  

4. η παροχή εξειδικευμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών που σχετίζονται με την απόκτηση, 

ανάπτυξη  και  εκμετάλλευση  ακινήτων,  καθώς  και  κάθε  άλλου 

 είδους  παροχή εξειδικευμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό.   

  

Άρθρο 4- Διάρκεια  

4.1. Η εταιρεία έχει διάρκεια αορίστου χρόνου.   

4.2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, η οποία 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία κατά τις παραγράφους 25.3. και 26.2. του 

παρόντος καταστατικού η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να οριστεί σε ορισμένου χρόνου.  
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Άρθρο 5 - Μετοχικό Κεφάλαιο   

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών κάθε μετοχή ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά, σύμφωνα με το 

Καταστατικό που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμόν 1281/1.12.1969 (Δελτίο Ανωνύμων 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης) της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, όπως αυξήθηκε 

μεταγενέστερα:   

Με την από 29.9.1971 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά 

δύο εκατομμύρια (2.000.000) δραχμές με την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μετοχή.   

Με την από 29.6.1977 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 19 Ν. 542/1977 κατά δώδεκα χιλιάδες εβδομήντα δύο (12.072) νέες 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μετοχή.  

Με την από 16.12.1977 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

κατά εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) δραχμές με την έκδοση εξήντα χιλιάδων (60.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μετοχή, με τροποποίηση του 

υπ’ αριθμόν 5 άρθρου και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμόν 125/3.2.1978 (Δελτίο Ανωνύμων 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης) της Εφημερίδας της Κυβέρνησης.  

Με την από 6.12.1981 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και 

κατ’ εφαρμογή του Νόμου 1249/82 κατά πενήντα επτά εκατομμύρια διακόσιες είκοσι 

χιλιάδες (57.220.000) δραχμές με την έκδοση πενήντα επτά χιλιάδων διακοσίων είκοσι 

(57.220) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μετοχή, με 

τροποποίηση του υπ’ αριθμόν 5 άρθρου του καταστατικού.  

Με την από 31.1.1983 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά 

είκοσι ένα εκατομμύρια οκτακόσιες τρεις χιλιάδες (21.803.000) δραχμές με την έκδοση 

είκοσι μιας χιλιάδων οκτακοσίων τριών (21.803) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών κάθε μετοχή με την τροποποίηση του υπ’ αριθμόν 5 άρθρου του 

Καταστατικού.   

Με την από 2.9.1985 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά 

έξι εκατομμύρια εννιακόσιες πέντε χιλιάδες (6.905.000) δραχμές με την έκδοση έξι χιλιάδων 

εννιακοσίων πέντε (6.905) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε 

μετοχή. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εκατόν εξήντα πέντε 

εκατομμύρια (165.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα πέντε χιλιάδες (165.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μετοχή ολοσχερώς καταβεβλημένο.   
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Με την από 31.12.1987 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά είκοσι 

τρία εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (23.550.000) δραχμές με την έκδοση είκοσι 

τριών χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα (23.550) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών κάθε μετοχή. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εκατόν 

ογδόντα οκτώ εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (188.550.000) δραχμές 

διαιρούμενο σε εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (188.550) μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μετοχή ολοσχερώς καταβεβλημένο.    

Με την από 23.9.1988 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά 

πενήντα δύο εκατομμύρια επτακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες (52.794.000) δραχμές με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά διακόσιες ογδόντα δραχμές (280) δραχμές 

κάθε μετοχή. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε διακόσια σαράντα ένα 

εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες (241.344.000) δραχμές διαιρούμενο σε 

εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (188.550) μετοχές ονομαστικής αξίας 

χιλίων διακοσίων ογδόντα (1.280) δραχμών κάθε μετοχή ολοσχερώς καταβεβλημένο.   

Με την από 15.12.1994 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

περί αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατ’ εφαρμογή του Ν. 2065/92, το ως άνω μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τριάντα έξι εκατομμύρια πεντακόσιες εβδομήντα 

οκτώ χιλιάδες επτακόσιες (36.578.700) δραχμές με αύξηση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών κατά εκατόν ενενήντα τέσσερις (194) δραχμές. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε διακόσια εβδομήντα επτά εκατομμύρια εννιακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες 

επτακόσιες (277.922.700) δραχμές διαιρούμενο σε εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες 

πεντακόσιες πενήντα (188.550) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων τετρακοσίων εβδομήντα 

τεσσάρων (1.474) δραχμών κάθε μετοχή ολοσχερώς καταβεβλημένο.  

Με την από 7.12.1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

ως άνω μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε δυνάμει του Ν. 2065/92 κατά εννέα 

εκατομμύρια εννιακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες εκατόν πενήντα (9.993.150) δραχμές με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά πενήντα τρεις (53) δραχμές. Έτσι, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε διακόσια ογδόντα επτά εκατομμύρια 

εννιακόσιες δέκα πέντε χιλιάδες οκτακόσιες πενήντα (287.915.850) δραχμές, διαιρούμενο σε 

εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (188.550) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων πεντακοσίων είκοσι επτά (1.527) δραχμές κάθε μετοχή, ολοσχερώς καταβεβλημένο.  

Με την από 14.12.2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίσθηκε: α) η αύξηση του εκ δραχμών διακοσίων ογδόντα επτά εκατομμυρίων 

εννιακοσίων δέκα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα (287.915.850) μετοχικού κεφαλαίου 
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της εταιρείας κατά ένα εκατομμύριο επτακόσιες είκοσι μία χιλιάδες εξακόσιες πενήντα 

(1.721.650) δραχμές με καταβολή μετρητών, αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

από χίλιες πεντακόσιες είκοσι επτά (1.527) δραχμές σε τρεις χιλιάδες τετρακόσιες επτά και 

πέντε λεπτά (3.407,5) δραχμές και αντίστοιχα μείωση του αριθμού των μετοχών από εκατόν 

ογδόντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (188.550) σε ογόδντα πέντε χιλιάδες (85.000) 

κατά τα ανωτέρω, και β) η μετατροπή της ονομαστικής αξίας των μετοχών και του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας και σε ευρώ. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

διακόσια ογδόντα εννέα εκατομμύρια εξακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες 

(€289.637.500,00) δραχμές ή οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες (€850.000,00) ευρώ ολοσχερώς 

καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε ογδόντα πέντε χιλιάδες (85.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

κάθε μετοχής τρεις χιλιάδες τετρακόσιες επτά και πέντε λεπτά (3.407,5) δραχμών ή δέκα 

(€10,00) ευρώ.  

 Με την από 18.3.2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων 

πεντακοσίων τριάντα χιλιάδων δέκα (€2.530.010,00) ευρώ. Tο ποσό της αύξησης αυτής 

καλύφθηκε με καταβολή μετρητών και έκδοση διακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων μίας 

(253.001) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) ευρώ η κάθε μετοχή. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας ανήλθε στο ποσό των τριών εκατομμυρίων τριακοσίων 

ογδόντα χιλιάδων δέκα (€3.380.010,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τριακόσιες τριάντα οκτώ 

χιλιάδες μία (338.001) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) ευρώ κάθε μετοχής.  

Με την από 27.6.2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των τριών 

εκατομμυρίων (€3.000.000,00) ευρώ. Το ποσό της αύξησης αυτής καλύφθηκε με καταβολή 

μετρητών και έκδοση τριακοσίων χιλιάδων (300.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

εκάστης δέκα (€10,00) ευρώ η κάθε μία. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετά την 

ολοκλήρωση της ως άνω αύξησης ανήλθε στο ποσό των έξι εκατομμυρίων τριακοσίων 

ογδόντα χιλιάδων δέκα (€6.380.010,00) ευρώ, διαιρούμενο σε εξακόσιες τριάντα οκτώ 

χιλιάδες μία (638.001) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€ 10,00) κάθε μετοχή.   

 Με την από 16.5.2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε, με καταβολή μετρητών, κατά το ποσό του ενός 

εκατομμυρίου Ευρώ (€1.000.000,00) και εκδόθηκαν εκατό χιλιάδες (100.000) νέες ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€ 10,00) η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των επτά εκατομμυρίων τριακοσίων ογδόντα 
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χιλιάδων δέκα Ευρώ (€7.380.010,00), διαιρούμενο σε επτακόσιες τριάντα οκτώ χιλιάδες μία 

(738.001)  ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€10,00) η κάθε μία.    

Με την από 29.11.2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων οι 

Μετοχές της Εταιρείας μετατράπησαν από ανώνυμες σε ονομαστικές. Έτσι το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των επτά εκατομμυρίων τριακοσίων 

ογδόντα χιλιάδων δέκα Ευρώ (€7.380.010,00), διαιρούμενο σε επτακόσιες τριάντα οκτώ 

χιλιάδες μία (738.001)  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€10,00) η κάθε 

μία.   

Με την από 30.6.2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο τετρακόσιες σαράντα 

οκτώ χιλιάδες τετρακόσια τριάντα (€1.448.430,00) Ευρώ και εκδόθηκαν εκατόν σαράντα 

τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες σαράντα τρεις (144.843) νέες ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας Ευρώ δέκα (€10,00) η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανήλθε σε οκτώ εκατομμύρια οκτακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες 

σαράντα (€8.828.440,00) Ευρώ, διαιρούμενο σε οκτακόσιες ογδόντα δύο χιλιάδες 

οκτακόσιες σαράντα τέσσερις (882.844) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

(€10,00) Ευρώ η κάθε μία μετοχή.  

Με την από 18.1.2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες μία χιλιάδες τετρακόσια ογδόντα 

(€ 201.480,00) Ευρώ και εκδόθηκαν είκοσι χιλιάδες εκατόν σαράντα οκτώ (20.148) νέες 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) Ευρώ η κάθε μία. Έτσι το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εννέα εκατομμύρια είκοσι εννέα χιλιάδες 

εννιακόσια είκοσι Ευρώ (€9.029.920,00) Ευρώ, διαιρούμενο συνολικά σε εννιακόσιες δύο 

χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα δύο (902.992) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας Ευρώ 

δέκα  (€10,00) η κάθε μία.  

Με την από 30.6.2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες 

οκτακόσια εβδομήντα (€395.870,00) Ευρώ και εκδόθηκαν τριάντα εννέα χιλιάδες 

πεντακόσιες ογδόντα επτά (39.587) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) 

Ευρώ η κάθε μία. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εννέα 

εκατομμύρια τετρακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες επτακόσια ενενήντα (€9.425.790,00) Ευρώ, 

διαιρούμενο συνολικά σε εννιακόσιες σαράντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα εννέα 

(942.579) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) Ευρώ η κάθε μία.  
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Άρθρο 6 – Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου  

6.1. Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένα ποσοστά 

απαρτίας και πλειοψηφίας των παραγράφων 25.3. και 26.2. του παρόντος, μπορεί να 

αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. Σε περίπτωση αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά την παρούσα παράγραφο, η Γενική Συνέλευση μπορεί 

ταυτόχρονα να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να προσδιορίσει την τιμή διάθεσης 

των νέων μετοχών, ή, επί έκδοσης προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το 

επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και 

το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η απόφαση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας και η εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

6.2. Όλες οι αποφάσεις αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά τα προβλεπόμενα 

στο παρόν άρθρο πρέπει να αναφέρουν τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική τους αξία και την τιμή διάθεσής τους και υπόκεινται στις προβλεπόμενες 

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

6.3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και η απόφασή της που 

παρέχει εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκεινται 

στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως 

εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους 

μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, 

ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η 

έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με 

απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη Γενική αυτή Συνέλευση εφαρμόζονται οι 

διατάξεις για τις Γενικές Συνελεύσεις της εταιρείας.  
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6.4. Η τιμή έκδοσης νέων μετοχών σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας πρέπει να είναι ίση προς την ονομαστική αξία των νέων μετοχών. Σε κάθε 

περίπτωση, η τιμή έκδοσης νέων μετοχών μπορεί να είναι ανώτερη της ονομαστικής αξίας 

τους, ποτέ όμως κατώτερη.    

6.5. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά της τιμής 

έκδοσης προς την ονομαστική αξία τους αποτελεί ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο το οποίο δεν μπορεί να διατεθεί προς πληρωμή μερίσματος ή ποσοστών και 

καταβάλλεται επί τμηματικής καταβολής ολόκληρη ή εφ άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 

δόσης. Η διαφορά αυτή μεταξύ τιμής έκδοσης και ονομαστικής αξίας μετοχών μπορεί σε 

κάθε περίπτωση να κεφαλαιοποιηθεί.   

6.6. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε αντικατάσταση των παλαιών, οι 

αντικαθιστώμενες μετοχές καταστρέφονται με μέριμνα του Διοικητικού Συμβούλου, και 

σύνταξη σχετικού πρωτοκόλλου καταστροφής.  

   

Άρθρο 7 - Μετοχές  

7.1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Kάθε μία μετοχή της εταιρείας 

παρέχει δικαίωμα ψήφου, δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος εκκαθάρισης 

της εταιρείας κατά το ποσοστό συμμετοχής της στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, καθώς 

και κάθε δικαίωμα που προβλέπει ο Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  Οι μετοχές είναι 

αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται 

από κοινό αντιπρόσωπο, o οποίος γνωστοποιείται στην εταιρεία. Οι συγκύριοι της μετοχής 

ευθύνονται εις ολόκληρο για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτή.   

7.2. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η εταιρεία δύναται να εκδίδει 

προνομιούχες μετοχές κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 38 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει.   

7.3. Το βιβλίο μετόχων τηρείται σε έντυπη μορφή. Στο βιβλίο μετόχων αναγράφονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας τους και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας τους. Στο 

βιβλίο μετόχων επισημειώνονται και τυχόν μεταβιβάσεις μετοχών.  

Άρθρο 8 -  Δικαιώματα Μετόχων  

8.1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, ακόμα και αν γίνεται με 

εισφορές σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 
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συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων 

κατηγοριών μετοχών, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους 

των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

8.2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

αρμόδιο όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, ενώ θα πρέπει να γίνεται σεβαστή η 

προθεσμία καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 παράγραφος 2 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση του άρθρου 6.1 του παρόντος, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων 

μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 

του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 

ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία άσκησης δικαιώματος προτίμησης για τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

 8.3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα 

χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

8.4. Εφόσον οι ταχθείσες κατά τα ανωτέρω προθεσμίες παρέλθουν, οι νέες μετοχές 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το όργανο 

που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές 

που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα 

στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα 

που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.  

8.5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα αυτό αποστέλλεται με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή στους μετόχους της 

εταιρείας. Με την επιφύλαξη της εφαρμογής του άρθρου 6.1. όπου το Διοικητικό Συμβούλιο 

εξουσιοδοτείται να καθορίσει την τιμή των μετοχών, το ύψος του τόκου, του επιτοκίου και 
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του τρόπου υπολογισμού του επί προνομιούχων μετοχών, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.   

8.6. Το δικαίωμα προτίμησης κατά τα ανωτέρω μπορεί να περιοριστεί κατά τα 

ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, έπειτα 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

  

Άρθρο 9 – Δικαιώματα Μειοψηφίας   

Για τα δικαιώματα μετόχων μειοψηφίας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύουν.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙII - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Άρθρο 10 – Σύνθεση και Θητεία 
Διοικητικού Συμβουλίου  

10.1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία 

(3) έως και δεκαπέντε (15) μέλη, τα οποία μπορούν να προέρχονται από τους μετόχους της 

εταιρείας ή από τρίτα μέρη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζει η Γενική Συνέλευση 

με σχετική απόφασή της.  

10.2. Όλοι οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί.   

10.3. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι εξαετής. Σε κάθε περίπτωση, η 

θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη 

της σχετικής απόφασης.  

10.4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 11 – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

11.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην εν γένει 
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επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας εξαιρουμένων μόνο των θεμάτων και των αποφάσεων 

εκείνων, οι οποίες κατά το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή για τις οποίες αποφάσισε ήδη αυτή.   

11.2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο, ενδεικτικά: α) εκπροσωπεί την εταιρεία 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων ή άλλων Αρχών, Διεθνών Οργανισμών 

πάσης φύσεως, νομικών προσώπων εν γένει, όλων των Δικαστηρίων οποιασδήποτε μορφής 

και κατηγορίας όλων των βαθμών Δικαιοδοσίας και εξωδικαστικά σε κάθε περίπτωση, β) 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου ιδιωτικού 

δικαίου, οποιασδήποτε φύσης, συμπεριλαμβανομένων πιστωτικών ιδρυμάτων, γ) συνάπτει 

παντός είδους συμβάσεις με την επιφύλαξη τήρησης των άρθρων περί συναλλαγών με 

συνδεδεμένα μέρη, όπως εκάστοτε ισχύουν, και λαμβάνει μέρος σε δημοπρασίες του 

Δημοσίου ή άλλων νομικών ή φυσικών προσώπων για την αγορά οποιουδήποτε κινητού ή 

ακινήτου πράγματος, πρώτων υλών ή προμήθειας οποιονδήποτε εμπορευμάτων, δ) αγοράζει 

και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα και κινητά πράγματα, μισθώνει και 

εκμισθώνει τέτοια και γενικότερα δικαιοπρακτεί για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας 

είτε επί ενοχικών είτε επί εμπραγμάτων δικαιωμάτων ή υποχρεώσεων απεριορίστως για την 

απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση αυτών, ε) συνάπτει συμβάσεις με 

πιστωτικά ιδρύματα για το άνοιγμα λογαριασμών, ενέγγυων πιστώσεων, για την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων, με  όποιους όρους κρίνει, στ) συνομολογεί και λαμβάνει 

δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, εκτός μέσω ενεχυρίασης μετοχών, παρέχει εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε ασφάλειες, 

ακόμα και επί ακινήτων της εταιρείας,  ζ) εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους 

κρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, τίτλους σε διαταγή εν γένει, χρεωστικές αποδείξεις και 

απαιτήσεις κατά τρίτων, συνιστά εμπράγματες ασφάλειες σε οποιοδήποτε περιουσιακό 

στοιχείο της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων και εν γένει αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας, η) επιμελείται τη διαχείριση των 

δαπανών της εταιρείας, θ) εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, ι) εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή ή μη εις διαταγή και παρέχει 

τριτεγγυήσεις και εγγυήσεις πάσης φύσεως υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων με 

τα οποία η εταιρεία συναλλάσσεται και εφ' όσον τούτο είναι αναγκαίο προς ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού, ια) εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια από οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, συμπεριλαμβανομένων των 

δημοσίων ταμείων, ιβ) διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει και ενεργεί εγγραφές, εξαλείψεις ή άρσεις 
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υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων, ιγ) αποφασίζει για την ίδρυση, τη σύμπραξη ή 

συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και προτείνει στη 

Γενική Συνέλευση τη δημιουργία νέων συναφών κλάδων της εταιρείας, ιδρύει 

υποκαταστήματα, επεκτείνει τις υφιστάμενες εγκαταστάσεις προς εκπλήρωση των εταιρικών 

σκοπών, ιδρύει νέες εγκαταστάσεις και γενικότερα εκπροσωπεί, διοικεί και διαχειρίζεται την 

εταιρική περιουσία και συνάπτει πάσης φύσης συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας 

σχετικά με τις ανωτέρω πράξεις και με οποιεσδήποτε άλλες πράξεις, ιδ) κανονίζει την 

εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρείας, ιε) προσλαμβάνει και απολύει το 

υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές αυτού, πλην των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ιστ) διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς 

εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων, Δικαστικών και λοιπών Αρχών και 

συμβολαιογράφων προς ενέργεια οποιασδήποτε εκ των ανωτέρω πράξεων προσδιορίζοντας 

και τις αμοιβές αυτών, ιζ) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες, όποτε 

απαιτείται εκ του νόμου ή όποτε το κρίνει αναγκαίο, υποβάλλει σε αυτές προτάσεις που 

αφορούν σε όποιο θέμα κρίνει αναγκαίο, όπως για παράδειγμα, την αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, τη μετατροπή της εταιρείας σε άλλη εταιρική μορφή, τη διάλυσή της, 

ιη) προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, συντάσσει τους 

λογαριασμούς και τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει 

αυτές στη Γενική Συνέλευση των μετόχων μαζί με την έκθεση διαχείρισης, όπου απαιτείται, 

ιθ) εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται 

από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικώς ή 

εξωδίκως με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και υπό οιουσδήποτε 

όρους, συνομολογεί διαιτησίες.  

11.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή μη, καθορίζοντας 

ταυτόχρονα και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί, ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό και τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  
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Άρθρο 12 – Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου  

12.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του. Μπορεί επίσης να εκλέξει Αντιπρόεδρο 

και έναν ή περισσότερους διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους από τα μέλη του, 

καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους.     

12.2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει των συνεδριάσεών του. 

Τον Πρόεδρο, αν για οποιοδήποτε λόγο κωλύεται να παραστεί σε συνεδρίαση, αναπληρώνει 

καθ’ όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματος 

του Αντιπροέδρου, ο εκάστοτε οριζόμενος σύμβουλος από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

12.3. Τα καθήκοντα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου δύναται να ανατεθούν στο αυτό πρόσωπο.   

  

Άρθρο 13 – Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

13.1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει και αναπληρωματικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου με σχετική της απόφαση. Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση 

συμβούλου, που δεν μπορεί να αναπληρωθεί από κάποιο αναπληρωματικό εκλεγμένο από 

τη Γενική Συνέλευση μέλος, οι απομένοντες σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) 

μπορούν να προβούν στην εκλογή αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας της θέσης του 

συμβούλου που έμεινε κενή. Η εκλογή του μέλους αυτού υπόκειται στις νόμιμες διατυπώσεις 

δημοσιότητας και υποβάλλεται από το Διοικητικό Συμβούλιο προς έγκριση από την αμέσως 

επόμενη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του εκλεγέντος συμβούλου θεωρούνται έγκυρες έστω 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.   

13.2. Η Εταιρεία δύναται επίσης, εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση 

συμβούλου να συνεχίσει να διοικείται και να εκπροσωπείται από τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς να γίνει αντικατάσταση, υπό την προϋπόθεση ότι τα 

εναπομείναντα μέλη είναι περισσότερα των μισών του συνόλου των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου πριν την κένωση θέσης και ποτέ λιγότερα των τριών (3).   

13.3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Δοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 14 – Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

14.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  
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14.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Κατ’ 

εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάσει οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 

της Εταιρείας, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

14.3. Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η συνεδρίαση 

μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε 

περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια.  

14.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

 14.5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν μόνα τους το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 15 – Λήψη Αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου   

15.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 
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όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

15.2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.  

15.3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο.  

15.4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

15.5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή τους αντιπροσώπους τους, κατ’ άρθρο 16.4 κατωτέρω, ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

  

Άρθρο 16 – Πρακτικά Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 16.1. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, το οποίο τηρείται σε έντυπη μορφή. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

16.2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης 

υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και 

ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

16.3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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16.4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 

τους συμβούλους. Τυχόν πρακτικά που καταρτίζονται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών.  

16.5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα.  

  

Άρθρο 17 – Αμοιβές Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

17.1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την 

πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα 

άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.   

17.2. Η αμοιβή δύναται να συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της εταιρικής χρήσης. 

Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσης 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 

νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ 

των μετόχων.  

17.3. Σε κάθε περίπτωση, αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

τους προς την Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικά, βάσει σύμβασης εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

17.4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  

 17.5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που 

καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες 
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συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση προς το 

δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση 

της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την 

ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται 

λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις 

προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες 

παρόμοιες εταιρείες και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας.  

  

Άρθρο 18 – Υποχρέωση Πίστης και Απαγόρευση Ανταγωνισμού  

18.1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς.  

18.2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που υφίσταται η εταιρεία λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του.  

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 

καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων.  

Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης.  
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Άρθρο 19 – Συναλλαγές με Συνδεδεμένα Μέρη  

Δικαιοπραξίες ή συναλλαγές της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ή συνδεδεμένα με την εταιρεία μέρη κατά τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις 

είναι ισχυρές μόνο εφόσον τηρούνται οι εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές σχετικές διατάξεις.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV – ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  Άρθρο 20 – Εξουσίες της Γενικής Συνέλευσης   

20.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής 

και αποφασίζει για κάθε υπόθεση της Εταιρείας. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι μόνη 

αρμόδια να αποφασίζει σχετικά με:  

α) τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι  

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών της Εταιρείας.  

γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018,  

όπως εκάστοτε ισχύει και την απαλλαγή των Ελεγκτών.  

δ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών  

καταστάσεων.  

ε) τη διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 17 του  

παρόντος καταστατικού και του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

ζ) την έγκριση της πολιτικής αποδοχών και της έκθεσης αποδοχών κατ’ αντιστοιχία  

των άρθρων 110 και 112 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  
η) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή  

λύση της εταιρείας και  

θ) το διορισμό εκκαθαριστών.  

20.2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Η εκλογή σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

δ) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το  
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εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της.  

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2  

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.   

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα μόνο επί των θεμάτων που αναγράφονται 

ρητά στην ημερησία διάταξη με εξαίρεση την πρόταση σύγκλησης άλλης Γενικής  

Συνέλευσης.  

  
Άρθρο 21 – Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης   

21.1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της.  

21.2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

21.3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 

γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

21.4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

  

Άρθρο 22 – Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης   

22.1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 
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και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και από απόσταση.  

22.2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  

22.3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση σε Γενική Συνέλευση 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

22.4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να 

ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης.  

  

Άρθρο 23 – Προδικασία Συνεδρίασης Γενικών Συνελεύσεων  

23.1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 123 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

23.2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες:  

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης,  

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα 

ανά κατηγορία μετοχών, και  

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο 

με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα έχουν αποσταλεί απευθείας ατομικά  σε 

κάθε μέτοχο.  

  

Άρθρο 24 – Δικαίωμα Συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση   

24.1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 
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Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το 

σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. Τυχόν 

εκπροσώπηση μετόχου αποδεικνύεται με σχετική έγγραφη ειδική εξουσιοδότηση η οποία 

παραδίδεται κατά τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης στον Πρόεδρο ή το Γραμματέα 

αυτής. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με την παρούσα παράγραφο, μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  

24.2. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες Γενικές 

Συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του 

μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει 

λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η 

ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. Ο 

διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική 

Συνέλευση.   

24.3. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στις ψηφοφορίες των Γενικών 

Συνελεύσεων από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα. Η διαδικασία 

διεξάγεται πριν από κάθε Γενική Συνέλευση. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και τα 

σχετικά ψηφοδέλτια διατίθενται είτε εγγράφως είτε ηλεκτρονικά. Η συμπλήρωσή τους και η 

αποστολή τους γίνεται είτε εγγράφως είτε ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με την παρούσα παράγραφο, υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο 

είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. Οι προϋποθέσεις και οι 

διαδικασίες για τη συμμετοχή των μετόχων στην ψηφοφορία κατά την παρούσα παράγραφο 

ρυθμίζονται με ειδική προς τούτο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 25 – Απαρτία Γενικής Συνέλευσης   

25.1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

25.2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
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πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

25.3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 

6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του προηγούμενου 

εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά το άρθρο 25.2. 

ανωτέρω, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Σε κάθε 

περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

στην επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

  



  22  

Άρθρο 26 – Πλειοψηφία Λήψης Αποφάσεων    

26.1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει εγκύρως για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

της παραγράφου 25.1. με απόλυτη πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου που παρίσταται 

στη Γενική Συνέλευση.  

26.2. Για όλες τις αποφάσεις της παραγράφου 25.3. του παρόντος απαιτείται 

πλειοψηφία των 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου που παρίσταται στη Γενική Συνέλευση.  

  

Άρθρο 27 – Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης  

27.1. Ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας των Γενικών Συνελεύσεων είναι υπεύθυνοι για 

την τήρηση της διαδικασίας και των πρακτικών των συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων.  

27.2. Μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, που γίνεται από 

την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

επικουρείται από Γραμματέα και Ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος 

ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 

θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. Η μη εκλογή ή η μη 

σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της παρούσας 

παραγράφου δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν 

συντρέχουν άλλα ελαττώματα.  

  

Άρθρο 28 – Πρακτικά Συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων   

28.1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης μετόχου, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει.   

28.2. Σε κάθε περίπτωση, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η 
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παράγραφος αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

Τυχόν πρακτικά που καταρτίζονται κατά την παρούσα παράγραφο, καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.   

28.3. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα.  

  

Άρθρο 29 – Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου   

Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας, μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, δύναται να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση κατά τα προβλεπόμενα 

στο Νόμο.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V – ΕΛΕΓΧΟΣ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ Άρθρο 30 – 
Ελεγκτές   

Η Εταιρεία υποχρεούται σε εκλογή ελεγκτών και υπάγεται σε διαδικασίες ελέγχου 

από ορκωτούς ελεγκτές κατά τα προβλεπόμενα στη σχετική ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία.  

Άρθρο 31 – Εταιρική Χρήση   

31.1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, διαρκεί δε από την 1η Ιανουαρίου κάθε 

έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του αυτού έτους.   

31.2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως 

εκάστοτε ισχύει και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

31.3. Όλα τα βιβλία της Εταιρείας τηρούνται στην Ελληνική γλώσσα.  

  

Άρθρο 32 – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

32.1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 
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Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά Νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

32.2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

32.3. Η Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης, όποτε συνυποβάλλεται με ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται 

από τα πρόσωπα που αναφέρονται στην πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου. Η Ετήσια 

Έκθεση Οικονομικής Διαχείρισης περιλαμβάνει τις πληροφορίες που ορίζονται στο άρθρο 

150 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και τη σχετική νομοθεσία.     

32.4. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε και δημοσιεύονται όπως 

προβλέπει ο Νόμος.  

Άρθρο 33 – Αποθεματικά – Μερίσματα – Κέρδη και Διανομές Ποσών  

33.1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει 

να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

  

Άρθρο 33Α – Διανομές στους Μετόχους   

33Α.1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της 

τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το 

ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με:  

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό,  

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και  

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 
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προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν 

έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.  

33Α.2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα 

οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά 

για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους και 

μειωμένο:  

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και  

(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, 

σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

33Α.3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου 

περιλαμβάνουν ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  

  
  

Άρθρο 33Β - Κέρδη  

33Β.1. Τα  καθαρά  κέρδη  της  Εταιρείας  απεικονίζονται 

 στην  κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

33Β.2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και της εκάστοτε 

ισχύουσας νομοθεσίας, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά:  

(α)  Αφαιρούνται  τα  ποσά  των  πιστωτικών  κονδυλίων  της 

 κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

(β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κατά την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία.  

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και της εκάστοτε 

ισχύουσας νομοθεσίας.  

(δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται κατά το παρόν καταστατικό και τις αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης.  
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33Β.3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

33Β.4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα 

κέρδη.  

33Β.5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω 

του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 

άρθρου 25.3. του παρόντος καταστατικού και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στην ως άνω συνέλευση κεφαλαίου.  

33Β.6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  

33Β.7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον 

είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης 

των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 

αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και 

της ισχύουσας σχετικής νομοθεσίας. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών 

είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων 

των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται όταν η Εταιρεία πληρεί τα κριτήρια που 

την κάνουν να υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία.  

33Β.8. Οι παράγραφοι 6 και 7 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως και στη 

διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί 

όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  
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Άρθρο 33Γ – Προσωρινά Μερίσματα   

 33Γ.1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:  

(α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 

τα προς τούτο αναγκαία ποσά, και  

(β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

33Γ.2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 33Α.2. του παρόντος, του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει και της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.   

33Γ.3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI – ΛΥΣΗ & ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  Άρθρο 34 – Λύση Εταιρείας  

34.1. Εκτός από τις περαιτέρω περιπτώσεις που προβλέπει η ισχύουσα νομοθεσία, η 

Εταιρεία λύεται και:  

(α) με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 25.3 και 26.2 του παρόντος,  

(β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

(γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

34.2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

34.3. Η λύση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης επέρχεται με την 

υποβολή της ως άνω απόφασης σε δημοσιότητα.  

  

Άρθρο 35 – Εκκαθάριση Εταιρείας  

35.1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας περί 

εκκαθάρισης εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας.  

35.2. Σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας κατά την περίπτωση 34.1.(γ), το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 
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Συνέλευση. Σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας κατά την περίπτωση 34.1.(α), η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει 

τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

35.3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται σε κάθε περίπτωση αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει 

σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι 

της Εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 

και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

35.4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

35.5. Το Δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή 

το Δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, 

κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.  

  

Άρθρο 36 – Διενέργεια της Εκκαθάρισης    

36.1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους.  
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36.2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

36.3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.  

36.4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος 

ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή.  

36.5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

36.6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

36.7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

36.8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 
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σύμφωνα με τα δικαιώματά τους. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει 

και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

  

Άρθρο 37 -  Επιτάχυνση και Περάτωση της Εκκαθάρισης   

37.1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης 

και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται 

για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

Εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 25.3 και 26.2. του παρόντος καταστατικού.   

37.2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 

την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Δικαστήριο, με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο 

μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω.  

  

Άρθρο 38 – Διαγραφή Εταιρείας  

38.1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν 

έννομο συμφέρον. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον 

προς το Δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε 

υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και 

διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ..  

38.2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της.  



  31  

38.3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας με 

τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή 

λογιστικών διατάξεων.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII – ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  Άρθρο 39 - Εφαρμοστέο Δίκαιο – 
Διαιτησία   

39.1. Κάθε ζήτημα που δεν ρυθμίζεται ρητά στο παρόν καταστατικό διέπεται από τις 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύουν.   

39.2. Κάθε διαφορά που απορρέει από ή σχετίζεται με την εφαρμογή του παρόντος 

καταστατικού ή του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και κάθε άλλη διαφορά που 

ανακύπτει από την εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ αυτών και της εταιρείας 

υπάγεται σε διαιτησία, κατά την εκάστοτε ισχύουσα  νομοθεσία. Για την επιλογή διαιτητή και 

τη διαδικασία που σχετίζεται με τη διαιτησία, αποφασίζει σχετικά Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφασή της.  

  
Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας με την επωνυμία «3L Dots Real 

Estate Ανώνυμη Εταιρεία» μετά την τροποποίησή του δυνάμει της από 02.09.2020 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της. 

 

Κηφισιά, 02.09.2020, 

 

Λεονάρδος Χατζηανδρέου, 

Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

  

 


