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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
Της εταιρείας με την  επωνυμία «NAVITRUST ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ», με το διακριτικό τίτλο «NAVITRUST Α.Ε.» 
όπως τροποποιήθηκε με την από 29.07.2020 απόφαση της έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΚΟΠΟΣ 

- Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «NAVITRUST 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ» (ΝΑΒΙΤΡΑΣΤ) 
και με διακριτικό τίτλο «NAVITRUST Α.Ε.» (ΝΑΒΙΤΡΑΣΤ Α.Ε.). 
2. Για τις διεθνείς σχέσεις η επωνυμία της εταιρείας  θα  αναγράφεται στην 
Αγγλική γλώσσα «NAVITRUST SINGLE MEMBER S.A.». Ο διακριτικός  τίτλος  θα 
αποτελεί και λογότυπο της εταιρείας διαμορφωμένος αναλόγως και είναι 
δυνατόν να χρησιμοποιηθεί και σαν σήμα της εταιρείας. 
(Η εταιρεία προέρχεται από μετατροπή, ως συνέχεια και ως καθολική διάδοχος 
κατά τις διατάξεις των άρθρων 9 και 67 παρ. 2 του κ.ν. 2190/1920 της  εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «NAVITRUST ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ – ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΣΙΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ» με Α.Φ.Μ. 
998297776 της ∆.Ο.Υ Ψυχικού και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 69521803000 του Επαγγελματικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών - αριθμούς που διατηρεί και η συνιστώμενη Α.Ε.). 

 
ΑΡΘΡΟ  2 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η κατ’ εντολή του ασφαλιζόμενου, χωρίς να 
δεσμεύεται ως προς την επιλογή της ασφαλιστικής ή αντασφαλιστικής 
επιχείρησης, έναντι προμήθειας που  καταβάλλεται από  τις  ασφαλιστικές ή 
αντασφαλιστικές επιχειρήσεις, να φέρει σε επαφή ασφαλιζόμενους ή 
αντασφαλιζόμενους και ασφαλιστικές ή  αντασφαλιστικές  επιχειρήσεις,  να 
προβαίνει σε όλες τις αναγκαίες προπαρασκευαστικές εργασίες για τη σύναψη 
ασφαλιστικών ή αντασφαλιστικών συμβάσεων, να λαμβάνει την αποδοχή από 
την ασφαλιστική ή αντασφαλιστική επιχείρηση και την έγκριση του 
ασφαλιζόμενου ή αντασφαλιζόμενου και να βοηθά κατά τη διαχείριση και την 
εκτέλεσή τους, ιδίως σε περίπτωση επέλευσης του κινδύνου. Η ανωτέρω 
απαρίθμηση των σκοπών της  εταιρείας, είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 
Η Εταιρία μπορεί να προβαίνει σε οποιαδήποτε άλλη νόμιμη δραστηριότητα 
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συναφή με τους σκοπούς της και να ενεργεί όλες τις απαραίτητες για την 
επίτευξη αυτών πράξεις. 
Η εκτέλεση κάθε άλλης συναφούς ή σχετικής ή συμπληρωματικής 
δραστηριότητας η οποία συμβάλλει στην συμπλήρωση  ή  με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο πλαισίωση των ανωτέρω σκοπών. 
Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 
α) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία τόσο στην Ελλάδα όσο και 
στο εξωτερικό. 
β) Να μετέχει σε άλλες εταιρείες ή/και κοινοπραξίες οιασδήποτε μορφής που 
έχουν το ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. Να συμμετέχει σε εταιρείες ομόρρυθμες, 
ετερόρρυθμες, ΕΠΕ και  ΑΕ με οποιαδήποτε εταιρική  ιδιότητα, καθώς και να 
συμμετέχει, εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις 
ήδη  υφιστάμενες,  ή  που  πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα ή το  
εξωτερικό,  και  οι  οποίες  επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με αυτόν 
της παρούσης εταιρείας. 
γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με 
οποιονδήποτε τρόπο. 

 
ΑΡΘΡΟ  3 

Ε∆ΡΑ 
Έδρα της εταιρείας είναι ο ∆ήμος Πειραιά. Τα γραφεία της εταιρείας είναι στην Ακτή 
Μιαούλη αρ. 25, στον Πειραιά, όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά της 
εκτός εάν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Με αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συμβουλίου της η 
Εταιρεία, μπορεί να ιδρύει, για εξυπηρέτηση των σκοπών της, υποκαταστήματα 
οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 
ΑΡΘΡΟ  4 
∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, ορίζεται σε είκοσι (20) έτη και αρχίζει από την 
καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. της διοικητική απόφασης για  τη χορήγηση άδειας 
σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί 
να παραταθεί ή να μειωθεί με τροποποίηση του  παρόντος άρθρου, μετά από 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με 
όσα ορίζονται στο άρθρο 16 παρ. 1 και 4 του παρόντος. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της  εταιρείας ορίζεται σε εβδομήντα χιλιάδες 
πεντακόσια εξήντα (70.560,00) ευρώ, καταβλητέο ολόκληρο κατά τα 
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οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 36 του  παρόντος  και  διαιρείται  σε  δύο 
χιλιάδες τριακόσιες πενήντα δύο (2.352) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 
(30) ευρώ εκάστης. 

 
ΑΡΘΡΟ  6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 
1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από  τη σύσταση της εταιρείας, 
το ∆ιοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα  με  απόφασή  του, που λαμβάνεται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει 
το μετοχικό κεφάλαιο  της  εταιρείας  μερικά  ή  ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 
Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να  εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συμβούλιο και  με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως  ισχύει. Στην 
περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι  το ποσό 
του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 
Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 
τη Γενική Συνέλευση, με  απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με  τις 
διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο 
άρθρο 16 του παρόντος, για  χρονικό  διάστημα  που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη  της κάθε 
πενταετίας. Η απόφαση αυτή  της  Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του  άρθρου  7β  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει. 
2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 
σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα  με  απόφασή  της  που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας (κατά το 
άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του  Ν. 2190/1920 όπως ισχύει), που 
προβλέπονται στο άρθρο 15  του παρόντος,  ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο 
του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων,  εάν 
τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την  αύξηση αυτού 
απαιτείται, απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα  με 
τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας (άρθρο 29  παρ. 3 
και  4 και  31 παρ.  2 του  Ν. 2190/1920 όπως ισχύει) που προβλέπονται στο 
άρθρο 16 του παρόντος  και  ανάλογη  τροποποίηση του περί μετοχικού 
κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 
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4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού. 
Η αρμοδιότητα του ∆ιοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 
κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 
σύμφωνα με την ως άνω  παρ. 1,  μπορεί  να  ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 
της  Γενικής Συνέλευσης κατά  την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 
5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της  εταιρείας για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό  της αύξησης 
του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό  και  το  είδος των 
μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 
και την προθεσμία κάλυψης. 
6. Η  Γενική Συνέλευση, που  αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με  τις 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/20 
όπως ισχύει, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συμβούλιο να 
αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή  και για  το 
επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών 
με δικαίωμα απόληψης  τόκου,  εντός  χρονικού  διαστήματος που ορίζει η 
Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα 
(1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά 
το  άρθρο 11  του  Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, αρχίζει από τη  λήψη της 
απόφασης του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 
διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά 
περίπτωση. 
7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους  σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε  ολόκληρο  το  νέο κεφάλαιο ή το  
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον  χρόνο  της έκδοσης, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 
το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 
την  επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, όπως  ισχύει, δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των  δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από 
τη  λήψη της  απόφασης  του ∆ιοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό 
της  τιμής  διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά  το τέλος των  ανωτέρω 
προθεσμιών,  οι  μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με  τα  
παραπάνω, διατίθενται από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα 
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σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε 
περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή  την τυχόν 
παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το ∆ιοικητικό Συμβούλιο εντός των 
χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 
9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. Με την 
επιφύλαξη της ως άνω παρ. 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά  τα  ανωτέρω, 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του  μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την  άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 
του  δικαιώματος  προτίμησης.  Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές 
είναι ονομαστικές στο   σύνολό τους. 
10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31  του 
Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης της ως άνω παρ. 7. Για  να  ληφθεί  η  απόφαση  αυτή, το 
∆ιοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη  Γενική Συνέλευση γραπτή 
έκθεση στην  οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 
την κατάργηση του  δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται 
η  τιμή  που  προτείνεται  για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 
7β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. ∆εν  υπάρχει αποκλεισμός από  το δικαίωμα 
προτίμησης κατά την  έννοια της  παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές 
αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις  παροχής 
επενδυτικών υπηρεσιών, που  έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς 
φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7. 
Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 
κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 
εταιρείας σύμφωνα με το Π.∆. 30/88. 
11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν 
μέρει, με εισφορές σε είδος.  Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 
αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 
συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 
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αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των 
εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με 
την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που  
προβαίνουν  στις  εισφορές  αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 
κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των  
εισφορών σε  είδος πρέπει να  έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α 
του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η 
απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή 
εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του  μετοχικού κεφαλαίου, 
υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των 
οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. 
∆εν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η  αύξηση γίνεται 
χωρίς νέες  εισφορές και  εφόσον οι νέες  μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 
κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με  τις αντίστοιχες παλαιές, 
διατεθούν δε στους μετόχους της  αντίστοιχης κατηγορίας σε  αριθμό 
ανάλογο με τις μετοχές που ήδη  κατέχουν, ώστε  να μη μεταβάλλονται τα 
ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 
των  μετόχων της  κατηγορίας που  θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 
συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας  και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 
Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή,  την  
παροχή  πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 
καθώς  και την  ακύρωση των  αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
13. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του  αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού,  καθώς  και  οι  καταθέσεις μετόχων με 
προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 
εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 
νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου  10  του  Κ.Ν. 2190/20, 
όπως ισχύει, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 
εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των 
υστέρων σε λογαριασμό της  εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς 
της εταιρείας. Για  τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική 
αναφορά στο πρακτικό του ∆ιοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της 
καταβολής. 

 
ΑΡΘΡΟ  7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 
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1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 
2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου 
και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές.  Τα λοιπά σχετικά με 
την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία  που  θα  φέρουν αυτές, ρυθμίζονται 
από το  ∆ιοικητικό  Συμβούλιο,  σύμφωνα  με τις ισχύουσες κάθε φορά 
διατάξεις. 
3. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες, απαιτείται 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την  απλή  απαρτία και 
πλειοψηφία του  άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του 
παρόντος άρθρου. 
4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 
ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 
3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Περισσότεροι από  ένας  κύριοι  μίας μετοχής 
καθώς και όσοι έχουν την ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία μίας μετοχής 
εκπροσωπούνται υποχρεωτικά  με  έναν  κοινό  αντιπρόσωπο τους στις 
σχέσεις τους με την εταιρεία. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ  8 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 
τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και 
οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον  κατά νόμο κύριό της, η 
κυριότητα  δε  αυτής  συνεπάγεται  αυτοδικαίως την αποδοχή του 
καταστατικού και  των  αποφάσεων της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 
του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της 
δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 
Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της Εταιρίας 
ανάλογα με τον  αριθμό των μετοχών που έχουν  στην  κυριότητά τους, και 
μπορούν ν' ασκούν το δικαίωμά  τους  αυτό  σύμφωνα με τον Νόμο, το 
Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις των Οργάνων της Εταιρίας.  
Η ευθύνη του μετόχου έναντι των τρίτων περιορίζεται στην ονομαστική αξία 
των μετοχών που κατέχει. 
Οι μέτοχοι και οι  καθολικοί ή  ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή  οι 
δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση 
ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη 
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διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 
εταιρείας. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη  Γενική Συνέλευση. Σε 
περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 
υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται  με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με  δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το  νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των  κατά την εποχή  της  έκδοσης μετόχων, 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο  υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την 
πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 
την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 
μπορεί να  είναι  μικρότερη  από δέκα πέντε (15) ημέρες και περισσότερο από 
τέσσερις (4)  μήνες,  οι  μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με  τα  
παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας  που  αποφάσισε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε  να  ορίσει  την προθεσμία για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 
παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 
προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του  δικαιώματος προτίμησης,  στην  οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην  οποία  πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, αναρτάται στο  Γ.Ε.ΜΗ. Με τους περιορισμούς των 
παραγράφων 6 και  7 του  άρθρου 13 του  Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 
σήμερα, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2  του Κ.Ν. 2190/1920, 
(αυξημένη απαρτία και  πλειοψηφία) μπορεί  να περιοριστεί ή να καταργηθεί 
το δικαίωμα προτίμησης. 
Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και  η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της  προθεσμίας  που  τάχθηκε  για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την απ’ αυτούς 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 
Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 
δημοσίευση της πρόσκλησης των μετόχων για  την  ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες «επί 
αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 
Το αυτό δικαίωμα προτίμησης υπέρ  των  υφισταμένων  μετόχων  ισχύει και 
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στην περίπτωση της πώλησης μετοχών με τους ίδιους ως άνω όρους και 
προθεσμίες. 

 
ΑΡΘΡΟ  9 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το  ∆ιοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλεί  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  των μετόχων, 
ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από  την  ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 
με ακρίβεια το αντικείμενο  της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν  συγκληθεί 
γενική συνέλευση από  το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από  
την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από  τους 
αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με  απόφαση  του  μονομελούς  
πρωτοδικείου της έδρα της  εταιρείας, που  εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο  χρόνος 
της συνεδρίασης, καθώς και η  ημερήσια διάταξη (άρθρο 39  παρ.  1 Ν. 
2190/20, όπως ισχύει σήμερα) 
2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο  Πρόεδρος  της Γενικής 
Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να  αναβάλει για μία φορά μόνο  τη λήψη 
αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα τακτικής ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αποφάσεων, εκείνη 
που αναφέρεται στην αίτηση, που όμως δεν μπορεί    να απέχει περισσότερο 
από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 
Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν  απαιτείται η 
επανάληψη των  διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ 
αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων 
των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει σήμερα. 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
εταιρεία πέντε (5)  ολόκληρες ημέρες πριν  από  τη  τακτική Γενική Συνέλευση, 
το  ∆ιοικητικό  Συμβούλιο  είναι  υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική 
Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 
οποιαδήποτε αιτία από την  εταιρεία  σε  μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ή 
τους  ∆ιευθυντές  ή  άλλους  υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 
της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή  κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 
καταρτίστηκε για  οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου,  που  υποβάλλεται  στην εταιρεία 
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πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 
αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις  της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το ∆ιοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 
για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
Τέτοιος  λόγος  μπορεί  να  είναι,  κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 
3 ή 6 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 
Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να  απαντήσει ενιαία  σε  αιτήσεις μετόχων 
με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται  ήδη  στην ιστοσελίδα της 
εταιρείας, ιδίως με τη  μορφή  ερωτήσεων  και απαντήσεων. 
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν  το  πέμπτο  (1/5)  του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 
μέσα στην  προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, το 
∆ιοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει στη  Γενική  Συνέλευση, 
πληροφορίες σχετικά με την πορεία  των  εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που  του ζητούνται για ουσιώδη 
αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 
3 ή 6 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, εφόσον τα 
αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 
πληροφόρηση  κατά  τρόπο επαρκή. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και  της  παρ.  4 αυτού 
του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση  σχετικά με  το  βάσιμο ή  μη της 
αιτιολογίας άρνησης  παροχής  των  πληροφοριών, επιλύεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της  εταιρείας,  με  απόφασή  του που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των  ασφαλιστικών  μέτρων.  Με  την ίδια 
απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία  να  παράσχει  τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης της  Γενικής  Συνέλευσης,  γίνεται με 
ονομαστική κλήση. 
7. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
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αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 
αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις  παραγράφους 1  και 2 
του άρθρου 28 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 
8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν  δικαίωμα  να  ζητούν έλεγχο 
της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο  της  περιφέρειας στην οποία 
εδρεύει η εταιρεία που  δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 
Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με  τις πράξεις που  
καταγγέλλονται παραβιάζονται οι  διατάξεις των  νόμων  ή του καταστατικού 
ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να 
υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών  από  την  έγκριση των οικονομικών 
καταστάσεων της  χρήσης  μέσα  στην  οποία τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 
πράξεις (άρθρο 40 Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα). 
9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 
της  εταιρείας από το κατά την  προηγουμένη  παράγραφο αρμόδιο 
∆ικαστήριο, εφόσον από  την όλη  πορεία των  εταιρικών υποθέσεων γίνεται 
πιστευτό, ότι η ∆ιοίκηση των  εταιρικών υποθέσεων  δεν ασκείται όπως 
επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
10. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 8 και 
9, οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο  ότι  κατέχουν  τις  μετοχές που 
τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των  μετοχών σύμφωνα με τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ  10 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για  κάθε υπόθεση  που αφορά την  
εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και  τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: α) 
τροποποίηση του καταστατικού, β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου, γ) εκλογή μελών ∆ιοικητικού Συμβουλίου,  δ)  εκλογή  ελεγκτών, ε) 
έγκριση των  ετησίων οικονομικών  καταστάσεων, στ) διάθεση των  ετησίων 
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κερδών, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της  
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και  η) διορισμό εκκαθαριστών. 
3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Οι κατά 
το άρθρο 6 παρ.  1 του  παρόντος αποφασιζόμενες από το ∆ιοικητικό 
Συμβούλιο, αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι επιβαλλόμενες 
από διατάξεις άλλων νόμων, β) η τροποποίηση του  καταστατικού από το 
διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις 
παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την παράγραφο 4  του άρθρου  17β 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γ) ο διορισμός με  το  καταστατικό 
του  πρώτου  διοικητικού συμβουλίου, δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, 
σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 18 του  Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 
σήμερα, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 
απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, ε) η κατά το 
άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας 
από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και στ) η 
δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 
τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του  διοικητικού συμβουλίου, εφόσον 
έχει  υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

 
ΑΡΘΡΟ  11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική  Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα  της  εταιρείας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 
όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια  φορά  κάθε  εταιρική  χρήση και εντός έξι 
(6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται  και  σε  άλλο  τόπο  κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται η 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν  το  σύνολο  του μετοχικού 
κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
2 Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 
3. Η Γενική Συνέλευση, με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  γενικές  συνελεύσεις 
και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την  οριζόμενη  για τη συνεδρίασή της, στις 
οποίες συνυπολογίζονται και  οι  μη  εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης 
της  πρόσκλησης  της  Γενικής  Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 
δεν υπολογίζονται. 

 
ΑΡΘΡΟ  12 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον, 
το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία, την  ώρα  της συνεδρίασης, 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και  ακριβείς οδηγίες  για τον τρόπο με τον 
οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 
τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και 
εξ αποστάσεως και  δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 232 του Ν.4072/2012. 
Η πρόσκληση δημοσιεύεται στον ∆ιαδικτυακό Τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) 
ημέρες πριν από την ημέρα συνεδριάσεως, υπολογιζόμενων και των 
εξαιρετέων ημερών (η ημέρα της  δημοσιεύσεως και η ημέρα της 
συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται). 
Η πρόσκληση τοιχοκολλάται, επίσης, και σε εμφανή θέση στο κατάστημα της 
εταιρείας. 
Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν 'Άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί με 
σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 
παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολό 
τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 
επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 
προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Επίσης για την πρόσκληση αρκεί 
ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους 
μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην  εταιρεία  τη  διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται 
η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της  πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο. 
Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 
2. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν  στην  αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη  επίτευξης απαρτίας, 
υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 
3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν  το  σύνολο  του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 
από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 
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4. Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ πάσης  Γενικής Συνέλευσης, 
πρέπει να υποβληθεί στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή (Γ.Ε.ΜΗ.), κεκυρωμένο 
αντίγραφο της ημερήσιας αυτής διατάξεως με επεξηγηματική έκθεση των σε 
αυτή αναγραφομένων θεμάτων και ενός αντιτύπου των φύλλων των 
εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε αυτή. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, και εντός είκοσι (20) ημερών, πρέπει να υποβληθεί στην 
αρμόδια αρχή Εποπτεύουσα Αρχή (Γ.Ε.ΜΗ.) κυρωμένο αντίγραφο των 
πρακτικών αυτής. Το αυτό ισχύει και για τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων 
κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

 
ΑΡΘΡΟ  13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 
εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Νομικά 
πρόσωπα, τηρουμένου του  προηγούμενου  εδαφίου,  μετέχουν  στη Γενική 
Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από  πρόσωπο που  έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
των αντιπροσώπων των μετόχων,  πρέπει  να κατατίθενται στην εταιρεία 
τουλάχιστον πέντε (5)  ολόκληρες  ημέρες  πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1  και    3 
του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση  μόνο 
μετά από άδεια αυτής. 
5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 
τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 
Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 
συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την  εκ 
των  προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 
αυτά. Τα  θέματα  και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 
συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι 
μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό 
της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 
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παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν  από  
την  ημέρα της  Γενικής Συνέλευσης. 

 
ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που 
έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν 
αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των  μετοχών  και  ψήφων  που έχει ο 
καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
Αντιρρήσεις μετόχου κατά του πίνακα προβάλλονται μόνο  πριν  από κάθε έναρξη 
της συζητήσεως. 

 
ΑΡΘΡΟ  15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 
το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι  (20)  ημέρες από τη 
χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 
βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 
επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την 
περίπτωση μη  επίτευξης απαρτίας. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ  16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης,  όταν  εκπροσωπούνται σ’ 
αυτήν τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, όταν  πρόκειται για  αποφάσεις που αφορούν: α) μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, β)  μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 
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εταιρείας, γ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που προβλέπονται στις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του  παρόντος ή επιβαλλόμενες από 
διατάξεις νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) μείωση 
του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 
του άρθρου 16, του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, στ) μεταβολή του 
τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και η) παροχή ή 
ανανέωση εξουσίας προς  το ∆ιοικητικό Συμβούλιο για  αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος και σε 
κάθε  άλλη περίπτωση που  ορίζεται στο  νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί  των θεμάτων της ημερήσιας διάταξη, 
όταν παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  
τα  δύο  τρία  (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 
βρίσκεται σε απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως, όταν  εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα  
δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
3. Αν δεν συντελεστεί και  αυτή  η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20)  ημέρες από  τη 
συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν  από  δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της  παρ. 1 του  παρόντος άρθρου, 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
5. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή σε κάθε περίπτωση 
όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 
στην τελευταία  επαναληπτική  συνεδρίαση  ευρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε  αυτήν  μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
ένα  πέμπτο (1/5)  τουλάχιστον  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου  προβλεπόμενων  
συνεδριάσεων,  για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας υπό την  
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προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 10 πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην 
εκάστοτε ματαιωθείσα συνεδρίαση και σε κάθε επαναληπτική. 

 
ΑΡΘΡΟ  17 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται  αυτός,  ο  νόμιμος αναπληρωτής 
του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο. 
2. Αφού  εγκριθεί ο  κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου,  η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και  ενός Γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
ΑΡΘΡΟ  18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για θέματα που  συζητούνται και  αποφασίζονται στη  Συνέλευση, 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από  τον Πρόεδρο και  το Γραμματέα 
της. 
3. Εάν στη  συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική   η 
παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος  προσυπογράφει  τα  πρακτικά της 
Γενικής Συνέλευσης. 
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης  παραγράφου,  στις 
εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση 
και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. 
5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών,  επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 
Είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες από τη Γενική Συνέλευση πρέπει να 
υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή : α) θεωρημένο αντίγραφο της 
ημερήσιας αυτής διάταξης, με επεξηγηματική  έκθεση  των αναγραφομένων σε 
αυτή θεμάτων και β) ένα αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες 
δημοσιεύθηκε. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση 
υποβάλλεται θεωρημένο αντίγραφο των πρακτικών της στην Ανωτέρω Αρχή. 

 
ΑΡΘΡΟ  19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 
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ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
Μετά την  έγκριση των  ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 
αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών  του  ∆ιοικητικού Συμβουλίου και 
των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι 
ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 
Τα μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 
μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι  ή  ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον έχουν λάβει  σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ  20 
ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συμβούλιο το οποίο θα 
αποτελείται από τρεις (3)  έως  και  έξι  (6)  συμβούλους. Μέλος του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και  νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 
πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου  ως  μέλους 
του διοικητικού συμβουλίου. 
2. Τα μέλη του  ∆ιοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρείας για θητεία δύο (2) ετών, που παρατείνεται μέχρι 
την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση  μετά  τη  λήξη της θητείας τους, η οποία 
δεν μπορεί όμως να περάσει τα τρία (3) έτη. Η Γενική Συνέλευση δύναται να 
εκλέγει και  αναπληρωματικά  μέλη τόσα όσα και τα τακτικά μέλη του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου ή και λιγότερα, για την περίπτωση που τακτικά μέλη 
παραιτηθούν, αποβιώσουν  ή  απωλέσουν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο.  
3. Τα μέλη ∆ιοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους  ή  τρίτους  που 
μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
4. Σε περίπτωση που μέλη του διοικητικού συμβουλίου παραιτηθούν, 
αποβιώσουν ή απωλέσουν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο  τρόπο, 
τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 
της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 
με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν  από την  επέλευση των  
ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν  επιτρέπεται να  
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είναι λιγότερα των  τριών  (3). 
5. Σε κάθε περίπτωση τα απομείναντα μέλη του ∆.Σ. ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή ∆.Σ. 

 
ΑΡΘΡΟ  21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση 
της εταιρείας και  τη διαχείριση της  περιουσίας της. Αποφασίζει για όλα 
γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα  πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με   το νόμο ή το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του ∆ιοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 
2. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του,  εκτός από  αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, διευθυντές και υπαλλήλους της 
εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. 
3. Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό ενώπιον ∆ημοσίων, ∆ικαστικών, ∆ημοτικών, Κοινοτικών, 
Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, ∆ιεθνών 
Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων  γενικά  των ∆ικαστηρίων 
Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του 
Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
όπως και κάθε άλλου ∆ικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή ∆ιοικητικού και 
ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, 
ασκεί ένδικα μέσα τακτικά  ή  έκτακτα  όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και 
αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς 
ενάγουσα, ορίζοντας το προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει 
και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα 
μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί 
αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς,  δικαστικούς  και  
εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 
οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις. 
Την εταιρεία εκπροσωπεί επίσης και ο ∆ιευθύνων Σύμβουλος αυτής. 
Περαιτέρω το ∆ιοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και αναλαμβάνει 
χρήματα, εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται 



 

 
 
 
 
 
 

 
20 

συναλλαγματικές, εφόσον αυτό  απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, 
συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι 
και πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, 
παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει 
ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει απαραίτητο 
εξοπλισμό σε μηχανήματα, επιστημονικά μέσα και όργανα, παρέχει και 
λαμβάνει δάνεια για  λογαριασμό της Εταιρείας, με επιφύλαξη των διατάξεων 
του άρθρου 23α του  Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, ομοίως 
συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την 
έκδοση δανείων δι' ανωνύμων ομολογιών βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε 
ακίνητο της Εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. 
Παρέχει εντολές πληρωμής  και  αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει 
ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων 
αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, 
παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των 
εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις (εκτός δανείων με  
ομολογίες) και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με 
την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23α του Κωδικοποιημένου Νόμου 
2190/1920 όπως ισχύει, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς 
εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των ∆ικαστικών και λοιπών Αρχών και 
για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και 
απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά διοικεί 
και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για 
λογαριασμό της  Εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και 
οποιεσδήποτε άλλες.  
Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του ∆ιοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 
περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 
4. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί 
ότι ο  τρίτος γνώριζε την  υπέρβαση του  εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 
γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
5. Περιορισμοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συμβουλίου από  το 
Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 
στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι' αν έχουν υποβληθεί στις  διατυπώσεις 
δημοσιότητας. 
6. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 
εξουσιοδοτημένων μελών του ∆ιοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική 
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επωνυμία. 
7. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να 
αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 
αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρείας 
ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
Πάντως οι αρμοδιότητες του  ∆ιοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη 
των άρθρων 10 και  23α  του  Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως 
ισχύει. 

 
ΑΡΘΡΟ  22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν 
ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 
2. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 
περισσότερους ∆ιευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως  και τις 
αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις  συνεδριάσεις του. 
Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 
των  αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν,  όταν κωλύεται, ένας 
Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ  23 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς  και  στους  διευθυντές αυτής να 
ενεργούν, χωρίς άδεια της  γενικής συνέλευσης για δικό  τους λογαριασμό ή 
για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που  υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς 
που επιδιώκει η εταιρεία, πλην συγγενών εταιρειών και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως η εταιρεία δικαιούται 
να απαιτήσει αποζημίωση, δυνάμενη αντί ταύτης να  απαιτήσει, προκειμένου 
μεν περί πράξεων γενομένων  για  λογαριασμό  του Συμβουλίου ή του 
∆ιευθυντού, να θεωρήσουν τις πράξεις αυτές ότι ενεργήθηκαν για λογαριασμό 
της εταιρείας, προκειμένου  δε  περί πράξεων γενομένων υπό του Συμβούλου 
ή του  ∆ιευθυντού για λογαριασμό τρίτων, όπως δοθεί στην εταιρεία αμοιβή 
για  την μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί προς αυτή  η επί  της  αμοιβής αυτής 
απαίτηση. 
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3. Οι απαιτήσεις της εταιρείας που απορρέουν από το προηγούμενο εδάφιο 
κατά Συμβούλων ή ∆ιευθυντών παραγράφονται  μετά  από  ένα έτος από την 
ανακοίνωση σε συνεδρίαση  του  ∆ιοικητικού  Συμβουλίου από μέλος αυτού ή 
από την κοινοποίηση προς την εταιρεία από κάποιον μέτοχο. Η παραγραφή 
πάντως επέρχεται μετά από  πέντε  (5)  έτη  από την ενέργεια της 
απαγορευμένης πράξεως. 

 
ΑΡΘΡΟ  24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά  το 
μήνα μετά από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, στην έδρα της εταιρείας. 
2. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός 
της έδρας της εταιρείας, κείμενο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 
εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 
του  και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
λήψη αποφάσεων. 
Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει με  τηλεδιάσκεψη. Τις 
ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές ασφαλείας για την εγκυρότητα των 
πραγματοποιούμενων με τηλεδιάσκεψη συνεδριάσεων καθορίζει,  μέχρι την 
έκδοση της προβλεπόμενης από τη διάταξη του άρθρου 20 παρ. 3 περίπτωση 
α’ του Κ.Ν. 2190/1920 Υπουργικής Απόφασης, το ∆ιοικητικό Συμβούλιο με 
ειδική απόφασή του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 
περιλαμβάνει τις  αναγκαίες πληροφορίες για  τη συμμετοχή των μελών του 
στη συνεδρίαση, η τήρηση δε των όρων που ορίζονται στην  πρόσκληση 
αποτελεί προϋπόθεση αναγκαία για  την εγκυρότητα των συνεδριάσεων που 
πραγματοποιούνται με αυτό τον τρόπο. 
3. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον  Πρόεδρό του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο  (2)  τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Η  πρόσκληση αυτή   δύναται να 
αποσταλεί και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail)  προς  τα μέλη του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως  στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή 
απαιτείται η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 
Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια  και  τα  θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων  επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα  τα μέλη του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
4. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 
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τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται 
να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 
από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους πρέπει,  με ποινή 
απαραδέκτου, να  αναφέρονται με  σαφήνεια και τα  θέματα με  τα οποία θα 
ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συμβούλιο. 
Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συμβούλιο 
μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης  σύγκλησής του, επιτρέπεται 
στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση  να  συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε  προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 
επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ  25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί παρά μόνον έναν απόντα 
σύμβουλο. Η πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα που 
κατατίθεται στον Πρόεδρο του  ∆ιοικητικού  Συμβουλίου και μπορεί να 
ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 
2. Το ∆ιοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των  
συμβούλων, ουδέποτε όμως  ο αριθμός των  παρόντων αυτοπροσώπως 
συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 
αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που  είναι παρόντες και  εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά  το   
μηχανογραφικό   σύστημα.   Ύστερα   από   αίτηση   μέλους  του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του. Στο  βιβλίο  αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 
των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του  
∆ιοικητικού Συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του  ∆ιοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 
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Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ή τον  αναπληρωτή  του  και  από όλα 
τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα  κατά  τη  συνεδρίαση  μέλη του. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο,  τον 
Αναπληρωτή του ή τον ∆ιευθύνοντα Σύμβουλο. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από  όλα τα μέλη του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους  ισοδυναμεί με απόφαση του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  
4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συμβουλίου 
εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο  ή  τον  αναπληρωτή του, χωρίς να 
απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο  Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με 
το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται  στην  Αρμόδια Εποπτεύουσα 
Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από    τη συνεδρίαση του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ  27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών 
κερδών μετά  την  αφαίρεση των κρατήσεων για  τακτικό αποθεματικό και 
του  απαιτουμένου ποσού  για  τη διανομή πρώτου μερίσματος. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται  για  οποιοδήποτε λόγο 
σε μέλη του ∆ιοικητικού  Συμβουλίου,  βαρύνει την  εταιρεία  μόνον αν 
εγκριθεί κατά  ποσό για  κάθε  σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης. 
3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου 
για αμοιβές που  οφείλονται σε μέλη του  ∆ιοικητικού Συμβουλίου για 
υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης 
εργασίας ή εντολής. 
∆άνεια της εταιρείας στα  μέλη  του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, στα πρόσωπα    
που    ασκούν   έλεγχο   επί    της    εταιρείας,   στους   Γενικούς ∆ιευθυντές ή 
∆ιευθυντές της, στους συζύγους και στους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και στα νομικά 
πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, απαγορεύονται και είναι 
απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για 
την παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την 
παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους. Οι συμβάσεις 
αυτές εντούτοις επιτρέπονται εφόσον συνάπτονται μεταξύ ή παρέχονται υπέρ 
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νομικών προσώπων  που  υπόκεινται  σε  ενοποίηση  μεταξύ  τους  σύμφωνα  
με τα άρθρα 90-109 του ΚΝ 2190/1920, υπό  τις προϋποθέσεις  των 
παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 23Α του ΚΝ 2190/1920. 
Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων 
στην ανωτέρω παράγραφο προσώπων χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια 
της Γενικής  Συνέλευσης.  Η  απαγόρευση  αυτή δεν ισχύει προκειμένου για 
πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 
εταιρείας με τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ  28 
ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Κάθε μέλος του ∆ιοικητικού Συμβουλίου έχει ευθύνη απέναντι στην εταιρία 
κατά τη ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για  κάθε  πταίσμα του. Ευθύνεται 
ιδιαίτερα αν ο ισολογισμός έχει παραλείψεις ή ψεύτικες δηλώσεις που έχουν 
σαν  σκοπό την απόκρυψη της  πραγματικής κατάστασης της Εταιρίας. 
Τα μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας έχουν συλλογικά το 
καθήκον και την ευθύνη έναντι της εταιρείας να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι 
λογαριασμοί, η  ετήσια έκθεση και  όταν  προβλέπεται ξεχωριστά,   η δήλωση 
εταιρικής διακυβέρνησης που  προβλέπεται  από  την περίπτωση δ΄της 
παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 συντάσσονται και 
δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του νόμου και κατά 
περίπτωση σύμφωνα με τα  διεθνή  λογιστικά  πρότυπα που έχουν θεσπιστεί 
με τον Κανονισμό (ΕΚ) 1606/2002. 
Η ευθύνη δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε κάθε προσπάθεια με 
επιμέλεια συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση την 
ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Επίσης η 
ευθύνη αυτή  δεν υπάρχει για  πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 
νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 
επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς 
πληροφορίες και αποκλειστικά προς  εξυπηρέτηση  του  εταιρικού 
συμφέροντος. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο 
στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν 
να αποκαλύπτουν έγκαιρα και επαρκώς στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά του που ενδέχεται να ανακύψουν από 
συναλλαγές της  εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους καθώς 
και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή 
συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της παραγράφου 5 του 
άρθρου 42ε που ανακύπτει κατά την  άσκηση των  καθηκόντων τους. Τα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε  τρίτο πρόσωπο στο  οποίο έχουν 
ανατεθεί από  αυτό αρμοδιότητες απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια 
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συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα  της  εταιρείας.  Τα  μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 
από αυτό αρμοδιότητες οφείλουν να  αποκαλύπτουν  έγκαιρα  στα υπόλοιπα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου  τα  ίδια  συμφέροντα τους που ενδέχεται 
να ανακύψουν από συναλλαγές της  εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 
καθήκοντά τους  καθώς και  σε κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με 
αυτά  της  εταιρείας ή  συνδεδεμένων  με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια 
της παρ. 5 του άρθρου 42ε του  Κ.Ν. 2190/1920 που ανακύπτει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους. Σε περίπτωση σύγκρουσης συμφέροντος 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 66 Α.Κ. Η εταιρία μπορεί να παραιτηθεί 
των αξιώσεών της για αποζημίωση ή να συμβιβαστεί μετά πάροδο διετίας 
από  τότε που γεννήθηκε η αξίωση και μόνο εφόσον γίνει δεκτό από  τη  
Γενική Συνέλευση και δεν έχει αντίρρηση η μειοψηφία, η  οποία εκπροσωπεί το 
1/5 του μετοχικού κεφαλαίου κατά τη Συνέλευση. Οι ως άνω αξιώσεις 
υπόκειται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξης εφόσον δεν 
υπάρχει δόλος. Όλα τα ανωτέρω εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των 
προσώπων που δεν είναι μέλη του ∆.Σ. και που ασκούν εξουσίες. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
 

ΑΡΘΡΟ  29 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί, γίνεται  με την 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄ αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. 
Α1 (ΦΕΚ Α΄94), σε συνδυασμό με τις διατάξεις  του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί 
Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». 
2. Η Γενική Συνέλευσης των μετόχων, μπορεί να  αποφασίσει  την υποβολή 
των ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε  έλεγχο, σύμφωνα με τα 
ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 
Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί  με τους  αναπληρωτές τους,  ορίζονται  με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους. 
3. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά  τις ανωτέρω παρ. 1  και  2, 
αποτελεί προϋπόθεση του  κύρους της  έγκρισης των  ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 
4. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών 
γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι 
αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν  τον  αποποιηθούν  εντός πέντε 
(5) εργάσιμων ημερών. 
5. Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική 
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Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της  ελεγχόμενης  χρήσης, 
σύμφωνα με την  οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου 
ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την  παράλειψη διορισμού Ορκωτών 
Ελεγκτών - Λογιστών, σύμφωνα με τα ανωτέρω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως 
την  Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό 
Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου 
εδαφίου τα μέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. Σε κάθε περίπτωση, ο 
διορισμός  Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική 
Συνέλευση  δεν   επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 
Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.3693/2008 .  
∆ικαιώματα και υποχρεώσεις ελεγκτή. Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της 
χρήσεως να παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. 
Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά 
καθορίζονται στο Ν.4308/2014 καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου, που προβλέπεται 
από το νόμο. 
Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να παρέχει κάθε 
πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 
Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του να ζητήσει από το ∆.Σ. τη σύγκληση 
έκτακτης γενικής συνέλευσης, η οποία συγκαλείται υποχρεωτικά  εντός δέκα 
(10) ημερών από την  επίδοση της αίτησης προς  τον  πρόεδρο  αυτού, έχει δε 
ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση . 
Αν δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις που διέπουν την αίτηση σύγκλησης συνέλευσης που υποβάλλεται 
από τη μειοψηφία μετόχων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
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ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει  την  πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεμβρίου κάθε χρόνου. 
Εξαιρετικώς η πρώτη χρήση αρχίζει με την νόμιμη σύσταση της εταιρείας και 
λήγει την 31η ∆εκεμβρίου 2017. 
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ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση 
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των ετησίων οικονομικών καταστάσεων και τη «δημοσιότητα» αυτών, 
οφείλει να εφαρμόζει το 5ο Κεφάλαιο του Κ.Ν. 2190/20, (άρθρα 41 έως 44α), με 
την  επιφύλαξη εφαρμογής των  διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί 
Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων» και των διατάξεων του άρθρου 202 του Ν. 
4281/2014 περί ανάρτησης στην ιστοσελίδα της εταιρείας και ανάλογης 
γνωστοποίησης στο Γ.Ε.ΜΗ. 
2. Για να εγκριθούν έγκυρα από  τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί  από  τους  ελεγκτές  της εταιρείας και 
να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 
∆ιευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και αν τέτοιος δεν υπάρχει ή εάν  η 
ιδιότητά του  συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 
∆ιοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση 
του λογιστηρίου. 
3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 
α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, 
β. την έκθεση διαχείρισης και 
γ. τη γνώμη του  νόμιμου ελεγκτή ή του  ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, 
εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την  τακτική γενική 
συνέλευση. 
Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. 
Α’ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α’  94)  απαιτείται  γνώμη  νόμιμου 
ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 
έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 
οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή  το  ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το 
πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 
έκθεσης ελέγχου. 
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∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
1. Η εταιρεία αναφορικά με τη νόμιμη διάθεση κερδών οφείλει να εφαρμόζει 
τα άρθρα 45-46α του Κ.Ν. 2190/1920. 
2. Η εταιρία είναι υποχρεωμένη, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967, 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 3 παρ. 18 του Ν.  2753/1999,  να  διανέμει σε 
μετρητά κάθε χρόνο στους μετόχους ποσοστό τουλάχιστον 35% των 
καθαρών κερδών μετά  την  αφαίρεση μόνο  του  τακτικού αποθεματικού, 
εφόσον αυτό το ποσοστό είναι μεγαλύτερο  από  εκείνο  που προκύπτει από 
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την εφαρμογή του άρθρου 45 παρ. 2 του κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 
τροποποιήθηκε και  ισχύει σήμερα. Η Γενική, όμως, Συνέλευση μπορεί να 
αποφασίσει διαφορετικά με πλειοψηφία  τουλάχιστον 65% του εταιρικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Στην περίπτωση αυτή το  μέρισμα που  δεν  
διανέμεται μέχρι τουλάχιστον ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών που προβλέπεται από το προηγούμενο εδάφιο, μεταφέρεται 
στα βιβλία της εταιρίας σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού προς 
κεφαλαιοποίηση. Το αποθεματικό αυτό υποχρεούται η εταιρία εντός 
τετραετίας από  τον  χρόνο σχηματισμού του να το κεφαλαιοποιήσει με 
έκδοση νέων μετοχών που παραδίδει δωρεάν στους δικαιούχους μετόχους. Οι 
προηγούμενες διατάξεις της παρούσης παραγράφου δεν εφαρμόζονται αν το  
αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία τουλάχιστον 70% του 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
3. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων και  ποσοστών εφόσον 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή δημοσιευθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. μόλις 
καταρτισθεί λογιστική κατάσταση για  την εταιρική περιουσία. Τα κέρδη που 
διανέμονται κατ’ αυτόν τον  τρόπο  δεν  μπορεί να είναι μεγαλύτερα από το 
μισό των κερδών που προκύπτουν από τη λογιστική κατάσταση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  
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ΛΥΣΗ 
1. Η εταιρεία λύεται: 
α) Όταν  παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Ν 2190/1920 όπως ισχύει. 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως αυτά τροποποιήθηκαν και αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 
56 και 57 αντίστοιχα του ν. 3604/2007. 
Έννομο συμφέρον για τη λύση της  εταιρείας έχει και ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η 
κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. 
3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το 
∆ιοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 
ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, 
ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση με την 
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ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 
της εταιρείας. 
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων  της  εταιρείας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού  που  προβλέπεται από το  
άρθρο 42γ  του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή 
την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της  εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι ένας (1) 
έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 
και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, 
όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από  τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της  οποίας έχουν την  υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια  την  παύση της 
εξουσίας των μελών του ∆ιοικητικού Συμβουλίου.  
Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται  αναλόγως  οι  διατάξεις για 
το ∆ιοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού 
Συμβουλίου. 
4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν  μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους,  να  κάνουν  απογραφή  της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου 
υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή.  Επίσης δημοσιεύουν κάθε 
χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1 περίπτωση ιβ΄ του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει. Την ίδια  υποχρέωση  έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 
λήξει η εκκαθάριση. 
5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα  τα  δικαιώματά  της κατά 
τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  
6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε  χρήμα  την εταιρική περιουσία, 
να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν 
δε να  ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον  με αυτές εξυπηρετούνται η 
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εκκαθάριση και  το  συμφέρον  της  εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 
επίσης να εκποιήσουν  τα  ακίνητα  της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 
σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 
πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των 
τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της  εταιρείας, κάθε μέτοχος  ή  και  
δανειστής της  μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα  άρθρα 739 επ. του Κώδικα 
Πολιτικής ∆ικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 
αυτού  δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε  τακτικά ή  έκτακτα 
ένδικα μέσα.  Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που  υποβάλλεται  στο 
μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 
εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν 
τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913   επ.   ΑΚ). Στην 
περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 
στάδιο της εκκαθάρισης. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να 
καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και  δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην 
έκταση που  αυτό  είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 
εκκαθάρισης. 
7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από  τη Γενική Συνέλευση, που 
αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
8. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν  την  αποπεράτωση 
της εκκαθάρισης. 
9. Μετά το πέρας της  εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο 
άρθρο 43β παρ. 5 του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, αποδίδουν τις εισφορές 
των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσό, που είχε  τυχόν καταβληθεί 
και  διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 
στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 
μετοχικό κεφάλαιο. 
10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 
επιτάχυνσης και  περάτωσης της  εκκαθάρισης. Το  σχέδιο αυτό  περιλαμβάνει 
έκθεση για  τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 
καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 
Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 
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δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε 
σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 
διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η γενική 
Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των 
παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31. 
Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να  ζητήσουν  την  έγκριση του από το 
μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται 
με  τη  διαδικασία της  εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 
τροποποιήσει τα μέτρα που  προβλέπει  το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει 
μέτρα που  δεν   προβλέπονται  σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για 
την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 
διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως  εκάστοτε 
ισχύει. 
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