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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «HUMBOLDΤ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 10/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2217102, η με αριθμό 9670 – 10/09/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΚ5Τ469ΗΕΘ-ΤΙΘ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 3 και 5, καθώς και η κατάργηση 

των άρθρων 6 έως 39 και η προσθήκη νέων άρθρων 6 έως 34, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «HUMBOLDΤ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο 

«HUMBOLDT AE » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1906801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 31/12/2019 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Α έως ΣΤ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΝΕΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

 

«HUMBOLDT ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

& δ.τ.  «HUMBOLDT  ΑΕ» 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   85.140,00  ΕΥΡΩ 

 

( Ε.Γ.Σ. 31.12.2019 ) 

 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 1906801000 

 

 

  



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Η επωνυμία της Ανώνυμης Εταιρείας είναι «HUMBOLDT ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και ο διακριτικός τίτλος «HUMBOLDT  ΑΕ» και με ελληνικούς χαρακτήρες 

«ΧΟΥΜΠΟΛΤ   AΕ». 

2. Για τις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα του εξωτερικού, η εταιρική επωνυμία μπορεί 

να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

A. Σκοπός της εταιρείας είναι η εκπόνηση μελετών, η εκπαίδευση   και   επαγγελματική   

κατάρτιση   και   η   παροχή υπηρεσιών    Συμβούλου    Επιχειρήσεων    για    την    τεχνική 

υποστήριξη ιδιωτικών επιχειρήσεων και άλλων φορέων του ιδιωτικού τομέα, λοιπών 

Ν.Π.Ι.Δ, της δημόσιας διοίκησης, της τοπικής αυτοδιοίκησης, της περιφερειακής διοίκησης 

και της κεντρικής διοίκησης, στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα, των οργανισμών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας, όπως ΟΤΕ, ΔΕΗ, ΕΛΤΑ κλπ., 

δημοσίων ή ιδιωτικών ιδρυμάτων και συλλόγων, στους τομείς ενδιαφέροντος τους, όπως: 

α) Εκπόνηση μελετών και προγραμμάτων αναπτυξιακών έργων για τους φορείς της παραγρ. 1 

αυτού του άρθρου που θα επιδοτούνται μερικά ή στο σύνολο τους από εθνικούς πόρους, 

από την, Ε. Ε,, από τον. ευρύτερο Δημόσιο Τομέα ή άλλους φορείς ή και με ιδία μερική ή 

ολική συμμετοχή. 

β) Εκπόνηση μελετών και επιχειρησιακών σχεδίων για τους παραπάνω φορείς (παράγ. 1) 

αυτού του άρθρου στα πλαίσια διαφόρων εθνικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων της 

Ε.Ε. 

γ) Εκπόνηση μελετών σχεδίων και προγραμμάτων για την τεχνική υποστήριξη των παραπάνω 

φορέων αυτού του άρθρου σε θέματα οργάνωσης, διοίκησης, στρατηγικού σχεδιασμού και 

ανάπτυξης, καθώς και παροχή σ' αυτούς εξειδικευμένων υπηρεσιών Συμβούλου

 Επιχειρήσεων σε οργανωτικά, διοικητικά, αναπτυξιακά, λειτουργικά και άλλα θέματα 

του ενδιαφέροντος τους. 

δ) Εκπόνηση μελετών κάθε μορφής για τη διερεύνηση   της βιωσιμότητας παραγωγικών 

επενδύσεων. 

ε) Ανάπτυξη - Εισαγωγή - Εγκατάσταση και εφαρμογή συστημάτων και προϊόντων τηλεματικής 

(ενδεικτικά τηλεδιάσκεψη, τηλεεργασία, τηλεϊατρική, τηλεσυμβουλές) σε δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς και αντίστοιχη Τεχνική -Συμβουλευτική Υποστήριξη, 

στ) Παροχή συμβουλών και υποβοήθηση με πληροφοριακό υλικό  και  κάθε άλλο πρόσφορο 

μέσο των εκπροσώπων της τοπικής   αυτοδιοίκησης   που συμμετέχουν σε συμβούλια ή 

επιτροπές του δημοσίου τομέα ή σε άλλα συλλογικά όργανα καθώς και υποβοήθηση των 



φορέων της παραγρ. 1 αυτού του άρθρου στην επεξεργασία σχεδίων νόμων, διαταγμάτων, 

υπουργικών αποφάσεων, προδιαγραφών και άλλων κειμένων για την επίτευξη των στόχων 

τους στα πλαίσια των επιχειρησιακών τους σχεδίων και στρατηγικών. 

ζ) Παροχή συμβουλών και εκπόνηση σχεδίων και μελετών για την ίδρυση και λειτουργία 

επιχειρήσεων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης αναλαμβάνοντας τη διενέργεια 

ερευνών αγοράς, την εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας με αξιολόγηση εναλλακτικών 

τεχνολογιών, την εκπόνηση τεχνοοικονομικών μελετών, με διεύρυνση των πηγών 

χρηματοδότησης των επενδύσεων, την υποβοήθηση του σχεδιασμού και της επίβλεψης 

κατασκευής κτιριακών και άλλων εγκαταστάσεων, την αξιολόγηση προσφορών για την 

επιλογή του εξοπλισμού και την οργάνωση της διοίκησης και λειτουργίας των επιχειρήσεων 

αυτών. 

η)  Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας και βελτίωσης του περιβάλλοντος σε  

συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς. 

θ)   Εκπόνηση   προγραμμάτων   -   μελετών   και   πιστοποίηση διασφάλισης   ποιότητας   

προϊόντων   και   υπηρεσιών   (ISO, HASP    κλπ.)    σε    ιδιωτικές    επιχειρήσεις,    οργανισμούς    

- επιχειρήσεις του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

ι)   Εκπόνηση,    υλοποίηση   και   διαχείριση   προ-γραμμάτων επαγγελματικής  κατάρτισης,  

εκπαίδευσης  και   επιμόρφωσης στελεχών και προσωπικού των ανωτέρω φορέων της 

παραγρ. 1 αυτού του άρθρου που επιδοτούνται από εθνικούς πόρους, από πόρους του  

ΟΑΕΔ,  από την Ε.Ε.,  από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα ή με ιδία συμμετοχή μερική ή ολική. 

κ)   Τεχνική   και   Συμβουλευτική   Υποστήριξη   ιδιωτικών   και δημόσιων   φορέων,   

επιχειρήσεων   και   οργανισμών   τοπικής αυτοδιοίκησης σε  σχέση  με  επενδυτικές 

πρωτοβουλίες  και αξιοποίηση γεωργικών, δασικών, κτηνοτροφικών, αλιευτικών, 

τουριστικών, υδάτινων και άλλων φυσικών πόρων. 

λ)   Συνεργασία   με   εκπαιδευτικά   ιδρύματα   εσωτερικού   και εξωτερικού, δημόσια     ή     

ιδιωτικά,     όλων     των     βαθμίδων εκπαίδευσης   και οποιουδήποτε κλάδου σπουδών για 

την πραγματοποίηση κοινών ή ίδιων προγραμμάτων σπουδών και επιμόρφωσης. 

μ) Συνεργασία με εταιρείες και γραφεία μελετών, με εταιρείες και     γραφεία     

μηχανογράφησης    -     μηχανοργάνωσης πληροφορικής,  με KEK,  Ι ΕΚ και  άλλους φορείς 

για την εκπόνηση   σχετικών   μελετών   και   προγραμμάτων  για   την τεχνική   υποστήριξη  

των  ως  άνω  φορέων σε  τομείς του ενδιαφέροντος τους. 

ν)   Οργάνωση   και   διεξαγωγή   σεμιναρίων,   επιστημονικών συνεδρίων,  ημερίδων   και    

συναντήσεων   επιμορφωτικού, επιχειρηματικού, εκθεσιακού, πολιτιστικού και 

ενημερωτικού χαρακτήρα. 

ξ)    Εμπορία    προϊόντων και  συστημάτων    τηλεματικής (ενδεικτικά τηλεδιάσκεψη, 

τηλεεργασία, τηλεϊατρική, τηλεσυμβουλές) και αντίστοιχη τεχνική και συμβουλευτική 

υποστήριξη. 

ο)   Σύσταση    με απόφαση   της   Γενικής   Συνέλευσης των εταίρων θυγατρικών   επιχειρήσεων   

ή   επιχειρήσεων   μαζί με άλλα νομικά πρόσωπα που έχουν ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή και 

φυσικά πρόσωπα και   & άλλες περιοχές   της Ελλάδος  ή  του  Εξωτερικού    όπου το 

συμφέρον της εταιρείας το επιβάλλει. 



π) Αντιπροσώπευση πάσης φύσεως συστημάτων αστικών αναπλάσεων και προστασίας 

περιβάλλοντος, επεξεργασίας ύδατος, οίκων του εσωτερικού ή του εξωτερικού, στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. 

ρ) Παραγωγή,   χρήση,     ασφαλή   λειτουργία   και   διάθεση ηλεκτρικής ενέργειας.   

και επιπροσθέτως: 

1. Επιμόρφωση - Κατάρτιση στελεχών/προσωπικού Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου 

(ΝΠΙΔ), Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) και των Επιχειρήσεων τους καθώς και άλλων Οργανισμών, σε πάσης 

φύσεως θέματα - αντικείμενα που τους αφορούν. 

2. Η άσκηση εμπορικής δραστηριότητας στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό. 

3. Η μελέτη, επίβλεψη, εγκατάσταση, κατασκευή, συντήρηση, ασφαλής λειτουργία μονάδων 

παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας όπως και η διανομή, μεταφορά και διάθεση ηλεκτρικής 

ενέργειας. 

4. Η προμήθεια, παραγωγή, χρήση, εμπορία και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας καθώς και η 

εξόρυξη, παραγωγή και προμήθεια ενεργειακών πρώτων υλών. 

5. Η παραγωγή, χρήση, εμπορία, ασφαλής λειτουργία και διάθεση - πώληση ηλεκτρικής 

ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ). 

6. Η μελέτη, επίβλεψη, εγκατάσταση, κατασκευή, συντήρηση, παραγωγή, χρήση, εμπορία, 

ασφαλής λειτουργία Φωτοβολταϊκών Σταθμών και Συστημάτων όπως επίσης και η διάθεση-

πώληση ηλεκτρικής ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ) γενικότερα και 

Φωτοβολταϊκούς Σταθμούς - Συστήματα ειδικότερα. 

7. Η ίδρυση εταιρειών, η συμμετοχή σε κοινοπραξίες καθώς και η απόκτηση μετοχών άλλων 

εταιρειών, ελληνικών ή ξένων και εν γένει η συμμετοχή σε επιχειρήσεις που έχουν σκοπό 

παρεμφερή με αυτούς που περιγράφονται στις παραπάνω παραγράφους 1. έως και 5., ή 

των οποίων η δραστηριότητα συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με τους παραπάνω 

αναφερόμενους σκοπούς (1. έως και 5.) της εταιρείας. 

8. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών (2. έως και 6.) η εταιρεία δύναται: 

α)     να  συνάπτει  κάθε  είδους συμφωνίες  με  ημεδαπά  ή αλλοδαπά     φυσικά     ή     νομικά     

πρόσωπα,     διαφόρους οργανισμούς - οργανώσεις κ.α. 

β) να συμμετέχει στο κεφάλαιο υφιστάμενων ή ιδρυόμενων εταιρειών ή/και να συμμετέχει 

στο κεφάλαιο εταιρειών που δανειοδοτούνται από αυτή ή συνεργάζονται- συνδέονται μαζί 

της. 

γ)    να αναθέτει με σχετική σύμβαση ή συμφωνία έργα που σχετίζονται με τους 

προαναφερθέντες σκοπούς (2. έως και 6.) σε τρίτους. 

9. Ανάπτυξη και Διαχείριση Θεματικών Πάρκων, Τουρισμού και Φιλοξενίας καθώς και 

Ανάπτυξη Ακίνητης Περιουσίας. 

10. Ανάπτυξη και Διαχείριση Τουριστικών Υποδομών και λοιπών υποστηρικτικών 

δραστηριοτήτων και εκμεταλλεύσεων υψηλών προδιαγραφών, συμπεριλαμβανομένων και 

Ξενοδοχειακών Μονάδων. 

 

 



11. Διαχείριση και Εκμετάλλευση Ξενοδοχείων, Αθλητικού Τουρισμού, Ελεύθερου Χρόνου. 

12. Επενδυτικά Προγράμματα και έργα για την ανάπτυξη και αξιοποίηση γεωγραφικών 

διαμερισμάτων. 

13. Επενδύσεις Κεφαλαίων. Συμμετοχές σε Επιχειρήσεις και Οργανισμούς και Εξαγορές 

Επιχειρήσεων– Οργανισμών. 

14. Χρηματοδότηση / Συγχρηματοδότηση Προ-γραμμάτων, Έργων και Δράσεων και 

Υλοποίηση Επενδυτικών Προγραμμάτων και Έργων. 

15. Επενδύσεις Κεφαλαίων σε πάσης φύσεως εμπορικές και άλλες δραστηριότητες. 

16. Εμπορία πρώτων Υλών, Προώθηση Προϊόντων -και ανάληψη Υπηρεσιών.  

Β. Για την πραγματοποίηση των σκοπών της η εταιρεία αναπτύσσει τις παρακάτω 

δραστηριότητες: 

• Εκπόνηση μελετών  (οικονομοτεχνικών, σκοπιμότητας, αναπτυξιακών, τεχνικών κλπ.) 

• Κατάρτιση επιχειρησιακών σχεδίων. 

• Παροχή συμβουλών σε θέματα τοπικής ανάπτυξης. 

• Εκπόνηση     μελετών     και     παροχή     συμβουλών    σε θέματα οργάνωσης. 

• Κατάρτιση μελετών και παροχή συμβουλών σε θέματα   μηχανοργάνωσης. 

• Εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών σε θέματα τηλεματικής. 

• Εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών σε θέματα διοίκησης, έργων και 

προγραμμάτων. 

• Ανάπτυξη - εγκατάσταση μηχανογραφικών πακέτων, βάσεων δεδομένων και γεωγραφικών 

πληροφοριακών συστημάτων (GIS). 

• Κατάρτιση μελετών και παροχή συμβουλών σε θέματα διαχείρισης προγραμμάτων της Ε.Ε. 

• Εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών σε θέματα διαχείρισης περιβάλλοντος 

(διαχείριση στερεών αποβλήτων, υγρών αποβλήτων, αερίων, εκπόνηση διαχειριστικών 

σχεδίων για περιβαλλοντικά θέματα). 

• Εκπόνηση μελετών για επενδυτικές πρωτοβουλίες αξιοποίησης φυσικών πόρων. 

• Κατάρτιση μελετών και παροχή συμβουλών σε θέματα αστικού και πολεοδομικού 

σχεδιασμού. 

• Εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών σε ενεργειακά θέματα και σε θέματα 

εξοικονόμησης ενέργειας. 

• Εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών σε νομικά θέματα. 

• Εκπόνηση μελετών διασφάλισης ποιότητας.  

• Πιστοποίηση διασφάλισης ποιότητας.  

• Διεξαγωγή ερευνών αγοράς και άλλων. 

• Διοργάνωση ημερίδων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, επιστημονικών συνεδρίων, 

πολιτιστικών εκδηλώσεων κ.α. 

• Εκπόνηση  μελετών για  την  υλοποίηση  προγραμμάτων κοινωνικού χαρακτήρα, όπως 

ένταξης - επανένταξης κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων (π.χ. Ε.Π. «Καταπολέμηση από την 

αγορά εργασίας»), όπως προληπτικής ιατρικής (π.χ. Health education - πρωτοβάθμιας 

φροντίδας υγείας) κλπ. 



• Εκπόνηση μελετών και διαχείριση προγραμμάτων περιφερειακής κοινωνικής ανάπτυξης, 

αγροτικής ανάπτυξης κ.α., ένταξης περιοχών στο δίκτυο (π.χ. παροχή τεχνικής υποστήριξης και 

συμβουλών σε προγράμματα Αγροτουριστικής Ανάπτυξης κ.α.). 

• Διαμεσολάβηση προς άλλους φορείς για προώθηση αναπτυξιακών πρωτοβουλιών. 

• Εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών για την ένταξη σε δίκτυα και τράπεζες 

πληροφοριών - δεδομένων. 

• Ανάληψη της οργάνωσης των φορέων της παραγρ. 1 αυτού του άρθρου. 

• Κάθε άλλη αναγκαία ενέργεια για την πραγματοποίηση των σκοπών της εταιρείας. 

• Προμήθεια και διάθεση προϊόντων τηλεματικής, καθώς και άλλων σχετικών προϊόντων 

πληροφορικής - τηλεπικοινωνίας κλπ. 

• Εκπόνηση    -    Σύνταξη    μελετών    και    Επιχειρησιακών Σχεδίων για την παραγωγή, χρήση, 

ασφαλή λειτουργία και διάθεση ηλεκτρικής ενέργειας.  

καθώς και τις επιπρόσθετες δραστηριότητες:  

1. Οι Μελέτες, Έρευνες  και  τα Έργα  θα  γίνονται  από  τις υπηρεσίες της εταιρείας ή/και από 

εξωτερικούς συνεργάτες -εταιρείες του εσωτερικού ή εξωτερικού με τους οποίους θα 

συμβάλλεται -συνεργάζεται η εταιρεία 

2. Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών και διαχειριστικών συμβουλών. 

Περιλαμβάνονται: παροχή συμβουλών, καθοδήγηση και λειτουργική βοήθεια σε ιδιωτικές 

επιχειρήσεις και σε δημόσιες υπηρεσίες και επιχειρήσεις, όπως: 

α) Δημόσιες Σχέσεις και Επικοινωνία 

β) Υπηρεσίες   Μελετών  Οργάνωσης   και   Επιχειρησιακής Έρευνας 

γ) Υπηρεσίες   Υποστήριξης    Επιχειρήσεων  και Οργανισμών του  Ιδιωτικού  και  Δημόσιου  

Τομέα  για την ένταξή τους σε  Κοινοτικά Προγράμματα 

δ) Παροχή Συμβουλών και Βοήθειας σε Επιχειρήσεις και 

Δημόσιες Υπηρεσίες   σε   θέματα   σχεδίασης,   οργάνωσης, 

Αποτελεσματικότητας και ελέγχου, παροχή   διαχειριστικών πληροφοριών κλπ. 

ε) Παροχή Συμβουλών Διαχειριστικής Φύσης και Υπηρεσιών που παρέχονται   από   τους   

ειδικούς σε   θέματα γεωργίας - αγροτικής οικονομίας οικονομολόγους κλπ. 

στ) Υπηρεσίες Διαχείρισης Σχεδίων 

3. Έρευνα Αγοράς - Περιλαμβάνονται: Έρευνα των δυνατοτήτων προώθησης και αποδοχής των 

προϊόντων και της εξοικείωσης  με  αυτά,  καθώς  και  των  αγοραστικών συνηθειών των 

καταναλωτών, με σκοπό την προώθηση των πωλήσεων και την ανάπτυξη νέων προϊόντων, 

περιλαμβανομένων και στατιστικών αναλύσεων 

4. Η αγορά, μίσθωση, υπομίσθωση ή με άλλο τρόπο κτήση, κατεδάφιση, ανέγερση, 

κατασκευή, μετατροπή, επέκταση, βελτίωση, εξοπλισμός, διακόσμηση, διαχείριση και εν 

γένει τουριστική αξιοποίηση και εκμετάλλευση ξενοδοχείων και ξενοδοχειακών μονάδων, 

μοτέλ, μπανγκαλόους (bungalows), μονάδων εστίασης, καφέ, μπαρ, ζαχαροπλαστείων, 

τουριστικών συνοικισμών ή χωρίων, εξοχικών καταλυμάτων και εν γένει οικοδομών και 

κτιρίων οποιασδήποτε φύσεως και περιγραφής είτε εργολαβικώς, είτε με ίδια μέσα. 

5. Η ανάληψη, διεύθυνση, έλεγχος, συντονισμός, επίβλεψη και εκτέλεση τουριστικών, 

ξενοδοχειακών, στατικών τεχνικών έργων και μελετών κάθε είδους. 



6. Η ίδρυση υποκαταστημάτων ή γραφείων τόσο στην Ελληνική επικράτεια όσο και στην 

αλλοδαπή η μίσθωση ακινήτων, η πρόσληψη προσωπικού και εν γένει η διενέργεια 

οιασδήποτε πράξης ή παράλειψης, για την πραγμάτωση των ως άνω ή παρόμοιων με 

αυτούς σκοπό. 

7. Η συμμετοχή ή/και αγορά ή/και εξαγορά μετοχών, πακέτων μετοχών, εταιρικών μεριδίων, 

μεριδίων συμμετοχής ή ποσοστών στο μετοχικό κεφαλαίο άλλων εταιρειών οιασδήποτε 

νομικής μορφής (προσωπικής ή/και κεφαλαιουχικής)    και    ανεξαρτήτως    σκοπών.    

Επίσης,    η συμμετοχή στη διοίκηση, την οργάνωση και τη λειτουργία των ως άνω 

περιγραφομένων εταιρειών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πεντέλης Αττικής - Δημοτική Ενότητα 

Μελισσίων (τέως Δήμος Μελισσίων). 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του 

εξωτερικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. της ιδρυτικής πράξης µε το καταστατικό της και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2067. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος 

Καταστατικού ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ογδόντα πέντε χιλιάδες εκατόν σαράντα 

(85.140,00) ευρώ και διαιρείται σε ογδόντα πέντε χιλιάδες εκατό σαράντα (85.140) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο έφτασε στο ύψος των ογδόντα πέντε χιλιάδων εκατόν σαράντα 

(85.140,00) ευρώ ως εξής : 

 

1. Αρχικά, με την σύσταση της εταιρείας είχε καθοριστεί σε ογδόντα πέντε χιλιάδες εκατόν 

σαράντα (85.140,00) ΕΥΡΩ, καταβεβλημένο ολοσχερώς (αρ. συμβ. 14.806 / 31-05-2017 

συμβολαιογράφος Αθηνών Χρίστος Σπανόπουλος)  ως κατωτέρω: 

 



α) Από το εξ ευρώ ογδόντα πέντε χιλιάδες εκατόν δεκαπέντε και τριάντα έξι λεπτά 

(85.115,36)  εισφερόμενο εταιρικό κεφάλαιο (καθαρή θέση) της μετατρεπομένης 

«HUMBOLDT ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Ε.Π.Ε.»,  

β) Από τις εξ ευρώ είκοσι τέσσερα και εξήντα τέσσερα λεπτά (24,64€) καταθέσεις των 

εταίρων, ποσό το οποίο, για λόγους στρογγυλοποίησης, κατέβαλαν οι εταίροι τοις 

μετρητοίς 

(Ανακοίνωση ΓΕΜΗ 12849/3-8-2017) 

 

2. Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 31-12-2019 μετετράπη η 

ονομαστική αξία εκάστης μετοχής από τριάντα (30,00) ευρώ σε ένα (1,00) ευρώ, με την έκδοση 

85.140 νέων ονομαστικών σε αντικατάσταση των παλαιών. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων 

μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες.                   

3.  Επιτρέπεται η έκδοση μετοχικών τίτλων. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 38 του 

Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που 

απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38  του Ν. 

4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει 

η μετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες 

τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο, η δε πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα, σύμφωνα με  τα 

οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018.      Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο 

της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το 

διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο 

εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 



προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές.                   

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 23 παρ. 3 & 24 

παρ. 2 του παρόντος καταστατικού.  

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Για τα δικαιώματα μειοψηφίας ισχύει το άρθρο 141 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως   επτά  

(7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη 

της σχετικής απόφασης, δεν μπορεί όμως να υπερβαίνει τα έξη (6) έτη. 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύμφωνα με τα άρθρα 78 έως 

80 του Ν. 4548/2018. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της 

περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με 

το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα για 

τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να 

την αγνοεί. Το βάρος της απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, 

σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία.. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του διαχείρισης, εκτός από αυτές που 



απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 87 του Ν. 4548/2018. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99, 100 

και 101 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα Αντιπρόεδρο από τα μέλη του & ένα ή δύο 

από τα μέλη του ως Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρμοδιότητές τους. 

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως προς ορισμένα ή και 

ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 



συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες & τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη 

χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.                   

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 

αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που 

θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από 

τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν 

σ’ αυτό, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 



μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παριστάμενων ή αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παριστάμενα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 

να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτούμενου ποσού για τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει σήμερα. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη οποιαδήποτε σύναψη συμβάσεων της εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, υπό την έννοια του άρθρου 99 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια που παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 

100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 



προκειμένου για τις πράξεις που αναφέρονται στο άρθρο 99 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει.    

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 

εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να 

απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου 

ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 

εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην 

εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 

πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης 

πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε)  Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 



ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του 

άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 

εταιρίας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 

κατέχει το ενενήντα τις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρίας για τη διάσπαση της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρίες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολο τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018. 

 Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που 

λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 



3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας 

αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στην σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

5. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας Η  γενική 

συνέλευση δύναται να συνέρχεται και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή.  

6. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

7. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018 ή με επιστολική ψήφο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

Για την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τη  δημοσίευση αυτής 

εφαρμόζονται  τα άρθρα 121 και 122 και λοιπές διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ-ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

Ως προς το  δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση των μετόχων,  την κατάθεση των 

μετοχών & την αντιπροσώπευση των μετόχων της Γενικής Συνέλευσης εφαρμόζονται  τα άρθρα  

123 έως και 128 του Ν.4548/2018.        

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΠΛΗ & ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 



είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Νόμου 4548/218, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΛΗ & ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 23 του 

παρόντος καταστατικού, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση με απλή 

πλειοψηφία προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Ο τρόπος ψηφοφορίας  για τη λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

γενικής Συνέλευσης των μετόχων και η τήρηση των πρακτικών αυτής,  ρυθμίζονται σύμφωνα 

με τα  οριζόμενα στα άρθρα  131 έως και 136 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ  ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, σύμφωνα με το 

άρθρο 108 του Ν. 4548/2018,όπως  κάθε φορά ισχύει & απαλλάσσει τους ελεγκτές από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

Για τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4548/2018 σε συνδυασμό με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014 & του Ν.4336/2015 καθώς & κάθε άλλη ειδική διάταξη.  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 

και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 



και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

 4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 

του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καταρτίζονται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α & β της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.    

 5. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης 

και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 

υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις 

καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

6. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

7.  Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει 

της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει 

των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

8.  Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 

149 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας καθορίζεται από τα άρθρα 158, 159, 160, 161, 

162 και 163 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και   



πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο 

ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού, 

το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ 

της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 

και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον 

το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο 



ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση 

προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε 

περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει 

να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 15 του παρόντος, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

 11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 



15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

16. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης ,  σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 

17. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ.  Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 170 του Ν. 4548/2018. 

18. Για την αναβίωση της λυθείσας εταιρείας εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 171 του 

Ν. 4548/2018. 
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ΓΕΝΙΚΕΣ   ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει. 

_____________________________________________________________________ 

Βεβαιούται ότι το παρόν είναι το ισχύον κείμενο του καταστατικού της εταιρείας, μετά την 

31-12-2019 τροποποίησή του. 

 

 

Με τιμή 

 

Για την εταιρεία 

 

 

 

 

ΡΩΣΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. & 

Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

  


