
 

H γνησιότητα του παρόντος µπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοµατοποιηµένης καταχώρισης δυνάµει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 µε µέριµνα και ευθύνη του υπόχρεου.

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,07/09/2020

Αριθ. Πρωτ.:2064959

Αρµόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: ΑΕ:2103382302-

244/ΕΠΕ:2103382140/ΟΕ&ΕΕ:2103382122,-441/ΙΚΕ:2103382413,-

475/ΑΛΛΟ∆ΑΠΕΣ:2103382443/ΛΟΙΠΕΣ:2103382241,-107

Fax: 2103616464

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΑΤΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ∆ΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το

διακριτικό τίτλο ΑΤΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Α.Ε. και αριθµό ΓΕΜΗ 3597101000.

Την 07/09/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης , τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2212151 οι εγκεκριµένες από την 04/09/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις

µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Β)  Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2212152 η από 04/09/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΤΣΕΛΙΚΟΥ ΑΝΝΑ του ΑΡΙΣΤΕΙ∆ΗΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , µε αριθµό

µητρώου ΕΛΤΕ 17131.

Αναπληρωµατικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ∆ΕΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , µε αριθµό

µητρώου  ΕΛΤΕ 2391.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας «ΑΤΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

  

 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

Γνώμη 

 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «ΑΤΤΙΚΟ 

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2019, τις 

καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, 

από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας ΑΤΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ 

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά την 31η 

Δεκεμβρίου 2019 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   

 

Βάση γνώμης 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 

περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του 

διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του 

Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην 

Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας 

υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου 

Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι 

επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 
 
Ευθύνες της διοίκησης επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις 
δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται 
δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, 
που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 
αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας 
όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός 



 
και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη 
δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές 
τις ενέργειες. 
 
Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες 
σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία 
περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά 
δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό 
υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη 
όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις 
οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές 
καταστάσεις.  
 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 
Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη 
τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 
 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας 
και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και 
αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για 
τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη 
είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει 
συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη 
των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 
 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 
σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη 
διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της 
Εταιρείας. 
 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που 
χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών 
γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη διοίκηση.  
 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσεως από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής 
της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για 
το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να 
υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη 
δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε 
υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές 
γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι 
ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε 
ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, 
μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει 
να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα 
με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 
 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 
χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 



 
συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 
εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
 
Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης 
του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  
(μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί  

σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το 
περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί  με τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
χρήσεως που έληξε την 31.12.2019. 

 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία ΑΤΤΙΚΟ 
ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το 

περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του 
Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 
Αθήνα, 13 Ιουλίου 2020 
 
 
 
 
 
ΑΝΝΑ ΑΡ. ΤΣΕΛΙΚΟΥ  

Ορκωτός Ελεγκτής Λογίστρια  
Α.Μ. ΣΟΕΛ 17131  
  
ΣΟΛ Α.Ε.  
Μέλος Δικτύου Crowe Global  
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα  
Α.Μ. ΣΟΕΛ 125  

 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 ΕΠΙ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2019 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2019 - 31/12/2019 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 100 του ν. 

4548/2019, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2019 και να 

σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της 

και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2019 όπως 

ισχύει. 

 

Ι. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

οντότητας και της θέσης της εταιρείας. 

 

1. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

 

Η εταιρεία ΑΤΤΙΚΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΑΕ ιδρύθηκε το 1957 και εδρεύει στην 

ΣΠΕΤΣΩΝ 100 ΤΚ: 11362 ΑΘΗΝΑ. 

 

Το κύριο αντικείμενό της είναι : Νοσοκομειακές και ιατρικές υπηρεσίες 

 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο της υγείας  

 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους 

ακόλουθους τομείς:  

 Νοσηλεία ασθενών διαφόρων παθήσεων 

 Παροχή διαγνωστικών υπηρεσιών σε θέματα υγείας 

Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισμός της εταιρείας ευρίσκεται σε 

ιδιόκτητες εγκαταστάσεις περίπου 3.063 τμ. πλέον βοηθητικών χώρων.   

Επίσης διαθέτει μηχανολογικών –ιατρικών εξοπλισμό αξίας 2,6εκ.Ευρώ. 

 



Η εταιρεία που παρέχει υπηρεσίες υγείας με κύριο πάροχο τον ΕΟΠΥΥ και 

σε ιδιώτες, επηρεάζεται από το δυσμενές οικονομικό περιβάλλον.  

Για τον λόγο αυτό προσπαθεί να δημιουργήσει νέες συνεργασίες για να 

αντικαταστήσει την απώλεια των εσόδων της.  

 

Η Εταιρεία γεωγραφικά καλύπτει την περιοχή της Αττικής και την υπόλοιπη 

επικράτεια. 

 

Η διαφήμιση των υπηρεσιών γίνεται μέσω του site της εταιρείας καθώς και 

σε έντυπα μέσα τα οποία προβάλλουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες της 

εταιρείας. 

 

Η εταιρεία διοικείται από τετραμελές Διοικητικό Συμβούλιο με την 

Τριανταφυλλοπούλου Χριστίνα  Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλο – 

τομέας ευθύνης στην Εταιρεία  καλύπτει τη θέση του διοικητικού και 

επιστημονικού διευθυντή της εταιρείας, καθώς τυγχάνει  μέτοχος  της 

εταιρείας . 

 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής 

παράγοντες : α) Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) 

Εξειδικευμένο προσωπικό γ) στο σύγχρονο ιατρικό εξοπλισμό που διαθέτει 

η εταιρεία. 

 

2. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Στόχοι  

α) Αύξηση του τζίρου,  

β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  

 

Βασικές αξίες 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους ,  

 

Κύριες στρατηγικές 

Στόχος της επόμενης τριετίας της εταιρείας είναι να εδραιωθεί στο 

χειρουργικό τομέα με σύγχρονα μέτρα (Ρομποτική).  

 

3. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 

κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι 



όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη 

των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 

 

β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη 

και την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

 

Στην εταιρεία υπάρχει Κανονισμός Λειτουργίας της κλινικής και έχει 

υποβληθεί στο αρμόδιο τμήμα της Περιφέρειας Αττικής. 

Η εταιρεία διαθέτει ISO και ΗΑCCP. 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει  , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  

Η Εταιρεία προσαρμόζεται στην τήρηση του κανονισμού των προσωπικών 

δεδομένων (ασθενείς- προσωπικό- λοιποί συνεργάτες) (κανονισμός ΕΕ 

2016/679 Ευρωπαϊκού κοινοβουλίου της 27/4/2016). 

4. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας 

και των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

α) Προηγούμενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 

 

Το 2019 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η άρση των περιοριστικών 

μέτρων  (capital controls) είχαν θετική επίδραση στον τζίρο της εταιρείας.  

 

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία είχε μια αύξηση 

του κύκλου εργασιών της κατά 17,97 %, η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε 

σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία . 

 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

 

Το 2019 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους δεν μεταβλήθηκε. 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2019. 

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2019 ανήλθαν σε ζημιά 

€(103.165,89) έναντι ζημιάς  

Το Μικτό κέρδος για το 2019 ανέρχεται σε € 790.130,34 έναντι € 



381.226,22 το 2018. 

 

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν αύξηση κατά 3,17% συγκριτικά 

με την προηγούμενη χρήση δηλαδή ανήλθαν σε € 76.013,12 το 2019 από 

€ 73.680,13 που ήταν το 2018. 

 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 

424.802,64 για το 2019 έναντι € 419.600,41για το 2018 παρουσιάζοντας 

αύξηση 1,24%. 

 

Ο συνολικός Δανεισμός από € 1.270.928,24 στις 31/12/2018 περιορίστηκε 

σε € 1.068.330,33 στις 31/12/2019 παρουσιάζοντας μείωση κατά 15,94%. 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2019 εμφανίζονται 

αυξημένα κατά 33,47% και διαμορφώθηκαν σε €656.603,34 έναντι € 

491.939,52 την προηγούμενη χρήση.  

 

β) «Αλυσίδα αξίας»  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν 

να προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την 

αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

 

γ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2019 

 

Το 2019, η Εταιρεία  διενέργησε επενδύσεις. 

- Αγορά μηχανημάτων – ιατρικός εξοπλισμός, με σκοπό την παροχή 

καλύτερων και αποδοτικότερων υπηρεσιών προς τον ασθενή αξίας 

180.554,80€. 

 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι 

μεταβολές τους το έτος 2019 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του 

Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 

 

ΙΙ. Κυριότεροι κίνδυνοι  

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να 

περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες 

μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  

 

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους 

εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους 



προμηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

 

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους 

της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές. 

 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των 

οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας. και η Εταιρεία 

διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών, σε περίπτωσης παροδικής 

αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την 

καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες 

προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 

πραγματική αξίας τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία δεν είναι εντάσεως αποθεμάτων, η διαχείριση των αποθεμάτων  

είναι αγορά ανάλωση, διατηρώντας παράλληλα ικανό απόθεμα φαρμάκων 

και υγειονομικού υλικού και ως εκ τούτου δεν υφίσταται κίνδυνος 

απαξίωσης αποθεμάτων. Εν τούτοις η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα  

μέτρα για την σωστή συντήρηση και φύλαξη των αποθεμάτων. 

 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία παρότι τα εκάστοτε αποθέματά της είναι πολύ περιορισμένης 

ποσότητας λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον 

κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από 

φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το 

υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 

οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 

οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή 

παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί 

να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 



- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και 

ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις στον τομέα υγείας.   Ειδικότερα η εταιρεία 

μας διαθέτει άδεια λειτουργίας Ιδιωτικής Γενικής Κλινικής που χορηγείται 

από την Διεύθυνση υγείας της Περιφέρειας Αττικής.   Περεταίρω η εταιρεία 

διαθέτει βεβαίωση καλής λειτουργίας της Ιδιωτικής Γενικής Κλινικής.  

 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η 

εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π, ενδέχεται να έχουν 

σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 

λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον 

κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται. 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η 

Εταιρεία. 

 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που 

ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς  

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 

Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη 

ρευστότητας.  

Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα Όσον 

αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με 

το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων 

και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της 

ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. 

Επίσης η εταιρεία κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών εκμεταλλεύεται τις 

εκπτώσεις που προσφέρουν οι προμηθευτές της λόγω τρόπου πληρωμής 

 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια 

χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, 

για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό.  

 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις 

από πελάτες δημοσίου. 



 

Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών 

ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η 

Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, 

εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.  

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων 

καθώς και τις ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η 

εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι ιδιαίτερα 

περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  

 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 

Η εταιρεία δεν εκτίθεται σε συναλλαγματικό κίνδυνο, καθώς το σύνολο των 

περιουσιακών της στοιχείων και υποχρεώσεων είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος τιμής 

 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των 

ανταγωνιστικών υπηρεσιών. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της 

πολιτική με βάση την τιμολογιακή πολιτική του ΕΟΠΠΥ.  

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

 

Η εταιρεία δεν επηρεάζεται στην επόμενη χρήση από τον ιό COVID-19 και 

δεν υπάρχουν άλλοι κίνδυνοι. 

 

ΙΙΙ. Περιβαλλοντικά ζητήματα  

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και 

της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, 

έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε 

αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική 

της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , 

δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την 

ανακύκλωση 

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του 

περιβάλλοντος. 



 

 Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο 

περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δημιουργεί τις εξής κατηγορίες 

απορριμμάτων: 

 

- Ιατρικά απόβλητα : Η εταιρεία σύμφωνα με την προβλεπόμενη 

υποχρεωτική διαδικασία έχει συνάψει σύμβαση με εργολάβο προκειμένου 

να συλλέγει τα ιατρικά απόβλητα προκειμένου να τα μεταφέρει σε 

κατάλληλους χώρους προς αποτέφρωση. 

ΙV. Εργασιακά ζητήματα  

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 

αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει 

διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 

ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι 

η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 

αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να 

σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της 

Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται 

να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες 

Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Η εταιρεία το 2019 απασχόλησε 105 εργαζομένους διαφορετικών φύλων 

και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών 

στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 

και άλλων πτυχών .  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 

παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και 

συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 



Νομοθεσία. Στην χρήση 2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 

παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.  

 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 

προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, 

επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει  τεχνικό ασφαλείας και ιατρό εργασίας των οποίων τα 

καθήκοντά τους είναι σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η εταιρεία λόγω των έκτακτων περιοριστικών μέτρων λόγω του ιού COVID-

19 έχει πάρει επιπλέον στην επόμενη χρήση μέτρα προστασίας των 

εργαζομένων της, με βάση τις οδηγίες του ΕΟΔΥ.  

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων 

της με εξωτερικά σεμινάρια . 

 

V. Χρηματοοικονομικοί & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 

επιδόσεων και πρόσθετες εξηγήσεις.   

Στην παρούσα ενότητα περιλαμβάνεται μία ορθή και συνοπτική απεικόνιση 

της εξέλιξης, των επιδόσεων, των δραστηριοτήτων και της θέσης της 

εταιρείας στον κλάδο της. 

επίσης στο τέλος της σχετικής απεικόνισης παρατίθενται και ορισμένοι 

(χρηματοοικονομικοί  και μη χρηματοοικονομικοί) δείκτες οι οποίοι 

αξιολογούνται ως χρήσιμοι για την πληρέστερη και ολοκληρωμένη 

κατανόηση των ανωτέρων θεμάτων. 

 

Η εξέλιξη της εταιρεία κατά των δύο τελευταίων ετών έχει εξής (σε 

χιλιάδες): 

 31.12.2019 31.12.2018 

Σύνολο ενεργητικού 5.716 5.236 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 2.128 2.231 

Κύκλος εργασιών  4.290 3.636 

Κέρδη προ φόρων  -103 -217 



Κέρδη μετά από φόρους -103 -217 

 

 31/12/2019   31/12/2018   

Αποτελέσματα προ φόρων και 

τόκων -27.445,56 
-0,66% 

 -143.910,75 
-3,96% 

 

Πωλήσεις αποθεμάτων & 

υπηρεσιών 4.289.833,10  3.636.375,73  

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το 

συνυπολογισμό των εκτάκτων και ανόργανων αποτελεσμάτων. 

       

Αποτέλεσμα  προ φόρων -103.165,89 
-2,40% 

 -217.288,25 
-5,51% 

 

Σύνολο εσόδων 4.296.565,61  3.944.102,37  

       

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση 

με τα συνολικά της έσοδα 

       

Αποτελέσματα χρήσεως προ 

φόρων -103.165,89 
-4,85% 

 
-217.288,25 

-9,74% 
 

Ίδια κεφάλαια 2.128.311,17  2.231.477,06  

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας. 

      

Μικτά αποτελέσματα 790.130,34 

18,42% 

 381.226,22 

10,48% 

 

Πωλήσεις αποθεμάτων & 

υπηρεσιών 4.289.833,10  3.636.375,73  

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί 

των πωλήσεων της εταιρείας. Τα αποτελέσματα της χρήσης 2019 επιβαρύνθηκαν με 

την πρόβλεψη CLAWBACK 2019 ποσού 340.000 €. 

Αποτελέσματα προ φόρων –τόκων και αποσβέσεων –ΕΒΙΤDΑ 



Αποτελεί τον πλέον χρησιμοποιούμενο δείκτη παρουσίασης της 

λειτουργικής αποδοτικότητας, γιατί λαμβάνει υπόψη μόνο τα έξοδα εκείνα 

που είναι απαραίτητα για να λειτουργήσει η εταιρεία.    Υπολογίζεται ως το 

άθροισμα των λειτουργικών αποτελεσμάτων ( κέρδη προ φόρων, 

χρηματοδοτικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων) των αποσβέσεων.   Το 

περιθώριο ΕΒΙΤDΑ (%) υπολογίζεται ως το πηλίκο του  ΕΒΙΤDΑ  με το 

σύνολο του κύκλου εργασιών. 

 2019 2018 

Αποτελέσματα εκμετάλλευσης προ φόρων 

χρηματοδοτικών, και επενδυτικών αποτελεσμάτων  
(27.445,56) (143.910,75 ) 

Αποσβέσεις 96.876,12 151.779,84 

ΕΒΙΤDΑ 69.430,56 (7.869,09) 

Κύκλος εργασιών 4.289.833,10 3.636.375,73 

Περιθώριο ΕΒΙΤDΑ 0,02 - 

 

VI. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας  

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού 

κλίματος λόγω του ιού COVID-19, η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί 

διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς 

την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της 

θετικής πορείας των αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων 

προϊόντων και υπηρεσιών κυρίως την αύξηση  των χειρουργικών – 

παθολογικών νοσηλειών, ώστε να επιτευχθεί η αύξηση πωλήσεων.  

Σχετικά με τα Αποτελέσματα προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα 

στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά ποσοστό 5% περίπου. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι:  

Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση  

Εξελίξεις ανά δραστηριότητα: 

Αύξηση των χειρουργικών – παθολογικών νοσηλειών. 

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν 

υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της 

κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την 

οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. Η 

επήρεια του ιού COVID-19 στην εταιρεία μας είναι ελάχιστη και 

εξισορροπείται με την αύξηση των πωλήσεων μετά την άρση του lockdown.   

 

VII. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και 

ανάπτυξης 

 



Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών 

και ανάπτυξης» στη χρήση 2019. 

 

VIII. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2019 και 

των προηγούμενων χρήσεων. 

 

IX. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. 

Η εταιρεία διατηρεί τα εξής υποκαταστήματα : 

α) ΕΥΒΟΙΑΣ 15   ΤΚ: 11362 ΑΘΗΝΑ το οποίο το χρησιμοποιεί ως χώρο 

στάθμευσής προς εξυπηρέτηση των πελατών της εταιρείας. 

 

X.Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα», 

 

XI. Μερισματική πολιτική. 

Δεν τίθεται θέμα διανομής μερίσματος, πέραν των όσων ορίζονται από το 

νόμο. 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ_ 
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