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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Δημήτριος Εφραίμογλου-Εμπορία Ταπήτων ΑΕΒΕ. 

 
Την 04/09/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2211236, η με αριθμό 9520 - 05/09/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας                         
(ΑΔΑ: Ω67Σ469ΗΕΘ-Ω1Π), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρου 4 του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία Δημήτριος Εφραίμογλου-Εμπορία Ταπήτων ΑΕΒΕ, με διακριτικό τίτλο 
Δ.ΕΦΡΑΙΜΟΓΛΟΥ-SIVAS CARPET ΑΕΒΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 743901000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
04/08/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΦΡΑΙΜΟΓΛΟΥ-ΕΜΠΟΡΙΑ ΤΑΠΗΤΩΝ ΑΕΒΕ» 

ΑΠΟ ΤΗΝ 4/08/2020 Ε.Γ.Σ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Δημήτριος  Εφραίμογλου –
Εμπορία Ταπήτων ΑΕΒΕ» και με το διακριτικό τίτλο «Δ.ΕΦΡΑΙΜΟΓΛΟΥ –SIVAS CARPET ΑΕΒΕ». 
Για τις συναλλαγές  της  εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί με λατινικά ψηφία σε πιστή μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής και γραφεία αυτής τα επί της οδού 
Ατταλείας αριθμός 19. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίσθηκε σε είκοσι(20) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο 
μητρώο ανωνύμων εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης 
για την σύστασή της. 

2.Με την από 19 Νοεμβρίου 1999 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η διάρκεια της 
εταιρείας παρατείνεται κατά τριάντα (30) χρόνια ακόμη. 

Έτσι η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα(50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση 
στο μητρώο ανώνυμων εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 
απόφασης για την σύστασή της. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί, με 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, που λαμβάνεται με τη αυξημένη απαρτία του αρθ.27 παρ.3 την πλειοψηφία που 
ορίζεται στο άρθρο 29 παρ.7 αυτού του καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. H Βιομηχανική παραγωγή, εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή ταπήτων, μοκετών, υφασμάτων 
επιπλώσεων, κουρτινών, χαλιών μηχανής και χειροποίητων ειδών προικός, υφαντών, 
δερματίνων ειδών και γενικώς υφασμάτων, επίπλων, παρκέ, ασημικών και συναφών ειδών 
προς τα ανωτέρω ως και κατασκευή ταπήτων με τη μέθοδο hand tufted. 

2. Η Εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή όλων των πρώτων υλών των απαιτουμένων για την 
βιομηχανική παραγωγή όλων των ανωτέρω ειδών. 



3. Η παροχή υπηρεσιών σχετικών με τα ανωτέρω είδη ήτοι, πλύσιμο γενικώς και με τη μέθοδο 
spray extraction, φινίρισμα ξύρισμα, ρέλιασμα, κροσιάρισμα, αδιαβροχοποίηση, επιδιόρθωση, 
εκτίμηση και κάθε συναφής εργασία. 

4.Η αντιπροσώπευση και η εμπορία συναφών ειδών μηχανημάτων, υλικών καθαρισμού και 
συντήρησης χαλιών, μοκετών και υφασμάτων. 

5. Η Ίδρυση franchise shops και  

6. Η εκτύπωση και διάθεση βιβλίων, συναφούς προς τα ανωτέρω, περιεχομένου. 

7. Yπηρεσίες παροχής συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης. 

8. Διάθεση διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στο διαδίκτυο, σε χώρους καταστημάτων, έκθεση 

9.Πώληση διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στο διαδίκτυο  με αμοιβή ή βάσει σύμβασης. 

10.Υπηρεσίες  δημιουργίας ιστοσελίδων στο  διαδίκτυο 

11.Υπηρεσίες ενεργητικού μάρκετινγκ και αποστολής  ατομικών επιστολών 

12.Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα μάρκετινγκ 

13.Υπηρεσίες συμβούλου σε θέματα προώθησης πωλήσεων 

14.Βασικές υπηρεσίες διαδικτύου. 

15.Υπηρεσίες πλήρους διαφήμισης  

16.Υπηρεσίες σχεδιασμού και ανάπτυξης τεχνολογίας της πληροφορίας 

17.Υπηρεσίες διανομής διαφημιστικού υλικού 

18.Χονδρικό και λιανικό εμπόριο λευκών ειδών 

19.Λιανικό εμπόριο ειδών ύπνου 

20.Χονδρικό και λιανικό εμπόριο κουρτινών και εσωτερικών στοριών  

 

Για την πραγματοποίηση του σκοπού της η εταιρεία δύναται  

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, παρεμφερούς σκοπού με οποιοδήποτε εταιρικό 
τύπο και αναθέτει την παραγωγή σε υποκατασκευαστές, να δρα κοινοπρακτικά και να 
δημιουργεί θυγατρικές εταιρείες. 

β.  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και 

γ. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρείας 
οπουδήποτε είναι δυνατό να ιδρυθούν, στη Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και 
λειτουργίας τους.   

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές-Ιδρυτικοί Τίτλοι 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των πενήντα 
εκατομμυρίων(50.000.000) δραχμών καταβεβλημένο σε μετρητά και διαιρούμενο σε πέντε 
χιλιάδες (5.000)μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλ.(10.000) δραχμών η κάθε μία. 

2.Με την από 17.12.1993 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυξήθηκε κατά είκοσι πέντε 
εκατομμύρια (25.000.000) δραχμές με καταβολή μετρητών και με την έκδοση δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων(2500) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μια. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον  σε εβδομήντα πέντε  εκατομμύρια 
(75.000.000)δραχμές και διαιρείται σε Επτά Χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) μετοχές ονομαστικής 
αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών κάθε μία. 

3.Με την από 30 Ιουνίου 2003, Απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών, 
αποφασίστηκε η μετατροπή και στρογγυλοποίηση του Μετοχικού Κεφαλαίου και της 
Ονομαστικής Αξίας της Μετοχής  της Εταιρείας από δραχμές σε ευρώ και για αυτό το λόγο το 
Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά Τέσσερεις Χιλιάδες  οκτακόσια ενενήντα  επτά Ευρώ και 
είκοσι εννέα λεπτά(4897,29) με καταβολή μετρητών. Η αύξηση έγινε με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά (0,65ευρώ)(σε Δραχμές περίπου 222,50). 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε διακόσια είκοσι πέντε χιλιάδες 
(225.000,00)Ευρώ και διαιρείται σε Επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) Ονομαστικές μετοχές 
ονομαστικής αξίας τριάντα(30,00) Ευρώ κάθε μία. 

4.Με την από 16 Νοεμβρίου 2005, απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά Διακόσιες δύο χιλιάδες πεντακόσια (202.500,00)Ευρώ με 
καταβολή μετρητών. Η αύξηση έγινε με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά 
(27,00Ευρώ). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Τετρακόσια είκοσι 
επτά χιλιάδες πεντακόσια (427.500,00)Ευρώ και διαιρείται σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες 
(7.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα επτά (57,00)Ευρώ κάθε μία. 

5.Με την από 10 Οκτωβρίου 2008, απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετοχών, το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά εβδομήντα τέσσερεις χιλιάδες εκατό(74.100,00)Ευρώ με 
καταβολή μετρητών. Η αύξηση έγινε με την έκδοση νέων χιλίων τριακοσίων (1.300) 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας πενήντα επτά (57,00) ευρώ η κάθε μια. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας  ανέρχεται πλέον σε πεντακόσια ένα χιλιάδες και Εξακόσια 
(501.600,00) ευρώ, και διαιρείται σε οκτώ χιλιάδες οκτακόσια (8.800) ονομαστικές μετοχές , 
ονομαστικής αξίας πενήντα επτά (57,00) ευρώ κάθε μια. 

6. Με την από 31 Δεκεμβρίου 2015, απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά πεντακόσιες χιλιάδες τέσσερα (500.004,00) ευρώ και την 
έκδοση 8.772 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πενήντα επτά (57,00) ευρώ. Επομένως το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ενός εκατομμυρίου χιλίων εξακοσίων 
τεσσάρων (1.001.604,00) ευρώ διαιρούμενο σε δέκα επτά χιλιάδες πεντακοσίων εβδομήντα 
δύο (17.572) μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα επτά (57,00) ευρώ η κάθε μία. 

7.Με την από 6η Δεκεμβρίου 2019 έκτακτη γενική συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση 
μετοχικού κεφαλαίου ποσού (1.480.689,00 ) ευρώ που αντιστοιχεί σε (25.977) μετοχές 
ονομαστικής αξίας (57,00) έκαστη. Στην αύξηση αυτή συμμετέχουν οι μέτοχοι με διαφορετικά 



ποσοστά και η καταβολή έχει γίνει στο ταμείο της εταιρίας ανάλογα με τους σκοπούς της 
εταιρείας. Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 
(2.482.293,00) ευρώ και διαιρείται σε (43.549) μετοχές ονομαστικής αξίας (57,00) ευρώ 
έκαστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

1. α. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του. 

α. α να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερική ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

α. β να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για 
ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

β. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης , η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 
Κ.Ν2190/20. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 
ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία.   

γ. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 
ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 
υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν 2190/20. 

2.Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση 
έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 
παρ.1 και 2 και 31 παρ.1 του  Κ.Ν2190/20, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με 
την έκδοση των νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου. 

3.Απαγορεύεται στις εταιρείες που έχουν κάποια από τα παραπάνω δικαιώματα να 
αναγραφούν σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο 
το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 

4.α.Κατ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν τα αποθεματικά της 
εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για 
την αύξηση αυτού απαιτείται  απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 του Κ.Ν2190/20, και ανάλογη 
τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

β. Οι απουσιαζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 δεν 
αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.  

γ. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με 
την παράγραφο 1 μπορεί  να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 
παράγραφο  2 του παρόντος άρθρου.     



5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 
ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή 
το ύψος  του  ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των 
μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 
και την προθεσμία κάλυψης. 

 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με  εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 
σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
μετοχών, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με το τέλος της 
προθεσμίας που όρισε τι όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε  καμιά περίπτωση να είναι μικρότερη από 
ένα(1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράσταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν 2190/20 χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης . Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν , εφόσον στη Γενική Συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι  εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 
της προθεσμίας που τάχτηκε για την άσκηση του δικαιώματος  προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφάση τους για την υπ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί 
αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

6.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 του Κ.Ν2190/20, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 5. 

7.Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας ή σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 
κεφαλαίου , μέσα σε δύο μήνες από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής της αύξησης , το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση για να πιστοποιήσει την 
καταβολή ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. 

Η προθεσμία καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός 
(1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής 
απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της ανωτέρω προθεσμίας για την συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα 
αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.   

8.Η καταβολή μετρητών για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι καταθέσεις 
μετοχών με προορισμό την μελλοντική αύξηση   του μετοχικού κεφαλαίου, θα 
πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επί ονόματι της εταιρείας, που θα 
τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 



9.Η τιμή κάθε νέας μετοχής δεν μπορεί να είναι κατώτερη του αρτίου. 

10.Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών «υπέρ το άρτιον», η διαφορά μεταξύ αυτού και της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό, από έκδοση μετοχών 
«υπέρ το άρτιον» , και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Μετοχές 

1.Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες και 
αντιστρόφως, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένης σύμφωνα με το άρθρο 27 
παρ.3 και το άρθρο 29 παρ.7  του παρόντος και τροποποίηση αυτού του άρθρου. Τα ονόματα 
των μετοχών καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο μετοχών που τηρείται από την Εταιρεία, στο 
οποίο αναφέρονται τα στοιχεία κάθε μετόχου και ο αριθμός των μετοχών που κατέχει. 

Η μεταβίβαση των μετοχών με δικαιοπραξία εν ζωή, επιτρέπεται μόνο μετά από έγκριση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και μπορεί να γίνει σε νομικά ή φυσικά πρόσωπα που 
είναι σε θέση να προωθήσουν αποτελεσματικά το σκοπό της Εταιρείας. ΟΙ μετοχές της 
Εταιρείας  μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 
μετοχές, κατά την κρίση  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των 
μετοχών ανακόβονται από διπλότυπο βιβλίο, έχουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της 
εταιρείας και χρονολογία   έκδοσης, υπογράφονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ένα(1) Σύμβουλο ορισμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο, και έχουν 
μερισματαποδείξεις αριθμημένες  κατά αύξοντα αριθμό. Οι ονομαστικές μετοχές εκτός από τα 
παραπάνω στοιχεία έχουν και το ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση και τα υπόλοιπα στοιχεία του 
κυρίου τους. 

3.Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορούν να εκδοθούν και να 
παραδοθούν στους δικαιούχους, προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα τα παραπάνω στοιχεία 
εκτός  από τις μερισματαποδείξεις. Αφού εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών με τη 
φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου θα παραδοθούν στους κυρίους των προσωρινών τίτλων 
οι οποίοι θα επιστρέψουν τους προσωρινούς. 

4.Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση ιδίων μετοχών της, είτε από αυτήν την ίδια, είτε 
από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, με εξαίρεση τις 
περιπτώσεις, οι οποίες προβλέπονται από το άρθρο 16 του κ.ν2190/1920 παρ2 αυτού του 
άρθρου, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 20 του Π.Δ409/86. 

5.Απαγορελυεται στην εταιρεία να λαμβάνει ίδιες μετοχές της, καθώς και μετοχές θυγατρικής 
εταιρείας  ως ενέχυρο προς εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτή ή άλλες 
απαιτήσεις της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τρέχουσες συναλλαγές Τραπεζών και άλλων 
Χρηματοδοτικών οργανισμών. 

6.Θυγατρικές Ανώνυμες Εταιρείες κατά την έννοια αυτού του νόμου δεν έχουν δικαίωμα να 
επενδύσουν ούτε μέρος του δικού τους μετοχικού κεφαλαίου σε μετοχές μητρικής εταιρείας. 

7.Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών αιτία θανάτου, οι μετοχές θα εξαγοράζονται από 
πρόσωπο που θα υποδεικνύει η Εταιρεία, στην πραγματική τους αξία. Η  υποδείξει από την 
Εταιρεία, δηλαδή από το Διοικητικό Συμβούλιο, γίνεται μέσα σε ένα μήνα από την εγγραφή του 
αιτία θανάτου διαδόχου στο  βιβλίο μετοχών με δήλωση που απευθύνει σε αυτόν το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας . 



Η δήλωση αυτή κοινοποιείται υποχρεωτικά και στους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
προτίμησης , αν μέσα σε ένα μήνα από την παραπάνω κοινοποίηση, δηλώσουν εγγράφως στην 
εταιρεία την πρόθεση τους να εξαγοράσουν τις μετοχές. 

Αν οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα προτίμησης  είναι περισσότεροι, συμμετέχουν όλοι κατά 
το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. Αν για οποιοδήποτε λόγο το πρόσωπο 
που υποδειχθεί δεν προβεί στην εξαγορά ή οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης, 
οι μετοχές αυτές περιέρχονται στην Εταιρεία και χωρεί υποχρεωτική μείωση του κεφαλαίου, 
σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και Κ.Ν2190/1920.     

8.Η μεταβίβαση των μετοχών συντελείται με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της Εταιρείας και 
εκδίδεται απαραίτητα με κάθε μεταβίβαση , νέος ονομαστικός τίτλος, που υπογράφεται από 
τον μεταβιβάζοντα τον τίτλο μέτοχο και από αυτών που δέχεται την μεταβίβαση ή από τους 
πληρεξούσιούς τους. Η μεταβίβαση του τίτλου υπόκειται υποχρεωτικά σε προηγούμενη 
έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου , που βεβαιώνει αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις για την 
απόκτηση μετοχών. 

9.Σε περίπτωση διάλυσης  ή από οποιαδήποτε αιτία κατάργησης του νομικού προσώπου που 
είναι μέτοχος , οι μετοχές του, κατά την εκκαθάριση, μεταβιβάζονται μόνο στους υπόλοιπους 
μετόχους ή στα άλλα  νομικά ή φυσικά πρόσωπα που μπορούν ν να γίνουν μέτοχοι. Σε 
περίπτωση που τα παραπάνω νομικά πρόσωπα αδυνατούν ή δεν επιθυμούν να αγοράσουν τις 
μετοχές , τότε αυτές περιέρχονται στην Εταιρεία υπολογιζόμενες στην εσωτερική τους αξία. Η 
Εταιρεία στην περίπτωση αυτή είναι υποχρεωμένη να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου κατά 
το ποσό της ονομαστικής αξίας των μετοχών. 

10.Οι μετοχές είναι ιδιαίτερες απέναντι στην Εταιρεία. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα 
πρόσωπα είναι κύριοι της μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυριών πρέπει να ασκούνται από 
ένα κοινό αντιπρόσωπο, που υποχρεούται να ορίσουν οι συγκύριοι. Αν οι συγκύριοι δεν 
ορίσουν εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να αρνηθεί στους συγκύριους την 
ενάσκηση των δικαιωμάτων τους. 

11. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και ανεπιφύλακτη αναγνώριση 
και αποδοχή, από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του Καταστατικού 
της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των 
μετόχων και του Διοικητικού  Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Ιδρυτικοί Τίτλοι 

1. Η εταιρεία εκδίδει εξαιρετικούς ιδρυτικούς τίτλους, οι οποίοι χορηγούνται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας, ως αντάλλαγμα, σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα που μεταβιβάζουν 
στην εταιρεία, στη διάρκεια της λειτουργίας της , είτε δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, 
είτε δικαιώματα εκμετάλλευσης. 

 2.Η εξακρίβωση της ύπαρξης των εισφορών αυτών και η προβεβλημένη διάρκεια 
χρησιμοποίησής  τους γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Κ.Ν2190/1920. 

Η αξιολόγηση των εισφορών και ο αριθμός των εξαιρετικών ιδρυτικών τίτλων που θα λάβει το 
συγκεκριμένο φυσικό ή νομικό πρόσωπο γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο . Αν ο 
ενδιαφερόμενος μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο, απέχει από τη λήψη της απόφασης. 

3.Ο αριθμός των εκδιδόμενων εξαιρετικών ιδρυτικών τίτλων ισούται με το ένα δέκατο (1/10) 
των εκδιδομένων μετοχών της εταιρείας  κάθε είδους. 



4.Οι εξαιρετικοί τίτλοι παρέχουν στους κομιστές τους ίσα δικαιώματα συμμετοχής στα καθαρά 
κέρδη της Εταιρείας. Το ποσοστό του συνόλου των καθαρών κερδών που διανέμονται στους 
κομιστές των εξαιρετικών ιδρυτικών τίτλων, ισούται με το ποσοστό που αντιπροσωπεύουν οι 
εκάστοτε υπάρχοντες εξαιρετικοί ιδρυτικοί τίτλοι, σε σχέση με το σύνολο των κάθε είδους 
μετοχών της εταιρείας. 

Οι κομιστές εξαιρετικών ιδρυτικών τίτλων έχουν προτεραιότητα απόληψης των κερδών που 
αντιστοιχούν στους ιδρυτικούς τίτλους τους, απέναντι στους μετόχους. Η διάρκεια των 
ιδρυτικών τίτλων όμως δεν μπορεί να είναι ανώτερη της διάρκειας της χρησιμοποίησης του 
εισφερόμενου αντικειμένου. 

5.Η Εταιρεία, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , είναι δυνατόν οποτεδήποτε να 
εξαγοράσει τους ιδρυτικούς τίτλους ή να τους μετατρέψει και σε μετοχές , εφόσον υπάρχουν 
διαθέσιμες μετοχές, στις οποίες οι μέτοχοι δεν έχουν ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης και 
εφόσον το ζητήσουν οι κομιστές των ιδρυτικών τίτλων. Η τιμή και οι λοιπές προϋποθέσεις της 
εξαγοράς ή μετατροπής, καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Δικαιώματα Μετοχών 

1.Η κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Η ευθύνη του 
μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει κανέλα 
άλλο δικαίωμα εκτός από την αξίωση στο μέρισμα που τυχόν θα διανεμηθεί σύμφωνα με αυτό 
το καταστατικό, και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας την αξίωση στο μέρος που της 
αναλογεί από την περιουσία που θα βρίσκεται σε εκκαθάριση.  

2.Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8β 
του Κ.Ν2190/20 «περί Ανωνύμων Εταιρειών»  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3.Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν το νόμιμο κύριό της, και η 
κατοχή των τίτλων της συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού, και των 
αποφάσεων της Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων του Διοικητικού Συμβουλίου, που 
παίρνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του Nόμου. 

4.Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και με τα ειδικότερα 
οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της 
διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους.  

5.Ο ι μετοχές αυτές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας μιας μετοχής τα δικαιώματα 
των συγκυριών πρέπει να ασκούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Εφ όσον η εκπροσώπηση 
μιας μετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να αναστείλει 
την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή αυτή. 

6.Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους, ως μετόχων, δεν μπορούν 
σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να 
επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της ή με οποιοδήποτε τρόπο να αναμιχθούν στην 
διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις προτάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, αλλά οφείλουν να συμμορφώνονται και να τις αποδέχονται καθώς και τις νόμιμες 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις που ο νόμος επιτρέπει 
κάποιο ένδικο μέσο κατ αυτών. 



7.Η σύμβαση μεταξύ του έχοντος δικαίωμα ενεχύρου σε μετοχή της Εταιρείας και του κυρίου 
της μετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως με τη σύμβαση σύστασης δικαιώματος ενεχύρου ή 
αργότερα, και με την οποία συμφωνείται ότι το εκ της μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει στον 
ενεχυρούχο  δανειστή, είναι  άκυρες ως προς την Εταιρεία εκτός εάν ο ενεχυρούχος δανειστής 
υπέρ του οποίου συνίσταται και το δικαίωμα ψήφου είναι μέτοχος της Εταιρείας. Το ίδιο ισχύει 
και για την επικαρπία επί μετοχής. 

8.Τα δικαιώματα των μετόχων δεν δύναται να ενασκηθούν από μη μετόχους, έστω και από 
τους πιστωτές τους. 

9.Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, λογίζεται ότι έχει, ως προς τις σχέσεις 
του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται 
στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις με τους μετόχους της ή με τους 
έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιον των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου  

1.Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) ως εννέα (9) 
μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή μη μετόχους, από την Γενική 
Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Θητεία και αναπλήρωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) χρόνια και παρατείνεται 
μέχρι την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου  από την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 
μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

2.Αν, λόγω θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης από οποιαδήποτε αιτία, κάποιο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου  παύσει νε μετέχει σ αυτό, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στη θέση 
του προσωρινό μέλος. Η θητεία του προσωρινού μέλους διαρκεί μέχρι να υποδειχθεί ο 
οριστικός αντικαταστάτης του απολειφθέντος μέλους στην πρώτη προσεχή Τακτική Γενική 
Συνέλευση, η οποία επικυρώνει ή όχι την εκλογή του. Οι πράξεις των προσωρινών μελών που 
εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο είναι έγκυρες, έστω και αν δεν επικυρωθεί η εκλογή 
τους από τη Γενική Συνέλευση. 

3.Οι σύμβουλοι των οποίων η θητεία έληξε είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Παραίτηση Συμβούλων 

1.Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία, για τρείς (3) συνεχείς μήνες, ισοδυναμεί με 
παραίτηση, που λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη μέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα 
αποφασίσει σχετικά. 



2.Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να απευθύνονται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πρόεδρος – Αντιπρόεδρος – Διευθύνων Σύμβουλος 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο και τους 
Διευθύνοντες Συμβούλους του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων, σε μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση. 
Η εκλογή γίνεται σε πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της εκλογής του από την Γενική Συνέλευση 
των μετόχων. 

2.Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. Σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο Διευθύνων 
Σύμβουλος  μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται στην πρώτη 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική  Συνέλευση που εξέλεξε τους 
Συμβούλους της Εταιρείας. 

4.Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του συγκαλεί και προΐσταται στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του, έχει εποπτεία της λειτουργίας της 
Εταιρείας και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες της Εταιρείας. 

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του  τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, ο 
οποίος ασκεί κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης που εντάσσεται στο σκοπό της. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ως Πρόεδρο το ίδιο πρόσωπο που εξέλεξε 
Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η θητεία του Διευθύνοντος Συμβούλου διαρκεί όσο και του 
Διοικητικού  Συμβουλίου Διευθύνων Σύμβουλος συνδέεται με την εταιρεία με σύμβαση 
παροχής εξηρτημένης εργασίας, για χρονικό διάστημα ίσο με την ελάχιστη θητεία του 
Διοικητικού  Συμβουλίου που προβλέπει το Καταστατικό. Ο μισθός που καθορίζεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , η οποία καθορίζει και την αμοιβή του Διοικητικού 
Συμβουλίου.      

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.α.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενική τα ζητήματα που 
αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 
συμφωνούν με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό τα οποία ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

β.Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της παρ.3 αυτού του άρθρου, αναλαμβάνει ενός ή 
περισσοτέρων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική 
επωνυμία. 

2.Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων καθορίζει την ημερήσια διάταξή τους  και τα 
σχετικά με την δημοσίευση της σύγκλησής τους  όπως ορίζουν ο Νόμος και το Καταστατικό. 



β. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και το Εξωτερικό στις Δημόσιες Αρχές  ή Οργανισμούς 
κάθε είδους, ή φυσικά ή νομικά πρόσωπα σε όλα γενικά τα  Ελληνικά Δικαστήρια κάθε βαθμού 
και δικαιοδοσίας, και στον Άρειο Πάγο και το Συμβούλιο Επικρατείας. 

γ. Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και προσδιορίζει κάθε 
δαπάνη.   

δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση εργαστηρίων και εργοστασίων, την ίδρυση και 
κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο. 

ε. Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 

στ. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί  ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα παραιτείται από 
τέτοιες αγωγές και ένδικά μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα 
ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους με 
οποιουδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας, και με οποιουσδήποτε όρους  ενεργεί και 
αίρει κατασχέσεις σε κινητό ή ακίνητο και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 
προσημειώσεων. 

ζ. Αγοράζει και πουλάει για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, προϊόντα , εμπορεύματα , 
μηχανήματα, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η. Αγοράζει ή πουλάει για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και τα μισθώνει ή 
εκμισθώνει. 

θ. Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες κάθε είδους σε ακίνητα, κινητά της εταιρείας  (υποθήκες, 
προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά). 

Ι. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 
συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από 
την πώληση εμπορευμάτων.  

Ια. Χορηγεί σε Τράπεζες εγγυήσεις υπέρ τρίτων νομικών ή φυσικών προσώπων, συνάπτει 
συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή 
πιστώσεων με ανοιχτό λογαριασμό με τους  όρους που εγκρίνει για ευόδωση του εταιρικού 
σκοπού. 

Ιβ. Εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές. 

Ιγ. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογράφει συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή. 

Ιδ. Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

Ιε. Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 
υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

Ιστ. Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, 
φυσικά ή νομικά, ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων 
απαραίτητων για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

Ιζ. Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας με υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και 
τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

Ιθ. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και ορίζει 
τις αποδοχές τους, εκτός αν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια είναι η 
Τακτική Γενική Συνέλευση. 



Κα. Διορίζει Δικηγόρους, και άλλους πληρεξούσιους για την  εκπροσώπηση της εταιρείας στις 
Δικαστικές και λοιπές Αρχές και Οργανισμούς, και για την ενέργεια οποιασδήποτε από τις 
παραπάνω πράξεις, και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και  συμβόλαια 
για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής 
χρήσης καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, και προτείνει τα διανεμητέα στους 
μετόχους μερίσματα και τα ποσά που θα κρατηθούν για τον σχηματισμό αποθεματικών 
κεφαλαίων. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού είναι απλώς 
ενδεικτική και όχι περιοριστική. Όλα τα παραπάνω τελούν με την επιφύλαξη των άρθρων 10 
και 20 και 23α του Κ.Ν2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 
όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 
του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Επίσης μπορεί να ορίζει 
και αναπληρωτές για περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τους. Πάντως οι αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επί φύλαξη των άρθρων 10,22 23α του Κ.Ν2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

1. Την Εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά, με την επιφύλαξη των 
παρακάτω διατάξεων. 

2.Σε περίπτωση δόσης όρκου που επιβλήθηκε στην Εταιρεία, υποβολής  μηνύσεως και 
εγκλήσεως και παραιτήσεως απ αυτές, άσκηση πολιτικής  αγωγής ενώπιον ποινικών 
δικαστηρίων στη διάρκεια της προανάκρισης ή της συζήτησης στο ακροατήριο και παραίτησης 
απ αυτή, άσκησης ενδίκων μέσων κατ αποφάσεως Ποινικών Δικαστηρίων και Δικαστικών 
Συμβουλίων και παραίτησης απ αυτές, καθώς επίσης και σε κάθε περίπτωση που απαιτείται 
αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιον δικαστηρίου, εισαγγελικού γραφείου ή ενώπιον 
οποιασδήποτε άλλης δικαστικής αρχής, η Εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 
του ή κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ένα υπάλληλο της εταιρείας, που 
υποδεικνύεται με απόφαση του  Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Στον Διευθύνοντα Σύμβουλο που εκλέγεται σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 13 του 
παρόντος καταστατικού , ανατίθεται και η εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας για κάθε 
πράξη που εμπίπτει στο σκοπό της. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, τακτικά μία φορά κάθε 
ημερολογιακού μήνα, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του σε 
ημερομηνία και ώρα που ορίζει αυτός. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 
έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήξη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
συνέρχεται έκτακτα όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή ζητηθεί από δύο (2) τουλάχιστον 
συμβούλους σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 



2. Μετά από αίτηση δύο τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος αυτού ή 
ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλεί συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε 
ημερομηνία που δεν είναι δυνατό να απέχει περισσότερο από δέκα (10) μέρες από την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης , ορίζοντας ως θέμα ημερησίας διάταξης κάθε θέμα που 
πρότειναν οι σύμβουλοι οι οποίοι ζήτησαν τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου . Σε 
περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 
από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με κοινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Λήψη Αποφάσεων 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα όταν παρίστανται στη 
συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν ένας από τους συμβούλους. 
Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως  συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος 
από τρείς (3). Για να βρούμε τον αριθμό απαρτίας παραλείπουμε κάποιο κλάσμα που μπορει 
να προκύψει. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του, πλην  των περιπτώσεων της παραγράφου 1 
του άρθρου 6 του παρόντος. 

3.Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα, σε μια ή περισσότερες συνεδριάσεις, 
μόνον έναν απόντα ή κωλυόμενο σύμβουλο εφόσον έχει έγγραφη  εξουσιοδότηση. Η 
αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε 
πρόσωπα που θα είναι μέλη του Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται στο βιβλίο 
πρακτικών, το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή και τους Συμβούλους 
που είχαν παραστεί στη Συνεδρίαση. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου, που 
εκλέγεται από αυτό, δεν απαιτείται να είναι και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Με τα 
πρακτικά, πιστοποιούνται οι λαμβανόμενες αποφάσεις και αναγράφονται τα παρόντα μέλη και 
με ποια πλειοψηφία πάρθηκαν οι αποφάσεις και οι σχετικές με αυτές συζητήσεις σε περίληψη.  

2.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο, η από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή του εντεταλμένου από 
το Διοικητικό Συμβούλιο για αυτό σύμβουλο, εφόσον ο Πρόεδρος κωλύεται. 

3.Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης στην 
οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους  στα πρακτικά 
όταν διαφωνούν με τη λήψη απόφασης. Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να υπογράψει τα 
πρακτικά, γίνεται σε αυτά σχετική μνεία. 



 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Ευθύνη των Συμβούλων και Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε πταίσμα 
στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τους όρους των άρθρων 22α και 22β 
του Κ.Ν2190/1920. 

2.Κάθε μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απόλυτα τα απόρρητα της 
Εταιρείας τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου απαγορεύεται να ενεργούν κατ επάγγελμα και χωρίς 
άδεια της  Γενικής Συνέλευσης , για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλων, πράξεις 
που υπάγονται στο σκοπό της Εταιρείας ή να μετέχουν ενδεχόμενα σε άλλες Εταιρείες που 
επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η 
εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.2,3 του Κ.Μ2190/1920. 

4.Απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις 
υπέρ αυτών προς τρίτους κλπ)της εταιρείας προς τους ιδρυτές της, τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τους Γενικούς Διευθυντάς ή Διευθυντές ή και συζύγους ή άλλους συγγενείς τους 
μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας. Επίσης απαγορεύονται απόλυτα και είναι 
άκυρα δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεως υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση απ αυτούς 
μετοχών της εταιρείας. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω 
πρόσωπα, εκτός από εκείνες που δεν ξεπερνάνε τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής  της 
εταιρείας με τους πελάτες της, είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη ειδική έγκρισή τους από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται στη Συνέλευση. Σε περίπτωση  παράβασης των διατάξεων αυτής της 
παραγράφου εφαρμόζεται το άρθρο 58α του Κ.Ν 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτερο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους μετόχους εκείνους που διαφώνησαν ή ήταν απόντες. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει: 

α. Για τροποποιήσεις του Καταστατικού, στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή η μείωση του 
κεφαλαίου, πλην των παρ.1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος ως και οι επιβαλλόμενες 
αυξήσεις με διατάξεις νόμων. 

β. Για συνομολόγηση δανείων με ομολογίες πλην της περιπτώσεις της παρ.1 του άρθρου 6 του 
παρόντος.     

γ. Για έγερση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω  παράβασης 
των καθηκόντων τους.  



δ. Για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πλην της περιπτώσεως της παρ.2 του 
άρθρου 11 του παρόντος. 

ε. Για την εκλογή ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής των. 

στ. Για έγκριση του ετήσιου Ισολογισμού (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 

ζ. Για τον τρόπο διάθεσης των ετησίων κερδών και τον προσδιορισμό του μερίσματος που θα 
διανεμηθεί στους μετόχους. 

η. Για συγχώνευση, πλην της περιπτώσεως του άρθρου 78 του Κ.Ν2190/1920, της Εταιρείας, τη 
διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, για παράτασή της ή για διάλυσή της πριν από λήξη της 
διάρκειας της. 

θ. Για το διορισμό εκκαθαριστών. 

Ι. Για κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στη Γενική Συνέλευση είτε από τους δικαιούμενους 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος Καταστατικού να ζητήσουν τη σύγκληση της 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον αυτό δεν 
θα μπορούσε ή δεν θα ήθελε να αναλάβει τις ευθύνες για την επίλυση ορισμένου ζητήματος 
που ανάγεται  στην αρμοδιότητά του . 

Ια. Για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από την ευθύνη της 
διαχείρισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο στην έδρα της Εταιρείας 
μετά από κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της χρήσης αυτής. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων στις 
περιπτώσεις που προβλέπονται από το παρόν Καταστατικό και Νόμο. 

3. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου , το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο ν α συγκαλεί έκτακτη  
Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 
της ημερήσιας διάταξης. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το 
άρθρο είκοσι τρία (23) αυτού του Καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 
της αίτησης τους μέχρι και την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μετά από αίτηση των 
εκλεκτών με την ημερήσια επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Διαδικασία σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

 



1.Οι προσκλήσεις για σύγκληση τακτικών και έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων δημοσιεύονται 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της στις εφημερίδες 
και προ δέκα (10) ημερών στο ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ). Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 
της Συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. Οι προσκλήσεις για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις και 
για εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές δημοσιεύονται μετά την αναβολή δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή  που ορίστηκε για τη Συνέλευση στις εφημερίδες και προ 
πέντε (5) ημερών στο φύλλο της εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης. Οι προσκλήσεις για τις τακτικές και επαναληπτικές Συνελεύσεις 
δημοσιεύονται:  

α. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως , σύμφωνα με το άρθρο 3 του Προεδρικού Διατάγματος της 16 Ιανουάριου  1930 
“περί δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών”, πριν από δέκα (10) ημέρες. 

β. Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα που επιλέγεται από 
τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ3757/1957 όπως ισχύει και  

γ. σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως Οικονομικές με 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. Εφ όσον η 
εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, οι 
προσκλήσεις πρέπει να δημοσιεύονται και σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 
εφημερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26,222 παρ. ε του Κ.Ν2190/1920 ως ισχύει.  

2. Οι προσκλήσεις περιλαμβάνουν την  χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το οίκημα όπου θα 
συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματά της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια. Οι 
προσκλήσεις αυτές εκτός από την δημοσίευσή τους στις εφημερίδες, τοιχοκολλούνται και σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από 
την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

4. Αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, των εκθέσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών καθώς και των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύτηκε η 
πρόσκληση και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτική Αρχή 
από την Εταιρεία είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες  πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Για να δικαιούνται οι μέτοχοι να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση και να έχουν δικαίωμα 
ψήφου, οφείλουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση, να καταθέσουν 
στο Ταμείο της Εταιρείας  ή στο Ταμείο παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα , τις μετοχές τους, λαμβάνοντας αποδεικτικό κατάθεσης. Οι δικαιούμενοι 
να παραστούν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν από 
πληρεξούσιο. 



2.Τα αποδεικτικά κατάθεσης και τα πληρεξούσια των αντιπροσώπων των μετοχών πρέπει να 
κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

3.Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του παρόντος 
άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνον αφού πάρουν την άδεια της. 

4.Κάθε μέτοχος που προσέρχεται στη συνεδρίαση υπογράφει φύλλο παρουσίας στο οποίο 
φαίνονται και τα ονόματα των προερχομένων εκπροσώπων των μετόχων που είναι νομικά 
πρόσωπα, καθώς και ο αριθμός των αντιπροσωπευμένων μετοχών. Το φύλλο  παρουσίας των 
μετόχων προσαρτάται στα πρακτικά της Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Παράδοση Αντιγράφων Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων 

Δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση δίνεται σε κάθε 
αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου  και των ελεγκτών που υπάρχουν σε αυτές. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πίνακας Μετοχών που έχουν Δικαίωμα Ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας  των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των αντιπροσώπων τους , αν υπάρχουν, του αριθμού 
των μετόχων, των ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων ή των αντιπροσώπων 
τους. 

2. Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο στην έναρξη της συνεδρίασης και 
πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σ συζήτηση πάνω στα θέματα της ημερησίας διάταξης, 
διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων 
υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή: 

α. επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης, 

β. αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύτηκε η πρόσκληση της Γενικής 
Συνέλευσης  και  

γ. επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σε αυτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
θέματα  της ημερήσιας διάταξης, αν ο αριθμός των μετόχων που παρίστανται ή 



αντιπροσωπεύονται σε αυτήν  εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) 
μέρες μετά από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρία βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 
εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίο. 

3.Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 
Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, την αύξηση των υποχρεώσεων των 
μετοχών, την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πλην της περιπτώσεως του άρθρου 6 του 
παρόντος και των επιβαλλόμενων αυξήσεων από διατάξεις νόμων η γενομένη με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, την έκδοση  
ομολογιακού δανείου πλην της περιπτώσεως του άρθρου 6 παρ.1 του +παρόντος, τη μεταβολή 
του τρόπου διάθεσης των κερδών , τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
συντόμευση ή παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρείας , παροχή ή ανανέωση 
εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 
ομολογιακού δανείου , η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 
θέματα της ημερήσιας διάθεσης , όταν  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι 
που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4.Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του παρόντος άρθρου, και βρίσκεται  σε απαρτία, 
συνεδριάζοντας έγκυρα, πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 
εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου.  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία , προσκαλείται και συνέρχεται σύμφωνα 
με τα παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέματα της 
αρχικής  ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβλημένου κεφαλαίου .  

5. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς καμία μεταβολή 
τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης.  

6. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει απαρτία την ώρα που 
ορίσθηκε στην πρόσκληση , θεωρείται ματαιωθείσα η Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και , αν αυτός κωλύεται, κάθε νόμιμος 
αναπληρωτής του ή εφόσον και αυτός κωλύεται, ο πρεσβύτερος των παρισταμένων 
συμβούλων, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και ορίζει ένα 
γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη συνέλευση ο 
κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. Μετά την επικύρωση του 
παραπάνω καταλόγου , η Γενική Συνέλευση εκλέγει το τακτικό Πρόεδρο της, που αποτελείται 
από τον εκλεγμένο Πρόεδρο και ένα ή δύο γραμματείς  , οι οποίοι εκλέγονται και αυτοί μεταξύ 
των παρισταμένων μετόχων που εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών.  



2. Δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως γραμματείς ή ψηφολέκτες  τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Λήψη Αποφάσεων 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας (1) ψήφου και κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στις 
Γενικές Συνελεύσεις όσες είναι οι μετοχές του που έχει καταθέσει ή που αντιπροσωπεύονται 
στην Συνέλευση. 

2. Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά  μόνο στον κύριο της 
μετοχής και όχι στον τυχόν ενεχυρούχον δανειστή ή επικαρπωτή της ανεξάρτητα από κάθε 
αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου της μετοχής και του ενεχυριούχου δανειστή ή 
επικαρπωτή. 

3.  Οι μετοχές που ανήκουν στην ίδια την εταιρεία υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας, 
δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση. 

4.Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 
σε αυτή.  

5. Οι ψηφοφορίες , εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο Νόμο ή στο παρόν 
Καταστατικό, γίνονται με φανερή ψήφο, εκτός αν αφορούν εκλογή προσώπων ή ζητήματα 
προσωπικά, οπότε γίνονται  με μυστική ψηφοφορία. 

6.Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και ψηφολεκτών γίνεται με ψηφοδέλτια μόνον αν 
ζητηθεί από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβληθέντος μετοχικού 
κεφαλαίου. 

7.Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 
που εκπροσωπούνται σε αυτήν προκειμένου για τις αποφάσεις  που αναφέρονται στο άρθρο 
27 παρ.3 του παρόντος. 

8.Οι  αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες όταν: 

α. Πάρθηκαν κατά παράβαση των διατάξεων του Καταστατικού και του νόμου για την 
συγκρότηση των Γενικών Συνελεύσεων και την απαρτία και την πλειοψηφία και  

β. με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις του Καταστατικού που έχουν τεθεί αποκλειστικά ή 
κύρια για την προστασία των δανειστών της εταιρείας. 

9.Την ακύρωση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης δικαιούνται να ζητήσουν: 

α. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου αν 
παραβρέθηκαν στη Γενική Συνέλευση ή αν η Συνέλευση δεν συγκαλέστηκε όπως έπρεπε. Σε 
αυτήν την περίπτωση οι μέτοχοι που ζητούν την ακύρωση πρέπει να έχουν κατατεθειμένες στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, τις 
μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αίτησης ακύρωσης μέχρι την οριστική απόφαση του 
Δικαστηρίου. 

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο και  

γ. κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αν με την εκτέλεση της απόφασης θα εκτεθεί σε 
ποινική δίωξη ή υποχρέωση για αποζημίωση. 

 



ΑΡΘΡΟ 30ο 

Συζητήσεις στη Γενική Συνέλευση 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη κα δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα εκτός ημερησίας 
διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται στην έναρξη της 
συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις προτάσεις 
του στη Γενική Συνέλευση , καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους 
μετόχους ή τους ελεγκτές. 

3.Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ31ο 

 

1.Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής  Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον γραμματέα και τους ψηφολέκτες.  

2.Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετοχών 
που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στο άρθρο 35 του παρόντος Καταστατικού. 

3. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του . 

4.Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τη Γενική Συνέλευση παρακολουθεί 
εκπρόσωπος της Εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας, που 
προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

5.Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι μέρες πρέπει να υποβάλλεται στην 
εποπτεύουσα αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με 
ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή 
καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν2190/1920. Στην ψηφοφορία για 
την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να συμμετέχουν τα μέλη του και οι 
υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με τις μετοχές τους. 



Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων) από την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτική Αρχή 
αντίγραφο των πρακτικών της με αντίγραφο των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων)που εγκρίθηκαν 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Έλεγχος και δικαιώματα Μειοψηφίας 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

1.Ο τακτικός έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας καθώς  και τα λοιπά 
σύμφωνα με το νόμο καθήκοντα των ελεγκτών, ασκούνται από δύο (2) ελεγκτές , οι οποίοι 
επιλέγονται με ισάριθμους αναπληρωτές από την προηγούμενη Τακτική Γενική Συνέλευση, η 
οποία ορίζει συγχρόνως και την αμοιβή τους. Οι ελεγκτές πρέπει να είναι πτυχιούχοι ανωτάτων 
σχολών, να έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 
Επιμελητήριο της Ελλάδας και δεν μπορούν να επαναδιορίζονται για περισσότερες από πέντε 
εταιρικές χρήσεις. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει έναν μόνο τακτικό και έναν μόνο 
αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση 
των ορίων της παρ.6 του άρθρου 42α του Κ.Ν2190/1920 όπως ισχύει, η εκλογή των ορκωτών 
ελεγκτών είναι  υποχρεωτική. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του 
Κ.Ν2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως. 

2.Η αμοιβή του ορκωτού Λογιστή – Ελεγκτή ορίζεται από το Εποπτικό Συμβούλιο του Σώματος 
και καταβάλλεται σύμφωνα με τους όρους του Εποπτικού Συμβουλίου του Σ.Ο.Ε ( Σώματος 
Ορκωτών Ελεγκτών). 

3.Σε πέντε (5) μέρες από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που εξέλεξε τους ελεγκτές, 
πρέπει να γίνει από αυτούς ανακοίνωση του διορισμού τους, και σε περίπτωση που δεν το 
αρνηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες από την ανακοίνωση αυτή , θεωρείται ότι το έχουν 
αποδεχτεί και έχουν όλες τις σχετικές ευθύνες και υποχρεώσεις, του άρθρου 37 του 
Κ.Ν2190/1920.  

4.Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 
διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να λάβουν γνώση οποιουδήποτε 
βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, ακόμα και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Είναι υποχρεωμένοι να κάνουν κάθε υπόδειξη που θεωρούν 
απαραίτητη στο Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του νόμου 
ή του Καταστατικού να αναφέρονται στην αρμόδια Εποπτική Αρχή που ασκεί την εποπτεία. 

Μετά τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγχουν τους ετήσιους λογαριασμούς 
(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) υποβάλλοντας στην   Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση 
σχετικά με το πόρισμα του έλεγχου τους. Από την έκθεση πρέπει να προκύπτει, σαφώς μετά 
τον έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγράφων στα βιβλία της επιχείρησης, αν ο 
Ισολογισμός απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της εταιρικής επιχείρησης, την ημερομηνία 
λήξης  της χρήσης που έλεγξαν και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα αποτελέσμα΄τα 
που προέκυψαν. Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει τις πληροφορίες που ορίζει το 
άρθρο 37 παρ.1 του Κ.Ν2190/1920. 

Οφείλει επίσης να αναφέρει: 



α. Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ.1 και 2 του άρθρου 43α του 
Κ.Ν2190/1920. 

β. Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση της παρ.3 του 
άρθρου 43α του Κ.Ν2190/1920. 

Οι  ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ.1 και 2 του 
άρθρου 37 του Κ.Ν2190/1920 οφείλουν επίσης να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 
περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 
καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 
τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

5.Οι ελεγκτές οφείλουν να παραβρίσκονται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 
πληροφορία, σχετική με τον έλεγχο που έκαναν. 

6. Οι ελεγκτές είναι επανεκλέξιμοι. 

7.Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα και είναι 
υποχρεωμένοι να αποζημιώσουν την εταιρεία. 

8.Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας τα πρόσωπα που αναφέρονται στην παρ.3 
του άρθρου 19 αυτού του Καταστατικού καθώς και υπάλληλοι εταιρείας εξαρτημένης απ αυτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου , το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από τη χρονολογία της επιδότησης της αίτησης προς τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει με σαφήνεια το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια φορά μόνο τη 
λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

Στην περίπτωση αυτή, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης καθορίζει ως μέρα συνεδρίασης για 
τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζουν οι μέτοχοι στην αίτησή τους, που όμως δεν 
είναι δυνατό να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) μέρες  από τη χρονολογία της αναβολής. 
Η μετά αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, 
μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ.2 και 
28 του Κ.Ν2190/1920. 

3.Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η οποία επιδίδεται στον Πρόεδρο Διοικητικού Συμβουλίου πέντε (5) πλήρεις 
ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται:   

α. να ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που καταβλήθηκαν την 
τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία, από την Εταιρεία, στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της για οποιαδήποτε αιτία, καθώς και 



για κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε σύμβαση που έχει συναφθεί 
ανάμεσα στην Εταιρεία και τα πρόσωπα αυτά. 

β. να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων της 
Εταιρείας εφόσον οι πληροφορίες αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αρνηθεί την παροχή 
των αιτούμενων πληροφοριών για αποχρώντα λόγο. Η αιτιολόγηση της άρνησης αναγράφεται 
στα πρακτικά. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης 
παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει σ αυτούς στη Γενική Συνέλευση ή ένα προτιμά, σε 
εκπρόσωπό τους, πριν από τη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Τα ο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο. Η 
αιτιολόγηση της άρνησης αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του παρόντος άρθρου, 
τυχόν αμφισβήτηση , ως προς το βασικό της αιτιολογίας, λύνει το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της Εταιρείας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6.Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η λήψη απόφασης πάνω σε θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 
γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες  τι ς μετοχές τους σύμφωνα με το νόμο και το άρθρο 23 
του παρόντος Καταστατικού, από τη χρονολογία της επίδοσης μέχρι την ημέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και, στην περίπτωση της παρ.5, μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμόδιου δικαστηρίου. 

8.Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο της 
έδρας της εταιρείας έλεγχο της εταιρείας εφόσον πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες 
πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε όλες τις περιπτώσεις οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να γίνονται σε χρόνο που να μην 
απέχουν πλέον της διετίας από τη χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, 
έλεγχο της Εταιρείας εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό 
ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 
διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10.Οι μέτοχοι που ζητούν τον έλεγχο πρέπει να τηρήσουν κατατεθειμένες τις μετοχές τους, 
όπως ορίζεται στο άρθρο 23 του παρόντος πλην του ταμείου της εταιρείας, μέχρι την έκδοση 
της απόφασης του δικαστηρίου, σε κάθε περίπτωση δε τουλάχιστον για τριάντα (30) ημέρες 
από την χρονολογία της υποβολής της αίτησης.  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Εταιρική Χρήση – Ισολογισμός 

1.Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση 
άρχισε την ημέρα της νόμιμης σύστασης της Εταιρείας και έληξε την τριακοστή πρώτη (31) 
Δεκεμβρίου 1991.  

2. Στο τέλος κάθε χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει  τους  λογαριασμούς, συντάσσει 
λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρείας και συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου, και μάλιστα με τις διατάξεις των άρθρων 
42α, 42β,42γ,42δ,42ε,43,43α,43β, του Κ.Ν2190/1920 όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 
περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων χρήσης 
της εταιρείας. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που περιλαμβάνουν τον ισολογισμό, το 
λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» , τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και το 
προσάρτημα της κατάστασης αυτής υποβάλλονται στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

3.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τον Ισολογισμό που έχει 
εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, απαιτείται αυτός να έχει υπογραφεί από : α. τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β. τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 
εντεταλμένο σύμβουλο της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 
η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ. τον υπεύθυνο του λογιστηρίου. 

Αν τα πρόσωπα αυτά διαφωνούν ως προς τον τρόπο της κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων από άποψη νομιμότητας, υποχρεούνται να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση τις 
αντιρρήσεις τους με έγγραφο. 

4.Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση, 
πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής 
θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και 
για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης, καθώς και αυτά που 
ορίζει το εδ.Β της παρ.3 του άρθρου 43 του Κ.Ν 2190/1920.  

Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 
συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 
έκθεσης. 

5.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ.1 
και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν2190/1920 το οποίο προσετέθη από το άρθρο 36 του Π.Δ409/86 
με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 
συντάξει την έκθεση έλεγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 
έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 
δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο 
σχετικό πιστοποιητικό έλεγχου. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την 



εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση . 

6.Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, οφείλει να δημοσιεύσει  τον Ισολογισμό της 
εταιρείας, τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως» και τον «πίνακα διάθεσης 
αποτελεσμάτων»  μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 
ορκωτούς ελεγκτές, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε-Ε.Π.Ε) και επίσης: α. σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που 
πληρεί τις προϋποθέσεις  του άρθρου 3 του ΝΔ3757/1957 όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται 
στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά την  κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και β. σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις 
προϋποθέσεις της παρ.2 του άρθρου 26 του Κ.Ν2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

7. Η έδρα της εταιρείας είναι στην περιοχή του νομού Αττικής, εντός του Δήμου Αθηναίων, τα 
έγγραφα της παρ.6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία 
εφημερίδα της έδρας της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43β 22 5 παρ.γ του 
Κ.Ν2190/1920  ως ισχύει. 

8.Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική 
Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπονται 
από την παρ.2 άρθρου 26α του Κ.Ν2190/1920, υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρχή και 
αντίγραφο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

                                                                           ΑΡΘΡΟ 36ο 

Καθαρά Κέρδη –Διάθεση Καθαρών Κερδών 

1. Καθαρά Κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα έσοδα, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των αποσβέσεων σύμφωνα 
με το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν2190/1920, όπως ισχύει, τα καθαρά κέρδη της 
Εταιρείας διανέμονται ως ακολούθως: 

α. Ποσοστό τουλάχιστον πέντε στα εκατό (5%) των καθαρών κερδών αφαιρείται κάθε χρόνο για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο με το 1/3 του 
μετοχικού κεφαλαίου. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν υο αποθεματικό 
κεφάλαιο καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αν όμως το ποσό 
αυτό μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι του ίδιου ορίου. 

Διανέμεται το κατά το άρθρο 8 παρ.4 του παρόντος, ποσοστό στους κατόχους εξαιρετικών 
ιδρυτικών τίτλων. 

γ. Ποσοστό ίσο προς έξι στα εκατό (6%) τουλάχιστον, στο καταβληθέν εταιρικό κεφάλαιο, 
σύμφωνα με  το άρθρο 45 του Κ.Ν2190/1920, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 3 του 
Α.Ν148/1967, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 1 του Ν.876/1979, διατίθεται για την 
καταβολή πρώτου μερίσματος στους κατόχους κοινών μετοχών. 

δ. Το υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών είτε στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ως αμοιβή των υπηρεσιών τους, είτε για διανομή 
πρόσθετου μερίσματος, είτε για το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, είτε για μεταφορά σε 
νέο. 



3.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
27 παρ.3 και 29 παρ.4 του παρόντος Καταστατικού, είναι δυνατό το υπόλοιπο των καθαρών 
κερδών που απομένει μετά την κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και για 
διανομή μερισμάτων στους μετόχους και κερδών στους κατόχους εξαιρετικών ιδρυτικών 
τίτλων, σύμφωνα με την παρ.2α,β,γ και δ του παρόντος άρθρου , να διατεθεί εν όλω ή εν μέρει 
για την αύξηση του μετοχικού Κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται  στους 
μετόχους , χωρίς πληρωμή, αντί πρόσθετου μερίσματος. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται 
τα οριζόμενα από την παρ.3  του άρθρου 3α του Κ.Ν2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

4. Διανομή προσωρινών μερισμάτων απαγορεύεται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Λύση και Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Λόγοι Λύσεως 

1. Η Εταιρεία λύεται αυτοδίκαια: 

α. Μετά τη λήξη του χρόνου της διαρκείας της που ορίζεται στο άρθρο 3, εκτός αν πριν από τη 
λήξη αποφασισθεί νόμιμη παράταση της διάρκειας. 

β. Σε περίπτωση που θα κηρυχθεί σε πτώχευση . 

γ. Αν ανακληθεί νόμιμα  η άδεια λειτουργίας της Εταιρείας που χορηγήθηκε από την 
εποπτεύουσα αρχή. 

2.Η Εταιρεία μπορεί να λυθεί επίσης οποτεδήποτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
σύμφωνα με τα άρθρα 27 παρ.3 και 29 παρ.7 του παρόντος. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης.   

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζεται στο 
υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ, του Κ.Ν2190/1920 ως ισχύει 
σήμερα γίνει κατώτερο από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 
της χρήσης, που θα αποφασίσει για τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

5.Εάν η εταιρεία λυθεί επειδή πέρασε ο χρόνος διαρκείας της ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για την πτώχευση, η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 27 
παρ.3 και 29 παρ.7 του παρόντος, εκτός εάν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας 
οπότε τέτοια απόφαση αποκλείεται. 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

Εκκαθάριση 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, όταν διαλυθεί η Εταιρεία, η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, συγκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθορίζει τον τρόπο με το οποίο θα 
γίνει η εκκαθάριση ,εκλέγει για τη διενέργεια της δύο (2) ως τέσσερις (4) εκκαθαριστές 
μετόχους ή μη και ορίζει την αμοιβή τους και γενικά τα έξοδα της εκκαθάρισης. 



2.Ο ορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβούλιου και των Ελεγκτών. 

3. Οι εκκαθαριστές, εφόσον διαρκεί η εντολή τους, εκπροσωπούν την Εταιρεία έναντι κάθε 
τρίτου και την αντιπροσωπεύουν δικαστικά και  εξώδικα, σε όλες γενικά τις σχέσεις που είναι 
συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης σύμφωνα με τους τυχόν 
περιορισμούς που θα ορίσει η Γενική Συνέλευση. 

4.Σε όλη τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση τω μετόχων διατηρεί όλα τα 
δικαιώματα της και ειδικά το δικαίωμα «εξέλεγξης» και «έγκρισης» των λογαριασμών της 
εκκαθάρισης. Κάθε διανομή στους μετόχους προϊόντος από την εκκαθάριση της εταιρικής 
περιουσίας χωρίς σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, απαγορεύεται.  

5.Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση , οφείλουν αμέσως μετά την 
ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 
Κυβερνήσεως και σε μία από τις Εκδιδόμενες στην Αθήνα ημερήσιες εφημερίδες και σε μια 
ημερήσια Οικονομολογική Εφημερίδα, τον Ισολογισμό της Εταιρείας κατά την χρονολογία της 
διάλυσής της και να υποβάλλουν αντίγραφό του στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. 

6.Τις ίδιες υποχρεώσεις έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης καθώς και 
κατ έτος κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης . 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

Κατά τη συγκρότηση της Γενικής Συνέλευσης, στη διάρκεια της εκκαθάρισης εφαρμόζονται 
ανάλογα οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δ του παρόντος. Οι εκκαθαριστές ενεργούν, τηρουμένων 
των αναλογιών, όπως και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

1.Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 
να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 
αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 
επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 
κλάδους  αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών 
από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, 
κάθε μέτοχος ή και δανειστής της, μπορεί να ζητήσει από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 
καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης  των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 
έκτακτα ένδικα μέσα. 

2.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 
υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης , οι εκκαθαριστές 
καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος Ανωνύμων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης  της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 
αποδίδουν τις εισφορές των μετοχών και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 
εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβλημένο 
μετοχικό κεφάλαιο. 



3. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται  από το μητρώο ανωνύμων 
εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του 
Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 
υπερβεί τη δεκαετία. 

 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν4548/2018 & 
4601/2019 όπως αυτός τροποποιηθείς, ισχύει σήμερα. 

 

Aκριβές φωτοτυπικό αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρίας όπως αυτό ισχύει σήμερα μετά 

την τελευταία τροποποίηση από τη Γενική Συνέλευση της 04/08/2020 και βρίσκεται κατατεθειμένο στο ΓΕΜΗ και 

του οποίου το περιεχόμενο βεβαιώνω υπεύθυνα. 

Ο βεβαιών νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας 

EΦΡΑΙΜΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

 

   

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

 

 

   

   

 

 


