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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο

PRA HELLAS CRO A.E. και αριθµό ΓΕΜΗ 8855201000.

Την 03/09/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2209364, οι εγκεκριµένες από την 30/07/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «PRA HELLAS CRO A.E.» και αριθµό ΓΕΜΗ

8855201000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.E. 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2019 – 31/12/2019 

 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 43α του N. 2190/1920 και το καταστατικό της εταιρείας, θα θέλαμε να σας παρουσιάσουμε την Ετήσια 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, τις Οικονομικές Καταστάσεις του διαχειριστικού έτους 01.01.2019 - 31.12.2019 

(Ισολογισμό, Αποτελέσματα Χρήσεως, και Προσάρτημα) της PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.E., προκειμένου να λάβουμε την έγκριση σας.  

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 

2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

Η «PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.E» είναι θυγατρική εταιρεία της Pharm Research 

Associates (UK). Ιδρύθηκε και δραστηριοποιείται στην Ελλάδα από τον Αύγουστο του 2009 στον κλάδο των κλινικών μελετών. 

Για χάριν συντομίας θα αναφέρεται παρακάτω ως «Η εταιρεία» ή «PRA Hellas CRO AE». 

Ανάμεσα στους στόχους της PRA Hellas CRO AE , πέρα από την συνεχή βελτίωση της οικονομικής της θέσης, είναι η ανάπτυξη 

του κλάδου των κλινικών μελετών με απώτερο στόχο τη βελτίωση των συνθηκών ζωής όσων περισσότερων ανθρώπων είναι 

αυτό δυνατό. 

Οι βασικές της αξίες σχετικά με το περιβάλλον και τα εργασιακά ζητήματα αναλύονται παρακάτω. 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να 

εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. 

Στις 31 Δεκεμβρίου 2019 έκλεισε τον 10ο Ισολογισμό της και το καθαρό αποτέλεσμα προ φόρων για το διαχειριστικό έτος 2019 

ήταν κέρδος (προ φόρων) ύψους € 206.385,75 (2018 € 165.170,00). Ο κύκλος εργασιών της σημείωσε σημαντική αύξηση της 

τάξεως του 25% και ανήλθε στο ποσό των € 4.313.526,77 έναντι του ποσού των € 3.016.952,87 το 2018. Η αξία κτήσης των 

ενσώματων παγίων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ανήλθε το 2019 στο ποσό των € 53.509,91 (2018, € 39.045,86) ενώ η 

αναπόσβεστη αξία τους για το 2019 είναι αξίας € 875,07 (2018, € 874,91). Η εταιρεία δεν διαθέτει άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
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Οι κυριότερες δαπάνες της εταιρείας αναλύονται ως εξής: 

Αμοιβές προσωπικού 3.238.459,28 

Αμοιβές Δικηγόρων 10.844,36 

Αμοιβές Λογιστών 37.237,50 

Λοιπές Αμοιβές Τρίτων (αμοιβή Διοίκησης, αμοιβές μεταφράσεων κλπ) 512.822,22 

Παροχές τρίτων (ενοίκια κλπ) 34.196,01 

Φόροι & Τέλη 2.301,02 

Διάφορα έξοδα 223.890,99 

Τόκοι & τραπεζικά έξοδα 2.879,20 

Αποσβέσεις 14.463,89 

Προβλέψεις 30.562,61 

 4.107.657,08 
 

 

Αυτά τα έξοδα έχουν επιμερισθεί ως εξής: 

Κόστος Παροχής Υπηρεσιών > Επιμεριζόμενο 
  

   708.267,64 

Κόστος Παροχής Υπηρεσιών > Μη επιμεριζόμενο 
  

3.304.068,06 

        
Έξοδα Διοίκησης 

   
  

 
92.442,18 

        
Έξοδα Χρηματοδότησης 

    
2.879,20 

       
4.107.657,08 

 

Η εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές 

επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. Δεν είναι εκτεθειμένη σε χρηματοοικονομικούς κινδύνους 

δεδομένου ότι δεν έχει συνάψει  δανειακές συμβάσεις και διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα. 

Οι πιστωτές της εταιρείας προέρχονται από τον νοσοκομειακό και ερευνητικό κλάδο των οποίων οι σχέσεις διέπονται από 

συμβάσεις. Επομένως οι συνεργασίες με τους προμηθευτές της δεν ελλοχεύουν κινδύνους. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες 

οφειλές προς προμηθευτές και πιστωτές της εταιρείας. 

Δεν υφίσταται πιστωτικός κίνδυνος δεδομένου ότι οι απαιτήσεις της εταιρείας αφορούν αποκλειστικά εταιρείες του ομίλου. Η 

εταιρεία δεν διατηρεί αποθέματα διότι αντικείμενο της είναι η παροχή υπηρεσιών. 

Η εταιρεία έχει συμμορφωθεί ουσιαστικά με όλους τους ισχύοντες περιβαλλοντικούς νόμους και κανονισμούς και αυτή τη 

στιγμή δεν έχει υποχρεώσεις οι οποίες προέρχονται από συγκεκριμένες περιβαλλοντικές απαιτήσεις, που εύλογα θα 

μπορούσαν να βλάψουν σημαντικά την επιχείρησή, τα αποτελέσματα των εργασιών ή την οικονομική της κατάσταση σε 

περίπτωση μη συμμόρφωσης με αυτές. 
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Η εταιρεία εφαρμόζει πολιτική διαφορετικότητας και ίσες ευκαιρίες μεταξύ των υπαλλήλων. Προωθεί τον  σεβασμό των 

δικαιωμάτων των εργαζομένων και της συνδικαλιστικής ελευθερίας, την υγιεινή και ασφάλεια, σεμινάρια, προώθηση κλπ.  

Η εταιρεία ως εργοδότης δεσμεύεται να παρέχει ευκαιρίες μεταξύ ανδρών και γυναικών, σε μειονότητες, βετεράνους και 

άτομα με ειδικές ανάγκες. Οι αιτήσεις απασχόλησης από άτομα με αναπηρία λαμβάνονται πάντοτε υπόψη από την εταιρεία, 

λαμβάνοντας υπόψη τις αντίστοιχες ικανότητες του ενδιαφερομένου. Σε περίπτωση αναπηρίας των μελών του προσωπικού, 

καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε να διασφαλιστεί ότι η απασχόλησή τους στην εταιρεία θα συνεχιστεί και θα 

λάβει χώρα η κατάλληλη εκπαίδευση. Είναι η πολιτική της εταιρείας ότι η εκπαίδευση, η επαγγελματική εξέλιξη και η 

προώθηση ενός ατόμου με αναπηρία θα πρέπει, όσο το δυνατόν είναι εφικτό, να είναι ίδια με εκείνη ενός ατόμου που δεν 

υποφέρει από κάποια αναπηρία. 

Η εταιρεία σέβεται την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. Η επικοινωνία με τους εργαζομένους 

συνεχίζεται σε όλα τα επίπεδα με στόχο να διασφαλιστεί ότι οι απόψεις τους λαμβάνονται υπόψη κατά τη λήψη αποφάσεων 

που ενδέχεται να επηρεάσουν τα συμφέροντά τους και ότι όλοι οι εργαζόμενοι γνωρίζουν τις οικονομικές επιδόσεις των 

επιχειρηματικών τους μονάδων και της εταιρείας ως σύνολο. 

Η εταιρεία διασφαλίζει ότι η υγεία, η ασφάλεια και η ευημερία των υπαλλήλων της διατηρείται συνεχώς και αναγνωρίζει ότι 

τόσο η εταιρεία όσο και ο υπάλληλος έχουν κοινή ευθύνη να διασφαλίσουν το καθήκον της υγιεινής. Αυτό σημαίνει ότι στους 

εργαζόμενους δίνονται τα κατάλληλα διαλείμματα και άδειες ανάμεσα σε κάθε περίοδο εργασίας. Σημαίνει επίσης ότι ο 

Λειτουργικός Διευθυντής έχει την ευθύνη όχι μόνο να συμμορφώνεται με αυτές τις κατευθυντήριες γραμμές αλλά και να 

διασφαλίζει ότι οι εργαζόμενοι λαμβάνουν μια λογική προσέγγιση στο χρόνο εργασίας τους και δεν κουράζονται υπερβολικά. 

Οι εργαζόμενοι δεν επιτρέπεται να εργάζονται πέραν της τακτικά προγραμματιζόμενης εβδομαδιαίας εργασίας τους.  

Το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας την 31/12/2019 είναι € 60.000,00 και το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

είναι € 630.132,85. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι:  

• Κυκλοφορούν ενεργητικό / Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων 

1.504.375,15 / 686.952,89= 2,18 

• Απαιτήσεις * 360 / Κύκλος εργασιών  

909.072,30*360 / 4.313.526,77= 75,86 ημέρες 

• Καθαρά Αποτελέσματα / Πωλήσεις *100 

206.385,75 / 4.313.526,77= 5 % 

• Καθαρά Αποτελέσματα / Ίδια Κεφάλαια * 100 

206.385,75/ 630.132,85* 100 = 33% 

Το Δ.Σ. θεωρεί την πορεία της εταιρείας για την δέκατη διαχειριστική χρήση ικανοποιητική, δεδομένης της υπάρχουσας 

οικονομικής κατάστασης στη χώρα. Το πρόσφατο ξέσπασμα του νέου κορωνοϊού COVID-19 ή COVID-19, το οποίο εμφανίστηκε 

στη Wuhan της Κίνας, τον Δεκέμβριο του 2019, εξελίχθηκε σε πανδημία και έχει εξαπλωθεί σε πολλές χώρες παγκοσμίως. Το  

αντίκτυπο αυτής της πανδημίας έχει ήδη αρχίσει να επεκτείνεται σε διάφορες πτυχές της κοινωνίας, με αποτέλεσμα και να 
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οδηγήσει σε σημαντικές διαταραχές στην παγκόσμια οικονομία, καθώς και στις επιχειρήσεις σε όλο τον κόσμο. Λόγω του ότι η 

Εταιρεία αποκτά έσοδα μόνο από συνδεδεμένες εταιρείες με σταθερό περιθώριο κέρδους, δεν αναμένουμε καμία επίδραση 

στο μικτό περιθώριο κέρδους της Εταιρείας το 2020. 

Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά τη διάρκεια της χρήσης 2019. Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα και δεν 

χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα. 

 

Μετά από αυτό, παρακαλούμε για : 

1.  Την έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων της διαχειριστικής χρήσης που έληξε την 31/12/2019. 

2.   Να απαλλάξετε το Διοικητικό Συμβούλιο από  κάθε ευθύνη για τα πεπραγμένα της 10ης Διαχειριστικής χρήσης. 

 

 

30 Ιουνίου 2020 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Colin Shannon          Robert Leftwich 



Σημ. 2019 2018

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Λοιπός εξοπλισμός 6.1 875,07 874,91 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 875,07 874,91 

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 0,00 0,00 

Σύνολο 0,00 0,00 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 875,07 874,91 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 909.072,30 850.027,26 

Λοιπές απαιτήσεις 243.271,64 202.907,55 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 352.031,21 136.591,01 

Σύνολο 1.504.375,15 1.189.525,82 

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 1.504.375,15 1.189.525,82 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 1.505.250,22 1.190.400,73 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 60.000,00 60.000,00 

Σύνολο 60.000,00 60.000,00 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 21.567,55 17.264,40 

Αποτελέσματα εις νέο 548.565,30 414.086,50 

Σύνολο αποθεματικών 570.132,85 431.350,90 

Σύνολο καθαρής θέσης 630.132,85 491.350,90 

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 188.164,48 157.601,87 

Σύνολο προβλέψεων 188.164,48 157.601,87 

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Φόρος εισοδήματος 67.603,80 79.107,09 

Λοιποί φόροι και τέλη 164.332,37 100.791,89 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 160.558,89 103.252,74 

Λοιπές υποχρεώσεις 294.457,83 168.896,60 

Εκπτώσεις Πωλήσεων χρήσεως υπό διακανονισμό 0,00 89.399,64 

Σύνολο 686.952,89 541.447,96 

Σύνολο υποχρεώσεων 686.952,89 541.447,96 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 1.505.250,22 1.190.400,73 

PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ισολογισμός της 31ης Δεκεμβρίου 2019 - 10η εταιρική χρήση (1.1.19-31.12.19)

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 008855201000

Ισολογισμός

   Αθήνα, 30/06/2020



Σημ.
01.01.2019-

31.12.2019

01.01.2018 - 

31.12.2018

4.313.526,77 3.016.952,87 

(4.012.335,70) (2.777.436,83)

301.191,07 239.516,04 

(92.442,18) (70.146,83)

(102,40) (1.189,32)

618,46 2.920,90 

209.264,95 171.100,79 

(2.879,20) (5.930,79)

206.385,75 165.170,00 

(67.603,80) (79.107,09)

138.781,95 86.062,91 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα

Αποτέλεσμα προ φόρων

Φόροι εισοδήματος

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

   Αθήνα, 30/06/2020

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 008855201000

Κατάσταση Αποτελεσμάτων

Κύκλος εργασιών (καθαρός)

Κόστος Πωλήσεων

Μικτό Αποτέλεσμα

Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας

Λοιπά Έξοδα και Ζημιές

Λοιπά έσοδα και κέρδη

Κατάσταση αποτελεσμάτων της 31ης Δεκεμβρίου 2019 - 10η εταιρική χρήση (1.1.19-31.12.19)



Επωνυμία 
(Παρ. 3(α) άρθρου 29)
Νομικός τύπος
(Παρ. 3(β) άρθρου 29)
Περίοδος αναφοράς
(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)
Διεύθυνση έδρας
(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)
Δημόσιο μητρώο
(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)
Συνεχιζόμενη δραστηριότητα
(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)
Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)
Κατηγορία οντότητας
(Παρ. 3(η) άρθρου 29)
Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων
(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)
Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της 
οντότητας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα
(Παρ. 4  άρθρου 29)
Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που 
ακολουθεί η οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία των 
χρηματοοικονομικών της καταστάσεων.
(Παρ. 5  άρθρου 29)
Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 2 του άρθρου 
16
(Παρ. 6  άρθρου 29)

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα από ένα 
κονδύλια του ισολογισμού

(Παρ. 7  άρθρου 29)
Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών 
στοιχείων

(Παρ. 8  άρθρου 29)
Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 
(Παρ. 10  άρθρου 29)

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις

(Παρ. 13  άρθρου 29)
Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται 
απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του 
ισολογισμού.  

(Παρ. 14  άρθρου 29)
Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις
(Παρ. 16 άρθρου 29)
Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή 
σημασίας

(Παρ. 17 άρθρου 29)

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος 
απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20

(Παρ. 18 άρθρου 29)
Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο.
(Παρ. 23α άρθρου 29)
Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.
(Παρ. 25 άρθρου 29)
Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014

Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση

Ανώνυμος Εταιρεία

01/01/2019-31/12/2019

Ιφιγενείας 81 Ν.Ιωνία-Τ.K. 14231

Γ.Ε.ΜΗ. 008855201000

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας

PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων)

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων 31ης Δεκεμβρίου 2019

PRA ΕΛΛΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Στη συνημμένη κατάσταση παρατίθεται πίνακας μεταβολών μη κυκλοφορούντων στοιχείων περιόδου

Δεν υπάρχουν

Δεν υφίσταται

Δεν υπάρχουν

Η εταιρεία εντάσεται στις Μικρές οντότητες σύμφωνα με το άρθρο 2 του παρόντος νόμου

Οι Χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον ν.4308/2014

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 
προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα

Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η εταιρεία 
ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές :                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1. Τα  πάγια στοιχεία ιδιοχρησιμοποιούμενα η μη επιμετρούνται στο κόστος κτήσης,  πλέον βελτιώσεων 
και αναπροσαρμογών μείον των προβλεπόμενων από τον νόμο αποσβέσεων.  Δεν συντρέχει λόγος 

Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως.

Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζονται με περισσότερα από ένα κονδύλια 
του ισολογισμού

Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 
25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014

Δεν υπάρχουν

Δεν υπάρχουν

O μέσος αριθμός των εργαζομένων που απασχολήθηκε κατά την διάρκεια της περιόδου ανήλθε σε 45 
άτομα

Δεν υφίστανται

Έξοδα που αφορούν κόστος παροχής υπηρεσιών, €  4.012.335.70, έξοδα διοίκησης € 92.442.18, 
χρηματοοικονομικά έξοδα  € 2.879.20



Αθήνα, 30/06/2020
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