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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΑΜΔΑ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ 

ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΛΑΜΔΑ Α.Ε.» και Αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ  1014501000. 

Την 03-09-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2209040, η με αριθμό 9447/03-09-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΙΨΛ469ΗΕΘ-ΥΥΗ), με την οποία εγκρίθηκε η κατάργηση των άρθρων 

35-38 (Μεταβατικές Διατάξεις) και η  κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του 

καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΛΑΜΔΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΛΑΜΔΑ Α.Ε.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  1014501000 όπως ισχύει, 

σύμφωνα με την απόφαση της από 31-12-2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2019, αποτελείται από είκοσι τέσσερα (24) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως ΣΤ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

“ΛΑΜΔΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 101450100 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία “ΛΑΜΔΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και τον διακριτικό τίτλο 
“ΛΑΜΔΑ Α.Ε.”, που μπορεί να χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα.  

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
ιδρυθούν Υποκαταστήματα, Πρακτορεία, Γραφεία ή Εργαστήρια της Εταιρείας και σε οποιοδήποτε άλλο 
Δήμο ή άλλες πόλεις της Ελλάδος και στο εξωτερικό. Η Εταιρεία θα ενάγεται για κάθε διαφορά στον τόπο 
της έδρας της, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1.  Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

(α)  Παροχή χρηματοοικονομικών συμβουλών υποστήριξης, υπηρεσιών οργάνωσης, διοίκησης και 
διαχείρισης των διαδικασιών προώθησης έργων και υπηρεσιών διοίκησης έργου σχετικά με την 
χρηματοδότηση, κατασκευή, λειτουργία και ανάπτυξη δημοσίων ή/και ιδιωτικών έργων 
υποδομής ιδιαίτερα στους τομείς των αερομεταφορών, επίγειων μεταφορών, τηλεπικοινωνιών, 
βιομηχανίας, ενέργειας και τουρισμού. Η παροχή αυτών των συμβουλευτικών υπηρεσιών γίνεται 
σε υπηρεσίες του δημοσίου και εταιρείες του ευρύτερου δημόσιου τομέα, νομικά πρόσωπα του 
ιδιωτικού τομέα και φυσικά πρόσωπα. 

(β)  Παροχή χρηματοοικονομικών συμβουλών υποστήριξης και υπηρεσιών οργάνωσης και διοίκησης 
των διαδικασιών προώθησης σχετικά με προγράμματα αναδιοργάνωσης, μερικής ή ολικής 
αποκρατικοποίησης και ανάπτυξης νομικών προσώπων του δημοσίου τομέα. 

(γ)  Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών οργάνωσης, διοίκησης και ανάπτυξης νομικών προσώπων 
του ιδιωτικού τομέα. 

(δ)  Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών υποβολής, οργάνωσης και διαχείρισης προγραμμάτων της 
ΕΕ ή προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται ολικώς ή μερικώς από την ΕΕ ή άλλους διεθνείς 
οργανισμούς.  

(ε) Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών τεχνοοικονομικής και χρηματοοικονομικής ανάλυσης και 
αξιολόγησης επενδυτικών σχεδίων και δράσεων για λογαριασμό νομικών προσώπων του 
ιδιωτικού τομέα και φυσικών προσώπων. 

(στ)  Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία κάθε είδους οικοδομικών υλικών. 

(ζ)  Η εκτέλεση τεχνικών έργων κάθε φύσεως, ή αυτοτελώς, ή σε συνεργασία με οποιαδήποτε μορφή 
ή τύπο με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα ημεδαπά ή αλλοδαπά.  



(η)  Η κατασκευή οποιασδήποτε μορφής οικοδομών ή σε ιδιόκτητο της Εταιρείας οικόπεδο, ή 
σύμφωνα με το σύστημα της αντιπαροχής, η πώληση ή η με οιονδήποτε άλλο τρόπο 
εκμετάλλευσή τους.  

2.  Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

(α)  Να συμμετέχει σε κάθε είδους συνεταιρισμό με οποιαδήποτε μορφή καθώς και να συμμετέχει 
και να συνεργάζεται με άλλες εταιρείες, οι οποίες προϋπάρχουν ή πρόκειται να συσταθούν στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό, και οι οποίες επιδιώκουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς με αυτούς 
της εταιρείας.  

(β) Να διενεργεί πάσα συναφή προς τις ανωτέρω εργασίες και δραστηριότητες. 

Οι σκοποί της εταιρείας δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με τήρηση της 
νομίμου διαδικασίας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά για 30 χρόνια. 

Με την από 26-03-2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση, αποφασίστηκε η αναβίωση της Εταιρείας και ορίστηκε 
ότι η διάρκεια της Εταιρείας είναι αόριστη, δυνάμενη να μειωθεί κατόπιν απόφασης της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με το Ν. 4548/2018 και το παρόν Καταστατικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΑΡΘΡΟ  5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύστασή της στο ποσό των δέκα εκατομμυρίων 
(10.000.000) δραχμών, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) πλήρως εξοφλημένες κοινές ανώνυμες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.  

Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, που συνεδρίασε την 30η Ιουνίου 1999, 
αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά δέκα  εκατομμύρια (10.000.000) 
δραχμές στο συνολικό ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών με την καταβολή μετρητών 
και την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων κοινών ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών η κάθε μία και τιμή διάθεσης χιλίων (1.000) δραχμών ανά μετοχή και τροποποίηση του 
σχετικού άρθρου 5 του Καταστατικού της εταιρείας. Μετά την ανωτέρω αύξηση, το ολοσχερώς 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) 
δραχμών, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000.000) πλήρως εξοφλημένες ανώνυμες κοινές μετοχές 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη.  

Η Τακτική Συνέλευση των μετόχων, που συνεδρίασε την 30ης  Ιουνίου 2002, αποφάσισε: 

(α) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τετρακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες δραχμές 
(445.000) ή χίλια τριακόσια πέντε ΕΥΡΩ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (1305,94) στο συνολικό ποσό 
των εξήντα χιλιάδων ΕΥΡΩ, δια της αύξησης της ονομαστικής αξίας των υφιστάμενων μετοχών της 
κατά επτά (7) λεπτά του ΕΥΡΩ, ήτοι από χίλιες (1.000) δραχμές ή δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τρία 
λεπτά (2,93), σε χίλιες είκοσι δύο δραχμές και είκοσι πέντε λεπτά της δραχμής, ήτοι σε τρία  (3) 
ΕΥΡΩ, μέσω κεφαλαιοποίησης υφιστάμενων φορολογημένων αποθεματικών της εταιρείας,  

(β) τη μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των μετοχών της εταιρείας σε 
ΕΥΡΩ, και 

(γ) την τροποποίηση και κωδικοποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρείας. 



Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε εξήντα χιλιάδες 
(60.000) ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) κοινές ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 
αξίας τριών (3) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 27 Δεκεμβρίου 2019 απόφασης του μοναδικού μετόχου της εταιρείας, η οποία ελήφθη 
σύμφωνα με τα άρθρα 136 και 184 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν από 
ανώνυμες σε ονομαστικές. Κατόπιν αυτής της μετατροπής, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται 
σε είκοσι χιλιάδες (20.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2.  H μορφή των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Οι τίτλοι των μετοχών δύνανται να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές και 
αναφέρουν τον αριθμό του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) της εταιρείας, την 
επωνυμία, την έδρα, το μετοχικό κεφάλαιο, το είδος των μετοχών και τον αριθμό μετοχών 
κάθε κατηγορίας (εφόσον υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών), την ονομαστική αξία 
κάθε μετοχής και τον αριθμό των μετοχών που αντιπροσωπεύει ο κάθε τίτλος. Οι τίτλοι 
μετοχών αναφέρουν επίσης τα ατομικά στοιχεία του δικαιούχου τους, φέρουν αύξοντα 
αριθμό και τη σφραγίδα της εταιρείας, χρονολογούνται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του που καθορίζεται γι' αυτό το σκοπό με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3.  Σε περίπτωση αντικατάστασης των παλαιών τίτλων με νέους, θα συντάσσεται σχετική 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπου θα αναφέρονται ο αριθμός των τίτλων που 
αντικαθίστανται όπως και η αιτία της αντικατάστασης. 

ΑΡΘΡΟ 7 

Κάθε αύξηση κεφαλαίου της εταιρείας πραγματοποιείται από το αρμόδιο όργανο σύμφωνα με το 
νόμο και το παρόν καταστατικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

Άρθρο 9 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 
στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κατά τη διάρκεια εκάστης εταιρικής χρήσης, το 
αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής 
χρήσης.  

2. Επιτρέπεται η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης ή εικονο-τηλεδιάσκεψης 
(videoconference) χωρίς την αυτοπρόσωπη παρουσία των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους, υπό 
την προϋπόθεση ότι αυτός ο τρόπος διεξαγωγής προβλέπεται ρητά στη σχετική πρόσκληση, όπως 
επίσης και ο αριθμός τηλεφώνου τον οποίο οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποι τους θα πρέπει να καλούν 



ώστε να συμμετάσχουν στην τηλεδιάσκεψη ή εικονο-τηλεδιάσκεψη, ή εφ’ όσον όλοι οι μέτοχοι ή οι 
αντιπρόσωποι τους είναι παρόντες και συναινούν στη διεξαγωγή της κατά τον τρόπο αυτό. 

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
µε την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης και σχετικών Ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 
διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 
ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 
εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική  Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

6. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 
αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισμένη για την συνεδρίασή της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 
της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

7. Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και χωρίς την τήρηση αυτής της διατύπωσης, εφόσον 
στη συνέλευση παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου, συνυπογράφουν άπαντες το σχετικό πρακτικό και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα µε ακριβή διεύθυνση, 
τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι 
μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

Η πρόσκληση δημοσιεύεται με καταχώρησή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

2. Δεν απαιτείται πρόσκληση σε περίπτωση που το σύνολο των μετόχων παρίσταται ή εκπροσωπείται 
στη Γενική Συνέλευση και ουδείς μέτοχος αντιτίθεται στη διεξαγωγή της συνέλευσης και στη λήψη 
αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση).  

ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου που απαιτούν αυξημένη απαρτία για τη λήψη 
ορισμένων αποφάσεων, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) 
ημερών από της χρονολογίας της ματαιωθείσης συνεδριάσεως προσκαλουμένη προ δέκα 
τουλάχιστον πλήρων ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση εν απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι 
το κατ’ αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 



επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σε αυτή, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου που απαιτούν αυξημένη 
πλειοψηφία για τη λήψη ορισμένων αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ 

Ι . Πρόεδρος - Γραμματέας - Ψηφολέκτες 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 
εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΙΙ. Θέματα συζήτησης - Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, τα οποία 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή οποιοδήποτε άλλο μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει οριστεί ειδικά προς το σκοπό αυτό με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό 
Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. Μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 
υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με επιστολή του απευθυνόμενη προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 
με μυστική ψηφοφορία και κατά απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν, για 
εξαετή θητεία, η οποία αρχίζει από την ημέρα εκλογής τους που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν ελεύθερα να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

4.  Είναι δυνατός ο ορισμός μονομελούς διοικητικού οργάνου (συμβούλου - διαχειριστή), εκλεγόμενου 
από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4548/2018. Ο σύμβουλος - διαχειριστής είναι 
πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή, κατά περίπτωση, ο σύμβουλος - διαχειριστής έχει τη διοίκηση της εταιρικής 
περιουσίας και την εξώδικη και δικαστική εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 



ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 
σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή, κατά περίπτωση, ο σύμβουλος - διαχειριστής είναι αποκλειστικά 
αρμόδιο/ος για την έκδοση κοινών, εξασφαλισμένων ή μη, ομολογιακών δανείων. 

3. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τρίτων, ή, κατά περίπτωση, από το σύμβουλο - διαχειριστή κάτω από την εταιρική 
επωνυμία.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή, κατά περίπτωση, ο σύμβουλος - διαχειριστής μπορεί, αποκλειστικά και 
μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, καθώς και έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους 
από τα μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

2.  Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Aντιπροέδρου και του Διευθύνοντος 
Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 
αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 
απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 
Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 
υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους με αυτό τον τρόπο εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 
σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των προσωρινών Συμβούλων από της εκλογής τους από 
το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται έγκυρες ακόμη κι αν η εκλογή τους δεν εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση.  

2. Επίσης, αν κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή 
απώλειας με οποιονδήποτε τρόπο της ιδιότητας του μέλους, και δεν είναι εφικτή η αναπλήρωση του 
μέλους ή των μελών από αναπληρωματικά μέλη, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 
των ανωτέρω αναφερόμενων γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 
τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 17 



ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, 
το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εφόσον οι συνθήκες ή οι περιστάσεις το 
επιβάλλουν, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει οπουδήποτε εντός της Ελλάδος ή σε 
άλλη χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου ή στις Ηνωμένες 
Πολιτείες της Αμερικής, σε κάθε περίπτωση σε τόπο που θα προσδιορίζεται σαφώς στη σχετική 
πρόσκληση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση 
που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 
πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση που η συνεδρίαση λαμβάνει χώρα εκτός της 
έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 
επίσης δύο (2) από τα µέλη του σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει είτε δια φυσικής παρουσίας είτε με τηλεδιάσκεψη 
ή εικονο-τηλεδιάσκεψη (videoconference), στην οποία περίπτωση η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 
συνεδρίαση.  

4. Η λήψη αποφάσεων, χωρίς την τήρηση των ως άνω προϋποθέσεων, επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
αυτοπροσώπως παρόντων ή αντιπροσωπευομένων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις 
(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3. Με εξαίρεση το άρθρο 14 παρ. 3 ανωτέρω, οι αποφάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ή, κατά περίπτωση, από το σύμβουλο - διαχειριστή ισοδυναμεί με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 
στην Ελληνική, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που έχει οριστεί ειδικά προς το σκοπό αυτό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 20 



ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή μοναδικοί μέτοχοι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα σε αποζημίωση, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Η ανωτέρω απαγόρευση δεν εφαρμόζεται αναφορικά 
με τη συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας στο διοικητικό συμβούλιο ή 
σε έτερα όργανα διοίκησης άλλων συνδεόμενων με την εταιρεία οντοτήτων. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 
εταιρείας, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΧΟΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 21 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας (α) καταρτίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως ισχύει, (β) υπόκεινται σε έλεγχο, εφόσον απαιτείται, και (γ) 
εγκρίνονται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.  

ΑΡΘΡΟ 22 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας που απομένουν μετά την κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού και την καταβολή μερίσματος, πραγματοποιείται σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 24 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 
όπως τροποποιηθείς ισχύει, καθώς και οι λοιπές διατάξεις της εφαρμοστέας νομοθεσίας. 

Το παρόν καταστατικό διαμορφώθηκε στην τρέχουσα μορφή του δυνάμει της από 27 Δεκεμβρίου 
2019 απόφασης του μοναδικού μετόχου της εταιρείας, η οποία ελήφθη σύμφωνα με τα άρθρα 136 
και 183 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ -ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 


