
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΙΚΩΝΑΣ-

ΠΑΡΝΑΣΣΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΡΕΙΑ Ο.Τ.Α. και αριθμό ΓΕΜΗ 13386817000,. 

 

 

 

Την 31/08/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2204954 η με αριθμό 230/26-08-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΕΩ8469ΗΛ7-Γ0Ζ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και προσαρμογή /εναρμόνιση σύμφωνα τις διατάξεις 

του 4548/2018 όλων των άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΙΚΩΝΑΣ-

ΠΑΡΝΑΣΣΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 13386817000 , όπως 

ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 30/12/2019 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  

Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Σωτηρία Μητρατζούλη 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΑΡ. ΓΕΜΗ 13386817000 

 

ΕΝΑΡΜΟΝΙ΢Θ ΣΟΤ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟΤ τθν 30/12/2019 

ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ «ΕΛΙΚΩΝΑ΢ – ΠΑΡΝΑ΢΢Ο΢ ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΘ  

ΑΝΩΝΤΜΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΟΣΑ» (θ Εταιρεία)  

ΜΕ ΣΙ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ του Ν. 4548/2018 

 

Οι κ.κ. μζτοχοι τθσ εταιρείασ πλθροφοροφνται ότι θ ειςαγωγι του νζου 

νόμου 4548/2018 «Αναμόρφωςθ του δικαίου των ανωνφμων εταιρειϊν» που 

δθμοςιεφτθκε ςτο φφλλο τθσ Εφθμερίδασ τθσ κυβερνιςεωσ με αρικμό 

104/13θσ Ιουνίου 2018 (τεφχοσ Α), όπωσ τροποποιικθκε και βρίςκεται ςε 

ιςχφ από τθν 1θ Ιανουαρίου 2019 (εφεξισ) ο νόμοσ προςαρμόηοντασ το 

εκνικό δίκαιο ςτθν οδθγία 2007/36/ΕΚ όπωσ τροποποιικθκε από τθν οδθγία 

Ε.Ε. 2017/828 (SRDII) κακιςτά απαραίτθτθ τθν τροποποίθςθ των άρκρων του 

καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ ϊςτε να εναρμονιςτοφν με τισ διατάξεισ του 

νόμου. 

 

Υπό το πρίςμα αυτό προτείνεται θ τροποποίθςθ του καταςτατικοφ τθσ, το 

οποίο διαμορφϊνεται ωσ εξισ:  

 

ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΘ΢Θ  ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ ΣΘΝ ΓΕΝΙΚΘ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Θ  ΣΘ΢ 

30/12/2019 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΤΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΢ΚΟΠΟ΢ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Άρκρο 1 

Επωνυμία 



1. Συνιςτάται με το Καταςτατικό αυτό Ανϊνυμθ εταιρεία με τθν επωνυμία 

«ΕΛΙΚΩΝΑΣ – ΡΑ΢ΝΑΣΣΟΣ ΑΝΑΡΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ ΟΤΑ». Για τθ 

ςχζςθ με τθν αλλοδαπι θ επωνυμία αυτι κα αναγράφεται ςε πιςτι 

μετάφραςθ ι με λατινικά ςτοιχεία. 

2. Η εταιρεία διζπεται από τισ διατάξεισ των άρκρων 252 ςε ςυνδυαςμό με 

τισ διατάξεισ του άρκρου 265, του ν. 3643/2006 (Κϊδικασ Διμων και 

Κοινοτιτων) όπωσ τροποποιθκείςεσ ιςχφουν ςιμερα, κακϊσ και τισ διατάξεισ 

περί AνωνφμωνEταιρειϊν. 

 

Άρκρο 2 

Ζδρα 

1. Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Λεβαδζων Βοιωτίασ. 

2. Υποκαταςτιματα, Ρρακτορεία ι γραφεία αντιπροςϊπων μποροφν να 

ιδρυκοφν ςτουσ υπόλοιπουσ Διμουσ ι Κοινότθτεσ τθσ χϊρασ ι και ςε  άλλεσ 

πόλεισ του εςωτερικοφ ι του εξωτερικοφ, με απόφαςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου που κα κακορίηει τουσ ιδιαίτερουσ όρουσ εγκατάςταςθσ και 

λειτουργίασ τουσ, κακϊσ και τθν ζκταςθ τθσ δικαιοδοςίασ τουσ.  

3. Για τισ υποκζςεισ που, κατά τισ διατάξεισ του παρόντοσ νόμου, υπάγονται 

ςε δικαςτιριο, αποκλειςτικά αρμόδιο είναι το μονομελζσ πρωτοδικείο τθσ 

ζδρασ τθσ εταιρείασ, εκτόσ αν ορίηεται κάτι άλλο ςτον παρόντα νόμο. 

 

Άρκρο 3 

΢κοποί 

Σκοποί τθσ εταιρείασ είναι:  

Η λιψθ μζτρων και θ διενζργεια πράξεων για τθν Ρροςταςία του 

Ρεριβάλλοντοσ ςτισ αγροτικζσ και ιδιαίτερα ορεινζσ περιοχζσ.  

Η προϊκθςθ τθσ περιφερειακισ και τοπικισ βιϊςιμθσ και 

ολοκλθρωμζνθσ ανάπτυξθσ και αποκατάςταςθ του ιδθ επιβαρυμζνου τοπίου 

από όλεσ τισ χριςεισ, ιδιαίτερα ςτισ αγροτικζσ και τισ ορεινζσ περιοχζσ.  



Η προϊκθςθ τθσ Οικονομικισ και Κοινωνικισ ανάπτυξθσ των ανωτζρω 

περιοχϊν, με τθν δθμιουργία προχποκζςεων για τθν ςυνεχι και αυτοδφναμθ 

ανάπτυξθ αξιοποιϊντασ τισ τοπικζσ δυνάμεισ, αναπτφςςοντασ τισ διαδικαςίεσ 

προγραμματιςμοφ.  

Η μζριμνα για τθν βελτίωςθ – επζκταςθ τεχνικισ και κοινωνικό – 

πολιτιςτικισ υποδομισ των αγροτικϊν και ορεινϊν περιοχϊν.  

Η υποβοικθςθ δθμιουργίασ προχποκζςεων για τθν ανάλθψθ και 

υλοποίθςθ των παραγωγικϊν μονάδων και γενικότερα των αναπτυξιακϊν 

φορζων των ανωτζρω περιοχϊν. 

Η επιςτθμονικι και τεχνικι υποςτιριξθ των ΟΤΑ και των φορζων αυτϊν, 

κακϊσ και των ενϊςεϊν τουσ και τθσ αποκεντρωμζνθσ κρατικισ Διοίκθςθσ 

για ζργα και λειτουργίεσ ςτθν ευρφτερθ περιοχι του Νομοφ Βοιωτίασ.  

Η ςυμμετοχι ςε αντίςτοιχα προσ τουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ 

προγράμματα και θ εφαρμογι ςχετικϊν πολιτικϊν ςτθν ευρφτερθ περιοχι 

του Νομοφ Βοιωτίασ.  

 

 

Άρκρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε πενιντα (50) χρόνια, από τθν 

θμζρα τθσ καταχϊρθςθσ ςτο οικείο Mθτρϊo Α.Ε. τθσ εγκριτικισ απόφαςθσ 

τθσ αρμόδιασ Εποπτεφουςασ Αρχισ για τθν ςφςταςθ τθσ εταιρείασ και τθν 

ζγκριςθ του καταςτατικοφ τθσ και λιγει τθν αντίςτοιχθ του ζτουσ 2044.  

Η διάρκεια τθσ εταιρείασ μπορεί να παρατακεί με τροποποίθςθ του 

άρκρου αυτοφ, μετά από απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων.  

 

Άρκρο 5 



1. Κάκε ζγγραφο τθσ εταιρείασ, ζντυπο ι μθ, περιλαμβανομζνων των 

επιςτολϊν και των εγγράφων παραγγελίασ, πρζπει να περιζχει τουλάχιςτον 

τισ εξισ ενδείξεισ: 

α). Το Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν, όπου ζχει εγγραφεί θ εταιρεία, 

β). Τον αρικμό μθτρϊου τθσ εταιρείασ, 

γ). Τθ νομικι μορφι τθσ εταιρείασ, τθν επωνυμία, τθν ζδρα και, 

ενδεχομζνωσ, το γεγονόσ ότι βρίςκεται ςε εκκακάριςθ. 

2. Αν ςτα ζγγραφα τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου γίνεται μνεία του 

κεφαλαίου τθσ εταιρείασ, πρζπει να αναφζρεται το καλυφκζν και το 

καταβεβλθμζνο κεφάλαιο. 

3. Οι διαδικτυακοί τόποι τθσ εταιρείασ πρζπει να περιλαμβάνουν τισ 

ενδείξεισ τθσ ανωτζρω παραγράφου 1. Αν γίνεται μνεία του κεφαλαίου, 

εφαρμόηεται και θ ανωτζρω παράγραφοσ 2. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΣΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΣΟΧΟΙ - ΜΕΣΟΧΕ΢ 

 

Άρκρο 6 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.-Κατά τθν ίδρυςθ τθσ εταιρείασ το κεφάλαιο αυτισ ορίςτθκε ςε είκοςι 

εκατομμφρια δραχμζσ (20.000.000). Τοφτο κατανεμικθκε ςε δφο χιλιάδεσ 

(2.000) ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ κάκε μία δζκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμϊν και ανελιφκθ από τουσ μετόχουσ ςφμφωνα με το άρκρο 7 

του παρόντοσ.  

Στθ ςυνζχεια με τθν από 19-12-1997 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά είκοςι 

εκατομμφρια (20.000.000) δραχμζσ κατανεμθμζνεσ ςε δφο χιλιάδεσ (2.000) 

νζεσ ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δζκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμϊν κακεμία. Ζτςι, το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ςυνολικά 



ανιλκε ςε ςαράντα εκατομμφρια (40.000.000) δραχμζσ, κατανεμθμζνα ςε 

τζςςερισ χιλιάδεσ (4.000) ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δζκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμϊν θ κακεμία.  

Με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ τθσ 31-5-2002 αποφαςίςτθκε:  

Α) Η μετατροπι του Μετοχικοφ Κεφαλαίου και τθσ ονομαςτικισ αξίασ τθσ 

μετοχισ ςε ευρϊ και θ υποχρεωτικι εκ τθσ μετατροπισ αυτισ αφξθςθσ του 

Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά 11,89 ευρϊ με αφξθςθ ονομαςτικισ αξίασ τθσ 

μετοχισ ϊςτε να διαμορφϊνεται αυτι ςτο ποςό των 29,35 ευρϊ.  

Β) Η αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά 120.335 με καταβολι μετρθτϊν 

ςε τρεισ ιςόποςεσ δόςεισ, θ πρϊτθ μζχρι 31/7/2002, θ δεφτερθ μζχρι 

30/9/2002 και θ τρίτθ μζχρι 31/12/2002 με ζκδοςθ τεςςάρων χιλιάδων εκατό 

(4.100) νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ είκοςι εννζα ευρϊ και 

τριάντα πζντε λεπτϊν (29,35) θ κάκε μία.  

Ζτςι, το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανιλκε πλζον ςε διακόςιεσ τριάντα 

επτά χιλιάδεσ επτακόςια τριάντα πζντε (237.735), διαιροφμενο ςε οκτϊ 

χιλιάδεσ εκατό (8.100) ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ είκοςι εννζα 

ευρϊ και τριάντα πζντε λεπτϊν (29,35) θ κάκε μία.  

Με τθν από 20-10-2004 απεφαςίςκθ νζα αφξθςθ Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά 

99.995,45 ευρϊ που αντιςτοιχοφςαν 3.407 μετοχζσ αξίασ 29,35 θ κάκε μία. 

Ρλθν, θ ανωτζρω αφξθςθ ακυρϊκθκε από τθν αρμόδια εποπτεφςα αρχι.  

Με τθν από 11-01-2011 απόφαςθ του Δ.Σ. τθσ Ανϊνυμθσ Εταιρείασ με τθν 

επωνυμία «ΕΛΙΚΩΝΑΣ – ΡΑ΢ΝΑΣΣΟΣ ΑΝΑΡΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. Ο.Τ.Α.» 

πιςτοποιικθκε ότι από τθν κατά 249.973,95 αφξθςθ του Μετοχικοφ 

Κεφαλαίου εταιρείασ που αποφαςίςτθκε από τθν Γ.Σ. των μετόχων τθσ 30-6-

2008 καταβλικθκε το ποςό των 163.097,95 ευρϊ που αντιςτοιχεί ςε 5.557 

μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 29,35 ευρϊ θ κάκε μία.  

Μετά τα παραπάνω το Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ ανζρχεται ςε 

400.832,95 ευρϊ και διαιρείται ςε 13.657 μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 29,35 

ευρϊ θ κάκε μία.  



Με τθν από 04-10-2011 απόφαςθ Γ.Σ. των μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο 

τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά ποςό 179.974,20 ευρϊ. Με τθν από 05-12-2013 

απόφαςθ Δ.Σ. πιςτοποιικθκε θ καταβολι, εκ τθσ ωσ άνω αυξιςεωσ, του 

ποςοφ των 177.000 ευρϊ εκ του οποίου ποςό των 176.951,15 ευρϊ 

αντιςτοιχεί ςε 6.029 μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 29,35 ευρϊ ενϊ το υπόλοιπο 

ποςό των 48,85 ευρϊ παραμζνει ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ για τυχόν 

μελλοντικι αφξθςθ κεφαλαίου. Κατά ςυνζπεια, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ 

εταιρείασ ανζρχεται πλζον ςε 577.784,10 ευρϊ που αντιςτοιχεί 19.686 

μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 29,35 ευρϊ θ κακεμία.  

Με τθν από 04-08-2016 απόφαςθ Γ.Σ. των μετόχων το Μετοχικό κεφάλαιο τθσ 

εταιρίασ αυξικθκε κατά ποςό 199.990,90 ευρϊ.  

Με τθν από 03-09-2018 απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

πιςτοποιικθκε εκ του ςυνολικοφ ποςοφ των 199.990,90 ευρϊ θ καταβολι 

μόνο του ποςοφ των 141.965,95 ευρϊ, το οποίο αντιςτοιχεί ςε 4.837 μετοχζσ 

ονομαςτικισ αξίασ κακεμίασ 29,35 ευρϊ. Κατά ςυνζπεια το μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ ανζρχεται πλζον ςε 719.750,05 ευρϊ, που αντιςτοιχεί ςε 

24.523 μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 29,35 ευρϊ θ κακεμία. 

Με τθν από 05-09-2018 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά πενιντα εννζα χιλιάδεσ 

εννιακόςια ενενιντα ζνα ευρϊ και ςαράντα λεπτά (59.991,40) με καταβολι 

μετρθτϊν και ζκδοςθ δφο χιλιάδων ςαράντα τεςςάρων (2.044) μετοχϊν, 

ονομαςτικισ αξίασ είκοςι εννζα ευρϊ και τριάντα πζντε λεπτϊν (29,35) 

ζκαςτθσ. Ρλθν όμωσ οι μζτοχοι που ανζλαβαν τθν κάλυψθ του μετοχικοφ 

κεφαλαίου δεν το κατζβαλαν και το μετοχικό κεφάλαιο παρζμεινε ςε 

719.750,05 ευρϊ, που αντιςτοιχεί ςε 24.523 μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 29,35 

ευρϊ θ κακεμία. 

Με τθν από 27-09-2019 απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά εκατόν δζκα εννζα χιλιάδεσ 

εννιακόςια ογδόντα δφο ευρϊ και ογδόντα λεπτά (119.982,80) με καταβολι 



μετρθτϊν και ζκδοςθ τεςςάρων χιλιάδων ογδόντα οκτϊ (4.088) μετοχϊν, 

ονομαςτικισ αξίασ είκοςι εννζα ευρϊ και τριάντα πζντε λεπτϊν (29,35) 

ζκαςτθσ. 

Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε οκτακόςιεσ τριάντα 

εννζα χιλιάδεσ επτακόςια τριάντα δφο ευρϊ και ογδόντα πζντε λεπτά 

(839.732,85) και διαιρείται ςε είκοςι ζξι χιλιάδεσ εξακόςιεσ ζντεκα (28.611) 

μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ είκοςι εννζα ευρϊ και τριάντα πζντε λεπτϊν 

(29,35) ζκαςτθσ. 

2.-Για τθν αφξθςθ κεφαλαίου απαιτείται απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, 

που αποφαςίηει με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία (τακτικι αφξθςθ), 

εκτόσ αν θ αφξθςθ γίνει, ςφμφωνα με το άρκρο 24 (ζκτακτθ αφξθςθ) του ν. 

4548/2018. Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ θ απόφαςθ του αρμόδιου οργάνου 

υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. 

3.- Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου, θ απόφαςθ του αρμόδιου 

οργάνου τθσ εταιρείασ πρζπει να αναφζρει τουλάχιςτον το ποςό τθσ 

αφξθςθσ, τον τρόπο και τθν προκεςμία κάλυψισ τθσ, τον αρικμό και το είδοσ 

των μετοχϊν που κα εκδοκοφν, τθν ονομαςτικι αξία και τθν τιμι διάκεςθσ 

αυτϊν. Στο πλαίςιο τθσ τακτικισ αφξθςθσ κεφαλαίου, θ γενικι ςυνζλευςθ 

μπορεί με τθν απόφαςθ για τθν αφξθςθ να εξουςιοδοτιςει το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο, όπωσ αυτό προςδιορίςει τθν τιμι διάκεςθσ των νζων μετοχϊν, ι, 

επί εκδόςεωσ προνομιοφχων μετοχϊν με δικαίωμα απόλθψθσ τόκου, το 

επιτόκιο και τον τρόπο υπολογιςμοφ του. Η διάρκεια ιςχφοσ τθσ 

εξουςιοδότθςθσ προςδιορίηεται ςτθ ςχετικι απόφαςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ και δεν μπορεί να υπερβεί το ζνα (1) ζτοσ. Εφόςον χορθγείται θ 

ανωτζρω εξουςιοδότθςθ προσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο, θ προκεςμία 

καταβολισ του κεφαλαίου κατά το άρκρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίηει από τθ 

λιψθ τθσ απόφαςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, με τθν οποία κακορίηεται 

κατά περίπτωςθ θ τιμι διάκεςθσ των μετοχϊν ι και το επιτόκιο ι ο τρόποσ 

προςδιοριςμοφ του. Η εξουςιοδότθςθ υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. 



4.-Μζςα ςε πζντε ζτθ από τθ ςχετικι απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ που 

λαμβάνεται με τθν απαρτία του άρκρου 130 παρ. 3 και τθν πλειοψθφία του 

άρκρου 132 παρ. 2 του νόμου 4548/2018 το διοικθτικό ςυμβοφλιο δφναται 

με απόφαςθ του που λαμβάνεται με τθν απαρτία και πλειοψθφία των 2/3 

τουλάχιςτον του ςυνόλου των μελϊν του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 

τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν. Το ποςό των αυξιςεων δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάςιο ποςό του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί κατά τθν 

θμερομθνία λιψθσ τθσ ςχετικισ απόφαςθσ από τθ γενικι ςυνζλευςθ 

εφαρμοηομζνων κατά τα λοιπά του άρκρου 24 του ν. 4512/2018. 

5.-Η εξουςία αυτι του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ανανεϊνεται με 

απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ για χρονικό διάςτθμα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τθν πενταετία για κάκε χορθγοφμενθ ανανζωςθ. Η ιςχφσ κάκε 

ανανζωςθσ αρχίηει από τθν παρζλευςθ τθσ διάρκειασ ιςχφοσ τθσ 

προθγοφμενθσ. Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ για χοριγθςθ ι 

ανανζωςθ τθσ εξουςίασ αφξθςθσ του κεφαλαίου από το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. 

6.- Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου ακόμθ και ςτθν 

περίπτωςθ αφξθςθσ κεφαλαίου με ειςφορά ςε είδοσ ι ζκδοςθ ομολογιϊν με 

δικαίωμα μετατροπισ τουσ ςε μετοχζσ, παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςε 

ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό δάνειο, υπζρ των κατά το χρόνο 

τθσ ζκδοςθσ μετόχων, ανάλογα με τθν ςυμμετοχι τουσ ςτο υφιςτάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

7.- Το δικαίωμα προτίμθςθσ αςκείται μζςα ςτθν προκεςμία, τθν οποία όριςε 

το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ. Η προκεςμία αυτι, με 

τθν επιφφλαξθ τιρθςθσ τθσ προκεςμίασ καταβολισ του κεφαλαίου, όπωσ 

ορίηεται ςτο άρκρο 20, δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων 

(14) θμερϊν. Στθν περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 25 του 

ν.4548/2018, θ προκεςμία για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ δεν 

αρχίηει πριν από τθ λιψθ τθσ απόφαςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τον 



προςδιοριςμό τθσ τιμισ διάκεςθσ των νζων μετοχϊν ι του τυχόν επιτοκίου. 

Στθν περίπτωςθ του τελευταίου εδαφίου τθσ παραγράφου 1 του παρόντοσ 

άρκρου, θ προκεςμία άςκθςθσ του δικαιϊματοσ από τουσ λοιποφσ μετόχουσ 

ορίηεται, ομοίωσ, από το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ. Η 

προκεςμία αυτι δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δζκα (10) θμερϊν και 

αρχίηει από τθν επομζνθ τθσ θμζρασ, κατά τθν οποία λιγει θ προκεςμία για 

τουσ μετόχουσ τθσ κατθγορίασ ςτθν οποία ανικουν οι νζεσ μετοχζσ. 

8.-Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν 

αφξθςθ του κεφαλαίου παρζλειψε να ορίςει προκεςμία για τθν άςκθςθ του 

δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, τθν προκεςμία αυτι ορίηει με απόφαςι του το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο, μζςα ςτα χρονικά όρια που προβλζπονται από το 

άρκρο 20 του  ν.4548/2018. 

9.- Μετά το τζλοσ των προκεςμιϊν αυτϊν και εφόςον δεν υπάρχει αντίκετθ 

ρφκμιςθ ςτο καταςτατικό, οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί, ςφμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίκενται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο τθσ εταιρείασ κατά 

τθν κρίςθ του ςε τιμι όχι κατϊτερθ τθσ τιμισ που καταβάλλουν οι 

υφιςτάμενοι μζτοχοι. Το καταςτατικό ι το όργανο που αποφάςιςε τθν 

αφξθςθ και πάντωσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο που διακζτει τισ μετοχζσ που 

απζμειναν, ςφμφωνα με το προθγοφμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν 

προτεραιότθτα ςτουσ μετόχουσ, που άςκθςαν ιδθ το δικαίωμα προτίμθςθσ, 

κακϊσ και ςε άλλα πρόςωπα που κατζχουν εν γζνει τίτλουσ μετατρζψιμουσ 

ςε μετοχζσ. 

10.- Η πρόςκλθςθ για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν οποία 

μνθμονεφεται υποχρεωτικά και θ προκεςμία μζςα ςτθν οποία πρζπει να 

αςκθκεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμζλεια τθσ εταιρείασ ςε 

δθμοςιότθτα ι αποςτζλλεται με ςυςτθμζνθ επιςτολι «επί αποδείξει». Με 

τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 25 του ν. 4548/2018, θ 

πρόςκλθςθ και θ γνωςτοποίθςθ τθσ προκεςμίασ άςκθςθσ του δικαιϊματοσ 

προτίμθςθσ, κατά τα ανωτζρω, μποροφν να παραλειφκοφν, εφόςον ςτθ 



γενικι ςυνζλευςθ παρζςτθςαν μζτοχοι που εκπροςωποφςαν το ςφνολο του 

κεφαλαίου και ζλαβαν γνϊςθ τθσ προκεςμίασ που τάχκθκε για τθν άςκθςθ 

του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ ι διλωςαν τθν απόφαςι τουσ για τθν από 

αυτοφσ άςκθςθ ι μθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ.  

11.- Κατά τα οριηόμενα ςτο άρκρο 27 του ν. 4548/2018 ωσ ιςχφει, μπορεί με 

απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ, να περιοριςκεί ι να καταργθκεί το 

ανωτζρω δικαίωμα προτιμιςεωσ. 

12.- Αν θ κάλυψθ του ποςοφ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου δεν είναι πλιρθσ, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μζχρι το ποςό τθσ κάλυψθσ, μόνο εφόςον ςτθν 

απόφαςθ για αφξθςθ προβλζπεται ρθτά αυτι θ δυνατότθτα. Σε περίπτωςθ 

μερικισ κάλυψθσ του κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει να 

προςαρμόςει, με τθν απόφαςι του για τθν πιςτοποίθςθ τθσ καταβολισ, 

ςφμφωνα με το άρκρο 20, το άρκρο του καταςτατικοφ περί του κεφαλαίου, 

ζτςι ϊςτε να προςδιορίηεται το ποςό του κεφαλαίου, όπωσ προζκυψε μετά 

τθ μερικι κάλυψθ. 

 

Άρκρο 7 

Μζτοχοι-Μετοχζσ 

 

 1. Πλεσ οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ και δεν ειςάγονται ςτο 

χρθματιςτιριο.  

 2. Η εταιρεία οφείλει να τθρεί ειδικό βιβλίο μετόχων, ςτο οποίο 

καταχωρίηονται οι μζτοχοι με αναγραφι τθσ επωνυμίασ τουσ, τθσ ζδρασ τουσ 

και ςε κάκε περίπτωςθ ο αρικμόσ και θ κατθγορία των μετοχϊν, που κατζχει 

κάκε μζτοχοσ.  

3. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ μποροφν, κατόπιν εγκρίςεωσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου, να μεταβιβαςκοφν ι και το πρϊτον να παραδοκοφν κατόπιν 

αυξιςεωσ κεφαλαίου, πζραν των ιδθ μετόχων τθσ εταιρείασ, και ςε άλλουσ 

Διμουσ και Κοινότθτεσ του Νομοφ ι Ενϊςεισ αυτϊν ι και Συνεταιριςμοφσ και 



ενϊςεισ αυτϊν, επιςτθμονικοφσ φορείσ, επιμελθτιρια, φορείσ ςυλλογικϊν 

ςυμφερόντων, υπό τον όρο ότι οι Διμοι και Κοινότθτεσ και οι φορείσ Τοπικισ 

Αυτοδιοίκθςθσ κα κατζχουν τθν πλειοψθφία του μετοχικοφ κεφαλαίου.  

4. Η μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται με καταχϊριςθ ςτο βιβλίο μετόχων, 

που τθρείται, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2 του άρκρου 40 του ν. 

4548/2018. Η καταχϊριςθ χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάηοντα μζτοχο και τον αποκτϊντα ι τουσ πλθρεξουςίουσ τουσ. Δεν 

απαιτείται υπογραφι τθσ καταχϊριςθσ, αν θ εταιρεία λάβει αντίγραφο τθσ 

ςφμβαςθσ μεταβίβαςθσ μετοχϊν με τισ υπογραφζσ των μερϊν ι 

πλθροφορθκεί τθν κατάρτιςι τθσ με άλλο τρόπο που προβλζπεται ςτο 

καταςτατικό. Φςτερα από κάκε μεταβίβαςθ εκδίδεται νζοσ τίτλοσ ι 

επιςθμειϊνονται από τθν εταιρεία επί του υπάρχοντοσ τίτλου, εφόςον ζχει 

εκδοκεί, θ μεταβίβαςθ που ζγινε και τα ςτοιχεία του αποκτϊντοσ που 

αναφζρονται ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο. 

5. Η εταιρεία δφναται να εκδϊςει και παραδϊςει ςτουσ μετόχουσ μετοχικοφσ 

τίτλουσ. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ι πολλαπλοί. Αν ζχουν εκδοκεί 

πολλαπλοί τίτλοι, μετά από αίτθςθ κάκε μετόχου, θ εταιρεία υποχρεοφται να 

αντικαταςτιςει τουσ υπάρχοντεσ τίτλουσ με νζουσ που ενςωματϊνουν 

μικρότερο αρικμό μετοχϊν. 

6. Μζχρι τθν ζκδοςθ και παράδοςθ των οριςτικϊν τίτλων των μετοχϊν θ 

εταιρεία μπορεί να εκδϊςει προςωρινοφσ τίτλουσ, οι οποίοι αργότερα 

ανταλλάςςονται με τουσ οριςτικοφσ. 

7. Στθν περίπτωςθ κατά τθν οποία δεν ζχουν εκδοκεί μετοχικοί τίτλοι, θ 

απόδειξθ τθσ μετοχικισ ιδιότθτασ γίνεται με βάςθ τα ςτοιχεία του βιβλίου 

που τθρείται κατά τθν προθγοφμενθ παρ. 3 ι τουσ τυχόν εκδοκζντεσ 

προςωρινοφσ τίτλουσ και αν παρίςταται ανάγκθ, με τα ζγγραφα που κατζχει 

ο μζτοχοσ. 

8. Η ιδιότθτα του μετόχου τθσ εταιρείασ ςυνεπάγεται αυτοδίκαια τθν εκ 

μζρουσ του πλιρθ και ανεπιφφλακτθ αποδοχι των όρων και διατάξεων του 



Καταςτατικοφ, κακϊσ και των νομίμων αποφάςεων τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

και του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, εφόςον ενεργοφν ςτο όρια τθσ νόμιμθσ 

δικαιοδοςίασ τουσ.  

9. Το τμιμα του Μετοχικοφ Κεφαλαίου που εκπροςωπείται με τθν μετοχι 

είναι αδιαίρετο. Οι αδιαιρζτωσ ςυγκφριοι μετοχισ, κακϊσ και όςοι ζχουν τθν 

ψιλι κυριότθτα ι τθν επικαρπία τθσ αντιπροςωπεφονται ςτθν εταιρεία από 

ζνα μόνο πρόςωπο που διορίηεται απ' αυτοφσ. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο 

μπορεί να αναςτείλει τθν ενάςκθςθ των δικαιωμάτων που απορρζουν από τθ 

μετοχι, εάν δεν διοριςκεί τζτοιο πρόςωπο. Η ευκφνθ του μετόχου 

περιορίηεται μόνο ςτθν ονομαςτικι αξία τθσ μετοχισ του. Κάκε μετοχι 

παρζχει ςτο νόμιμο κομιςτι τθσ μόνο τα δικαιϊματα που αναγνωρίηονται ςε 

αυτιν από το καταςτατικό και τον Νόμο. Οι μζτοχοι αςκοφν τα δικαιϊματά 

τουσ ςε ςχζςθ με τθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ μόνο μζςα από τθ Γενικι 

Συνζλευςθ. 

10. Απαγορεφεται ςτθν εταιρεία θ απόκτθςθ δικϊν τθσ μετοχϊν, είτε από 

αυτιν τθν ίδια, είτε από πρόςωπο που ενεργεί ςτο όνομά του, αλλά και για 

λογαριαςμό τθσ εκτόσ εάν ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ του άρκρου 49 του 

ν.4548/2018 όπωσ τροποποιθμζνοσ ιςχφει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΘΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

 

Άρκρο 8 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο  το οποίο αποτελείται 

από εννζα (9) μζλθ. Μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να είναι και 

νομικό πρόςωπο. Στθν περίπτωςθ αυτι το νομικό πρόςωπο υποχρεοφται να 

ορίςει ζνα φυςικό πρόςωπο για τθν άςκθςθ των εξουςιϊν του νομικοφ 

προςϊπου – μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου . 



2. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου εκλζγονται από τθν Γενικι Συνζλευςθ 

των μετόχων τθσ εταιρείασ. Η κθτεία των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

είναι τετραετισ. Κατ` εξαίρεςθ θ κθτεία του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 

παρατείνεται μζχρι τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ, εντόσ τθσ οποίασ πρζπει να 

ςυνζλκει θ αμζςωσ επόμενθ τακτικι Γενικι Συνζλευςθ. Σε καμμία περίπτωςθ 

θ κθτεία των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί τα 

ζξι (6) ζτθ. Ειδικά θ κθτεία του πρϊτου Δ.Σ. κα λιξει τθν τριακοςτι (30θ) 

Ιουνίου του ζτουσ 1995.  

3. α) Εάν λόγω κανάτου, παραιτιςεωσ ι άλλου λόγου κενωκεί θ κζςθ ενόσ ι 

περιςςοτζρων εκλεγζντων ςυμβοφλων, και θ αναπλιρωςθ αυτϊν δεν είναι 

εφικτι από αναπλθρωματικά μζλθ, που ζχουν τυχόν εκλεγεί από τθ Γενικι 

Συνζλευςθ, οι εναπομείναντεσ ςφμβουλοι, εφ' όςον είναι τουλάχιςτον τρεισ 

(3) εκλζγουν αντικαταςτάτθ για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του μζλουσ που 

αντικακίςταται. Η απόφαςθ τθσ εκλογισ υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα και 

ανακοινϊνεται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςτθν αμζςωσ προςεχι γενικι 

ςυνζλευςθ, θ οποία μπορεί να αντικαταςτιςει τουσ εκλεγζντεσ, ακόμθ και αν 

δεν ζχει αναγραφεί ςχετικό κζμα ςτθν θμεριςια διάταξθ. 

γ) Σε κάκε περίπτωςθ, τα εναπομζνοντα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, 

ανεξάρτθτα από τον αρικμό τουσ, μποροφν να προβοφν ςε ςφγκλθςθ γενικισ 

ςυνζλευςθσ με αποκλειςτικό ςκοπό τθν εκλογι νζου διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου. 

4. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μποροφν να επανεκλεγοφν.  

 

Άρκρο 9 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο εκπροςωπεί τθν εταιρεία και είναι αρμόδιο να 

αποφαςίηει για κάκε πράξθ που αφορά τθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, τθ 

διαχείριςθ τθσ περιουςίασ τθσ και τθν επιδίωξθ του ςκοποφ τθσ και γενικά να 

αποφαςίηει για κάκε κζμα που αφορά τθν Εταιρεία με εξαίρεςθ τα ηθτιματα, 



τα οποία κατά το νόμο ι το καταςτατικό αυτό, υπάγονται ςτθν αρμοδιότθτα 

τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ.  

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ανακζτει το ςφνολο ι οριςμζνεσ από 

τισ αρμοδιότθτεσ και εξουςίεσ του (εκτόσ από αυτζσ που απαιτοφν ςυλλογικι 

ενζργεια), κακϊσ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ και τθ δζςμευςθ τθσ με 

υπογραφι υπό τθν εταιρικι επωνυμία ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι μθ, κακορίηοντασ και τθν ζκταςθ τθσ ανάκεςθσ 

κακϊσ και τον τίτλο, τθν αρμοδιότθτα και εξουςία αυτϊν των προςϊπων. 

Επίςθσ το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να ανακζτει τον εςωτερικό ζλεγχο 

τθσ εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του ι μθ. Τα πρόςωπα 

αυτά μποροφν να ανακζτουν περαιτζρω τθν άςκθςθ των εξουςιϊν που τουσ 

ανατζκθκαν ι μζρουσ τοφτων ςε άλλα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι 

τρίτουσ, με τθν προχπόκεςθ ότι τοφτο προβλζπεται ςτθ ςχετικι απόφαςθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

3. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο με απόφαςθ του μπορεί να ςυνιςτά ιδιαίτερο 

ςυλλογικό όργανο για τθν διαχείριςθ, διεφκυνςθ και εποπτεία 

ςυγκεκριμζνων προγραμμάτων, κοινοτικϊν, εκνικϊν, περιφερειακϊν που 

ανατίκενται ςτθν εταιρεία, κακϊσ και ςυγκεκριμζνων τομζων εταιρικισ 

δραςτθριότθτασ με ειδικό αντικείμενο. Η ςφνκεςθ, θ λειτουργία και ο τρόποσ 

λιψεωσ αποφάςεων των ςυλλογικϊν αυτϊν οργάνων κα κακορίηονται 

επίςθσ με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. Οι αποφάςεισ και ενζργειεσ 

των ςυλλογικϊν αυτϊν οργάνων, ςτα πλαίςια των ανατικζμενων ςε αυτά 

αρμοδιοτιτων και των οριηόμενων διαδικαςιϊν λειτουργίασ τουσ, κα είναι 

δεςμευτικζσ για τθν εταιρεία. 

 

Άρκρο 10 

΢υγκρότθςθ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου - Πρόεδροσ - Διευκφνων ΢φμβουλοσ 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ςυγκροτείται ςε ςϊμα και εκλζγει μεταξφ των 

μελϊν του τον Ρρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματζα. Η εκλογι διενεργείται 



κατά τθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ του ςυμβουλίου μετά από κάκε Γενικι 

Συνζλευςθ που αποφάςιςε τθν ολικι ανανζωςι του. Το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο εκλζγει από τα μζλθ του και Διευκφνοντα Σφμβουλο τθσ εταιρείασ 

που διευκφνει τθν εταιρεία και ευκφνεται απζναντι ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο 

για τθν κακι λειτουργία. Οι αρμοδιότθτεσ του Διευκφνοντα Συμβοφλου 

ορίηονται με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  

Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και ωσ 

Διευκφνων Σφμβουλοσ.  

2. Tο Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί αντί για Διευκφνοντα Σφμβουλο να 

διορίςει, κατά το Νόμο, Γενικό Διευκυντι τθσ εταιρείασ και να ορίςει τισ 

αρμοδιότθτζσ του. Ο Γενικόσ Διευκυντισ ςυμμετζχει ςτισ ςυνεδριάςεισ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου χωρίσ δικαίωμα ψιφου. 

3. Ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςυντάςςει τθν θμεριςια διάταξθ, 

παρίςταται και διευκφνει τισ ςυνεδριάςεισ αυτοφ, ενεργεί κάκε πράξθ 

αρμοδιότθτάσ του που προβλζπεται από τον Νόμο ι το Καταςτατικό αυτό. Σε 

περίπτωςθ κωλφματοσ ι απουςίασ του τον αναπλθρϊνει ςε όλεσ τισ 

αρμοδιότθτεσ του ο Αντιπρόεδροσ και τον Αντιπρόεδρο ο Διευκφνων 

Σφμβουλοσ ι ζνασ Σφμβουλοσ που ορίηεται με απόφαςθ του Διοικθτικοφ  

Συμβουλίου.  

 

Άρκρο 11 

1. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει να ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ 

εταιρείασ κάκε φορά που ο νόμοσ, το καταςτατικό ι οι ανάγκεσ τθσ εταιρείασ 

το απαιτοφν. 

2. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο εγκφρωσ ςυνεδριάηει εκτόσ τθσ ζδρασ του ςε 

άλλο τόπο είτε ςτθν θμεδαπι, είτε ςτθν αλλοδαπι, εφόςον ςτθν ςυνεδρίαςθ 

αυτι παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του και κανζνα δεν 

αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 



3. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να ςυνεδριάηει με τθλεδιάςκεψθ 

κατά το Νόμο. Στθν περίπτωςθ αυτι θ πρόςκλθςθ προσ τα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου περιλαμβάνει τισ αναγκαίεσ πλθροφορίεσ για τθ 

ςυμμετοχι αυτϊν ςτθ ςυνεδρίαςθ. Ρροχπόκεςθ τθσ εγκυρότθτασ τθσ 

ςυνεδρίαςθσ είναι θ επαλικευςθ τθσ ςυμμετοχισ των μελϊν τθσ 

ςυνεδρίαςθσ με ζγγραφθ διλωςθ ςυμμετοχισ, θ οποία αποςτζλλεται ςτον 

πρόεδρο πριν τθν ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ μζςω τθλεομοιοτυπικοφ 

μθνφματοσ (fax) ι θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail). 

4. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλείται από τον πρόεδρο ι τον 

αναπλθρωτι του με πρόςκλθςθ που γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του δφο (2) 

τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ. Στθν πρόςκλθςθ 

πρζπει απαραίτθτα να αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ, διαφορετικά θ λιψθ αποφάςεων επιτρζπεται μόνο 

εφόςον παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

5. α) Τθ ςφγκλθςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δφο 

(2) από τα μζλθ του με αίτθςι τουσ προσ τον πρόεδρο αυτοφ ι τον 

αναπλθρωτι του, οι οποίοι υποχρεοφνται να ςυγκαλζςουν το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο, προκειμζνου αυτό να ςυνζλκει εντόσ προκεςμίασ επτά (7) 

θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. Στθν αίτθςθ πρζπει, με ποινι 

απαραδζκτου, να αναφζρονται με ςαφινεια και τα κζματα που κα 

απαςχολιςουν το διοικθτικό ςυμβοφλιο.  

β) Αν δεν ςυγκλθκεί το διοικθτικό ςυμβοφλιο από τον πρόεδρο ι τον 

αναπλθρωτι του εντόσ τθσ ανωτζρω προκεςμίασ, επιτρζπεται ςτα μζλθ που 

ηιτθςαν τθ ςφγκλθςθ να ςυγκαλζςουν αυτά το διοικθτικό ςυμβοφλιο εντόσ 

προκεςμίασ πζντε (5) θμερϊν από τθ λιξθ τθσ ανωτζρω προκεςμίασ των 

επτά (7) θμερϊν, γνωςτοποιϊντασ τθ ςχετικι πρόςκλθςθ ςτα λοιπά μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου.  

 



Άρκρο 12 

Αντιπρόςωποσ μελϊν- Aπαρτία Αποφάςεων 

1. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο ευρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 

ζγκυρα όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτό οι μιςοί ςυν ζνασ 

από τουσ Συμβοφλουσ. Σε καμα περίπτωςθ όμωσ ο αρικμόσ των ςυμβοφλων 

δεν μπορεί να είναι μικρότεροσ των τριϊν (3).  

2. Κάκε ςφμβουλοσ μπορεί να αντιπροςωπεφει ζγκυρα μόνον ζναν άλλο 

ςφμβουλο. Η αντιπροςϊπευςθ ςτο ςυμβοφλιο δε δφναται να ανατεκεί ςε 

πρόςωπα μθ ανικοντα ςτο ςυμβοφλιο. 

3. Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου λαμβάνονται ζγκυρα με 

τθν απόλυτθ πλειοψθφία των παρόντων και των αντιπροςωπευόμενων 

μελϊν, εκτόσ από τθν περίπτωςθ που το Καταςτατικό αυτό ι ο Νόμοσ 

απαιτοφν αυξθμζνθ πλειοψθφία. Για προςωπικά ηθτιματα οι αποφάςεισ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου λαμβάνονται με μυςτικι ψθφοφορία που διεξάγεται 

με ψθφοδζλτια.  

4. Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςυμμετζχουν ςτισ 

ςυνεδριάςεισ του χωρίσ δικαίωμα ψιφου, ςφμβουλοι, ςυνεργάτεσ και 

ςτελζχθ τθσ εταιρείασ, όταν ςυηθτοφνται κζματα που ζχουν ςχζςθ με τισ 

αρμοδιότθτζσ τουσ.  

5. Η κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με 

απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ακόμθ και αν δεν ζχει προθγθκεί 

ςυνεδρίαςθ. 

 

Άρκρο 13 

1. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

καταχωροφνται περιλθπτικά ςε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τθρείται και κατά 

το μθχανογραφικό ςφςτθμα. Κατόπιν αιτιςεωσ μζλουσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου, ο Ρρόεδροσ υποχρεοφται να καταχωριςει ςτα πρακτικά ακριβι 



περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίςθσ κατάλογοσ 

των παραςτάντων ι αντιπροςωπευκζντων κατά τθ ςυνεδρίαςθ μελϊν του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  

Τα πρακτικά τθροφνται από τον γραμματζα του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

ι από υπάλλθλο τθσ εταιρείασ που ορίηεται με απόφαςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου.  

2. Με τα πρακτικά πιςτοποιοφνται οι αποφάςεισ που λαμβάνονται. 

Κανζνασ από τουσ ςυμβοφλουσ δεν μπορεί να αρνθκεί τθν υπογραφι του 

πρακτικοφ τθσ ςυνεδρίαςθσ ςτθν οποία ςυμμετείχε, δικαιοφται όμωσ να 

απαιτιςει τθν καταχϊρθςθ τθσ γνϊμθσ του, ζςτω κι αν είναι αντίκετθ με τθν 

τελικι απόφαςθ 

3. Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου εκδίδονται επίςθμα από τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του, 

χωρίσ να απαιτείται άλλθ επικφρωςι τουσ. 

4. Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων του Διοικθτικοφ Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρζωςθ καταχϊρθςισ τουσ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. κατ’ άρκρο 12 

του ν. 4548/2018 όπωσ ιςχφει υποβάλλονται ςτθν αρμόδια Εποπτεφουςα 

Αρχι μζςα ςε προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν από τθ ςυνεδρίαςθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

 

Άρκρο 14 

1. Κάκε ςφμβουλοσ οφείλει να προςζρχεται και να μετζχει ανελλιπϊσ 

ςτισ ςυνεδριάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  

2. Η αδικαιολόγθτθ απουςία κάποιου ςυμβοφλου από τισ ςυνεδριάςεισ 

του Συμβουλίου για χρονικό διάςτθμα που υπερβαίνει το εξάμθνο λογίηεται 

ωσ παραίτθςθ, θ οποία κα κεωρείται ςυντελεςμζνθ αφότου λάβει ςχετικι 

απόφαςθ το Διοικθτικό Συμβοφλιο.  

3. Οι παραιτιςεισ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και του 

Γενικοφ Διευκυντι τθσ Εταιρείασ υποβάλλεται ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο.  



 

Άρκρο 15 

Αποηθμίωςθ ΢υμβοφλων 

1. Στα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να χορθγθκεί 

αποηθμίωςθ το ποςό τθσ οποίασ κακορίηεται με ειδικι απόφαςθ τθσ τακτικισ 

Γενικισ Συνζλευςθσ.  

2. Κάκε άλλθ αμοιβι θ αποηθμίωςθ των μελϊν Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

βαρφνει τθν Εταιρεία μόνον αν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ μετά από ειςιγθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου.  

3. Η διάταξθ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου δεν εφαρμόηεται 

προκειμζνου για αμοιβζσ που οφείλονται ςε μζλθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου για υπθρεςίεσ που παρζχουν ςτθν εταιρεία με βάςθ ειδικι 

ςχζςθ, μίςκωςθ εργαςίασ ι εντολι κ.λ.π. Η ςφμβαςθ μίςκωςθσ εργαςίασ ι 

εντολισ πρζπει να εγκρικεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ.  

 4. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων που εκάςτοτε διζπουν τισ 

ςυναλλαγζσ πιςτωτικϊν και χρθματοδοτικϊν ιδρυμάτων με πρόςωπα τα 

οποία ζχουν ειδικι ςχζςθ με αυτά, κακϊσ και τθσ παραγράφου 3 του άρκρου 

51 του νόμου 4548/2018, απαγορεφεται και είναι άκυρθ θ ςφναψθ 

οποιωνδιποτε ςυμβάςεων τθσ εταιρείασ με τα πρόςωπα που παρακάτω 

αναφζρονται κακϊσ και θ παροχι αςφαλειϊν και εγγυιςεων προσ τρίτουσ 

υπζρ των προςϊπων αυτϊν, χωρίσ ειδικι άδεια παρεχόμενθ με απόφαςθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι, με τουσ όρουσ του άρκρου 100, τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ των μετόχων.  

 5. Η απαγόρευςθ ιςχφει για τα ακόλουκα πρόςωπα (ςυνδεδεμζνα 

μζρθ):Τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, τα πρόςωπα που ελζγχουν τθν 

εταιρεία, τα ςτενά μζλθ οικογζνειασ των προςϊπων αυτϊν, όπωσ αυτά 

ορίηονται ςτο Ραράρτθμα Α του ν. 4308/2014, κακϊσ και τα νομικά πρόςωπα 

που ελζγχονται από τουσ παραπάνω. Ενα φυςικό ι νομικό πρόςωπο 

κεωρείται ότι ελζγχει τθν εταιρεία, αν ςυντρζχει μια από τισ περιπτϊςεισ του 
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άρκρου 32 του ν. 4308/2014.Τα πρόςωπα, ωσ προσ τα οποία ζχει επεκτακεί 

με καταςτατικι πρόβλεψθ θ εφαρμογι του παρόντοσ άρκρου και των 

άρκρων 100 και 101 και, ιδίωσ, τουσ γενικοφσ διευκυντζσ και τουσ διευκυντζσ 

τθσ εταιρείασ. 

 6. Τα ανωτζρω δεν ιςχφει προκειμζνου για:(α) Ρράξεισ που δεν 

εξζρχονται των ορίων των τρεχουςϊν ςυναλλαγϊν τθσ εταιρείασ με τα 

πρόςωπα τθσ παραγράφου 2. Ωσ τρζχουςεσ ςυναλλαγζσ νοοφνται εκείνεσ, 

που είναι ςυνικεισ ςε ςχζςθ με τισ εργαςίεσ και το αντικείμενο τθσ 

επιχειρθματικισ δραςτθριότθτασ τθσ εταιρείασ, ωσ προσ το είδοσ και το 

μζγεκόσ τουσ και ςυνάπτονται με τουσ ςυνικεισ όρουσ τθσ αγοράσ. (β) 

Συμβάςεισ που αφοροφν τισ αποδοχζσ των μελϊν του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου τθσ εταιρείασ, του γενικοφ διευκυντι και του τυχόν αναπλθρωτι 

του, κακϊσ και των διοικθτικϊν ςτελεχϊν τθσ, όπωσ αυτά ορίηονται ςτο 

Διεκνζσ Λογιςτικό Ρρότυπο, 24 ωσ προσ τισ οποίεσ εφαρμόηονται οι διατάξεισ 

των άρκρων 109 ζωσ 114.(γ) Συμβάςεισ που ςυνιφκθςαν από πιςτωτικά 

ιδρφματα βάςει μζτρων που αποςκοποφν ςτθ διαφφλαξθ τθσ ςτακερότθτάσ 

τουσ, κατόπιν ζγκριςθσ τθσ αρμόδιασ αρχισ που είναι υπεφκυνθ για τθν 

προλθπτικι εποπτεία.(δ) Συμβάςεισ τθσ εταιρείασ με τουσ μετόχουσ τθσ, 

εφόςον θ δυνατότθτα κατάρτιςθσ προςφζρεται ςε όλουσ τουσ μετόχουσ τθσ 

εταιρείασ, με τουσ ίδιουσ όρουσ, και διαςφαλίηεται θ ίςθ μεταχείριςθ όλων 

των μετόχων και θ προςταςία των ςυμφερόντων τθσ εταιρείασ κακϊσ και ςε 

όλεσ τισ περιπτϊςεισ που προβλζπονται από το νόμο.  

 7. Εξαιροφνται οι ςυναλλαγζσ, ωσ προσ τισ οποίεσ ο νόμοσ 

προχποκζτει ζγκριςθ από τθ γενικι ςυνζλευςθ, εφόςον οι ςχετικζσ 

νομοκετικζσ διατάξεισ αντιμετωπίηουν ειδικϊσ και προςτατεφουν επαρκϊσ τθ 

δίκαιθ μεταχείριςθ όλων των μετόχων, των ςυμφερόντων τθσ εταιρείασ και 

των μετόχων που δεν αποτελοφν ςυνδεδεμζνα μζρθ, ςυμπεριλαμβανομζνων 

των μετόχων μειοψθφίασ. 
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 8. Τεκμαίρεται ότι ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ με τα ανωτζρω πρόςωπα 

δεν είναι ςυνικθσ ωσ προσ το μζγεκόσ τθσ, αν θ αξία τθσ αποτιμάται 

τουλάχιςτον ςε δζκα τοισ εκατόν (10%) του ενεργθτικοφ τθσ εταιρείασ, 

ςφμφωνα με τον τελευταίο δθμοςιευμζνο ιςολογιςμό και, αν τζτοιοσ δεν 

υπάρχει, ςφμφωνα με ιςολογιςμό που ςυντάςςεται προσ το ςκοπό αυτό.  

9.  Για οποιαδιποτε άλλθ ςφμβαςθ μεταξφ τθσ εταιρείασ και των 

προαναφερόμενων προςϊπων χρειάηεται απαραίτθτα προθγοφμενθ ειδικι 

άδεια τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, θ οποία παρζχεται εφϋ όςον δεν αντιτάχκθςαν 

μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) του μετοχικοφ κεφαλαίου που 

εκπροςωπείται ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. Η κατά τα ανωτζρω ειδικι άδεια τθσ 

Γενικισ Συνζλευςθσ, μπορεί να παραςχεκεί και μετά τθ ςφναψθ τθσ 

ςυμβάςεωσ, εκτόσ εάν ςτθν απόφαςθ αντιτάχκθςαν μζτοχοι που 

εκπροςωποφν τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό (1/20) του εκπροςωπουμζνου 

ςτθν ςυνζλευςθ μετοχικοφ κεφαλαίου. 

 

 

Άρκρο 16 

Απαγόρευςn Ανταγωνιςμοφ 

1. Απαγορεφεται ςτα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που ςυμμετζχουν με 

οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και ςτουσ 

διευκυντζσ αυτισ, να ενεργοφν, χωρίσ άδεια τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ ι 

ςχετικι πρόβλεψθ του καταςτατικοφ, για δικό τουσ λογαριαςμό ι για 

λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ, 

κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ι ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι 

ςε εταιρείεσ που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. 

2. α) Δεν μπορεί να είναι μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου όςοι είναι με 

οποιαδιποτε μορφι εργολάβοι ι προμθκευτζσ τθσ εταιρείασ και όςοι 

ςυμμετζχουν ςτθν διοίκθςθ ι είναι διευκυντικά ςτελζχθ ςε επιχειριςεισ που 

είναι εργολάβοι ι προμθκευτζσ τθσ εταιρείασ.  



β) Κατ’ εξαίρεςθ, επιτρζπεται να είναι μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ 

εταιρείασ, μζλθ τθσ διοίκθςθσ ι διευκυντικά ςτελζχθ επιχειριςεων που είναι 

εργολάβοι ι προμθκευτζσ τθσ Εταιρείασ, αν οι τελευταίεσ είναι κυγατρικζσ 

εταιρίεσ ι αν θ εταιρεία ςυμμετζχει ςτο κεφάλαιο τουσ ι αν ζχουν ςυςτιςει 

κοινοπραξία ι κοινι Εταιρεία, με προχπόκεςθ τθν προθγοφμενθ ζγκριςθ τθσ 

Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόxων τθσ Εταιρείασ.  

3. Σε περίπτωςθ υπαίτιασ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου, θ εταιρεία δικαιοφται να αξιϊςει αποηθμίωςθ. Μπορεί όμωσ, 

αντί τθσ αποηθμίωςθσ, να απαιτιςει, προκειμζνου μεν για πράξεισ που ζγιναν 

για λογαριαςμό του ίδιου του ςυμβοφλου ι του διευκυντι, να κεωρθκεί ότι 

οι πράξεισ αυτζσ διενεργικθκαν για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου 

δε για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό τρίτου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ 

αμοιβι για τθ μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ ςχετικι απαίτθςθ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΘ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Θ ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ 

 

Άρκρο 17 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ τθσ εταιρείασ αποτελείται από το ςφνολο των μετόχων 

που ζχουν δικαίωμα ψιφου. Κάκε φορζασ - μζλοσ ςυμμετζχει ςτθ Γενικι 

Συνζλευςθ με εκπροςϊπουσ που ορίηει το όργανο διοίκθςθσ του με απόφαςθ 

του που λαμβάνεται με τθν απόλυτθ πλειοψθφία του νομίμου αρικμοφ των 

μελϊν του οργάνου αυτοφ.  

2. Η Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρείασ 

και μπορεί να αποφαςίηει για κάκε κζμα που αφορά τθν Εταιρεία εκτόσ από 

εκείνα που κατά το Νόμο ι το Καταςτατικό αποφαςίηονται από το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο. Οι αποφάςεισ τθσ δεςμεφουν όλουσ τουσ μετόχουσ ακόμθ και 

αυτοφσ οι οποίοι απουςιάηουν ι διαφωνοφν.  



3. Η Γενικι Συνζλευςθ είναι θ μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει ςτα ακόλουκα 

κζματα:  

α). Τθν τροποποίθςθ του Καταςτατικοφ. Ωσ τροποποίθςθ κεωρείται και θ 

αφξθςθ ι μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ που 

κατά το Νόμο και το Καταςτατικό, θ αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου 

αποφαςίηεται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο ι τθ Γενικι Συνζλευςθ, χωρίσ 

τροποποίθςθ του Καταςτατικοφ.  

β). Τθν εκλογι των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και τθν εκλογι 

Ελεγκτϊν, κακϊσ και τθν ζγκριςθ και τθν απαλλαγι των μελϊν του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου και των Ελεγκτϊν από κάκε ευκφνθ.  

γ). Τθν ζγκριςθ των Ετιςιων Οικονομικϊν Καταςτάςεων. 

δ). Τθν διάκεςθ των ετθςίων κερδϊν. 

ε) Τθν ζγκριςθ παροχισ αμοιβϊν ι προκαταβολισ αμοιβϊν κατά το άρκρο 

109 του ν. 4548/2018. 

ςτ). Τθ ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ 

διάρκειασ  ι διάλυςθ τθσ Εταιρείασ.  

η). Το διοριςμό εκκακαριςτϊν. 

θ). Τθ ςφςταςθ ι ςυμμετοχι τθσ εταιρείασ ςε άλλεσ αναπτυξιακζσ εταιρείεσ 

με τουσ αυτοφσ του άρκρου 3 του παρόντοσ ςκοποφσ ι οριςμζνουσ από 

αυτοφσ. 

 

Άρκρο 18 

1. Η Γενικι Συνζλευςθ ςυγκαλείται ςε τακτικι ι ζκτακτθ ςυνεδρίαςθ από το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο. Η Γενικι Συνζλευςθ ςυγκαλείται υποχρεωτικά τακτικά, 

ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ ι ςε άλλο όμορο διμο όπου διατθρεί γραφεία ι 

παραρτιματα, μία φορά κάκε εταιρικι χριςθ το αργότερο ζωσ τθ δεκάτθ 

(10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ τθσ εταιρικισ 

χριςθσ, προκειμζνου να αποφαςίςει για τθν ζγκριςθ των ετιςιων 

χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων και για τθν εκλογι ελεγκτϊν (τακτικι 



γενικι ςυνζλευςθ)και ζκτακτα, όταν το κρίνει ςκόπιμο ι αναγκαίο το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο.  

2. Το Διοικθτικό Συμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο να ςυγκαλζςει ζκτακτθ Γενικι 

Συνζλευςθ, όταν το ηθτιςουν μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό 

(1/20) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ορίηοντασ θμζρα 

ςυνεδρίαςθσ αυτισ, θ οποία δεν πρζπει να απζχει περιςςότερο από ςαράντα 

πζντε (45) θμζρεσ από τθν θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ ςτον πρόεδρο 

του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Η αίτθςθ περιζχει το αντικείμενο τθσ θμεριςιασ 

διάταξθσ. Εάν δεν ςυγκλθκεί Γενικι Συνζλευςθ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο 

εντόσ είκοςι (20) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ ςχετικισ αίτθςθσ, θ ςφγκλθςθ 

διενεργείται από τουσ αιτοφντεσ μετόχουσ με δαπάνεσ τθσ εταιρείασ, με 

απόφαςθ του μονομελοφσ πρωτοδικείου τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, που 

εκδίδεται κατά τθ διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Στθν απόφαςθ αυτι 

ορίηονται ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, κακϊσ και θ θμεριςια 

διάταξθ. 

3.  Με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ, θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ πρζπει να δθμοςιεφεται είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ 

πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. Στισ θμζρεσ αυτζσ υπολογίηονται και οι 

εξαιρετζεσ (αργίεσ) θμζρεσ. Η θμζρα τθσ δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ και θ 

θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ δεν υπολογίηονται.  

4. Η πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα 

με ακριβι διεφκυνςθ, τθ χρονολογία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδρίαςθσ, τα 

κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με ςαφινεια, τουσ μετόχουσ που ζχουν 

δικαίωμα ςυμμετοχισ, κακϊσ και ακριβείσ οδθγίεσ για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μζτοχοι κα μπορζςουν να μετάςχουν ςτθ ςυνζλευςθ και να 

αςκιςουν τα δικαιϊματά τουσ αυτοπροςϊπωσ ι δι` αντιπροςϊπου ι, 

ενδεχομζνωσ, και εξ αποςτάςεωσ.  



5. Η πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δθμοςιεφεται με τθν καταχϊριςι τθσ 

ςτθ Μερίδα τθσ εταιρείασ ςτο Γ.Ε.ΜΗ. Στισ περιπτϊςεισ επαναλθπτικϊν 

Γενικϊν Συνελεφςεων οι ανωτζρω προκεςμίεσ ςυντζμνονται ςτο μιςό. 

6. Η κατά τθν ανωτζρω παράγραφο δθμοςίευςθ τθσ προςκλιςεωσ τθσ 

Γενικισ ςυνζλευςθσ μπορεί να αντικαταςτακεί με ςχετικι κοινοποίθςθ με 

δικαςτικό επιμελθτι ι με ςυςτθμζνθ επιςτολι ι με παράδοςθ τθσ 

πρόςκλθςθσ, εφόςον οι μζτοχοι ζχουν γνωςτοποιιςει εγκαίρωσ ςτθν 

εταιρεία τθ διεφκυνςι τουσ. Στθν περίπτωςθ που θ πρόςκλθςθ επιδίδεται με 

ςυςτθμζνθ επιςτολι, θ αποςτολι αυτισ κα πρζπει, αποδεδειγμζνα, να 

προθγείται πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ τθσ προβλεπόμενθσ από το νόμο 

ελάχιςτθσ προκεςμίασ δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ.  

7. Η δθμοςίευςθ τθσ προςκλιςεωσ, κατά τα ανωτζρω, μπορεί επίςθσ να 

αντικαταςτακεί με ειδοποίθςθ μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail) 

προσ εκείνουσ του μετόχουσ που ζχουν γνωςτοποιιςει εγκαίρωσ ςτθν 

εταιρεία τθ διεφκυνςθ του θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου που διακζτουν. Στθν 

περίπτωςθ αυτι θ αποςτολι κακϊσ και θ λιψθ τθσ προκλιςεωσ κα 

επιβεβαιϊνεται με ςχετικό θλεκτρονικό μινυμα που κα αποςτζλλεται προσ 

τθν εταιρεία εντόσ δφο (2) θμερϊν από τθσ λιψεωσ τθσ προςκλιςεωσ 

8. Κατ' εξαίρεςθ, πρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ Γενικισ Συνελεφςεωσ δεν 

απαιτείται εάν ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι 

που εκπροςωποφν το ςφνολο του μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ από 

αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι τθσ και τθ λιψθ αποφάςεων. 

 

Άρκρο 19 

Δικαιοφμενοι ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ 

1. Για να ςυμμετζχει ζνασ μζτοχοσ ςτθν Γενικι Συνζλευςθ, οφείλει να 

κατακζςει τισ μετοχζσ του ςτο Ταμείο τθσ Εταιρείασ ι ςτο Ταμείο 

Ραρακατακθκϊν και Δανείων ι ςε οποιαδιποτε ςτθν Ελλάδα ανϊνυμθ 



Τραπεηικι Εταιρεία τουλάχιςτον πζντε (5) πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν 

οριςκείςα θμζρα τθσ ςυνεδριάςεωσ τθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ.  

2. Οι φορείσ που είναι μζτοχοι τθσ εταιρείασ ςυμμετζχουν ςτθν Γενικι 

Συνζλευςθ με νόμιμα εξουςιοδοτθμζνουσ εκπροςϊπουσ τουσ.  

3. Οι αποδείξεισ κατάκεςθσ των μετοχϊν και ζγγραφα νομιμοποίθςθσ 

των μετόχων πρζπει να κατατίκενται ςτθν Εταιρεία τουλάχιςτο πζντε (5) 

πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν θμζρα ςυνεδρίαςθσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ.  

4. Μζτοχοι που δεν ζχουν ςυμμορφωκεί προσ διατάξεισ των παρ. 1 και 3 

του παρόντοσ άρκρου μποροφν να ςυμμετάςχουν ςτθν Γενικι Συνζλευςθ 

μόνο μετά από άδεια αυτισ.  

5. Είναι δυνατι θ διεξαγωγι Γενικισ Συνζλευςθσ μζςω τθλεδιάςκεψθσ, 

τθρουμζνων των ςχετικϊν διατάξεων. 

Επίςθσ επιτρζπεται, τθρουμζνων των ςχετικϊν διατάξεων, θ εξ 

αποςτάςεωσ ςυμμετοχι ςτθν ψθφοφορία κατά τθ Γενικι Συνζλευςθ των 

μετόχων με τθν εκ των προτζρων αποςτολι ςτουσ μετόχουσ των κεμάτων τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και ςχετικϊν ψθφοδελτίων με τα 

κζματα αυτά. Τα κζματα και τα ψθφοδζλτια μπορεί να διατίκενται και θ 

ςυμπλιρωςι τουσ να γίνεται και θλεκτρονικά μζςω του διαδικτφου. Οι 

μζτοχοι που ψθφίηουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίηονται για το ςχθματιςμό 

τθσ απαρτίασ και τθσ πλειοψθφίασ, εφόςον τα ςχετικά ψθφοδζλτια ζχουν 

παραλθφκεί από τθν εταιρεία δφο (2) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από 

τθν θμζρα τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ.  

 

Άρκρο 20 

1. Είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από κάκε Γενικι 

Συνζλευςθ πρζπει να υποβάλλονται ςτθν κατά το Νόμο αρμόδια 

εποπτεφουςα αρχι επικυρωμζνο αντίγραφο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με 

επεξθγθματικι ζκκεςθ των αναγραφομζνων ςε αυτιν κεμάτων και αντίτυπο 



των φφλλων των εφθμερίδων και του τεφχουσ Α.Ε. και Ε.Ρ.Ε. ςτα οποία 

δθμοςιεφκθκε θ πρόςκλθςθ.  

2. Η πρόςκλθςθ των επαναλθπτικϊν γενικϊν ςυνελεφςεων 

ανακοινϊνεται κατά τα ανωτζρω προ δζκα (10) τουλάχιςτον θμερϊν. 

 

Άρκρο 21 

Δικαιϊματα μετόχων πριν από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ 

1. Δζκα (10) θμζρεσ πριν από κάκε Γενικι Συνζλευςθ κάκε μζτοχοσ 

μπορεί να πάρει από τθν εταιρεία τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ 

κακϊσ και τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και των 

ελεγκτϊν.  

2. Σαράντα οκτϊ (48) ϊρεσ πριν από κάκε Γενικι Συνζλευςθ 

τοιχοκολλάται ςε επιφανζσ ςθμείο των γραφείων τθσ εταιρείασ ο πίνακασ των 

μετόχων που ζχουν το δικαίωμα ψιφου ςε αυτιν με ζνδειξθ των τυχϊν 

αντιπροςϊπων αυτϊν, του αρικμοφ των μετοχϊν και των ψιφων κακενόσ εκ 

των μετόχων και των διευκυντϊν των μετόχων και των αντιπροςϊπων αυτϊν. 

Κάκε ζνςταςθ κατά των εγγράφων του πίνακα αυτοφ προτείνεται ςτθν Γενικι 

Συνζλευςθ ςτθν αρχι τθσ ςυνεδρίαςθσ και είναι απαράδεκτθ αφότου θ 

Γενικι Συνζλευςθ ειςζλκει ςτθν θμερθςία διάταξθ.  

 

 

Άρκρο 22 

Απαρτία Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1.- Η Γενικι Συνζλευςθ ευρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα ςτα 

κζματα τθσ nμεριςιασ διάταξθσ εφόςον παραβρίςκονται ι 

αντιπροςωπεφονται ςε αυτι μζτοχοι που εκπροςωποφν το 1/5 τουλάχιςτον 

του εταιρικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί.  

2. Αν δεν επιτευχκεί θ απαρτία αυτι θ Γενικι Συνζλευςθ ανζρχεται εκ νζου 

εντόσ  είκοςι (20) θμερϊν από τθν θμερομθνία τθσ ςυνεδρίαςθσ που 



ματαιϊκθκε. Η πρόςκλθςθ για τθν ςυνεδρίαςθ αυτι γίνεται πριν από δζκα 

(10) τουλάχιςτον θμζρεσ. Η επαναλθπτικι αυτι Γενικι Συνζλευςθ ευρίςκεται 

ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα ςτα κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ 

διάταξθσ, όποιο και αν είναι το κατ’ αυτιν εκπροςωποφμενο τμιμα του 

καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

3. Νεότερθ πρόςκλθςθ δεν απαιτείται , εάν ςτθν αρχικι πρόςκλθςθ 

ορίηονται ο τόποσ και ο χρόνοσ των επαναλθπτικϊν εκ του νόμου 

προβλεπόμενων ςυνεδριάςεων, για τθν περίπτωςθ μθ επίτευξθσ απαρτίασ. 

 

Άρκρο 23 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΚΘ ΑΠΑΡΣΙΑ  

1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάςεισ που αφοροφν ςτθ 

μεταβολι τθσ εκνικότθτασ τθσ εταιρείασ, ςτθ μεταβολι του αντικειμζνου τθσ 

επιχείρθςθσ αυτισ, ςτθν επαφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετόχων, ςτθν 

τακτικι αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κατά τα οριηόμενα ςτο άρκρο 6 του 

καταςτατικοφ αυτοφ, εκτόσ εάν επιβάλλεται από το νόμο ι γίνεται με 

κεφαλαιοποίθςθ αποκεματικϊν, ςτθ μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου εκτόσ 

αν γίνεται ςφμφωνα με τθν παρ. 5 του άρκρου 21 ι τθν  παρ. 6 του άρκρου 

49 του ν. 4548/2018, ςτθ μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ των κερδϊν, ςτθ 

ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι 

διάλυςθ τθσ εταιρείασ, παροχι ι ανανζωςθ εξουςίασ προσ το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο για αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, ςφμφωνα με τθν 

παράγραφο 5 του άρκρου 6 του καταςτατικοφ αυτοφ, και ςε κάκε άλλθ 

περίπτωςθ που ορίηεται ςτο νόμο, θ  Γενικι Συνζλευςθ ευρίςκεται ςε 

απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα ςτα κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτιν μζτοχοι που εκπροςωποφν το 

ζναδεφτερο (1/2) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

2. Αν δεν ςυντελεςτεί θ απαρτία αυτι, θ Γενικι Συνζλευςθ ςυγκαλείται 

πάλι και ςυνζρχεται ςε νζα ςυνεδρίαςθ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 3 του 



άρκρου 13 του ν. 4548/2018, βρίςκεται δε ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 

εγκφρωσ επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ όταν ςε αυτι 

εκπροςωπείται τουλάχιςτον το ζνα πζμπτο (1/5) του καταβεβλθμζνου 

μετοχικοφ κεφαλαίου.  

 

 

 

Άρκρο 24 

Πλειοψθφία  

1. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ λαμβάνονται με τθν απόλυτθ 

πλειοψθφία των ψιφων που εκπροςωποφνται ς’ αυτιν.  

2. Κατ' εξαίρεςθ ςτισ περιπτϊςεισ του προθγοφμενου άρκρου και ςε 

κάκε περίπτωςθ που κατά το Νόμο ι το καταςτατικό αυτό απαιτείται 

αυξθμζνθ απαρτία, οι αποφάςεισ λαμβάνονται με τθν πλειοψθφία των 2/3 

των εκπροςωποφμενων ςτθ Συνζλευςθ ψιφων.  

 

Άρκρο 25 

Πρόεδροσ - Γραμματζασ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Στθ Γενικι Συνζλευςθ προεδρεφει προςωρινά ο Ρρόεδροσ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι, όταν κωλφεται αυτόσ, ο αναπλθρωτισ του ι 

πρόςωπο οριηόμενο από το Διοικθτικό Συμβοφλιο ι τθ Γενικι Συνζλευςθ. 

Χρζθ γραμματζα εκτελεί προςωρινά αυτόσ που ορίηεται από τον Ρρόεδρο.  

2. Αφοφ εγκρικεί ο κατάλογοσ των μετόχων που ζχουν δικαίωμα ψιφου, 

θ Συνζλευςθ προχωρεί ςτθν εκλογι του Ρροζδρου τθσ και ενόσ Γραμματζα, 

που εκτελεί και χρζθ ψθφοςυλλζκτθ.  

 

Άρκρο 26 

1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ περιορίηονται 

ςτα κζματα που περιλαμβάνονται ςτθν θμεριςια διάταξθ.  



Η θμεριςια διάταξθ καταρτίηεται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο και 

περιλαμβάνει μόνο τισ προτάςεισ αυτοφ ι τισ προτάςεισ των μετόχων ι 

ελεγκτϊν που ηθτοφν τθν ςφγκλθςθ Γενικισ Συνζλευςθσ.  

Δεν επιτρζπεται θ ςυηιτθςθ κεμάτων εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ εκτόσ 

αν αποτελοφν τροπολογίεσ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ επί των προτάςεων του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι προτάςεισ για ςφγκλθςθ άλλθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ.  

2. α) Οι ςυηθτιςεισ κατά τθν Γενικι Συνζλευςθ και οι λαμβανόμενεσ 

αποφάςεισ καταχωρίηονται ςε περίλθψθ ςε ειδικό βιβλίο (Βιβλίο Γενικϊν 

Συνελεφςεων) και υπογράφονται από τον Ρρόεδρο και το Γραμματζα τθσ 

Συνζλευςθσ.  

β). Στο ίδιο ωσ άνω βιβλίο καταχωρίηεται και κατάλογοσ των μετόχων 

που παρίςτανται και αντιπροςωπεφονται κατά τθν Γενικι Συνζλευςθ, 

ςυντεταγμζνοσ κατϋ άρκρο 22 του παρόντοσ. 

γ). Μετά από ςχετικι αίτθςθ κάκε παριςταμζνου μετόχου ο Ρρόεδροσ 

τθσ Συνελεφςεωσ υποχρεοφται να καταχωρθκεί ςτα πρακτικά ακριβι 

περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του.  

       δ) Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΗ. ςφμφωνα με τθν παράγραφο 

3 του άρκρου 93 του ν. 4548/2018 μζςα ςε προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν 

από τθ ςυνεδρίαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

       ε) Η εταιρεία υποχρεοφται να χορθγεί ςτουσ μετόχουσ τθσ αντίγραφα 

πρακτικϊν γενικϊν ςυνελεφςεων φςτερα από αίτθςι τουσ. 

3. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου 

(3), θ κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλουσ τουσ μετόχουσ ι τουσ 

αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, ακόμθ 

και αν δεν ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΣΕ΢ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΘΦΙΑ΢ 



 

Άρκρο 27 

Ελεγκτζσ 

Ο τακτικόσ ζλεγχοσ τθσ εταιρείασ λαμβάνει χϊρα κατά τισ εκάςτοτε κείμενεσ 

διατάξεισ, θ δε εκλογι των κατά περίπτωςθ τακτικϊν ελεγκτϊν τθσ 

αποφαςίηεται από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ υπό τισ κατά νόμον 

προχποκζςεισ.  

 

Άρκρο 28 

Δικαίωμα Μειοψθφίασ 

Ρζρα από αυτά που ορίηονται ςτα προαναφερόμενα άρκρα του παρόντοσ 

καταςτατικοφ, αναγνωρίηονται ςτθ μειοψθφία και τα ακόλουκα δικαιϊματα :  

1. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να 

ςυγκαλεί ζκτακτθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα 

ςυνεδρίαςθσ αυτισ, θ οποία δεν πρζπει να απζχει περιςςότερο από ςαράντα 

πζντε (45) θμζρεσ από τθν θμερομθνία επίδοςθσ τθσ αίτθςθσ ςτον πρόεδρο 

του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Η αίτθςθ περιζχει το αντικείμενο τθσ θμεριςιασ 

διάταξθσ. Αν δεν ςυγκλθκεί γενικι ςυνζλευςθ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο 

μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν επίδοςθ τθσ ςχετικισ αίτθςθσ, θ 

ςφγκλθςθ διενεργείται από τουσ αιτοφντεσ μετόχουσ με δαπάνεσ τθσ 

εταιρείασ, με απόφαςθ του δικαςτθρίου, που εκδίδεται κατά τθ διαδικαςία 

των αςφαλιςτικϊν μζτρων. Στθν απόφαςθ αυτι ορίηονται ο τόποσ και ο 

χρόνοσ τθσ ςυνεδρίαςθσ, κακϊσ και θ θμεριςια διάταξθ. Η απόφαςθ δεν 

προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλεί τθ γενικι 

ςυνζλευςθ, ςφμφωνα με τισ γενικζσ διατάξεισ ι κάνει χριςθ τθσ διαδικαςίασ 

του άρκρου 135, εκτόσ αν οι αιτοφντεσ μζτοχοι απζκλειςαν τθν τελευταία 

αυτι δυνατότθτα. 



 2. Με αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να 

εγγράψει ςτθν θμεριςια διάταξθ γενικισ ςυνζλευςθσ, που ζχει ιδθ 

ςυγκλθκεί, πρόςκετα κζματα, αν θ ςχετικι αίτθςθ περιζλκει ςτο διοικθτικό 

ςυμβοφλιο δεκαπζντε (15) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι 

ςυνζλευςθ. Τα πρόςκετα κζματα πρζπει να δθμοςιεφονται ι να 

γνωςτοποιοφνται, με ευκφνθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, κατά το άρκρο 

122, επτά (7) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ γενικι ςυνζλευςθ. Αν τα 

κζματα αυτά δεν δθμοςιευκοφν, οι αιτοφντεσ μζτοχοι δικαιοφνται να 

ηθτιςουν τθν αναβολι τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 

4 και να προβοφν οι ίδιοι ςτθ δθμοςίευςθ, κατά τα οριηόμενα ςτο δεφτερο 

εδάφιο τθσ παροφςασ παραγράφου, με δαπάνθ τθσ εταιρείασ. 

3. Το διοικθτικό ςυμβοφλιο δεν είναι υποχρεωμζνο να προβαίνει ςτθν 

εγγραφι κεμάτων ςτθν θμεριςια διάταξθ οφτε ςτθ δθμοςίευςθ ι 

γνωςτοποίθςθ αυτϊν μαηί με αιτιολόγθςθ και με ςχζδια αποφάςεων που 

υποβάλλονται από τουσ μετόχουσ, ςφμφωνα με τισ παραγράφουσ 2 και 3, 

αντίςτοιχα, αν το περιεχόμενο αυτϊν ζρχεται προφανϊσ ςε αντίκεςθ με το 

νόμο ι τα χρθςτά ικθ. 

4. Με αίτθςθ μετόχου ι μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) 

του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, ο πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται 

να αναβάλει μία μόνο φορά τθ λιψθ αποφάςεων από τθ γενικι ςυνζλευςθ, 

τακτικι ι ζκτακτθ, για όλα ι οριςμζνα κζματα, ορίηοντασ θμζρα ςυνζχιςθσ 

τθσ ςυνεδρίαςθσ, αυτιν που ορίηεται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, θ οποία 

όμωσ δεν μπορεί να απζχει περιςςότερο από είκοςι (20) θμζρεσ από τθ 

χρονολογία τθσ αναβολισ. Η φςτερα από αναβολι γενικι ςυνζλευςθ 

αποτελεί ςυνζχιςθ τθσ προθγοφμενθσ και δεν απαιτείται θ επανάλθψθ των 

διατυπϊςεων δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ των μετόχων. Στθ ςυνζλευςθ 

αυτι μποροφν να μετζχουν και νζοι μζτοχοι, τθ- ρουμζνων των ςχετικϊν 

διατυπϊςεων ςυμμετοχισ.  



 

5. Φςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, που υποβάλλεται ςτθν 

εταιρεία πζντε (5) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθ γενικι 

ςυνζλευςθ, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να παρζχει ςτθ γενικι 

ςυνζλευςθ τισ αιτοφμενεσ ςυγκεκριμζνεσ πλθροφορίεσ για τισ υποκζςεισ τθσ 

εταιρείασ, ςτο μζτρο που αυτζσ είναι ςχετικζσ με τα κζματα τθσ θμεριςιασ 

διάταξθσ. Υποχρζωςθ παροχισ πλθροφοριϊν δεν υφίςταται, όταν οι ςχετικζσ 

πλθροφορίεσ διατίκενται ιδθ ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, ιδίωσ με 

τθ μορφι ερωτιςεων και απαντιςεων. Επίςθσ, με αίτθςθ μετόχων, που 

εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να ανακοινϊνει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ, 

εφόςον είναι τακτικι, τα ποςά που, κατά τθν τελευταία διετία, 

καταβλικθκαν ςε κάκε μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τουσ διευκυντζσ 

τθσ εταιρείασ, κακϊσ και κάκε παροχι προσ τα πρόςωπα αυτά από 

οποιαδιποτε αιτία ι ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ με αυτοφσ. Σε όλεσ τισ 

παραπάνω περιπτϊςεισ το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν 

παροχι των πλθροφοριϊν για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ 

αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ μπορεί να είναι, κατά τισ 

περιςτάςεισ, θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο διοικθτικό 

ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρα 79 ι 80. Στισ περιπτϊςεισ τθσ παροφςασ 

παραγράφου το διοικθτικό ςυμβοφλιο μπορεί να απαντιςει ενιαία ςε 

αιτιςεισ μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 6. Φςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου θ οποία υποβάλλεται ςτθν εταιρεία μζςα ςτθν 

προκεςμία τθσ παραγράφου 6, το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται να 

παρζχει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ πλθροφορίεσ για τθν πορεία των εταιρικϊν 

υποκζςεων και τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι των πλθροφοριϊν για αποχρϊντα 

ουςιϊδθ λόγο, ο οποίοσ αναγράφεται ςτα πρακτικά. Τζτοιοσ λόγοσ μπορεί να 



είναι, κατά τισ περιςτάςεισ, θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο 

διοικθτικό ςυμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρα 79 ι 80, εφόςον τα αντίςτοιχα 

μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ζχουν λάβει τθ ςχετικι πλθροφόρθςθ κατά 

τρόπο επαρκι. 

 7. Στισ περιπτϊςεισ των παραγράφων 5 και 6 του παρόντοσ, τυχόν 

αμφιςβιτθςθ ωσ προσ το βάςιμο ι μθ τθσ αιτιολογίασ άρνθςθσ εκ μζρουσ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου παροχισ των πλθροφοριϊν, επιλφεται από το 

δικαςτιριο με απόφαςι του, που εκδίδεται κατά τθ διαδικαςία των 

αςφαλιςτικϊν μζτρων. Με τθν ίδια απόφαςθ το δικαςτιριο υποχρεϊνει και 

τθν εταιρεία να παράςχει τισ πλθροφορίεσ που αρνικθκε. Η απόφαςθ δεν 

προςβάλλεται με ζνδικα μζςα. 

 8. Υςτερα από αίτθςθ μετόχων, που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα ι κζματα τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ ενεργείται με φανερι ψθφοφορία. 

 9. Υςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, υποβαλλόμενθ κατά πάντα 

χρόνο, το διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ να 

πλθροφοριςει το μζτοχο για το φψοσ του κεφαλαίου τθσ εταιρείασ, τισ 

κατθγορίεσ των μετοχϊν που ζχουν εκδοκεί και τον αρικμό των μετοχϊν 

κάκε κατθγορίασ, ιδίωσ προνομιοφχων, με τα δικαιϊματα που κάκε 

κατθγορία παρζχει, κακϊσ και τισ τυχόν δεςμευμζνεσ μετοχζσ, τόςο κατά τον 

αρικμό τουσ όςο και τουσ περιοριςμοφσ που προβλζπονται. Ο μζτοχοσ κα 

δικαιοφται επίςθσ να πλθροφορθκεί πόςεσ και τι είδουσ μετοχζσ διακζτει ο 

ίδιοσ, όπωσ αυτζσ προκφπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πλθροφορίεσ είναι ιδθ αναρτθμζνεσ ςτο διαδικτυακό τόπο τθσ εταιρείασ, δεν 

απαιτείται να παραςχεκοφν, κα πρζπει όμωσ να υποδειχκεί ςτο μζτοχο ςε 

ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τισ αναηθτιςει.  

 10. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθν προςταςία των δεδομζνων 

προςωπικοφ χαρακτιρα και με τθν προχπόκεςθ ότι το προβλζπει το 

καταςτατικό, κάκε μζτοχοσ μπορεί να ηθτιςει να του χορθγθκεί πίνακασ των 



μετόχων τθσ εταιρείασ, με ζνδειξθ του ονοματεπωνφμου, τθσ διεφκυνςθσ και 

του αρικμοφ μετοχϊν κάκε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεοφται να 

περιλάβει ςτον πίνακα μετόχουσ που κατζχουν μζχρι ζνα εκατοςτό (1%) του 

κεφαλαίου. 

 11. Σε όλεσ τισ περιπτϊςεισ του παρόντοσ άρκρου οι αιτοφντεσ μζτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνφουν τθ μετοχικι τουσ ιδιότθτα και, εκτόσ από τισ 

περιπτϊςεισ του πρϊτου εδαφίου τθσ παραγράφου 6 και τθσ παραγράφου 

10, τον αρικμό των μετοχϊν που κατζχουν κατά τθν άςκθςθ του ςχετικοφ 

δικαιϊματοσ. Τζτοια απόδειξθ αποτελεί και θ κατάκεςθ των μετοχϊν τουσ, 

ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 124. 

Ρροκειμζνου για εταιρείεσ με μετοχζσ ειςθγμζνεσ ςε ρυκμιηόμενθ αγορά, θ 

απόδειξθ τθσ μετοχικισ ιδιότθτασ μπορεί να γίνεται με κάκε νόμιμο μζςο και 

πάντωσ βάςει ενθμζρωςθσ που λαμβάνει θ εταιρεία από το κεντρικό 

αποκετιριο τίτλων, εφόςον παρζχει υπθρεςίεσ μθτρϊου, ι μζςω των 

ςυμμετεχόντων και εγγεγραμμζνων διαμεςολαβθτϊν ςτο κεντρικό 

αποκετιριο τίτλων ςε κάκε άλλθ περίπτωςθ. 

12.Μζτοχοι τθσ εταιρείασ που αντιπροςωπεφουν το ζνα εικοςτό (1/20) 

τουλάχιςτον του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου ζχουν δικαίωμα να ηθτιςουν 

ζκτακτο ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το δικαςτιριο, που δικάηει κατά τθ 

διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ. 

13. Μζτοχοι τθσ εταιρείασ, που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο (1/5) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, δικαιοφνται να ηθτιςουν από το δικαςτιριο τον 

ζλεγχο τθσ εταιρείασ, εφόςον από τθν όλθ πορεία αυτισ, αλλά και με βάςθ 

ςυγκεκριμζνεσ ενδείξεισ, κακίςταται πιςτευτό ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν 

υποκζςεων δεν αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΢Σ 

ΕΣΘ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕ΢Θ ΚΕΡΔΩΝ. 

 



Άρκρο 29 

 

1.-Η εταιρικι χριςθ αρχίηει τθν 1 Ιανουαρίου και λιγει ςτισ 31 Δεκεμβρίου 

κάκε ζτουσ. Πταν λιξει θ εταιρικι χριςθ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο 

επιμελείται τθν ςφνταξθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων με βάςθ τισ 

διατάξεισ του Καταςτατικοφ και τθσ νομοκεςίασ.  

2.- Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρίασ ελζγχονται 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 4308/2014 ωσ εκάςτοτε ιςχφει και ςφμφωνα 

με κάκε άλλθ ειδικι διάταξθ που ρυκμίηει τα κζματα αυτά.  

3 . Οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα, 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 149 του ν. 4548/2018 όπωσ ιςχφει. 

 

Άρκρο 30 

Διάκεςθ Κερδϊν 

1. Τα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ απεικονίηονται ςτθν κατάςταςθ 

αποτελεςμάτων και είναι τα προκφπτοντα κατ εφαρμογι τθσ ιςχφουςασ 

νομοκεςίασ. 

 

 2. Τα κακαρά κζρδθ, εφόςον και ςτο μζτρο που μποροφν να διατεκοφν, 

ςφμφωνα με το άρκρο 159 του  ν. 4548/2018, διατίκενται με απόφαςθ τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ κατά τθν εξισ ςειρά: 

 α) Αφαιροφνται τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ 

αποτελεςμάτων, που δεν αποτελοφν πραγματοποιθμζνα κζρδθ. 

 β) Αφαιρείται θ κατά τον παρόντα νόμο και το καταςτατικό κράτθςθ για 

ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ. 

 γ) Κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι του ελάχιςτου 

μερίςματοσ, όπωσ τοφτο ορίηεται ςτο άρκρο 161. 

 δ) Το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, όπωσ και τα τυχόν λοιπά κζρδθ, που 

μπορεί να προκφψουν και να διατεκοφν, ςφμφωνα με το άρκρο 159, 



διατίκεται κατά τουσ οριςμοφσ του καταςτατικοφ και τισ αποφάςεισ τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ. 

3. Το προσ διανομι ποςό καταβάλλεται ςτουσ μετόχουσ μζςα ςε δφο (2) 

μινεσ από τθν απόφαςθ τθσ τακτικισ γενικισ ςυνζλευςθσ που ενζκρινε τισ 

ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και αποφάςιςε τθ διανομι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΛΤ΢Θ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Θ ΣΘ΢ ΕΣΑΙΡΙΑ΢ 

 

Άρκρο 31 

Λόγοι Λφςθσ τθσ Εταιρείασ 

1. Η Εταιρεία λφεται: 

α). Πταν λιξει χωρίσ να παρατακεί θ διάρκειά τθσ.  

β). Με απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ που λαμβάνεται ςφμφωνα τισ 

διατάξεισ του παρόντοσ.  

γ). Σε περίπτωςθ πτϊχευςι τθσ.  

2. Η  εταιρεία λφεται επίςθσ με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με τα 

άρκρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 

 3. Με εξαίρεςθ τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ εταιρείασ 

ακολουκεί θ εκκακάριςθ. Στθν περίπτωςθ α` και δ τθσ παραγράφου 1 του 

άρκρου 164, το διοικθτικό ςυμβοφλιο εκτελεί χρζθ εκκακαριςτι, εφόςον το 

καταςτατικό δεν ορίηει διαφορετικά, μζχρι να διοριςκεί εκκακαριςτισ από τθ 

Γενικι Συνζλευςθ. Στθν περίπτωςθ β` τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 164, θ 

Γενικι Συνζλευςθ με τθν ίδια απόφαςθ ορίηει τον εκκακαριςτι. Στισ 

περιπτϊςεισ των άρκρων 165 και 166 ο εκκακαριςτισ ορίηεται από το 

δικαςτιριο με τθν απόφαςθ που κθρφςςει τθ λφςθ τθσ εταιρείασ. 

4. Σε περίπτωςθ που το ςφνολο των ίδιων κεφαλαίων τθσ Εταιρείασ γίνει 

κατϊτερο από το μιςό (1/2) του μετοχικοφ κεφαλαίου το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο υποχρεοφται να ςυγκαλζςει τθ Γενικι Συνζλευςθ μζςα ςε 



προκεςμία εξ (6) μθνϊν από τθν λιξθ τθσ χριςθσ προκειμζνου να 

αποφαςίςει τθν λφςθ τθσ Εταιρείασ ι τθν υιοκζτθςθ άλλου μζτρου.  

 

Άρκρο 32 

Εκκακάριςθ 

1. Σε κάκε περίπτωςθ λφςθσ τθσ Εταιρείασ εκτόσ τθσ πτϊχευςθσ, θ 

Γενικι Συνζλευςθ κανονίηει τον τρόπο τθσ εκκακάριςθσ των υποκζςεων 

ορίηοντασ τρεισ (3) εκκακαριςτζσ και τθν αμοιβι τουσ.  

2. Ο διοριςμόσ εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδίκαια τθν παφςθ τθσ 

εξουςίασ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και τθν άςκθςθ αρμοδιοτιτων των 

ςχετικϊν με τισ ανάγκεσ τθσ εκκακάριςθσ από τουσ εκκακαριςτζσ. Πςο αφορά 

το εκκακαριςτζσ εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ για το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ των εκκακαριςτϊν 

καταχωροφνται περιλθπτικά ςτο βιβλίο πρακτικϊν του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου. 

3. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν, μόλισ αναλάβουν τα κακικοντά τουσ, να 

διενεργιςουν απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν 

ιςολογιςμό ζναρξθσ εκκακάριςθσ, μθ υποκείμενο ςε ζγκριςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, θ απογραφι κα πρζπει να ζχει 

ολοκλθρωκεί μζςα ςε τρεισ (3) μινεσ από τθν ανάλθψθ των κακθκόντων 

τουσ. 

4. Η γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ κατά τθ 

διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ. 

5. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν να περατϊςουν χωρίσ κακυςτζρθςθ τισ 

εκκρεμείσ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να μετατρζψουν ςε χριμα τθν εταιρικι 

περιουςία, με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 8, να εξοφλιςουν τα χρζθ τθσ 

και να ειςπράξουν τισ απαιτιςεισ τθσ. Μποροφν να ενεργιςουν και νζεσ 

πράξεισ, εφόςον με αυτζσ εξυπθρετοφνται θ εκκακάριςθ και το ςυμφζρον τθσ 

εταιρείασ. 



 

6. Οι εκκακαριςτζσ μποροφν επίςθσ να εκποιιςουν τα ακίνθτα τθσ εταιρείασ, 

τθν εταιρικι επιχείρθςθ ςτο ςφνολό τθσ ι κλάδουσ αυτισ ι μεμονωμζνα 

πάγια ςτοιχεία τθσ, αλλά μετά τθν πάροδο τριϊν (3) μθνϊν από τθ λφςθ τθσ. 

Εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ κάκε μζτοχοσ ι και δανειςτισ τθσ μποροφν να 

ηθτιςουν από το δικαςτιριο, το οποίο δικάηει κατά τα άρκρα 739 επ. του 

Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ, να κακορίςει τθν κατϊτατθ τιμι πϊλθςθσ των 

ακινιτων, κλάδων ι τμθμάτων ι του ςυνόλου τθσ επιχείρθςθσ, θ απόφαςθ δε 

αυτοφ δεςμεφει τουσ εκκακαριςτζσ και δεν υπόκειται ςε τακτικά ι ζκτακτα 

ζνδικα μζςα, υπόκειται όμωσ ςε ανακεϊρθςθ κατά το άρκρο 758 του Κϊδικα 

Ρολιτικισ Δικονομίασ, αν θ εκποίθςθ δεν κακίςταται δυνατι. 

7. Οι εκκακαριςτζσ μποροφν με αίτθςι τουσ, που υποβάλλεται ςτο 

δικαςτιριο και εκδικάηεται με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ, να 

ηθτιςουν τθ διενζργεια τθσ εκκακάριςθσ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ που 

διζπουν τθ δικαςτικι εκκακάριςθ κλθρονομίασ (άρκρα 1913 επ. ΑΚ), 

αναλόγωσ εφαρμοηόμενεσ. Στθν περίπτωςθ αυτι είναι δυνατι θ αναγκαςτικι 

εκτζλεςθ κατά τθσ εταιρείασ ςτο ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ. 

8. Οι μζτοχοι τθσ λυκείςασ εταιρείασ υποχρεοφνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανζλαβαν και δεν ζχουν ακόμθ καταβάλει, ςτθν ζκταςθ που 

αυτό είναι αναγκαίο για τθν εκπλιρωςθ των ςκοπϊν τθσ εκκακάριςθσ. 

9. Κάκε ζτοσ οι εκκακαριςτζσ ςυντάςςουν ενδιάμεςεσ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ, οι οποίεσ υποβάλλονται ςτθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων με 

ζκκεςθ των αιτίων, τα οποία παρεμπόδιςαν το τζλοσ τθσ εκκακάριςθσ. Οι 

ενδιάμεςεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. 

Επίςθσ, ςυντάςςονται χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ 

εκκακάριςθσ, οι οποίεσ εγκρίνονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ και 

υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Η γενικι ςυνζλευςθ αποφαςίηει και περί τθσ 

ζγκριςθσ του ςυνολικοφ ζργου των εκκακαριςτϊν και περί τθσ απαλλαγισ 

των ελεγκτϊν. 



 

10. Με βάςθ τισ εγκεκριμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ 

εκκακάριςθσ οι εκκακαριςτζσ διανζμουν το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ ςτουσ 

μετόχουσ, ςφμφωνα με τα δικαιϊματα τοφτων. Αν ςυμφωνοφν όλοι οι 

μζτοχοι, θ διανομι μπορεί να γίνει και με αυτοφςια απόδοςθ ς αυτοφσ των 

περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ. 

11. Αν το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ υπερβεί τθν τριετία, ο εκκακαριςτισ 

υποχρεοφται να ςυγκαλζςει γενικι ςυνζλευςθ, ςτθν οποία υποβάλλει ςχζδιο 

επιτάχυνςθσ και περάτωςθσ τθσ εκκακάριςθσ. Το ςχζδιο αυτό περιλαμβάνει 

ζκκεςθ για τισ μζχρι τότε εργαςίεσ τθσ εκκακάριςθσ, τουσ λόγουσ τθσ 

κακυςτζρθςθσ και τα μζτρα που προτείνονται για τθν ταχεία περάτωςι τθσ. 

Τα μζτρα αυτά μποροφν να περιλαμβάνουν παραίτθςθ τθσ εταιρείασ από 

δικαιϊματα, προςφυγζσ, ζνδικα μζςα, δικόγραφα και αιτιςεισ, αν θ επιδίωξθ 

τοφτων είναι αςφμφορθ ςε ςχζςθ με τα προςδοκϊμενα οφζλθ ι αβζβαιθ ι 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάςτθμα. Τα παραπάνω μζτρα μποροφν να 

περιλαμβάνουν και ςυμβιβαςμοφσ, αναδιαπραγματεφςεισ ι καταγγελία 

ςυμβάςεων ι και ςφναψθ νζων, εφόςον τοφτο είναι αναγκαίο. Η γενικι 

ςυνζλευςθ εγκρίνει το ςχζδιο με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία. 

12. Αν το ςχζδιο εγκρικεί, ο εκκακαριςτισ ολοκλθρϊνει τθ διαχείριςθ, 

ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα ςτο ςχζδιο. Αν το ςχζδιο δεν εγκρικεί, ο 

εκκακαριςτισ ι μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

καταβεβλθμζνου κεφαλαίου μποροφν να ηθτιςουν τθν ζγκριςθ του ςχεδίου ι 

τον οριςμό άλλων κατάλλθλων μζτρων από το δικαςτιριο, με αίτθςι τουσ 

που δικάηεται με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ. Το δικαςτιριο 

μπορεί να τροποποιιςει τα μζτρα που προβλζπει το ςχζδιο ι θ αίτθςθ των 

μετόχων. Ο εκκακαριςτισ δεν ευκφνεται για τθν εφαρμογι ςχεδίου που 

εγκρίκθκε, ςφμφωνα με τα παραπάνω. 

 

 



Άρκρο 33 

Για οτιδιποτε δεν προβλζπεται από τισ διατάξεισ του παρόντοσ 

καταςτατικοφ, τότε εφαρμόηονται οι υποχρεωτικζσ διατάξεισ του ν. 

4548/2018 όπωσ εκάςτοτε ιςχφει. Ππου το παρόν καταςτατικό αρκείται ςτθν 

τυπικι επανάλθψθ προβλζψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοοφνται ότι 

αναφζρονται ςτισ εκάςτοτε αντίςτοιχεσ διατάξεισ του νόμου, ςε περίπτωςθ 

τροποποίθςθσ των τελευταίων.    

 

 

 Λιβαδειά 30/12/2019 

 

        Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                
 

    Ιωάννης Ταγκαλέγκας                            

 


