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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ 

ΑΕ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  6191501000. 

Την 24-08-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2199931, η με αριθμό 9137/24-08-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΡ4Π469ΗΕΘ-Θ6Ο), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

5, η κατάργηση των άρθρων 34-38 (Μεταβατικές Διατάξεις) και η  κωδικοποίηση και εναρμόνιση με 

τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο 

«ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ ΑΕ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  6191501000 όπως ισχύει, σύμφωνα με την απόφαση της 

από 20-12-2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20-12-2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα 

ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Θ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



Κωδικοποίηση του Καταστατικού σε ενιαίο κείμενο της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ- ΤΕΧΝΙΚΗ – ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ- 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ- ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ 

Α.Ε.» και με AΡ. Γ.Ε.ΜΗ: 006191501000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΑΡΘΡΟ 1Ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ- ΤΕΧΝΙΚΗ – 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ- ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ- ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΤΡΙΚΑΛΙΤΗΣ Α.Ε.».- 

ΑΡΘΡΟ 2Ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ν. Φιλαδέλφειας του Νομού Αττικής και 

συγκεκριμένα στην οδό Σοφούλη αριθμός 27.- 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με απόφαση του , δύναται να ιδρύσει 

υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία ή και να διορίσει απλώς αντιπροσώπους σε 

οποιαδήποτε μέρη του εσωτερικού ή του εξωτερικού, εφ’ όσον  κρίνει αυτό σκόπιμο 

για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και για την επέκταση των εργασιών 

αυτής. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει και τον τρόπο σύστασης 

οργάνωσης και λειτουργίας τους. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50)χρόνια, και αρχίζει από την νόμιμη 

σύσταση αυτής, δηλαδή από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από 

την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας 

σύστασης της παρούσας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, μπορεί δε να 

παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται 

σύμφωνα με το άρθρο 22 και τροποποίηση του άρθρου αυτού . 

ΑΡΘΡΟ 4Ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 



1α) Η κατασκευή πάσης φύσεως τεχνικών, χωματουργικών και δομικών έργων 

ιδιωτικών ή δημοσίων.- 

Β) Η εισαγωγή, εμπορία καθώς και η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα, με προμήθεια 

αλλοδαπών εμπορικών και βιομηχανικών οίκων εξαγωγής πάσης φύσεως 

χωματουργικών μηχανημάτων παντός τύπου έργων, δομικών, ηλεκτρολογικών, 

υδραυλικών και συναφών προϊόντων.- 

Γ) Η επίβλεψη και εκτέλεση τεχνικών έργων πάσης φύσεως  ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά, οικοδομικών, οδοποιίας, υδραυλικών, λιμενικών, 

ηλεκτρομηχανολογικών, βιομηχανικών του Δημοσίου, των Δήμων, των ΝΠΔΔ, των 

Οργανισμών, των Ιδρυμάτων, των Συνεταιρισμών κλπ., αλλά και ιδιωτικών, είτε στην 

Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με οποιαδήποτε 

μορφή ή τύπο με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ημεδαπά ή αλλοδαπά με 

οποιαδήποτε σχέση αμοιβής (εργολαβία , αντιπαροχή κλπ.) 

Δ) Η αγορά, πώληση και εκμετάλλευση ακινήτων, ιδιόκτητων ή με το σύστημα της 

αντιπαροχής.- 

Ε) Η βιομηχανοποίηση για λογαριασμό της ίδιας της εταιρείας ή για λογαριασμό 

τρίτων κάθε είδους δομικών, ηλεκτρολογικών , υδραυλικών υλικών και συναφών 

προς το είδος αυτό καθώς και η εμπορία τους με κέρδος, στο εσωτερικό και 

εξωτερικό.- 

Ζ)Η με κάθε τρόπο επεξεργασία δομικών, ηλεκτρολογικών, υδραυλικών υλικών για 

γελοιοποίησή τους καθώς και η εμπορία αυτών με κέρδος, στο εσωτερικό και το 

εξωτερικό.- 

Στ) Η εξαγωγή για εμπορία εγχώριων η αλλοδαπών κάθε είδους δομικών, 

ηλεκτρολογικών, υδραυλικών υλικών και συναφών προϊόντων στο εξωτερικό 

Η) Κάθε άλλη εμπορική και βιομηχανική εργασία σε είδη σχετικά με δομικά, 

ηλεκτρολογικά, υδραυλικά υλικά και συναφή προϊόντα.-  

Θ) Η τουριστική αξιοποίηση εκτάσεων και πώληση αυτών, η ανέγερση  και 

εκμετάλλευση  ξενοδοχείων και οιασδήποτε μορφής τουριστικών εγκαταστάσεων εν 

γένει.- 

2. Για την επιδίωξη των σκοπών της η εταιρία μπορεί: 

Α) Να αποκτά με αγορά ή μίσθωση ακίνητα ή κινητά και ιδίως μεταφορικά μέσα, 

μηχανήματα και εργαλεία, ακόμη δε, να τα πωλεί ή και να τα εκμισθώνει προς 

τρίτους. 

Β) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή κοινοπραξία. 

Γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιονδήποτε 

τρόπο. 



Δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

Ε) Να ιδρύει εργοτάξια, υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε και 

Σ τ) Να ιδρύει με φυσικά ή άλλα νομικά πρόσωπα εταιρείες οποιουδήποτε σκοπού ή 

νομικής μορφής και γενικά να προβαίνει σε όλες τις αναγκαίες πράξεις προς ευόδωση 

του σκοπού της.- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ –ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΧΩΡΙΣ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 5Ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΟΙ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, 

καταβλημένο   εντελώς, σε μετρητά, και διαιρείται σε εξακόσιες (600) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100)ευρώ. 

   Με την από 20/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας οι μετοχές 

μετατράπηκαν από ανώνυμες σε ονομαστικές. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και 

την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών σύμφωνα με το άρθρο 25 του 

Ν.4548/2018.  

3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. 

Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν.4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 



τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο σύμφωνα με το άρθρο 26 του 

Ν.4548/2018. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

5. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν.4548/2018. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο 

που ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 του Ν.4548/2018. 

6. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 

τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό 

της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται 

και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 6°  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

Τα από την κατοχή πηγάζοντα δικαιώματα και υποχρεώσεις παρακολουθούν τον 

τίτλο της μετοχής σε οποιαδήποτε χέρια και αν περιέλθει αυτός. 

Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, ως και των εν γένει δικαιωμάτων 

και υποχρεώσεων του μετόχου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 ΑΡΘΡΟ 7° 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς 

(3) έως εννέα (9) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 



μέχρι την πρώτη τακτική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία . 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8° 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει κάθε 

πράξη που αφορά την διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση της 

περιουσίας αυτής και γενικά όλα τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, περιλαμβανομένης και της παροχής 

εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία 

η εταιρεία έχει οικονομικές συναλλαγές και εφόσον αυτό κρίνεται χρήσιμο 

για την επιδίωξη του σκοπού της.- Από την αρμοδιότητα του Διοικητικού 

Συμβουλίου εξαιρούνται μόνο τα θέματα τα οποία σύμφωνα με το Νόμο ή 

αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση και 

δέσμευση της εταιρείας , σ΄ ένα ή και περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.-  Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 79 και 86 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9° 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα , εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα σύμβουλο από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνελεύσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 10° 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις , να εκλέγουν 

προσωρινά αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες , ακόμη και αν η 

εκλογή το υ δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11° 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το μήνα στην 

έδρα της εταιρείας. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το 

ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 12° 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος, μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13° 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται 

πρακτικά. 



2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14° 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση , 

που το ποσό της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ.), από την εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , στους ιδρυτές της ή σε Γενικούς 
Διευθυντές, σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών 
μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας απαγορεύεται και είναι 
άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 
πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών , με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 
μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών , χρειάζεται απαραίτητα 
προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15° 

 ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων , 

πράξεις που υπάγονται σ’ ‘ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία , 

ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία  έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση , σύμφωνα με το άρθρο 98, παράγραφοι 2 και 3 του Κωδ. 

Νόμου 4548/2018. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 16° 



 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και, δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία.-  

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: Α) Παράταση 

της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. Β) Τροποποίηση του 
Καταστατικού. Γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. Δ) Έκδοση 
δανείου με ομολογίες σύμφωνα με το άρθρο 59 του Ν.4548/2018 ως ισχύει. 
Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 10 του παρόντος. ΣΤ) Εκλογή Ελεγκτών.  Ζ) Διάθεση καθαρών κερδών.  
Θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 17° 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων , συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 

χρόνο, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων , όταν το κρίνει σκόπιμο. 
2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.-  Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 
υπολογίζονται. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 18° 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 



συνεδρίασης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που τις ζητάει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης των 

Ελεγκτών, και της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19° 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί 

νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνον μετά από άδειά της. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 20° 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21° 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 



θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 

το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 22° 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι μέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 

συνεδρίαση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 



ΑΡΘΡΟ 23° 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ, ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 
που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 
 
 

 

ΑΡΘΡΟ 24° 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΣΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση , 

τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 25° 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του 

Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 108 του Ν.4548/2018 δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή 

ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

ΑΡΘΡΟ 26° 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 

Εταιρείας , σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. -  Μετά 

της πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.-  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης στην  οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 

δημοσιεύεται στη μερίδα Γ.Ε.Μ.Η. της εταιρείας. 

4. Με τους περιορισμούς του άρθρου 26 του Νόμου 4548/2018, ως ισχύει, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί  ή να καταργηθεί 

το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης.-  Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της 

εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα 

στέλνονται στους μετόχους. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 27° 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 



ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 

σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 

135 του Ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία 

αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 



σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

 

 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού 

συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των 

μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς 

και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των 



μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν.4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ-ΕΛΕΓΧΟΣ 

 ΑΡΘΡΟ 28° 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας η οποία αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29° 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης , το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145, 146,147,148,149 και 150 όπως 

ισχύουν του Ν.4548/2018 και του Ν.4308/2014. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.), υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

καθορίζεται στο άρθρο 150 του Νόμου 4548/2018. 

β) από την έκθεση των ελεγκτών , και γ) από το προσάρτημα. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.) εκτός από το 
προσάρτημα μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος 
γίνεται από ορκωτούς λογιστές – ελεγκτές, δημοσιεύονται μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση, σύμφωνα 
με αυτά που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 149 του Ν.4548/2018 

 Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: 

Α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 



παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό. 

Γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Δ) Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, μαζί με τις εκθέσεις 

των ελεγκτών και του Διοικητικού Συμβουλίου, υποβάλλονται είκοσι (20) 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή.- 

Ε) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες μετά τη Γενική Συνέλευση , μαζί με το 

επικυρωμένο πρακτικό αυτής υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

και αντίγραφο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30° 

 ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 158,159,160 και 161  η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

Α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.-  Όπως είναι 

γνωστό, σύμφωνα με το Νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

όταν αυτό φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος , δηλαδή ποσοστού δέκα τοις εκατό (10%) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 161 

του Ν.4548/2018. 

Γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ή μεταβάλει τον τρόπο 

διάθεσης των κερδών σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 31° 

 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή , εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές – ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται 

υπέρβαση των ορίων του Ν.4308/2014, η εκλογή των Ορκωτών Λογιστών – 

Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση, προς 



αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών , θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 

σύμφωνα με τον Ν.4308/2014. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 32° 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

Α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

Β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

Γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 33°  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 
η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1, του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας ως άνω παραγράφου του αυτού 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως 

τέσσερις μέτοχοι, ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί, από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 



2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

συντάσσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στην 

μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. τον ισολογισμό αρχής εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε έτος και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά  της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων 

, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 ΑΡΘΡΟ 34° 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του Ν.4548/2018.  Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν 

οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018 και του Ν. 4601/2019 ως ισχύουν. 

 

 

Για την εταιρεία 

Ν. Φιλαδέλφεια 20/12/2019 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τρικαλίτης Α. Πάρις 

 


