
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε .και αριθμό ΓΕΜΗ 002780901000. 

 

 

 

Την 24/08/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2199914 η με 

αριθμό 229/26-08-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 643Λ469ΗΛ7-40Α), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία στο εξής «ΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο στο εξής «ΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 

002780901000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 07/08/2020 Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής  Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσοπετάλου 1, Λιβαδειά 
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Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 002780901000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο 

«ΝΤΕΛΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε.Β.Ε.». Στην αγγλική γλώσσα η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος της εταιρείας είναι «DELOPOULOS S.A.» 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία και 

ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι «DELOPOULOS S.A.». 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Τανάγρας του νομού Βοιωτίας, Δημοτική 

Ενότητα Τανάγρας, Τοπική Κοινότητα Άρματος και η διεύθυνση των γραφείων της 

είναι στη θέση “Ούρεζα”, στο 3ο χλμ. της επαρχιακής οδού Άρματος – Θηβών, 

έναντι του σιδηροδρομικού σταθμού “Ελαιώνα”. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύσει άλλες θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήματα, 

γραφεία διαχειρίσεως από μόνη της ή σε συνεργασία με ημεδαπά ή αλλοδαπά 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Σε 

περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρείας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα, 

απαιτείται τροποποίηση του Καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να καθορίζονται οι ιδιαίτεροι όροι 

εγκαταστάσεως και λειτουργίας αυτών, όπως επίσης η έκταση, η δικαιοδοσία και ο 

σκοπός τους.  

3. Η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά της στην έδρα της ακόμα και στις 

περιπτώσεις της ειδικής δωσιδικίας, εκτός αν ο νόμος προβλέπει διαφορετικά. 
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Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η παραγωγή, η μεταποίηση, η τυποποίηση, η συσκευασία, η συσκευασία για 

λογαριασμό τρίτων, η εισαγωγή και η εμπορία χημικών προϊόντων και πρώτων 

υλών όπως ενδεικτικά: 

i. Καλλυντικών και απολυμαντικών προϊόντων 

ii. Ειδών προσωπικής υγιεινής 

iii. Σαπουνιών και απορρυπαντικών, προϊόντων καθαρισμού και στίλβωσης 

iv. Προϊόντων σχετικών με τη συντήρηση οχημάτων 

v. Ορυκτελαίων και άλλων λιπαντικών 

vi. Γεωργικών φαρμάκων  

2. Η εισαγωγή και εμπορία ειδών εξοπλισμού και συντήρησης οχημάτων. 

3. Η εισαγωγή και εμπορία προϊόντων λογισμικού, η παροχή υπηρεσιών 

συμβούλου υψηλής τεχνολογίας σε συστήματα πληροφορικής και η ανάπτυξη και 

υποστήριξη των ανωτέρω συστημάτων πληροφορικής. 

4. Η εισαγωγή και εμπορία ηλεκτρονικών ειδών υψηλής τεχνολογίας. 

5. Η αντιπροσώπευση εταιρειών με τις παραπάνω δραστηριότητες. 

6. Η συμμετοχή με οποιονδήποτε τρόπο σε νομικά πρόσωπα, εταιρείες και 

κοινοπραξίες, ημεδαπές ή αλλοδαπές οποιασδήποτε νομικής μορφής. 

7. Η ανάπτυξη και άσκηση οποιασδήποτε επενδυτικής δραστηριότητας στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

8. Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση ακινήτων με οποιονδήποτε τρόπο και σύστημα. 

9. Η σύναψη, υπογραφή και εκτέλεση συμβολαίων, σχετικών με τους σκοπούς της 

Εταιρείας με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, τόσο στην ημεδαπή όσο και 

στην αλλοδαπή. 

Η ως άνω εμπορία περιλαμβάνει τη χονδρική, τη λιανική πώληση και το 

ηλεκτρονικό εμπόριο. 

Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία είναι δυνατόν: 
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α) Να συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον αυτό ή παρεμφερή 

σκοπό. 

β) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

δ) Να ασκεί οποιαδήποτε επιχείρηση, εργασία ή δραστηριότητα συναφή προς τους 

σκοπούς της, εφόσον θεωρεί ότι έτσι προωθείται και διευκολύνεται η επιδίωξη των 

πιο πάνω σκοπών της και να ενεργεί κάθε πράξη που διαρκώς ή πρόσκαιρα έχει 

σχέση με τους σκοπούς αυτούς. 

ε) Να συνάπτει και κάθε άλλη σύμβαση πάσης φύσεως με άλλες εταιρείες για τη 

μονιμότερη ή προσωρινή εξυπηρέτηση των σκοπών της. 

στ) Να προβαίνει σε κάθε διαδικασία για την υλοποίηση συμβάσεων ύστερα από 

διαγωνισμούς στους οποίους συμμετέχει. 

ζ) Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

και Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμών και Ιδιωτών. 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αρχικά ορίσθηκε σε δραχμές δεκαπέντε 

εκατομμύρια (15.000.000), διαιρέθηκε σε χίλιες πεντακόσιες (1.500) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας καθεμίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) και καταβλήθηκε 

ολόκληρο από τους ιδρυτές της εταιρείας. 

Στη συνέχεια με την από 4.6.1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές πέντε εκατομμύρια (5.000.000) σε μετρητά με 

την έκδοση πεντακοσίων (500) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η καθεμία, και συνολικά ανήρχετο σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια 
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(20.000.000) και διαιρείτο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η καθεμία. 

Στη συνέχεια με την από 16 Μαΐου 2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε σε 

ευρώ και ορίσθηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής σε τριάντα (30) ευρώ η κάθε 

μία. Με την ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων εκδόθηκαν 

δύο χιλιάδες (2000) μετοχές σε αντικατάσταση των 2000 παλαιών μετοχών και το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 1305,94 ευρώ σε μετρητά για 

στρογγυλοποίηση λόγω της μετατροπής του σε ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανήλθε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και διαιρέθηκε σε δύο 

χιλιάδες (2000) μετοχές ονομαστικής αξίας 30 ευρώ η καθεμία. 

Στη συνέχεια με την ίδια παραπάνω απόφαση (16.5.2002) της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

εκατόν ογδόντα τρεις χιλιάδες (183.000) ευρώ σε μετρητά με την έκδοση έξι 

χιλιάδων εκατό (6.100) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η κάθε 

μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε διακόσιες σαράντα τρεις 

χιλιάδες  (243.000) ευρώ και διαιρέθηκε σε οκτώ χιλιάδες εκατό (8.100) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ η καθεμία. 

Στη συνέχεια με την από 30 Ιουνίου 2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν δύο χιλιάδες 

εννιακόσια ενενήντα (102.990) ευρώ λόγω κεφαλαιοποίησης αποθεματικού από 

διαφορά αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων (ν. 2065/1992) με την έκδοση 

τριών χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα τριών (3.433) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας 30 ευρώ η καθεμία.  

Δυνάμει της από 16.05.2002 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας, οι μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν σε ονομαστικές. 

Έτσι σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες σαράντα 

πέντε χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα (345.990) ευρώ και διαιρείται σε έντεκα 

χιλιάδες πεντακόσιες τριάντα τρεις (11.533) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας 30 ευρώ η καθεμία. 

2. Σε κάθε περίπτωση τακτικής αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας, με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, ως αποκλειστικά 

αρμόδιας για αυτήν, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  
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3. Σε κάθε περίπτωση τακτικής  αύξησης του κεφαλαίου παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, ήτοι η Γενική Συνέλευση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών.  Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των 

χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της ως άνω παρ. 4, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση 

της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει».  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την 

έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων που έχουν δικαίωμα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό 
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τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 

113 και 114 του Ν. 4548/2018.  

 7.  Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 

του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε 

σχέση με τη συνολική αύξηση είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της 

συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 

περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει 

σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα 

άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

8.  Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, 

που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

Άρθρο 6ο 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές, ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες χωρίς περιορισμούς, κοινές, αδιαίρετες καταχωρούνται δε, όπως 

και οποιαδήποτε μεταβολή τους, στα αρχεία του βιβλίου μετόχων που τηρείται 

νόμιμα στην εταιρεία για το σκοπό αυτό. Σε περίπτωση που περισσότερα του ενός 

πρόσωπα, έχουν συγκυριότητα επί μετοχών, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν 

κοινό εκπρόσωπο, διαφορετικά τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται. 

2. Ως μέτοχος της Εταιρείας λογίζεται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο μετόχων που 

ορίζεται νόμιμα για το σκοπό αυτό. Οι τίτλοι υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι 

των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές . Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση  των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά 

διατάξεις. 

Άρθρο 7ο 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 

εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ουδέν δε άλλο δικαίωμα παρέχει 

πλην της αξιώσεως επί του κατά το παρόν καταστατικό τυχόν διανεμηθησομένου 

μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας της αξιώσεως επί του 

αναλογούντος σε αυτήν μέρους της εκκαθαρισθησομένης εταιρικής περιουσίας. Η 

ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την ανεπιφύλακτη αποδοχή όλων 

των όρων και συμφωνιών, των αποκλειστικά περιλαμβανομένων στο παρόν 

καταστατικό ως και πασών των αποκλειστικά λαμβανομένων νομίμως αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, τα δε εξ εκάστης μετοχής απορρέοντα δικαιώματα και υποχρεώσεις 

παρακολουθούν τον εκάστοτε κύριο αυτής. 

3. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους και θεωρείται ότι έχει μόνιμη 

κατοικία την έδρα της εταιρείας σε περίπτωση που έχει την έδρα του εκτός του 

ίδιου νομού. Για τους υφιστάμενους μετόχους, ως μόνιμη κατοικία λογίζεται η 

αναφερόμενη στο πέρας του παρόντος καταστατικού. 

4. Μερίσματα τα οποία δεν εισπράχθηκαν εντός πενταετίας από της ημέρας της 

ενάρξεως της πληρωμής των παραγράφονται. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις, που  απορρέουν εκ της μετοχής 

παρακολουθούν τον κύριο αυτής ή δε ελεύθερη μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει 

και τη μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία 

επί του αποθεματικού κεφαλαίου. 

6. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η αρχή της ισότητας αφορά 

όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση 

όλων των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση. 

7. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή αυτοί που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή 

κυριότητα αυτής αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία με ένα μόνο πρόσωπο που οι 

ίδιοι ορίζουν. Εφόσον η εκπροσώπηση μίας μετοχής δεν καθορίζεται με ένα 

πρόσωπο αναστέλλεται η ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη 

μετοχή αυτή. 
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Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση.  Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, 

με δαπάνη της Εταιρείας.  

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που 

περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη της 

Γενικής Συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018, έξι (6) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης.   

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 
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με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη.  

5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική 

ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η μετά από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτή μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι. 

6. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

7. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

8. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή.  

9. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

10. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το Ν. 4548/2018. 

Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις 

και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών.  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  
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στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018.  

ζ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018.  

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας, εκποίηση, διάθεση εμπράγματου δικαιώματος ή ακινήτου, καθώς και 

εκούσια επιβάρυνση εμπράγματης εξασφάλισης αυτού, και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται :  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση, η οποία είναι δυνατή και με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 
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Άρθρο 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση) και δικαιούται να αποφασίζει  για κάθε θέμα 

αρμοδιότητάς της.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη, Αυτόκλητη Γενική 

Συνέλευση).  

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική Γενική Συνέλευση) μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας.  

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και ουδείς αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

6. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η Πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης, χωρίς να προσμετράται η ημέρα της σύγκλησης. 

Άρθρο 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία έχει την υποχρέωση να ενημερώσει, 
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εντός δύο ημερών, τους μετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης δια 

αποστολής της στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχει δηλώσει ο κάθε μέτοχος 

επισήμως στην εταιρεία και για τον παρόντα χρόνο μέχρι την εκ νέου αλλαγή της, 

στην αναφερόμενη στο παρόν. Η αποστολή αποδεικνύεται με την μέσω e-mail 

επιβεβαίωση της παραλαβής, απευθυνόμενη στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων 

για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία. 

3. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Η Εταιρεία 

εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου αυτής αναρτώντας τα 

σχετικά στοιχεία στον διαδικτυακό της τόπο. 

Άρθρο 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε μέτοχος, είτε 

αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα 

άρθρα 124 και 128 του Ν. 4548/2018.  

2. Για να έχει δικαίωμα ο μέτοχος να πάρει μέρος στη Γενική Συνέλευση και να 

ψηφίσει, πρέπει ή να έχει  αποστείλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο αντίγραφο του 

τίτλου των μετοχών του στο Ταμείο της εταιρείας, το πρωτότυπο του οποίου θα 

παραδώσει κατά την ημέρα της συνεδρίασης και ο οποίος θα παραμείνει στην 

εταιρεία μέχρι το πέρας της Γενικής Συνέλευσης ή να έχει καταθέσει στο Ταμείο της 

εταιρείας εξ αρχής το πρωτότυπο ή να το έχει καταθέσει στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης, χωρίς να προσμετράται η ημέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή με πρόσωπα νόμιμα εξουσιοδοτημένα 

από αυτούς. Η εξουσιοδότηση παρέχεται με επιστολή ή τηλεγράφημα, ή δια 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με βεβαιωμένο το γνήσιο υπογραφής του κάθε 
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μετόχου. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη 

υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των 

μετόχων, ορίζοντας ως καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης αυτών στο ταμείο της 

εταιρείας την πέμπτη ημέρα προ της Γενικής Συνελεύσεως, χωρίς να υπολογίζεται 

η ημέρα σύγκλησης της Γενικής Συνελεύσεως.  

Άρθρο 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων,  σαράντα οκτώ (48)  τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα 

των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους, που περιέχει το ονοματεπώνυμο 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των 

τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και των ψήφων του καθενός 

και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το πενήντα ένα τοις εκατό (51 %)τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όπου στις διατάξεις του παρόντος αναφέρεται ο όρος 

απλή απαρτία και πλειοψηφία, η παραπομπή θα γίνεται στο παρόν άρθρο 

σύμφωνα με το άρ. 130 παρ. 5 του Ν. 4548/2018. 

 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σ΄ αυτή τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και οι 

αποφάσεις της λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων 

ψήφων. 

Άρθρο 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Όπου απαιτείται στον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
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των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες  τα 2/3 του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

Ενδεικτικά απαιτείται εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν :  

α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας  

β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας  

γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου 

ε) τη μείωση του κεφαλαίου  

στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών  

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας  

η) την παροχή άδειας για τη συμμετοχή μετόχων, μελών του Δ.Σ., υποκατάστατων, 

εντολοδόχων, πληρεξουσίων της εταιρείας καθώς εν γένει των συνδεδεμένων 

φυσικών ή νομικών προσώπων 

σε άλλες εταιρείες που επιδιώκουν, όμοιους, συναφείς ή παρεμφερείς σκοπούς με 

τους σκοπούς της παρούσας εταιρείας 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ότι η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, όπως 

αναφέρεται στο προοίμιο του παρόντος άρθρου.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

προβλεπόμενη εξαιρετική απαρτία των 2/3, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το 1/2 τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Σε περίπτωση μη επίτευξης της απαρτίας κατά την πρώτη επαναληπτική 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών και αποφασίζει έγκυρα 
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εφόσον σε αυτήν παρίσταται και εκπροσωπείται το 1/3 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του, ή ο εντολέας κι έχων την πληρεξουσιότητα των 

ως άνω.  

2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 

θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

Άρθρο 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο Αναπληρωτή αυτού ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
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Άρθρο 18ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί 

να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν. 

4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4548/2018 και του παρόντος καταστατικού. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με πενταετή θητεία 

που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) Μέλη. Τα Μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά κατά την απόλυτη κρίση και 

διακριτική ευχέρεια της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Αν κενωθεί θέση Μέλους ή Μελών, για οποιαδήποτε αιτία: 

α. Εάν υπάρχει αναπληρωματικό Μέλος ή αναπληρωματικά Μέλη εκλεγμένα από 

τη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, καλύπτει ή καλύπτουν την κενωθείσα θέση ή 

θέσεις, κατά τη σειρά εκλογής τους. 

β. Εάν δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί είτε 

να συνεχίσει τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, εφόσον τα 

εναπομείναντα Μέλη υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού αριθμού των Μελών 

πριν από την κένωση της θέσης ή θέσεων, αλλά σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών, είτε, εφόσον τα εναπομείναντα Μέλη 
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είναι τουλάχιστον τρία (3), να εκλέξουν αναπληρωματικό Μέλος ή αναπληρωματικά 

Μέλη για την πλήρωση της θέσης ή των θέσεων και για το υπόλοιπο της θητείας 

του Μέλους που αναπληρώνεται ή των Μελών που αναπληρώνονται. Η εκλογή 

αυτή ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, και εάν ακόμη δεν αναγράφεται 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω υπό β. 

λύσεων γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του. Μπορεί 

βεβαίως το Διοικητικό Συμβούλιο να αναπληρώσει κάποιες μόνο από τις 

κενωθείσες θέσεις, υπό την προϋπόθεση ότι τα Μέλη μετά την μερική αναπλήρωση 

υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού αριθμού των Μελών πριν από την κένωση 

της θέσης ή θέσεων. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Ο αριθμός των 

αναπληρωματικών Μελών δεν μπορεί κατ' ανώτατο όριο να υπερβαίνει τον αριθμό 

των εκλεγέντων τακτικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει τη διοίκηση και διαχείριση 

των εταιρικών υποθέεων, τη διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας. Επίσης αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη 

καθώς και τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μη μέλη του. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, με σχετική πρόβλεψη στις αποφάσεις 

ανάθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τρίτους κατ’ άρ. 87 Ν.4548/2018. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του 
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Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, καθώς και των διατάξεων των παραγράφων 5 έως 

7 του άρθρου 25 του παρόντος καταστατικού.  

3. Την εταιρεία δεσμεύουν και υποχρεώνουν οι υπογραφές οι οριζόμενες κάθε 

φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο με απόφασή του κανονίζει και την 

υπογραφή των κάθε φύσεως εγγράφων της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

ανακοινώνει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις αποφάσεις αυτού, σχετικά με τις δεσμεύουσες την 

Εταιρεία υπογραφές. 

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έως δύο Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις Συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος. Εφόσον δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε 

Αναπληρωτής του, καθήκοντα Προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος 

με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. Μέχρι τη συγκρότηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε περίπτωση που χρειάζεται να διενεργηθεί οποιαδήποτε 

διαδικαστική πράξη, αυτή τη διενεργεί ο παλαιότερος μέτοχος. 

4. Καθήκοντα Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνοντος Συμβούλου 

μπορούν να ανατεθούν σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει επίσης και τον Γραμματέα ο οποίος δεν είναι 

απαραίτητο να είναι σύμβουλος. 

Άρθρο 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και αποστέλλεται δια ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

σε ηλεκτρονική διεύθυνση που έχει δηλωθεί στην εταιρεία από το κάθε μέλος του 

Δ.Σ. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

Άρθρο 23ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο. Όταν αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο έχει 

δύο αν εξουσιοδοτηθεί από τον απουσιάζοντα σύμβουλο με έναν από τους 

παρακάτω τρόπους. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο 

που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να 

ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η εξουσιοδότηση μπορεί να χορηγηθεί με τηλεγράφημα ή τηλετύπημα 

ή τηλεομοιοτυπία ή με ηλεκτρονικό μήνυμα και να αφορά είτε συγκεκριμένη 

συνεδρίαση ή γενικώς τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. είτε επί ορισμένο χρονικό 

διάστημα. Στην τελευταία περίπτωση η εξουσιοδότηση ισχύει μέχρις ότου περιέλθει 

στον Πρόεδρο Δ.Σ. ή το νόμιμο αναπληρωτή του ανάκληση αυτής. Η ανάκληση 

γίνεται εγγράφως με τήρηση ενός εκ των ως άνω αναφερόμενων τύπων της 

χορήγησης της εντολής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, 
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ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων μπορεί 

να είναι κατώτερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

Άρθρο 24ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά.  

3. Στο πλαίσιο λήψης αποφάσεων από το Δ.Σ. χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το 

άρθρο 94 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, επιτρέπεται σύμφωνα με το άρθρο 94 παρ. 2 

του Ν. 4548/2018 η αντικατάσταση υπογραφής συμβούλου ή αντιπροσώπου του 

από μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που απευθύνεται τουλάχιστον προς τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. ή προς άλλο μέλος του που το Διοικητικό Συμβούλιο έχει ορίσει 

αρμόδιο να λαμβάνει τα μηνύματα αυτά. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος. Αντίγραφα και αποσπάσματα 

των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρείας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  
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5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στους υποκατάστατους μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, αμοιβή ή άλλες παροχές ή ποσά, όπως ενδεικτικά, 

αντιμισθίες ή αμοιβή κατά την παράσταση ή ποσά από τα κέρδη προηγούμενων 

χρήσεων ή άλλες παροχές το ποσό των οποίων ορίζεται με ειδική απόφαση από 

την τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των υποκατάστατων βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί κατά ποσόν για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Επίσης μπορεί στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους εντεταλμένους 

συμβούλους και τους υποκατάστατους για πρόσθετες υπηρεσίες εξερχόμενες του 

κύκλου των εν λόγω καθηκόντων τους, να παρέχεται παροχή, αμοιβή, αποζημίωση 

ή πάγιος μηνιαίος μισθός με βάση σχέση εργασίας ή εντολής κατόπιν ειδικής 

άδειας της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. 

4. Επίσης, μπορεί στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους υποκατάστατους 

να παρέχεται και αμοιβή ή αποζημίωση συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη 

χρήσεως της εταιρείας. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που απομένει  μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 

το τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των 

μετόχων. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή 

της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση. 
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5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία (άρθρο 97 Ν.4548/2018). Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους υποκατάστατους, πληρεξουσίους και στους εντολοδόχους  του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της Εταιρείας καθώς και να μετέχουν σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς, χωρίς την έγκριση και άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

αποκλειστικά και μόνο δύναται να αποφασίζει για αυτό το θέμα με εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία. Επιτρέπεται στους διευθυντές της εταιρείας να 

συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο αυτής, κατόπιν εκλογής τους και άδειας 

από τη Γενική Συνέλευση δια αποφάσεως αυτής.  

6. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία έχει δικαίωμα να αξιώσει αποζημίωση. 

7. Για οποιαδήποτε σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, των γενικών διευθυντών και των διευθυντών, των προσώπων που 

ελέγχουν την εταιρεία, των στενών μελών της οικογένειας των προσώπων αυτών 

όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α’ του ν. 4308/2014 καθώς και με νομικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, όπως και για την παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, απαιτείται 

προηγούμενη ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 26ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ασκείται όπως 

προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

2. Σε περίπτωση που απαιτείται σύμφωνα με τη νομοθεσία ο ορισμός ελεγκτή, 

αυτός καθώς και ο αναπληρωματικός του ορίζονται από την προηγούμενη τακτική 

Γενική Συνέλευση, είναι δε επανεκλέξιμοι ως ο νόμος ορίζει πλην των ελεγκτών της 

πρώτης εταιρικής χρήσης οι οποίοι μπορούν να ονομασθούν στο καταστατικό ή να 

ορισθούν από έκτακτη συνέλευση συγκαλούμενη εντός τριμήνου από της 

συστάσεως της εταιρείας. Δεν δύναται να ορισθούν ελεγκτές εταιρείας πρόσωπα 
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εκ των υπό της παρ. 1 του άρθρου 19 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, ως και υπάλληλοι 

εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας. 

3. Οι ελεγκτές αμείβονται πάντοτε από την Εταιρεία με ποσό που καθορίζεται, 

σύμφωνα με το νόμο, από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

4. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γ.Σ. με αίτησή 

τους απευθυνόμενη στον πρόεδρο του Δ.Σ. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικώς από το Δ.Σ. μέσα σε 10 ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως προς 

τον πρόεδρο και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της 

αίτησης κατ’ άρ. 121 παρ. 2 Ν. 4548/2018. 

5. Οι ελεγκτές κατά τη διάρκεια της χρήσεως λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου λογαριασμού ή εγγράφου περιλαμβανομένων και των πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά δε τη λήξη της χρήσης, 

υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλοντας 

στην τακτική Συνέλευση έκθεση επί του πορίσματος του ελέγχου αυτών. 

6. Για τη διενέργεια ελέγχου εφαρμόζονται τα άρθρα 142 και 143 Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 27ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Οι ετήσιες και ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 145 επ. του Ν.4548/2018. 

2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα αναφερόμενα, στο άρθρο 28 

του παρόντος καταστατικού, πρόσωπα. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει 

περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, 

καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 
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Άρθρο 28ο 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Αναφορικά με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις: 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 29ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Αναφορικά με τη διάθεση των κερδών της Εταιρείας, προσωρινού μερίσματος και 

με τη μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών, 

εφαρμόζονται τα άρθρα 158-163 του Ν. 4548/2018.  

Ειδικότερα, αναφορικά με τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας, αυτά διατίθενται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με τα άρθρα 159, 160 επ. του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  
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ε) Επιτρέπεται η χορήγηση σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής ή άλλης 

παροχής ή ποσού συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη χρήσεως, τη χορήγηση 

και το ύψος της οποίας αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 30ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρεία λύεται:  

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία,  

β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση,  

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, ή  

δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 31ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  

Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 Ν. 4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του άρθρου 164 Ν. 4548/2018, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 

τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 
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εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

 4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 5. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 

δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της 

εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο 

διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 

ταμείων και φόρων. 

 6. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης 

να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται 

στην κατοχή τους. 

7. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι από ένας έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

9. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  
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10. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

11. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 32ο 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. Σε περίπτωση αντίθεσης των διατάξεων του 

παρόντος καταστατικού με το Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, οι τελευταίες κατισχύουν, 

χωρίς να απαιτείται τροποποίηση του Καταστατικού. 

2. Οι τίτλοι των άρθρων του παρόντος υπάρχουν μόνο προς διευκόλυνση και δεν 

επηρεάζουν την ερμηνεία του παρόντος. 

Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη 

σύσταση της εταιρείας και βαρύνουν αυτή ανέρχεται στο ποσό των 150 ευρώ. 

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι, τα 

στοιχεία, η μόνιμη κατοικία για τυχόν επιδόσεις τους και οι ηλεκτρονικές 

διευθύνσεις των οποίων έχουν ως εξής: 

 

1. Αθανάσιος Ντελόπουλος του Νικολάου και της Παναγιώτας, κάτοικος Κηφισιάς 

Αττικής (Βαλαωρίτου 9, Τ.Κ. 14563) με ΑΔΤ ΑΖ577727/ΤΑ Κηφισιάς και ΑΦΜ 

033548786 - ΔΟΥ Κηφισιάς, email: a.delopoulos@delopoulos.gr  
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2. Αναστάσιος Ντελόπουλος του Νικολάου και της Παναγιώτας, κάτοικος 

Πανοράματος Θεσσαλονίκης, (Ηπείρου 39, Τ.Κ. 55236) με ΑΔΤ Φ369114/ΑΤ 

Αμπελοκήπων και ΑΦΜ 033548092 - ΔΟΥ Ζ’ Θεσσαλονίκης, email: 

anastasios.ntelopoulos@gmail.com 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της Εταιρείας όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σε κωδικοποιημένο κείμενο από την έκτακτη αυτόκλητη καθολική γενική συνέλευση 

της 7ης Αυγούστου 2020. 

 

Άρμα Βοιωτίας, 7 Αυγούστου 2020 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

ΣΑΝΔΑΛΗ ΜΑΡΙΑ 

 


