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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΧΝH ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ Ανώνυμη 

Τεχνική Εμπορική Εταιρεία». 

Την 21/08/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2199350, η με αριθμό 9117 – 21/08/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

Ω7ΗΛ469ΗΕΘ-2Φ9), με την οποία εγκρίθηκε η εν συνόλω τροποποίηση, ανασύνταξη και εναρμόνιση με 

τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΧΝH ΚΑΙ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ Ανώνυμη Τεχνική Εμπορική Εταιρεία », τον διακριτικό τίτλο «ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ Α.Ι.ΚΑΠΠΟΣ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7461801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 

10/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια 1 έως 8 αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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Κωδικοποίηση του Καταστατικού σε ενιαίο κείμενο της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ Ανώνυμη 

Τεχνική Εμπορική Εταιρεία», τον διακριτικό τίτλο «ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ Α.Ι. ΚΑΠΠΟΣ» και Αρ. Γ.Ε.Μ.Η. 7461801000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

ΑΡΘΟ 1 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ Ανώνυμη Τεχνική Εμπορική Εταιρεία» και με το διακριτικό τίτλο «ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ Α.Ι. ΚΑΠΠΟΣ». 
2. Η εταιρεία για τις διεθνείς συναλλαγές της μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία ή τον 
διακριτικό τίτλο με λατινικά στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε επιθυμητή ξένη 
γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 
2. Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 
υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζει 
τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Α) Η παραγωγή, πώληση και τοποθέτηση γύψινων και γενικά κάθε είδους διακοσμητικών 
ειδών και κατασκευών , β) η επισκευή, αναπαλαίωση ή ανακαίνιση και διαμόρφωση κάθε 
είδους ακινήτου, καθώς και η ανέγερση, με οποιοδήποτε σύστημα, οικοδομών και 
οικοδομικών συγκροτημάτων και η πώληση ή εκμετάλλευση των με οποιονδήποτε τρόπο 
περιεχομένων στην Εταιρεία οικοδομών ή οριζοντίων ιδιοκτησιών, γ) η ανάληψη και 
εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων Δημοσίων, Δημοτικών, Ιδιωτικών και γενικά 
Φυσικών και Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή Οργανισμών ή 
Συνεταιρισμών πάσης  φύσεως ,καθώς και ανάληψη και η εκτέλεση πάσης φύσεως μελετών 
και ερευνών, δ) η ανάληψη της τεχνικής διεύθυνσης,  του σχεδιασμού, της εκτελέσεως και 
της θέσεως σε λειτουργεία τεχνικών έργων ή επενδύσεων γενικά ( κατά την διεθνή ορολογία 
Project Management) και ε) η συμμετοχή σε άλλες ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις 
οιασδήποτε νομικής μορφής, οι οποίες επιδιώκουν ομοειδή ή συναφή σκοπό, εφόσον έτσι 
επιτυγχάνονται οι παραπάνω επιμέρους σκοποί της εταιρείας καθώς και η αντιπροσώπευση 
τέτοιων επιχειρήσεων. 
2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει και άλλες επιχειρήσεις ή με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο να 
συμμετέχει σε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις, οπουδήποτε εταιρικού τύπου, που 
έχουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς , καθώς και να συνεργάζεται, με οποιαδήποτε 
μορφή, με τέτοιες επιχειρήσεις. 
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ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) ετών και αρχίζει από την καταχώρηση στο 
Μητρώο Ανωνύμων  Εταιριών (ΜΑΕ) από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 
απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 
καταστατικού της. 
Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με τροποποίηση του 
παρόντος άρθρου, ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 22 του παρόντος.   
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ευρώ τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) 
καταβεβλημένο, κατανέμεται δε σε τρεις χιλιάδες (3.000,00) ονομαστικές μετοχές 
ονομαστικής αξίας ευρώ εκατό (100,00) η κάθε μία. 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 
εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 
προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 
ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών σύμφωνα με το άρθρο 25 του Ν.4548/2018.  
3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση 
για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την 
τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 
απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 
εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν 
μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το 
διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του 
Ν.4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 
καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 
προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 
και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο κεφάλαιο σύμφωνα με το άρθρο 26 του Ν.4548/2018. Το δικαίωμα προτίμησης 
ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 
5. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την 
παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018. Το 
κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 
2 του άρθρου 15 του Ν.4548/2018. 
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6. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για 
τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και 
τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου 
αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η 
απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  
2. Όλα τα απορρέοντα από τη μετοχή δικαιώματα των μετόχων , επιφυλασσόμενων των 
διατάξεων των άρθρων 38 και 43 του Κ.Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το 
αντιπροσωπευόμενο από τη μετοχή ποσοστό του κεφαλαίου. Τα ονόματα των μετόχων 
καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο μετόχων που κατέχει. Οι μετοχές υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Δ.Σ.  αναπληρωτή του και από 
ένα μέλος του που ορίζεται επίσης από αυτό. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους 
που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 
μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 
3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών που φέρουν όλα τα παραπάνω 
στοιχεία πλην μερισματαποδείξεων. Όταν  εκδοθούν οριστικοί τίτλοι των μετοχών 
ανταλλάσσονται με  τους προσωρινούς. 
4. Απαγορεύεται η απόκτηση είτε από την ίδια εταιρεία είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο 
όνομα του αλλά για λογαριασμό της, δικών της μετοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος 
ορίζει άλλως. 
5. Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών  της Εταιρείας για την εγκυρότητα της 
μεταβίβασης απαιτείται ο μεταβιβάζων μέτοχος να έχει προηγουμένως προσφέρει τις 
μετοχές του στους λοιπούς μετόχους ως εξής: 
(α) Ο μέτοχος που επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών του, μερικώς ή στο σύνολο τους, 
(στη συνέχεια πωλητής ), πρέπει να γνωστοποιήσει εγγράφως με συστημένη επιστολή την 
πρόθεση του, (στη συνέχεια «Προσφορά»), αναφέροντας τον αριθμό των μετοχών που 
διατίθενται για πώληση, το τίμημα των πωλούμενων μετοχών, τους όρος καταβολής του 
τιμήματος, καθώς και κάθε άλλο ειδικό όρο που ο Πωλητής επιθυμεί να επιβάλει, στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου  εντός πέντε (5) ημερών θα ενημερώσει εγγράφως τους λοιπούς μετόχους για 
την προσφορά. Καθένας από τους λοιπούς μετόχους έχει δικαίωμα να δηλώσει εγγράφως 
στων Πωλητή – με αντίγραφο στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου- την πρόθεση του 
να ασκήσει το δικαίωμα για αγορά του συνόλου ή μέρος των πωλούμενων μετοχών που του 
αναλογούν, εντός τριάντα(30) ημερών από την παραλαβή της παραπάνω ειδοποίησης του 
προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 
(β) οποιοσδήποτε από τους λοιπούς μετόχους επιθυμεί να αγοράσει τις προσφερόμενες 
μετοχές, υποχρεούται να γνωστοποιήσει τη σχετική επιθυμία του εγγράφως επί αποδείξει – 
με αντίγραφο στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου- στον πωλητή εντός τριάντα (30) 
ημερών από τη γνωστοποίηση σ ‘αυτόν των όρων σύμφωνα με την προηγούμενη 
παράγραφο. 
Ένα εκδηλώσουν ενδιαφέρον περισσότεροι του ενός μέτοχοι για την απόκτηση των προς 
μεταβίβαση μετοχών με βάση τους όρους και προϋποθέσεις που έχει θέσει ο μεταβιβάζων 
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μέτοχος,  οι προσφερόμενες προς πώληση μετοχές θα κατανέμονται μεταξύ των 
ενδιαφερομένων  μετόχων συμμέτρως προς το ποσοστό συμμετοχής έκαστου εξ αυτών στο 
μετοχικό κεφάλαιο κατά ην ημέρα της προσφοράς. 
Στην περίπτωση που υπάρξει ενδιαφέρων  ως προς την αγορά των μετοχών αλλά υπάρξει 
διαφωνία ως προς το τίμημα ανατίθεται σε ανεξάρτητο , κοινής αποδοχής ορκωτό Λογιστή- 
Ελεγκτή ο προσδιορισμός της πραγματικής τιμής πώλησης των μετοχών με οικονομικά 
κριτήρια. Η προσδιορισθείσα είναι υποχρεωτική από όλους 
(γ) Παράλειψη ή εκπρόθεσμη απάντηση, κατά τα προβλεπόμενα στην περίπτωση(β) της 
παρούσης παραγράφου, καθώς και αρνητική απάντηση από όλους τους λοιπούς μετόχους ή 
απάντηση με βάση την οποία δεν γίνονται αποδεκτοί οι όροι, εκτός του τιμήματος, που έχει 
θέσει ο πωλητής, επιτρέπει στον πωλητή να μεταβιβάσει τις μετοχές του ελεύθερα προς 
οιαδήποτε τρίτον στην ίδια ή υψηλότερη τιμή και υπό τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις  
που έχει θέσει στην πρόταση του προς τους λοιπούς μετόχους. (δ) οι διατάξεις των 
περιπτώσεων (α) και (β) της παρούσης παραγράφου δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση 
κληρονομικής διαδοχής, γονικής παροχής, καθώς και σε φυσικά πρόσωπα πρώτου ή 
δευτέρου εξ αίματος βαθμού. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά 
(7) μέλη. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών , που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση. 
3. Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλέγουν μέτοχοι ή τρίτα προς την 
εταιρεία πρόσωπα. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και 
είναι ελεύθερα ανακλητά. 
Σε κάθε περίπτωση και ειδικότερα στις περιπτώσεις που αναφέρονται στα άρθρα 77 και 78 
του Ν.4548/2018, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 
μπορούν να προβούν σε σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΕΞΟΥΣΙΑ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας 
και τη διαχείριση  της περιουσίας  της. Αποφασίζει για  όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 
την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 
το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 
86 του Κ.Ν.4548/2018 , όπως ισχύουν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί , με απόφαση του, να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, δίνοντας τους δικαίωμα υπογραφής, εκτός από αυτές που 
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απαιτούν συλλογική ενέργεια , καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, διευθυντές και υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους 
, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα , εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί , έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλεγεί από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 
Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Προέδρο, 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 
Αντιπρόεδρος και αυτόν , όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος, που ορίζεται μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Εάν, για οποιοδήποτε λόγο , κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, 
εφόσον δεν είναι λιγότεροι από τρείς (3),  υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά 
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση. Οι πράξεις του προσωρινού συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 
ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή τον 
αναπληρωτή του, στην έδρα της εταιρείας. 
Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 
νόμος , το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας  το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 
εταιρείας, κείμενο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, ή τον αναπληρωτή του , με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης , διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του , 
με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούται να το 
συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία  επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή 
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τους πρέπει , με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 
οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία , επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκλιση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από την λήξη του επταημέρου , γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 
υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ ‘ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως  συμβούλων, μπορεί να είναι 
μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 
προκύπτον κλάσμα. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα, με απόλυτη πλειοψηφία 
των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 
διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 
προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 
των παραστάντων ή τυχόν αντιπροσωπευθέντων  κατά τη συνεδρίαση των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γ.Ε.Μ.Η. , σύμφωνα με το άρθρο 12 του Κ.Ν.4548/2018, 
υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 
τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΑΠΟΖΗΜΕΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, που 
το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία 
αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 
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Διευθυντές  ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών – μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου – ή σύζυγος των ανωτέρω , ως και η παροχή πιστώσεως 
προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 
εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης. 
4. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 
μετοχών της εταιρείας , απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
 

ΑΡΘΡΟ 15 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1 . Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 
Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα , χωρίς άδεια Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που αντιβαίνουν σε ένα από τους σκοπούς 
που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 
2 . Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση , σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν.4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 16 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2 . Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια για να αποφασίζει : α) τροποποίηση του 
καταστατικού, β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, γ) εκλογή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, δ) εκλογή ελεγκτών, ε)έγκριση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων, στ) διάθεση των ετήσιων κερδών, ζ)συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και η) διορισμό εκκαθαριστών. 
3 . Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται α) Οι αποφασιζόμενες από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι επιβαλλόμενες 
από διατάξεις άλλων νόμων , β) Η κατά το άρθρο 10 του παρόντος εκλογή προσωρινών 
συμβούλων , σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή για οποιοδήποτε λόγο 
γενομένων εκπτώτων και γ)Η κατά το Κ.Ν.4601/2019 απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από 
άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της. 
 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1 . Η Γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 
του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
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Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 
σκόπιμο. 
2 . Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι(20) τουλάχιστον ημέρες, πριν από την 
οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 
ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ –ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση , τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και εξ 
αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας 
στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 122 του Κ.Ν.4548/2018 
2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει 
να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. 
Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 

2α) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την 

εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που τις ζητάει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης των Ελεγκτών, και 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σ’ αυτές. 
 

3 . Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης , δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ –ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1 .  Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας , στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε(5) ημέρες πριν από εκείνη , για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 
2 . Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3 . Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 
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αντιπροσώπων των μετόχων , πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον  πέντε (5) 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4 . Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

ΑΡΘΡΟ 20 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση , τοιχοκολλάται, σε εμφανή θέση 
του καταστήματος της εταιρείας , πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 
Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονοματεπώνυμα των μετόχων και των τυχών 
αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας καθώς και τις 
διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 21 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1 . Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το πενήντα ένα τοις εκατό 
(51%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2 . Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν δέκα(10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 
Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης , οιοιδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ ‘ αυτήν. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 
μη επίτευξης απαρτίας. 
3  . Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 22 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από 
το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 
γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 
του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 
κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και σε 
κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 
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καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι μέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική συνεδρίαση που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, παίρνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

  
ΑΡΘΡΟ 23 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1 . Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ή όταν κωλύεται αυτός , ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 
αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2 . Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου , η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφοσυλλέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1 . Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη , εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο 
των μετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση και συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων 
θεμάτων. 
2 . Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση , τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3 . Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. της εταιρείας ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 25 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων 

ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. 

του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 108 του Ν.4548/2018 δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
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συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 
ΜΕΤΟΧΟΙ  
ΑΡΘΡΟ 26 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το 

νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας , σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους 

στο κεφάλαιο. -  Μετά της πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο.-  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης στην  οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στη μερίδα Γ.Ε.Μ.Η. της εταιρείας. 

4. Με τους περιορισμούς του άρθρου 26 του Νόμου 4548/2018, ως ισχύει, μπορεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί  ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης.-  Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο 

συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν 

την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
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κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση 

και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 

χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  
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6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής 

των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 

και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 

το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 

τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 

κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από 

το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 

τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 

μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΙΑΟ 6  
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 28 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη  (1η) Ιανουαρίου και λήγει 
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την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  
 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης , το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 145, 146,147,148,149 και 150 όπως ισχύουν του Ν.4548/2018 και του 

Ν.4308/2014. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.), υποβάλλονται για έγκριση στην 
Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 
α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως καθορίζεται στο άρθρο 
150 του Νόμου 4548/2018. 
β) από την έκθεση των ελεγκτών , και γ) από το προσάρτημα. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.) εκτός από το προσάρτημα μαζί με 

το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές – 

ελεγκτές, δημοσιεύονται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση, σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 149 του 

Ν.4548/2018. 

 Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

Α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
Β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 
του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 
Γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
Δ) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες μετά τη Γενική Συνέλευση , μαζί με το επικυρωμένο 
πρακτικό αυτής υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίγραφο των 
εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 30 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 159 και 160 του Ν.4548/2018, η διάθεση 
των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
Α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 
ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 
καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν 
αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 
Β)  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 
σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
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που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται κατά 
τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

1. Μικρές οντότητες κατά την έννοια του άρθρου 2 του Ν.4308/2014 (Α' 251) μπορούν, να 
αποφασίζουν δια της γενικής συνέλευσης των μετόχων ή της συνέλευσης των εταίρων, την 
υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα 
ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 
2.Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα δύο από τα τρία όρια του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, 
εκλέγει υποχρεωτικά ως ελεγκτές , Ορκωτούς Ελεγκτές- Λογιστές, σύμφωνα με την ισχύουσα 
εκάστοτε νομοθεσία του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. Στην περίπτωση αυτή η 
Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλεγεί ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή.  
3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους. Σε 
περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών , 
θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 
Ν4308/2014 όπως ισχύει.  
4. Η έκθεση των ελεγκτών , εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στο άρθρο 2 του 
Κ.Ν.4336/2015, οφείλει επίσης να αναφέρει: Α) αν η έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις του ίδιου οικονομικού έτους. Β) αν η έκθεση διαχείρισης 
έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις. Γ) δηλώνει αν, σύμφωνα με 
τη γνώση και την κατανόηση της οντότητας και του περιβάλλοντός της που αποκτήθηκαν 
κατά τον έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και δίνει 
ενδείξεις σχετικά με τη φύση των ανακριβειών αυτών. 
5. Οι ελεγκτές της εταιρείας , εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στο άρθρο 2 του 
Κ.Ν.4336/2015, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης 
του Διοικητικού Συμβουλίου με τος σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η 
έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7  
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 32 
ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται : 
Α)  Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως  αποφασισθεί από τη 
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Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
Β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τη διατάξεις του άρθρου 23 
του παρόντος  
Γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης . 
Δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγω για τη λύση της 
εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 33 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης , τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 
της. 
Στην περίπτωση του εδαφίου α’ και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος , το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδάφιου β‘ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση 
με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο.  
2. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, 
εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 
διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση , με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την πράξη της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές , εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 
μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 
πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό , σύμφωνα με το άρθρο 149 του Κ.Ν.4548/2018, 
όπως ισχύει. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 
5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
6.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 
της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν.4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 
εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
7. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 
την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 
και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 
739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 
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δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 
όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 
δεν καθίσταται δυνατή.  
8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 
εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 
των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 
εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
11.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 
της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 
εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωσή της. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό , έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
Κ.Ν.4548/2018 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 
 

Για την εταιρεία 
Αθήνα 10/12/2019 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
Κάππος Ι. Άγγελος 

 
 


