
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΤΕΒΕ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 10983136000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 40865/58/B/98/17). 
 

 
Την 21/08/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2199241, η  υπ. αριθμόν πρωτοκόλλου 1637-21/08/2020 (ΑΔΑ: 6ΥΨΟ469ΗΛΤ-Η4Α) απόφαση της Υπηρεσίας 

ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου Κοζάνης με την οποία εγκρίνονται οι τροποποιήσεις των άρθρων 5, 6, 10 ,11 
,12 ,13 ,14 ,15 ,16 ,17 ,18 ,19,20,21,22,23,24,25,26,27 καθώς και η διαγραφή των άρθρων 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34,35,36,37 και 38 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
10983136000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 40865/58/B/98/17) σύμφωνα με την από 14/06/2020 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της.   
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Ο Αν. Προϊστάμενος 

Τμήματος Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 
 
 

 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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«ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣΜΕΤΗΝΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

με διακριτικό τίτλο «ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΗ Α.Τ.Ε.Β.Ε»  ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ :Αριθμός ΓΕΜΗ 

10983136000 

 

Η εταιρία μας συστάθηκε με το υπ’ αριθμ. 31610/29-6-1998 συμβόλαιο της 

συμβολαιογράφου Εορδαίας, ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ ΚΥΡΑΤΖΗ - ΣΥΝΟΔΙΝΟΥ,  όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ’ αριθμ. 31.721/13-7-1998 ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΠΡΑΞΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ 

ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ(Α.Ε.) της ίδιας συμβολαιογράφου και  δημοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ 5864/21-7-1998, με την από 2-6-2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων τροποποίηση, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ άριθμ. 712/6/2/2004 απόφαση 

του Νομάρχη Κοζάνης και  δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1409/18-2-2004, όπως 

κωδικοποιήθηκε με το υπ’ αριθμ. 155/2-4-2013 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας. 

Με το από 17/11/2016 ιδιωτικό συμφωνητικό πώλησης μετοχών ο Σταμάτης Σγούρος 

του Αντωνίου-Λάμπρου (πωλητής), κάτοικος Αθηνών, κάτοχος του με αριθμό 

028174427 ΑΦΜ Δ.Ο.Υ. Κορωπίου Αττικής μεταβίβασε ελεύθερες κάθε βάρους 

πραγματικού η νομικού, με σύμβαση πώλησης ποσοστό τριάντα και πενήντα τοις εκατό 

(37,50%) των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) μετοχών, των οποίων ήταν κύριος εξ 

αδιαιρέτου, κατά το προαναφερόμενο ποσοστό, από κληρονομιά εξ αδιαθέτου του 

θανόντος την 20/7/2014 πατρός του Αντωνίου – Σγούρου του Θωμά  στους εκ των 

μετόχων (αγοραστές)  Πέτρο Κοϊμτσίδη του Γεωργίου, κάτοικο Κοζάνης,Αγίου 

Χριστοφόρου 16 κάτοχος του με αριθμό Δελτίου Ταυτότητας (νέου) ΑΜ 852127/4-11-

2015 Τ.Α. Κοζάνης και με αριθμό ΑΦΜ 017989703 Δ.Ο.Υ. Κοζάνης και Βασίλειο 

Κινατσίδη  του Ιωάννη, κάτοικο Πτολεμαΐδας Μεσουπόλεως 11, κάτοχος του με αριθμό 

δελτίου ταυτότητας (νέου) ΑΙ 327150/28-12-2010 Τ.Α. Πτολεμαϊδας και με αριθμό ΑΦΜ 

022971208 Δ.Ο.Υ. Πτολεμαΐδας, κατά ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) εξ αδιαιρέτου 

στον καθένα χωριστά. 

Επίσης με το από 14/6/2018 Ιδιωτικό συμφωνητικό πώλησης οι α) Μαριάνθη Παγούνη 

χα Αντωνίου-Λάμπρου Σγούρου κάτοχος του με αριθμό 064731196 ΑΦΜ και β) ο 

Θωμάς Σγούρος του Αντωνίου-Λάμπρου , κάτοχος του με αριθμό 152571215 ΑΦΜ, 

κάτοικοι αμφότεροι Θεσσαλονίκης, Νίκης 35 Πανόραμα, μεταβίβασαν ελεύθερες κάθε 

βάρους πραγματικού η νομικού, με σύμβαση πώλησης ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό 



(25%) η Μαριάνθη Παγούνη και ποσοστό τριάντα και πενήντα τοις εκατό (37,50%) ο 

Θωμάς Σγούρος των ανωτέρω δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) μετοχών, των οποίων 

ήταν κύριοι εξ αδιαιρέτου, κατά το προαναφερόμενο ποσοστό ο καθένας, από 

κληρονομιά εξ αδιαθέτου του θανόντος συζύγου της α’ και πατρός του β’, Αντωνίου –

Λάμπρου Σγούρου του Θωμά,  στους ως άνω αγοραστές Πέτρο Κοϊμτσίδη του Γεωργίου, 

κάτοικο Κοζάνης και Βασίλειο Κινατσίδη , κάτοικο Πτολεμαΐδας κατά ποσοστό πενήντα 

τοις εκατό (50%) εξ αδιαιρέτου στον καθένα χωριστά . 

Μετά  την μεταβίβαση αυτή των μετοχών, οι αγοραστές κατέστησαν κύριοι και κάτοχοι 

ο καθένας χωριστά χιλίων διακόσιων πενήντα (1.250) μετοχών πλέον αυτών ,που 

κατείχαν μέχρι σήμερα και είναι οι μοναδικοί μέτοχοι της εταιρίας κατέχοντες ο 

καθένας χωριστά τρεις χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (3.750) ονομαστικές μετοχές . 

Μετά την κτήση των μετοχών  αυτών από του μετόχους Πέτρο Κοϊμτσίδη  και Βασίλειο 

Κινατσίδη ,με την  από 14-6-2020 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίστηκε η τροποποίηση και κωδικοποίηση του καταστατικού της 

εταιρείας το οποίο και  έλαβε  την κάτωθι τελική μορφή.  

 

 

 

Ά ρ θ ρ ο   1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΗ Α.Τ.Ε.Β.Ε» 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Ά ρ θ ρ ο   2 

                                                                             ΕΔΡΑ  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κοζάνης  και ειδικότερα το γραφείο αυτής επί της οδού 

Τράντα αρ. 9. 

Με απόφαση του διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα και γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού.  



Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη 

φύση και την έκταση των υποκαταστημάτων και των γραφείων και τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις του διευθυντή και του προσωπικού της.  

Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει 

διαφορετικά. 

 

Ά ρ θ ρ ο   3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η αντιπροσώπευση, εμπορία, συντήρηση, επισκευή και τοποθέτηση κάθε είδους 

ηλεκτροτεχνικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού. 

2) Η εμπορία, συντήρηση και επισκευή Ιατρικών μηχανημάτων κάθε είδους.              

3) Η ανάληψη, μελέτη, κατασκευή και επίβλεψη Δημόσιων και ιδιωτικών 

ηλεκτρομηχανολογικών και ηλεκτρονικών έργων.   

4) Η εκπόνηση τεχνικοοικονομικών μελετών για πάσης φύσεως ηλεκτρομηχανολογικά και 

ηλεκτρονικά έργα. 

5) Η άσκηση πάσης συναφούς εμπορικής και βιομηχανικής επιχειρήσεως . 

6) Η αντιπροσώπευση των ομοειδών ή σχετικών επιχειρήσεων ημεδαπών και αλλοδαπών. 

7) Εισαγωγές και εξαγωγές συναφών προϊόντων πάσης φύσεως.  

8) Η εκτέλεση πάσης άλλης ομοειδούς ή συναφούς επιχειρήσεως. 

Για την επίτευξη των αναφερόμενων παραπάνω σκοπών, η εταιρία έχει το δικαίωμα να 

συμμετέχει και να συνεργάζεται με άλλες εταιρίες και γενικά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 

και Ιδιωτικού Δικαίου, ημεδαπά ή αλλοδαπά υφιστάμενα ή συσταθεισόμενα στο μέλλον, 

εφόσον όμως επιδιώκουν σκοπούς παρεμφερείς ή ανάλογους με τους δικούς της, καθώς 

επίσης και με φυσικά πρόσωπα. 

 

 

 

Άρθρο 4 



ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας, η οποία αρχίζει από την ημέρα καταχωρήσεως της στο Μητρώο 

Ανώνυμων Εταιριών της διοικητικής αποφάσεως για τη σύσταση της Εταιρίας και την 

έγκριση του καταστατικού της, ορίζεται πεντηκονταετής(50 ετής) και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες σαράντα οχτώ (2048). 

 Η διάρκεια της εταιρίας δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η 

οποία θα τροποποιεί το παρόν άρθρο. 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά τη σύσταση ανήρχετο στο ποσό των  εβδομήντα 

πέντε εκατομμυρίων δραχμών (75.000.000 δρχ) και διαιρούμενο  σε εφτά χιλιάδες 

πεντακόσιες (7.500) ονομαστικές μετοχές, αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών (10.000 δρχ) η 

καθεμία και καταβλήθηκε από τους ιδρυτές – μετόχους . 

Με την από 2-06-2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε:Η αναπροσαρμογή 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε τριάντα ευρώ (30,00€) από 10.000=29,347029 ευρώ 

και η διαφορά 7.500 Χ 0,652971= 4.897,28 ευρώ αποτελεί αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου και καλύπτεται με κατάθεση μετρητών.  

 Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται πλέον (75.000.000 δρχ : 340,75= 

220.102,72€+4.897,28€ η αύξηση) στο ποσό των διακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ 

(225.000,00€) διαιρούμενο σε 7.500 μετοχές ονομαστικής αξίας των 30,00 ευρώ η καθεμία. 

 Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται στο παρόν άρθρο έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει.  

 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή μέλος Δ.Σ οριζόμενο από αυτόν . Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων 

του άρθρ. 38 του τουΝ.4548/2018, όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό 

της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν 

να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 



μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η κατοχή του τίτλου μετοχής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρίας και των νόμιμων 

αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων των Μετόχων και των αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου των λαμβανομένων εντός των ορίων της δικαιοδοσίας και του νόμου. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής ακολουθούν τον κατά το νόμο κύριο 

αυτής  

Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρίας απαγορεύεται για μία δεκαετία, αρχόμενη από την 

ημέρα της καταχωρίσεως στο Μητρώο Ανώνυμων Εταιριών της διοικητικής αποφάσεως για 

την έγκριση της ιδρύσεως της εταιρίας και του καταστατικού αυτής. Μετά την πάροδο της 

δεκαετίας οι μετοχές μεταβιβάζοντα ελεύθερες, υποκείμενες στους εξής περιορισμούς:  

Σε κάθε περίπτωση μεταβιβάσεως μετοχών συμπεριλαμβανομένων και των περιπτώσεων 

της δωρεάς ή της κληρονομίας λόγω θανάτου ή άλλης αιτίας οι λοιποί μέτοχοι έχουν 

δικαίωμα προτιμήσεως αναλόγως με τη συμμετοχή τους στο τμήμα του μετοχικού 

κεφαλαίου, το οποίο δεν ανήκει στον μεταβιβάζοντα μέτοχο. Το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης ασκείται εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από της ημέρας κοινοποιήσεως της 

έγγραφης δήλωσης των μετόχων ή των κληρονόμων του αποβιώσαντος μετόχου, οι οποίοι 

προτίθενται να μεταβιβάσουν τις μετοχές τους στους λοιπούς μετόχους. Σε περίπτωση 

διαφωνίας αναφορικά με το ύψος του τιμήματος των μεταβιβαζομένων μετοχών τούτο 

καθορίζεται από πραγματογνώμονα εκτιμητή, διοριζόμενο από κοινού από το 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τους ασκήσαντες το πιο πάνω δικαίωμα προτιμήσεως. Σε 

περίπτωση θανάτου του μετόχου η κοινοποίηση της έγγραφης δήλωσης περί μεταβιβάσεως 

των μετοχών γίνεται από τους επιθυμούντες τη μεταβίβαση νόμιμους κληρονόμους. 

Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς 

και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 

μετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό και η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα 

στοιχεία του βιβλίου που τηρείται και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο 

μέτοχος. 

 

 

                                                            Άρθρο 7 



                                      ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση . 

Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά της 

εποχής της έκδοσης μετόχους της Εταιρίας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο 

κεφάλαιο. Αν όλες οι μετοχές τις εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους, η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με 

συστημένη, «με απόδειξη», επιστολή που θα στέλνεται στους μετόχους. Μετά την πάροδο 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο 

της Εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, 

οι μετοχές, που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο .  Πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ (Τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε). 

 

  Άρθρο 8 

                                                             ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκες η πρόσκληση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευση είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μία φορά τη λήψη αποφάσεως τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, εκείνη που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 



προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, δεν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν από οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μάλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθύνοντες ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρίας, που καταχράστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

 β) Να παρέχει τις πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες 

που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική απολογία στα πρακτικά. 

 Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3)  του        

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 

να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμούν, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπο της, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες , που του ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική απολογία τα πρακτικά. 

 Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίο, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει 

τις μετοχές, που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης του και : 



Α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

Β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου.  

Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η Εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις, που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των 

Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων των Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου , έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο , εφόσον απ’ όλη την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρήση και η συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται, όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές τους, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση , πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

  

 

 

 

Άρθρο 9 

ΌΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όργανα της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων και το ∆ιοικητικό Συμβούλιο.  



 

Άρθρο 10 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα αφορά την εταιρεία, για τα οποίο 

σύμφωνα µε το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση αυτής και οι αποφάσεις 

της υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. Η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό ενώ οι προσκλήσεις για τη σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόμος ορίζει.  

Τόπος όπου συνέρχεται η γενική συνέλευση είναι η έδρα της εταιρίας με δυνατότητα εξ 

ολοκλήρου διεξαγωγής της συνέλευσης με ηλεκτρονικά μέσα (virtualmeeting).  

 

Άρθρο 11 

                                   ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 20% του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως, που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση 

αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Άρθρο 12  

                ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

Εξαιρετικά Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 



καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεμάτων, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός και αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρο 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, 

καθώς και σε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.   

Αν δεν έχει συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική. 

Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διατάξεως , όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

    Άρθρο 13 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί χρέη 

ψηφολέκτη.  

 

  Άρθρο 14 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ  



Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα ,που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα θέματα, που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά και 

υπογράφονται απ’ τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. 

 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

 

Άρθρο 15 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρεις (3) έως και επτά 

(7) Συμβούλους.  

Αντί διοικητικού συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να  διορίσει- 

εκλέξει μονομελές διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), ένα φυσικό πρόσωπο, 

τηρουμένων των προϋποθέσεων του Άρθρου 115 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

Τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος- Διαχειριστής, εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία (5) ετών που παρατείνεται μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά  τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να υπερβεί τα (6) έτη.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

                        Άρθρο 16 

                            ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά ζητήματα, που αφορούν την Εταιρία, μέσα στα 



πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

Η Εταιρία, με επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύεται με τις υπογραφές δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικώς και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές, που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

Άρθρο 17 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, ορίζοντας τον αναπληρωτή του και τις ιδιότητες των 

λοιπών µελών, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή κάποιο από τα μέλη.  

 

Άρθρο 18 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους. Η εκλογή 

από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 



αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη.  

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3).  

Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

                                                                          Άρθρο 19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία (1) φορά το 

μήνα . Συγκαλείται από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο (2) μέλη του.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή του και την λήψη αποφάσεων.  

Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν 

αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος , ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο με πρόσκληση που γνωστοποιείται 

στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Στη πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 



διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων.  

Αν τη σύγκληση ζητήσουν με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο δύο (2) εκ των μελών του, 

αυτός υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

Άρθρο 20 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο, που απουσιάζει.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός  των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από 3. Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων , που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 

   Άρθρο 21 

   ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρούνται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

Υφίσταται  η δυνατότητα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας για την υπογραφή των πρακτικών. 

 

 

  Άρθρο 22 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  



Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό 

ορίζεται από την Τακτική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρία, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις, κλπ) από την Εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 

άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, 

δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων  υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρη. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων αυτής χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους.  

 

                        Άρθρο 23 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται  σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η Εταιρία καθώς και να  μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι 

ή  εταίροι  σε Εταιρίες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

Σε περίπτωση υπαίτιας  παράβασης της παραπάνω διατάξεως η Εταιρία έχει δικαίωμα να 

αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως αντί αποζημίωσης να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να 

θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρίας, προκειμένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρία η αμοιβή για την 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η σχετική απαίτηση.  

Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 

πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν 

στην εταιρία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη από την ενέργεια της 

απαγορευμένης πράξης.  

 



Άρθρο 24 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους 

και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του ιδίου έτους του επόμενου έτους.  

 

Άρθρο 25 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΩΝ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται µε επιμέλεια αυτού 

σύμφωνα µε τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων γίνεται σύμφωνα µε τα οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. Με την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

Άρθρο 26 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΘΑΡΙΣΗ 



Ηεταιρείαλύεται: α) Μεαπόφαση της ΓενικήςΣυνέλευσης. β) 

Ότανκηρυχθείηεταιρείασεκατάστασηπτώχευσης, γ) σεπερίπτωσηαπόρριψης της 

αίτησηςπτώχευσης, λόγωανεπάρκειας της 

περιουσίαςτουοφειλέτηγιατηνκάλυψητωνεξόδων της διαδικασίας. 

 

Ηεταιρείαλύεται επίσης μεδικαστικήαπόφαση, σύμφωναμεταάρθρα 165 και 166 τουΝ. 

4548/2018, όπωςισχύει.  

 

Μεεξαίρεσητηνπερίπτωση της πτώχευσης, τηλύση της εταιρείαςακολουθείηεκκαθάριση. 

Στηνπερίπτωσηγ΄ της παραγράφου 1, τοδιοικητικόσυμβούλιοεκτελείχρέηεκκαθαριστή, 

εφόσοντοκαταστατικόδενορίζειδιαφορετικά, 

μέχριναδιορισθείεκκαθαριστήςαπότηγενικήσυνέλευση. Στηνπερίπτωσηα΄ της παραγράφου 

1, ηγενικήσυνέλευσημετηνίδιααπόφασηορίζειτονεκκαθαριστή, 

άλλωςτοδιοικητικόσυμβούλιοεκτελείχρέηεκκαθαριστή, 

μέχριναδιορισθείεκκαθαριστήςαπότηγενικήσυνέλευση. Στηνπερίπτωση της παραγράφου 2, 

οεκκαθαριστήςορίζεταιαπότοδικαστήριομετηναπόφασηπουκηρύσσειτηλύση της εταιρείας, 

άλλωςτοδιοικητικόσυμβούλιοεκτελείχρέηεκκαθαριστή, 

μέχριναδιορισθείεκκαθαριστήςαπότηγενικήσυνέλευση. 

 

Ηεταιρείαμπορείναλυθείμεδικαστικήαπόφασημετάαπόαίτησηοποιουδήποτεέχειέννομοσυ

μφέρονεάν: α) κατάτησύσταση της 

εταιρείαςδενκαταβλήθηκετοκεφάλαιοπουήτανκαταβλητέο, ολικάήμερικά, σύμφωναμε τις 

διατάξειςτουνόμουκαιτουκαταστατικού, β) ηεταιρείαδενέχει 

τοελάχιστοκεφάλαιοπουορίζεταικάθεφοράαπότονόμο, γ) τοσύνολοτωνιδίωνκεφαλαίων της 

εταιρείαςκαταστείκατώτεροτου ενός δευτέρου (1/2) 

τουμετοχικούκεφαλαίουκαιηγενικήσυνέλευσηδενλαμβάνειμέτρακατάτοάρθρο 119 τουΝ. 

4548/2018, όπως ισχύειδ) ηεταιρείαδενέχειυποβάλει, προς καταχώριση, 

οικονομικέςκαταστάσειςδύο (2) τουλάχιστονσυνεχώνδιαχειριστικώνχρήσεων, 

εγκεκριμένεςαπότηγενικήσυνέλευση. 

 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 27 



Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύει.  

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ Δ.Σ 

 

                                                                           ΠΕΤΡΟΣ ΚΟΙΜΤΣΙΔΗΣ  

 

 

 


