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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙ∆ΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, το

διακριτικό τίτλο TECHNICOMER S.A. και αριθµό ΓΕΜΗ 388901000.

Την 10/08/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης , τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2193552 οι εγκεκριµένες από την 20/07/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις

µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Β)  Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2193553 η από 20/07/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε.», Α.Φ.Μ. 094434361-∆.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 1893601000, και

(∆/νση : ΚΗΦΙΣΙΑΣ 124 TK , ΑΘΗΝΑ), µε αριθµό µητρώου ΣΟΕΛ 132.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

ΈΚΘΕΣΗ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 

Προς τους μετόχους της Εταιρείας  

 
«ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» 

 

 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με επιφύλαξη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας  

«ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» (η 

Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2019, τις 

καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην 

παράγραφο της έκθεσής μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”,  οι συνημμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την 

οικονομική θέση της εταιρείας «ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019, και τη χρηματοοικονομική της 

επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη 

Από τον έλεγχο μας προέκυψαν τα εξής: 

1. Μεταξύ των απαιτήσεων από πελάτες περιλαμβάνονται και απαιτήσεις σε 
καθυστέρηση συνολικού ποσού Ευρώ 150 χιλ.  για τις οποίες δεν έχει σχηματιστεί 
σχετική πρόβλεψη για την κάλυψη ζημιών από τη μη ρευστοποίηση μέρους αυτών 
των απαιτήσεων. Με βάση τον έλεγχό μας εκτιμούμε ότι η σχηματισθείσα από την 
εταιρία πρόβλεψη ποσού ευρώ 41 χιλ. υπολείπεται κατά ευρώ 109 χιλ. του ποσού 
που έπρεπε να έχει σχηματιστεί. Ο μη σχηματισμός της απαιτούμενης πρόβλεψης 
συνιστά παρέκκλιση από τις λογιστικές αρχές, που προβλέπονται από τα Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα, με συνέπεια, η αξία των απαιτήσεων από πελάτες και τα Ίδια 
Κεφάλαια να είναι αυξημένα κατά ευρώ 109 χιλ. 

2. Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα, δεν σχηματίζεται πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού λόγω 

εξόδου από την υπηρεσία. Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019, το συνολικό ύψος της μη 

σχηματισθείσας πρόβλεψης ανέρχεται σε Ευρώ 68 χιλ., με συνέπεια οι προβλέψεις 

να εμφανίζονται μειωμένες κατά Ευρώ 68 χιλ., τα Ίδια Κεφάλαια να εμφανίζονται 

ισόποσα  αυξημένα. 



Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα 

αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για 

τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ 

όλη την διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για 

Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, 

όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις 

δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα 

και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις 

της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. 

Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και 

κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Άλλο Θέμα 

Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας για την προηγούμενη χρήση που έληξε την 
31/12/2018 ελέγχθηκαν από άλλη ελεγκτική εταιρεία. Για την εν λόγω χρήση ο Ορκωτός 
Ελεγκτής Λογιστής εξέδωσε την 28/08/2019 έκθεση ελέγχου εκφράζοντας γνώμη με 
επιφύλαξη. 
 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 

καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες 

τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να 

καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες 

σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. Κατά την κατάρτιση των οικονομικών 

καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας 

να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα 

θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να 

ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική 

εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται 

είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη 

γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι 

εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί 

στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. 

Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, 

μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις 



οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές 

καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ 

όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

● Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας 

ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε 

ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη 

μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι 

υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει 

συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή 

παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

● Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό 

την διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου 

της Εταιρείας. 

 

● Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που 

χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών 

γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  

 

● Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής 

της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν 

για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί 

να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να 

συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης 

αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή 

στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι 

γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα 

συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 

ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να 

έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 

δραστηριότητα. 

 

● Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 

οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 

τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 

χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 



συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 

εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 

του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 

σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του  άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το 

περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί  με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 

που έληξε την 31/12/2019. 

 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ 

Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» και το περιβάλλον 

της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Αθήνα, 15 Ιουλίου 2020 
 Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε.  
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές  

Λ. Κηφισίας 124,  
115 26 Αθήνα  

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 132 Χρήστος Εμμ. Ρουκουνάκης 
 Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 28951 
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Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας «ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων για τη χρήση 

που έληξε την 31.12.2019 

 
Κύριοι Μέτοχοι,  

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018 σας υποβάλλουμε την παρούσα Έκθεση Διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η  Δεκεμβρίου 2019 (01.01.2019 – 

31.12.2019).  

  

Η παρούσα έκθεση παρέχει συνοπτικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες για την οικονομική 

κατάσταση και τα αποτελέσματα της Εταιρείας, περιγραφή των σημαντικών γεγονότων που έλαβαν 

χώρα κατά τη διάρκεια της κλειόμενης χρήσης, πληροφορίες σχετικά με τους κυριότερους κινδύνους 

και αβεβαιότητες, πληροφορίες σχετικά με τη διαχείριση των σημαντικών χρηματοοικονομικών 

κινδύνων που αντιμετωπίζει η Εταιρεία καθώς και παράθεση στοιχείων και εκτιμήσεων για την εξέλιξη 

των δραστηριοτήτων της Εταιρείας για την επόμενη χρήση. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 

και της θέσης της. 
 

1.1 Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 

Η Εταιρεία μας ιδρύθηκε το 1986 και είναι μία από τις παλαιότερες και πρωτοποριακές στο χώρο της 

πληροφορικής στην Ελλάδα. Σήμερα αποτελείται από 25 έμπειρα στελέχη.  

 

Οι δραστηριότητές μας περιλαμβάνουν την προμήθεια και υποστήριξη ολοκληρωμένων 

συστημάτων πληροφορικής μεγάλων κατασκευαστών όπως ΙΒΜ, Lenovo, Dell, Hewlett Packard, 

Lexmark, Acer και άλλων και συγχρόνως διαθέτουμε γραμμή παραγωγής συμβατών υπολογιστών 

δικής μας συναρμολόγησης και εγγύησης. 

 

Με την πολύχρονη εμπειρία και το άρτια καταρτισμένο προσωπικό μας, έχουμε αποκτήσει μια 

μεγάλη βάση πελατών από το χώρο του τραπεζικού και ασφαλιστικού τομέα, των κρατικών 

υπηρεσιών, της βιομηχανίας, των εκδόσεων. Στόχος μας είναι η διαρκής αναβάθμιση των 

προσφερόμενων υπηρεσιών μας και η ικανοποίηση των πελατών μας.   

 

Το έμπειρο τεχνικό μας τμήμα ειδικεύεται σε κάθε είδους εγκαταστάσεις σε τοπικά και ευρέα δίκτυα, 

όπως και στο χώρο της δομημένης καλωδίωσης για κάθε είδους δικτυώσεις. Οι υπηρεσίες που 

προσφέρουμε, ξεκινούν από τη μελέτη κατάλληλων υλικών για τις δικές σας ανάγκες και 

επεκτείνονται στην  πώληση, στην εγκατάσταση και στην υποστήριξη του δικτύου σας, καθώς και 

ενοικιάσεις εξοπλισμού.  

 

Ξεχωριστό τμήμα της εταιρίας είναι το τμήμα αναλωσίμων υλικών το οποίο προωθεί αναλώσιμα 

εκτυπωτών, φωτοαντιγραφικών, fax, μαγνητικά υλικά,  καθαριστικά, καθώς και κάθε είδους 

εργονομικό εξοπλισμό. 

 

Για την καλύτερη εκμετάλλευση των δυνατοτήτων του εξοπλισμού σας,  αναλαμβάνουμε την 

εκπαίδευση του προσωπικού της εταιρίας σας σε όλες τις γνωστές εφαρμογές.  

Πωλήσεις μέσω του e_shop  με την επωνυμία quickshop. 

Οι συνεργασίες της TECHNICOMER με τους μεγαλύτερους οίκους πληροφορικής της παγκόσμιας 

αγοράς σε συνδυασμό με την υψηλή τεχνογνωσία της και τα εξειδικευμένα στελέχη της, την 

καθιστούν ως έναν από τους βασικούς παίκτες στον χώρο του System  Integration. 

 

         IBM Advanced Business Partner 

          Πωλήσεις Servers & Προγραμμάτων  

          IBM Warranty Service Provider 

 



2 
 

               Επισκευές, τεχνική υποστήριξη από ειδικά             

               εκπαιδευμένους τεχνικούς 

              LENOVO Business Partner 

               Πωλήσεις και τεχνική υποστήριξη Υπολογιστών  

 

      HP PREFERRED Partner 

      Πωλήσεις Υπολογιστών, Εκτυπωτών & Δικτυακών    

       Προϊόντων καθώς και επισκευές και τεχνική υποστήριξη. 

                                 

     HP PREFERRED Partner for Supplies 

     Πωλήσεις αναλωσίμων ΗΡ. 

 

      LEXMARK APPROVED ASSOCIATE 

      Πωλήσεις Εκτυπωτών LEXMARK, επισκευές και   

                   τεχνική υποστήριξη, καθώς και εκτυπωτικών λύσεων.  

 

     3COM Silver Partner 

                  Πωλήσεις όλων των δικτυακών προϊόντων 

 

             ΑPC Reliability Provider Partner 

             Πωλήσεις structuring solutions & UPS  

 

      INTEL IANR (Αdvanced Νetwork Reseller) & IPI   

                    (Program Integrator) 

                   Πωλήσεις δικτυακών προϊόντων καθώς και επεξεργαστών και 

motherboards 

 

        MICROSOFT CERTIFIED PARTNER  

       Συναρμολόγηση υπολογιστών με λογισμικό MICROSOFT 

       καθώς και πωλήσεις όλων των προϊόντων και εγκατάσταση  

       και υποστήριξη από εκπαιδευμένους  τεχνικούς μας. 

 

         ACER ACTIVE PARTNER  

          Πωλήσεις και υποστήριξη όλων των προϊόντων. 

 

 

                SUPERTECH PC:  

                 Συναρμολόγηση του δικού μας PC με υλικά της δικής σας   

                Επιλογής 

 

 

1.2 Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές  
 

Βασικός στόχος της εταιρείας είναι η βελτίωση της θέσης της στην Ελληνική  αγορά. Με  την επιθετική 

πολιτική που εφαρμόζει στο κομμάτι των πωλήσεων έχει καταφέρει  να έχει ένα μεγάλο μερίδιο της 

Ελληνικής αγοράς. Η αύξηση των πωλήσεων είναι μέσα στις κύριες στρατηγικές που εφαρμόζει και 

έχει ως στόχο να βελτιώσει στο μέλλον. Οι εταιρικές αρχές της TEXNIKOMEΡ αποτελούν ένα από τα 

βασικά κλειδιά της επιτυχίας μας, καθότι καθορίζουν την εταιρική κουλτούρα και καθοδηγούν τη 

συμπεριφορά μας απέναντι στους συναδέλφους, πελάτες και λοιπούς συνεργάτες. Η Ειλικρίνεια  

αποτελεί τη θεμελιώδη αρχή πάνω στην οποία βασίζεται η λειτουργία της ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ. Η ανάληψη 

πρωτοβουλιών και η υλοποίησή τους αποτελεί σημαντικό μέρος της κουλτούρας μας, 

αποδεικνύοντας στους πελάτες μας καθημερινά ότι επιθυμούμε να συνεισφέρουμε στις επιτυχίες 

τους. Η υπευθυνότητα αγγίζει όλα τα επίπεδα της συνεργασίας μας με τους πελάτες, τους 

υπαλλήλους μας, τους συνεργάτες μας και κυρίως τη δουλειά μας. Γνωρίζουμε ότι είναι αδύνατο να 

αποφύγουμε τα λάθη. Είμαστε όμως συγκεντρωμένοι στο να τα αναγνωρίζουμε και να τα 

διορθώνουμε όσο πιο γρήγορα γίνεται και με τις μικρότερες δυνατές συνέπειες. Η ποιότητα είναι 

συνυφασμένη με την δουλειά μας!  

 

1.3 Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
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Οργανωτική Δομή 

 

Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

ΓΕΝΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 

 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

 

Υπεύθυνος Πωλήσεων Technicomer ΤΕΧΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

 

Υπεύθυνος Αγορών Technicomer Υπολογιστές Εκτυπωτές 

 

E- SHOP - QUICKSHOP Υπεύθυνος 

Εγκαταστάσεων 

Υπεύθυνος 

Εγκαταστάσεων 

Υπεύθυνος Πωλήσεων Υπεύθυνος 

Επισκευών 

Υπεύθυνος 

Επισκευών 

Υπεύθυνος Αγορών Υπεύθυνος Τεχν. 

Υποστήριξης 

Υπεύθυνος Τεχν. 

Υποστήριξης 

 Υπεύθυνος 

Συναρμολόγησης 

Υπεύθυνος 

Επιδείξεων 

λειτουργίας 

 

ΑΠΟΘΗΚΗ 

 

 

Υπεύθυνοι Τιμολόγησης - Διεκπεραίωσης 

 

Πρωταρχικό ρόλο στη διεργασία αυτή αποτελούν η θέσπιση Πολιτικής για την Ποιότητα, ο 

καθορισμός στόχων βάσει αυτής, η εφαρμογή του συστήματος και η παρακολούθηση – 

αξιολόγηση της επίτευξης των στόχων, με κατάληξη την ανασκόπηση του συστήματος από τη 

διοίκηση βάσει στοιχείων που συλλέγονται από την εφαρμογή του συστήματος, από το εξωτερικό 

περιβάλλον και από τη διενέργεια εσωτερικών επιθεωρήσεων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 

και άυλων περιουσιακών στοιχείων.  
 

Η χρηματοοικονομική απόδοση της εταιρείας παρουσιάζεται μέσω της Κατάστασης 

Αποτελεσμάτων: 
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Η χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας παρουσιάζεται μέσω των παρακάτω βασικών κονδυλίων 

του Ισολογισμού: 

 

 

 
 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι  
 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
Ποσά σε Ευρώ 31.12.2019 31.12.2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 13.107.495,50 12.978.187,91

Κόστος πωλήσεων (11.327.182,59) (11.526.858,58)

Μικτό αποτέλεσμα 1.780.312,91 1.451.329,33

Λοιπά συνήθη έσοδα 93.705,46 80.511,27

1.874.018,37 1.531.840,60

Έξοδα διοίκησης (399.925,53) (350.120,30)

Έξοδα διάθεσης (808.684,43) (677.234,39)

Λοιπά έξοδα και ζημιές (31.428,26) (1.979,43)

Λοιπά έσοδα και κέρδη 11.069,37 13.363,67

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 645.049,52 515.870,15

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 114,22 43,52

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα (17.799,52) (18.313,25)

Αποτέλεσμα προ φόρων 627.364,22 497.600,42

Φόροι εισοδήματος (173.556,13) (148.361,94)

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 453.808,09 349.238,48

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Ποσά σε Ευρώ 31.12.2019 31.12.2018

Ενσώματα και άυλα  πάγια 65.947,96 67.913,72

Αποθέματα 215.787,71 230.039,22

Εμπορικές απαιτήσεις 2.427.099,55 2.913.395,23

Λοιπές απαιτήσεις 247.504,14 363.571,48

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 1.112.824,35 712.129,82

Σύνολο ενεργητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Κεφάλαιο 150.000,00 150.000,00

Αποθεματικά 183.581,62 183.581,62

Αποτελέσματα εις νέο 577.180,26 478.927,17

Σύνολο καθαρής θέσης 910.761,88 812.508,79

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 56.611,00 56.611,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 2.603.777,39 3.001.590,53

Φόρος εισοδήματος 172.556,13 147.361,94

Λοιποί φόροι και τέλη 120.432,30 80.330,97

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 40.965,87 43.413,85

Λοιπές υποχρεώσεις 164.059,14 145.232,39

Σύνολο υποχρεώσεων 3.158.401,83 3.474.540,68

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 4.069.163,71 4.287.049,47
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2.1  Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους  
 

H πίστωση των προμηθευτών της εταιρείας κυμαίνεται από 60 έως 90 ημέρες 

 

2.2  Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο.  

 

Στη χρήση 2019 καταφέραμε παρά τα σοβαρά προβλήματα της αγοράς λόγω της οικονομικής 

κρίσης να επιτευχθούν σε μεγάλο βαθμό οι στόχοι μας, δηλαδή η εταιρεία να παραμείνει κερδοφόρα 

και κατάφερε να  διατηρήσει την ανταγωνιστικότητά της στην εγχώρια αγορά. 

 

Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφανίζει σημάδια 

σταθεροποίησης, ωστόσο εξακολουθεί να υπάρχει αβεβαιότητα. Οι έλεγχοι κεφαλαίων που 

αρχικώς επιβλήθηκαν στη χώρα έχουν χαλαρώσει. Οι έλεγχοι κεφαλαίου είχαν βραχυχρόνια 

επίπτωση στις εγχώριες δραστηριότητες της Εταιρείας, ωστόσο αυτό έχει ομαλοποιηθεί, η Διοίκηση 

εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές μελλοντικές επιπτώσεις της, προκειμένου να 

διασφαλίσει ότι αναλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες ενέργειες και πρωτοβουλίες για την 

ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις εγχώριες δραστηριότητες της Εταιρείας. 

 

Επιπλέον το 1ο εξάμηνο του 2020 επηρεάζεται από την εξάπλωση της πανδημίας του Covid-19 και 

των περιοριστικών μέτρων (lock-down) που επιβλήθηκαν από τις επιμέρους κυβερνήσεις. 

Πρωταρχικό μέλημα της Εταιρείας είναι η προστασία της υγείας των εργαζομένων και ο περιορισμός 

της εξάπλωσης του ιού, καθώς και η ελαχιστοποίηση της επίδρασης στην οικονομική απόδοση της 

Εταιρείας. Το μέγεθος των επιπτώσεων θα καθοριστεί κυρίως από τη διάρκεια και την έκταση της 

πανδημίας και τα αντίστοιχα μέτρα που λαμβάνονται από τα κράτη για να περιορίσουν την 

εξάπλωσή της, καθώς και από τις πρωτοβουλίες των κυβερνήσεων για την ενίσχυση της οικονομίας. 

 

Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις πιθανές εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, 

ώστε με βάση την αξιολόγησή της, η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν απαιτούνται 

πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη χρηματοοικονομικών 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας την 31 Δεκεμβρίου 2019. 

 

Εργαλεία τα  οποία χρησιμοποίει η διοίκηση της εταιρείας για αξιολόγηση της πορείας της εταιρείας 

και τον εντοπισμό και αξιολόγηση των  πιθανών  κινδύνων είναι: 1) η συνεχής πληροφόρηση  

σχετικά με την μεταβολή των κερδών της εταιρείας σε μηνιαία βάση 2) η συνεχής παρακολούθηση 

των ταμιακών ροών της εταιρείας 3) η συνεχής προσπάθεια βελτίωσης της κυκλοφορίας των 

αποθεμάτων και είσπραξης των απαιτήσεων 4) η συνεχής πληροφόρηση  σχετικά με την κατάσταση 

που επικρατεί στην αγορά  και τον ανταγωνισμό γενικότερα. 

 

    

2.3 Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται.  
 

Στην αγορά υφίστανται χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι, συμπεριλαμβανομένων των κινδύνων 

συναλλαγματικών ισοτιμιών και επιτοκίων, πιστωτικών κινδύνων και κινδύνων ρευστότητας. Το 

συνολικό πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου διαχειρίζεται το Διοικητικό Συμβούλιο.   

 

2.3.1. Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι το μέγιστο μέρος των 

συναλλαγών της είναι σε Ευρώ. 

 

2.3.2. Κίνδυνος επιτοκίου 

Η έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων των υποχρεώσεων είναι μηδενική γιατί δεν υφίστανται δανειακές 

υποχρεώσεις.   

 

2.3.3. Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους. Οι απαιτήσεις από πελάτες 

εξυπηρετούνται στο συμφωνηθέντα χρόνο κατά κανόνα. Η χρηματοοικονομική κατάσταση των 

πελατών παρακολουθείται διαρκώς από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
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2.3.4. Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η ρευστότητα της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική μέσω της συνετής διαχείρισης. Η Εταιρεία 

προσπαθεί να διαχειρίζεται τους κινδύνους που μπορεί να δημιουργηθούν από έλλειψη επαρκούς 

ρευστότητας με συνεχή παρακολούθηση των χρηματικών ροών. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 
 

3.1 Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 

Η εταιρεία με την λειτουργία της δεν επηρεάζει το περιβάλλον εφαρμόζοντας κάθε σχετική διαδικασία 

που προβλέπεται από την Ελληνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία.   

 

3.2  Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 

και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες 

όπως: ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία 

της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές 

επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 

υπηρεσιών  
 

Οι παραγωγοί Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού σύμφωνα με τις Κοινοτικές Οδηγίες και το 

Ελληνικό Νομικό Πλαίσιο υποχρεούνται να οργανώνουν Ατομικά Συστήματα ή να συμμετέχουν σε 

Συλλογικά Συστήματα Εναλλακτικής Διαχείρισης των ΑΗΗΕ που αφορούν στη δραστηριότητά 

τους  (Άρθρο 17 του Νόμου 2939/2001 και σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους που προβλέπονται 

στην Κ.Υ.Α. 23615/651/Ε.103).  

Η Ανακύκλωση Συσκευών ΑΕ είναι εγκεκριμένος φορέας (Απόφαση του Υπουργού ΠΕΧΩΔΕ με 

αριθμό 105134/10.06.2004 - ΦΕΚ 905Β/17.06.2014), για τη λειτουργία του Συλλογικού Συστήματος 

Εναλλακτικής Διαχείρισης των Αποβλήτων Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού (ΑΗΗΕ) στην 

Ελλάδα, η εταιρεία μας συμμετέχει στο φορέα αυτό. 

 

Η εταιρεία μας σε συνεργασία με τους ανωτέρω φορείς  συλλέγει και παραδίδει σε αυτούς το 

άχρηστο  ανακυκλώσιμο υλικό (εκτυπωτές εκτός λειτουργίας , άδεια τόνερ , άδεια μελανάκια και 

χαρτοκιβώτια  κλπ.). 

  

3.3 Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν.  
 

Δεν υπάρχει παράγωγη προϊόντων καμιάς μορφής, η  εταιρεία ασχολείται μόνο με την μεταπώληση 

προϊόντων.  

 

4. Εργασιακά ζητήματα  
 

4.1 Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών).  
 

Η  εταιρεία  ενισχύει τη δέσμευσή της για τη δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος χωρίς 

αποκλεισμούς και μιας κουλτούρας που σέβεται την αξία και τη διαφορετικότητα των ανθρώπων 

της, υιοθετώντας συγκεκριμένες πολιτικές και αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες που συμβάλλουν 

στην ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση των εργαζομένων της, σε αυτή την κατεύθυνση.  

 

4.2 Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.  
 

Πλήρης εφαρμογή από πλευράς της εταιρείας της υφιστάμενης Ελληνικής και Ευρωπαϊκής  

νομοθεσίας που αφορά τον σεβασμό των δικαιωμάτων των εργαζομένων και την συνδικαλιστική 

ελευθερία αυτών. 

 

Το δικαίωμα στην εργασία και στην επαγγελματική αποκατάσταση είναι θεμελιώδες για κάθε 

άνθρωπο, κι αυτό σηματοδοτείται κι από την ύπαρξη ειδικής διάταξης στο Σύνταγμα.  
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Άρθρο 22.  

Η εργασία αποτελεί δικαίωμα και προστατεύεται από το Κράτος, που μεριμνά για τη δημιουργία 

συνθηκών απασχόλησης όλων των πολιτών και για την ηθική και υλική εξύψωση του εργαζόμενου 

αγροτικού και αστικού πληθυσμού. Όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή άλλη διάκριση, 

έχουν δικαίωμα ίσης αμοιβής για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας. 

 

Αντιστοίχως, το δικαίωμα στην εργασία περιλαμβάνεται και στην Οικουμενική Διακήρυξη για τα 

Ανθρώπινα Δικαιώματα (1948): 

 

Άρθρο 23. 

1. Καθένας έχει το δικαίωμα να εργάζεται και να επιλέγει ελεύθερα το επάγγελμά του, να έχει δίκαιες 

και ικανοποιητικές συνθήκες δουλειάς και να προστατεύεται από την ανεργία. 

2. Όλοι, χωρίς καμία διάκριση, έχουν το δικαίωμα ίσης αμοιβής για ίση εργασία. 

3. Κάθε εργαζόμενος έχει δικαίωμα δίκαιης και ικανοποιητικής αμοιβής, που να εξασφαλίζει σε αυτόν 

και την οικογένειά του συνθήκες ζωής άξιες στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Η αμοιβή της εργασίας, 

αν υπάρχει, πρέπει να συμπληρώνεται με άλλα μέσα κοινωνικής προστασίας. 

4. Καθένας έχει το δικαίωμα να ιδρύει μαζί με άλλους συνδικάτα και να συμμετέχει σε συνδικάτα για 

την προάσπιση των συμφερόντων του. 

 

Άρθρο 24 

Καθένας έχει το δικαίωμα στην ανάπαυση, σε ελεύθερο χρόνο, και ιδιαίτερα, σε λογικό περιορισμό 

του χρόνου εργασίας και σε περιοδικές άδειες με πλήρεις αποδοχές. 

Άρθρο 25 

1. Καθένας έχει δικαίωμα σε ένα βιοτικό επίπεδο ικανό να εξασφαλίσει στον ίδιο και στην οικογένεια 

του υγεία και ευημερία, και ειδικότερα τροφή, ρουχισμό, κατοικία, ιατρική περίθαλψη όπως και τις 

απαραίτητες κοινωνικές υπηρεσίες. Έχει ακόμα δικαίωμα σε ασφάλιση για την ανεργία, την 

αρρώστια, την αναπηρία, τη χηρεία, τη γεροντική ηλικία, όπως και για όλες τις άλλες περιπτώσεις 

που στερείται τα μέσα της συντήρησής του, εξαιτίας περιστάσεων ανεξαρτήτων της θέλησής του. 

 

4.3. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών 

κτλ. 
 

Τεχνικός ασφαλείας ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΑΣΙΝΟΣ με ΑΦΜ 053929297. Πραγματοποιεί τους καθιερωμένους 

ελέγχους στους χώρους εργασίας όπως αυτοί προβλέπονται από την σχετική νομοθεσία. 

Τηρούνται όλες οι προβλεπόμενες διαδικασίες που έχουν σχέση με την υγιεινή  και ασφάλεια του 

προσωπικού.    

Η εταιρία προσδιορίζει τις ανάγκες της σε ανθρώπινο δυναμικό και βάσει αυτών προσλαμβάνει νέο 

προσωπικό, αξιολογεί το υπάρχον και εκπαιδεύει νέο και υπάρχον προσωπικό ώστε να βελτιώνει τις 

δυνατότητές του. Με τον τρόπο αυτό διατηρεί ικανό προσωπικό το οποίο συμβάλει στο μέγιστο 

βαθμό στην ικανοποίηση των απαιτήσεων των πελατών. 

Για κάθε εργαζόμενο παλαιό ή νέο εντοπίζονται οι ανάγκες ενημέρωσης, εκπαίδευσης, 

καθοδήγησης, κλπ και δημιουργείται κατάλληλο πρόγραμμα εκπαίδευσης. 

Το πρόγραμμα οργανώνεται βάσει προτάσεων των Υπευθύνων των διαφόρων Τμημάτων σε 

συνεργασία με τον Υπεύθυνο Διαχείρισης Ποιότητας. 

Οι ενέργειες που λαμβάνει η εταιρία σε σχέση με την ικανοποίηση των προσδιορισμένων 

απαιτήσεων για το προσωπικό συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης αξιολογούνται  και 

λαμβάνονται διορθωτικές ενέργειες.  

Η αξιολόγηση περιλαμβάνει τις ανάγκες εκπαίδευσης, την ίδια την εκπαίδευση και την απόδοση του 

προσωπικού. 

Στοιχείο στην εκπαίδευση του προσωπικού είναι η γνώση του συστήματος διαχείρισης ποιότητας 

της εταιρίας και η αφομοίωση των στόχων και της πολιτικής για την ποιότητα που θέτει η Διοίκηση. 

Ο αναγκαίος εξοπλισμός για την υλοποίηση των υπηρεσιών μας είναι σαφώς προσδιορισμένος 

και ο κατάλληλος για αυτό. 

Υπάρχει και εφαρμόζεται μεθοδολογία για την διατήρηση, συντήρηση και αναβάθμιση του 

εξοπλισμού της εταιρίας σε hardware και software. 
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Υπάρχει και τηρείται πρόγραμμα προληπτικής συντήρησης του εξοπλισμού εργασίας και των 

εγκαταστάσεων ασφαλείας. 

Το περιβάλλον εργασίας καλύπτει απόλυτα τις ανάγκες του προσωπικού που εργάζεται και υπάρχει 

μέριμνα και για το περιβάλλον εργασίας στο χώρο του πελάτη. 

Η Διοίκηση της εταιρίας μέσα από την ανασκόπηση του συστήματος παρακολουθεί την κατάσταση 

του εξοπλισμού και του περιβάλλοντος εργασίας και δεσμεύεται για την παροχή των αναγκαίων 

κάθε φορά πόρων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ)  
 

Παρατίθενται χρηματοοικονομικοί δείκτες: 
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6. Επιπλέον πληροφόρηση 
 

6.1 Την προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας  
Η εταιρεία είναι προσανατολισμένη στη συνεχή προσπάθεια για βελτίωση των προϊόντων που 

εμπορεύεται και των υπηρεσιών που παρέχει με αποκλειστικό στόχο να ικανοποιήσει στο μέγιστο 

δυνατό επίπεδο: 

• Τους πελάτες της 

• Τους Εργαζόμενους και συνεργάτες της 

• Και τους μετόχους της 

 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 4.003.215,75 4.219.135,75

Σύνολο Ενεργητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Μη Κυκλοφορούν Ενεργητικό 65.947,96 67.913,72

Σύνολο Ενεργητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Ίδια Κεφάλαια 910.761,88 812.508,79

Σύνολο Υποχρεώσεων 3.101.790,83 3.417.929,68

Σύνολο Υποχρεώσεων 3.101.790,83 3.417.929,68

Σύνολο Παθητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Ίδια Κεφάλαια 910.761,88 812.508,79

Σύνολο Παθητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 4.003.215,75 4.219.135,75

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 3.101.790,83 3.417.929,68

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

31.12.2019 31.12.2019

Κέρδη προ φόρων 627.364,22 497.600,42

Κύκλος Εργασιών 13.107.495,50 12.978.187,91

Κέρδη προ φόρων 627.364,22 497.600,42

Ίδια Κεφάλαια 910.761,88 812.508,79

Μικτά αποτελέσματα 1.780.312,91 1.451.329,33

Κύκλος Εργασιών 13.107.495,50 12.978.187,91

= 29,36% = 23,77%

31.12.2019 31.12.2018

= 98,38% = 98,42%

= 1,62% = 1,58%

Οι ανωτέρω αριθμοδείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και 

μη κυκλοφορούν ενεργητικό και κρίνουμε ότι βρίσκονται εντός των ορίων τα οποία παρέχουν 

ασφάλεια στην εύρυθμη λειτουργία της

Ο δείκτης αυτός δείχνει τη δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

της με στοιχεία του Κυκλοφορούντος Ενεργητικού. Με βάση το αποτέλεσμα αυτό που προκύπτει, 

υπάρχει η δυνατότητα κάλυψης των βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων από το Κυκλοφορούν 

Ενεργητικό.

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. Υπάρχει μια μικρή επιδείνωση 

στον δείκτη αυτό η οποία προέρχεται κατά κύριο λόγο από την αύξηση του πιστωτικού ορίου των 

προμηθευτών της εταιρείας.

= 76,23% = 79,73%

= 22,38% = 18,95%

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν ικανοποιητική επάρκεια των ιδίων κεφαλαίων της. Τα ποσοστά του 

συγκεκριμένου δείκτη θεωρούνται ικανοποιητικά για την ελληνική αγορά.

= 129,06% = 123,44%

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της 

εταιρείας. Θεωρούμε ότι ποσοστό μικτού κέρδους επί των πωλήσεων είναι αρκετά ικανοποιητικό αν 

λάβουμε υπόψη μας την οικονομική κρίση που επικρατεί και τον ανταγωνισμό που υπάρχει στην 

αγορά.

= 4,79% = 3,83%

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει τη συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά 

της έσοδα. Η απόδοση της εταιρείας για τη χρήση αυτή θεωρούμε ότι είναι ικανοποιητική.

= 68,88% = 61,24%

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των Ιδίων Κεφαλαίων της εταιρείας. Τα 

ποσοστά του συγκεκριμένου δείκτη θεωρούνται υψηλά στην ελληνική αγορά.

= 13,58% = 11,18%
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Για να πετύχει τον παραπάνω στόχο η εταιρεία έχει επενδύσει στην πραγματική έννοια της 

«Ποιότητας» 

Η εταιρεία προσπαθεί συνεχώς να αναγνωρίζει τις μεταβαλλόμενες ανάγκες των πελατών της και 

να τους ικανοποιεί στο μέγιστο δυνατό βαθμό. 

▪ Πιστεύουμε στη συνεχή βελτίωση ακόμα και όταν οι πελάτες μας δηλώνουν απόλυτα 

ικανοποιημένοι. 

▪ Κοιτάμε στο μέλλον και προσπαθούμε να καθορίσουμε πιθανές βελτιώσεις γιατί θεωρούμε ότι 

πάντα υπάρχει ένας καλύτερος τρόπος παροχής των υπηρεσιών μας λαμβάνοντας ιδιαίτερα 

υπόψη ότι οι υπηρεσίες που παρέχουμε αφορούν περισσότερο το μέλλον παρά το παρόν των 

πελατών μας. 

 

Η εταιρεία δεν θέτει σε «δεύτερη μοίρα» την ποιότητα για την παραγωγικότητα, το κόστος ή χρονικούς 

ή άλλους περιορισμούς. 

Όλα τα μέλη της εταιρίας, Ανώτερα, Μεσαία ή Κατώτερα στελέχη: 

• Επιμένουν στην υποστήριξη του προγράμματος ποιότητας, 

• Ακολουθούν το Εγχειρίδιο Διαχείρισης Ποιότητας και τις Διαδικασίες και 

• Μεριμνούν ώστε η ποιότητα να είναι μέρος στη διαδικασία λήψης αποφάσεων σε όλα τα 

επίπεδα. 

 

Η Διοίκηση της εταιρείας αναγνωρίζει, προάγει και ανταμείβει τα μέλη της που συνεισφέρουν στην 

εκπλήρωση των υψηλών στόχων ποιότητας που θέτει. 

Η εταιρεία θέτει υψηλούς στόχους για την ανάπτυξη της εταιρίας και των υπηρεσιών που προσφέρει. 

Οι στόχοι είναι μετρήσιμοι, ρεαλιστικοί, δυναμικοί, μεταβαλλόμενοι και ελεγχόμενοι για την επίτευξή 

τους.  

 

6.2 Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (εφόσον 

υπάρχουν)  
 

Δεν υπάρχουν σχετικές δραστηριότητες. 

  

6.3 Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών. 
 

Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. 

 

6.4 Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος εφόσον 

υπάρχουν τέτοια) 
 

Δεν υπάρχουν υποκαταστήματα.   

 

6.5 Εφόσον πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων: 
 

Δεν πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων. 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Στη χρήση 2019 καταφέραμε την επίτευξη σε μεγάλο βαθμό των στόχων μας, δηλαδή διατήρηση 

κερδών σε ικανοποιητικό επίπεδο, ελεύθερες ταμιακές ροές  και  διατήρηση της ανταγωνιστικότητας 

της Εταιρείας στην εγχώρια και ξένη αγορά.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε κ.κ. Μέτοχοι να εξετάσετε με προσοχή τα Κονδύλια του 

Ενεργητικού και Παθητικού του Ισολογισμού ως και την υποβαλλόμενη έκθεση των ελεγκτών, 

εγκρίνετε τον Ισολογισμό, τα αποτελέσματα χρήσης, την διάθεση των καθαρών κερδών, την οποία 

μπορείτε να τροποποιήσετε, απαλλάξετε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους ελεγκτές από 

κάθε ευθύνη αποζημίωσης και να εκλέξετε ελεγκτική εταιρεία για την επόμενη χρήση. 

 

 

Παλλήνη  14 Ιουλίου 2020 

  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ και ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο  ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

  

  

ΗΛΙΑΣ ΡΩΣΣΗΣ ΣΚΑΡΛΑΤΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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I. Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

 

Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας «ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων για τη χρήση που 

έληξε την 31.12.2019 

 
Κύριοι Μέτοχοι,  

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018 σας υποβάλλουμε την παρούσα Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση που έληξε την 31η  Δεκεμβρίου 2019 (01.01.2019 – 31.12.2019).  

  

Η παρούσα έκθεση παρέχει συνοπτικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες για την οικονομική κατάσταση 

και τα αποτελέσματα της Εταιρείας, περιγραφή των σημαντικών γεγονότων που έλαβαν χώρα κατά τη 

διάρκεια της κλειόμενης χρήσης, πληροφορίες σχετικά με τους κυριότερους κινδύνους και αβεβαιότητες, 

πληροφορίες σχετικά με τη διαχείριση των σημαντικών χρηματοοικονομικών κινδύνων που αντιμετωπίζει η 

Εταιρεία καθώς και παράθεση στοιχείων και εκτιμήσεων για την εξέλιξη των δραστηριοτήτων της Εταιρείας 

για την επόμενη χρήση. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 

θέσης της. 
 

1.1 Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 

Η Εταιρεία μας ιδρύθηκε το 1986 και είναι μία από τις παλαιότερες και πρωτοποριακές στο χώρο της 

πληροφορικής στην Ελλάδα. Σήμερα αποτελείται από 25 έμπειρα στελέχη.  

 

Οι δραστηριότητές μας περιλαμβάνουν την προμήθεια και υποστήριξη ολοκληρωμένων συστημάτων 

πληροφορικής μεγάλων κατασκευαστών όπως ΙΒΜ, Lenovo, Dell, Hewlett Packard, Lexmark, Acer και 

άλλων και συγχρόνως διαθέτουμε γραμμή παραγωγής συμβατών υπολογιστών δικής μας 

συναρμολόγησης και εγγύησης. 

 

Με την πολύχρονη εμπειρία και το άρτια καταρτισμένο προσωπικό μας, έχουμε αποκτήσει μια μεγάλη βάση 

πελατών από το χώρο του τραπεζικού και ασφαλιστικού τομέα, των κρατικών υπηρεσιών, της βιομηχανίας, 

των εκδόσεων. Στόχος μας είναι η διαρκής αναβάθμιση των προσφερόμενων υπηρεσιών μας και η 

ικανοποίηση των πελατών μας.   

 

Το έμπειρο τεχνικό μας τμήμα ειδικεύεται σε κάθε είδους εγκαταστάσεις σε τοπικά και ευρέα δίκτυα, όπως 

και στο χώρο της δομημένης καλωδίωσης για κάθε είδους δικτυώσεις. Οι υπηρεσίες που προσφέρουμε, 

ξεκινούν από τη μελέτη κατάλληλων υλικών για τις δικές σας ανάγκες και επεκτείνονται στην  πώληση, 

στην εγκατάσταση και στην υποστήριξη του δικτύου σας, καθώς και ενοικιάσεις εξοπλισμού.  

 

Ξεχωριστό τμήμα της εταιρίας είναι το τμήμα αναλωσίμων υλικών το οποίο προωθεί αναλώσιμα 

εκτυπωτών, φωτοαντιγραφικών, fax, μαγνητικά υλικά,  καθαριστικά, καθώς και κάθε είδους εργονομικό 

εξοπλισμό. 

 

Για την καλύτερη εκμετάλλευση των δυνατοτήτων του εξοπλισμού σας,  αναλαμβάνουμε την εκπαίδευση 

του προσωπικού της εταιρίας σας σε όλες τις γνωστές εφαρμογές.  

Πωλήσεις μέσω του e_shop  με την επωνυμία quickshop. 

Οι συνεργασίες της TECHNICOMER με τους μεγαλύτερους οίκους πληροφορικής της παγκόσμιας αγοράς 

σε συνδυασμό με την υψηλή τεχνογνωσία της και τα εξειδικευμένα στελέχη της, την καθιστούν ως έναν από 

τους βασικούς παίκτες στον χώρο του System  Integration. 
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         IBM Advanced Business Partner 

          Πωλήσεις Servers & Προγραμμάτων  

          IBM Warranty Service Provider 

               Επισκευές, τεχνική υποστήριξη από ειδικά             

               εκπαιδευμένους τεχνικούς 

              LENOVO Business Partner 

               Πωλήσεις και τεχνική υποστήριξη Υπολογιστών  

 

      HP PREFERRED Partner 

      Πωλήσεις Υπολογιστών, Εκτυπωτών & Δικτυακών    

       Προϊόντων καθώς και επισκευές και τεχνική υποστήριξη. 

                                 

     HP PREFERRED Partner for Supplies 

     Πωλήσεις αναλωσίμων ΗΡ. 

 

      LEXMARK APPROVED ASSOCIATE 

      Πωλήσεις Εκτυπωτών LEXMARK, επισκευές και   

                   τεχνική υποστήριξη, καθώς και εκτυπωτικών λύσεων.  

 

     3COM Silver Partner 

                  Πωλήσεις όλων των δικτυακών προϊόντων 

 

             ΑPC Reliability Provider Partner 

             Πωλήσεις structuring solutions & UPS  

 

      INTEL IANR (Αdvanced Νetwork Reseller) & IPI   

                    (Program Integrator) 

                   Πωλήσεις δικτυακών προϊόντων καθώς και επεξεργαστών και motherboards 

 

        MICROSOFT CERTIFIED PARTNER  

       Συναρμολόγηση υπολογιστών με λογισμικό MICROSOFT 

       καθώς και πωλήσεις όλων των προϊόντων και εγκατάσταση  

       και υποστήριξη από εκπαιδευμένους  τεχνικούς μας. 

 

         ACER ACTIVE PARTNER  

          Πωλήσεις και υποστήριξη όλων των προϊόντων. 

 

 

                SUPERTECH PC:  

                 Συναρμολόγηση του δικού μας PC με υλικά της δικής σας   

                Επιλογής 

 

 

1.2 Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές  
 

Βασικός στόχος της εταιρείας είναι η βελτίωση της θέσης της στην Ελληνική  αγορά. Με  την επιθετική 

πολιτική που εφαρμόζει στο κομμάτι των πωλήσεων έχει καταφέρει  να έχει ένα μεγάλο μερίδιο της 

Ελληνικής αγοράς. Η αύξηση των πωλήσεων είναι μέσα στις κύριες στρατηγικές που εφαρμόζει και έχει ως 

στόχο να βελτιώσει στο μέλλον. Οι εταιρικές αρχές της TEXNIKOMEΡ αποτελούν ένα από τα βασικά κλειδιά 

της επιτυχίας μας, καθότι καθορίζουν την εταιρική κουλτούρα και καθοδηγούν τη συμπεριφορά μας 

απέναντι στους συναδέλφους, πελάτες και λοιπούς συνεργάτες. Η Ειλικρίνεια  αποτελεί τη θεμελιώδη αρχή 

πάνω στην οποία βασίζεται η λειτουργία της ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ. Η ανάληψη πρωτοβουλιών και η υλοποίησή 

τους αποτελεί σημαντικό μέρος της κουλτούρας μας, αποδεικνύοντας στους πελάτες μας καθημερινά ότι 

επιθυμούμε να συνεισφέρουμε στις επιτυχίες τους. Η υπευθυνότητα αγγίζει όλα τα επίπεδα της 
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συνεργασίας μας με τους πελάτες, τους υπαλλήλους μας, τους συνεργάτες μας και κυρίως τη δουλειά 

μας. Γνωρίζουμε ότι είναι αδύνατο να αποφύγουμε τα λάθη. Είμαστε όμως συγκεντρωμένοι στο να τα 

αναγνωρίζουμε και να τα διορθώνουμε όσο πιο γρήγορα γίνεται και με τις μικρότερες δυνατές συνέπειες. Η 

ποιότητα είναι συνυφασμένη με την δουλειά μας!  

 

1.3 Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 

Οργανωτική Δομή 

 

Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

ΓΕΝΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 

 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

 

Υπεύθυνος Πωλήσεων Technicomer ΤΕΧΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

 

Υπεύθυνος Αγορών Technicomer Υπολογιστές Εκτυπωτές 

 

E- SHOP - QUICKSHOP Υπεύθυνος 

Εγκαταστάσεων 

Υπεύθυνος 

Εγκαταστάσεων 

Υπεύθυνος Πωλήσεων Υπεύθυνος 

Επισκευών 

Υπεύθυνος 

Επισκευών 

Υπεύθυνος Αγορών Υπεύθυνος Τεχν. 

Υποστήριξης 

Υπεύθυνος Τεχν. 

Υποστήριξης 

 Υπεύθυνος 

Συναρμολόγησης 

Υπεύθυνος 

Επιδείξεων 

λειτουργίας 

 

ΑΠΟΘΗΚΗ 

 

 

Υπεύθυνοι Τιμολόγησης - Διεκπεραίωσης 

 

Πρωταρχικό ρόλο στη διεργασία αυτή αποτελούν η θέσπιση Πολιτικής για την Ποιότητα, ο καθορισμός 

στόχων βάσει αυτής, η εφαρμογή του συστήματος και η παρακολούθηση – αξιολόγηση της επίτευξης των 

στόχων, με κατάληξη την ανασκόπηση του συστήματος από τη διοίκηση βάσει στοιχείων που συλλέγονται 

από την εφαρμογή του συστήματος, από το εξωτερικό περιβάλλον και από τη διενέργεια εσωτερικών 

επιθεωρήσεων. 
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1.4 Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων.  
 

Η χρηματοοικονομική απόδοση της εταιρείας παρουσιάζεται μέσω της Κατάστασης Αποτελεσμάτων: 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
Ποσά σε Ευρώ 31.12.2019 31.12.2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 13.107.495,50 12.978.187,91

Κόστος πωλήσεων (11.327.182,59) (11.526.858,58)

Μικτό αποτέλεσμα 1.780.312,91 1.451.329,33

Λοιπά συνήθη έσοδα 93.705,46 80.511,27

1.874.018,37 1.531.840,60

Έξοδα διοίκησης (399.925,53) (350.120,30)

Έξοδα διάθεσης (808.684,43) (677.234,39)

Λοιπά έξοδα και ζημιές (31.428,26) (1.979,43)

Λοιπά έσοδα και κέρδη 11.069,37 13.363,67

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 645.049,52 515.870,15

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 114,22 43,52

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα (17.799,52) (18.313,25)

Αποτέλεσμα προ φόρων 627.364,22 497.600,42

Φόροι εισοδήματος (173.556,13) (148.361,94)

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 453.808,09 349.238,48
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Η χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας παρουσιάζεται μέσω των παρακάτω βασικών κονδυλίων του 

Ισολογισμού: 

 

 

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Ποσά σε Ευρώ 31.12.2019 31.12.2018

Ενσώματα και άυλα  πάγια 65.947,96 67.913,72

Αποθέματα 215.787,71 230.039,22

Εμπορικές απαιτήσεις 2.427.099,55 2.913.395,23

Λοιπές απαιτήσεις 247.504,14 363.571,48

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 1.112.824,35 712.129,82

Σύνολο ενεργητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Κεφάλαιο 150.000,00 150.000,00

Αποθεματικά 183.581,62 183.581,62

Αποτελέσματα εις νέο 577.180,26 478.927,17

Σύνολο καθαρής θέσης 910.761,88 812.508,79

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 56.611,00 56.611,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 2.603.777,39 3.001.590,53

Φόρος εισοδήματος 172.556,13 147.361,94

Λοιποί φόροι και τέλη 120.432,30 80.330,97

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 40.965,87 43.413,85

Λοιπές υποχρεώσεις 164.059,14 145.232,39

Σύνολο υποχρεώσεων 3.158.401,83 3.474.540,68

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 4.069.163,71 4.287.049,47
 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι  
 

2.1  Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους  
 

H πίστωση των προμηθευτών της εταιρείας κυμαίνεται από 60 έως 90 ημέρες 

 

2.2  Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο.  

 

Στη χρήση 2019 καταφέραμε παρά τα σοβαρά προβλήματα της αγοράς λόγω της οικονομικής κρίσης να 

επιτευχθούν σε μεγάλο βαθμό οι στόχοι μας, δηλαδή η εταιρεία να παραμείνει κερδοφόρα και κατάφερε να  

διατηρήσει την ανταγωνιστικότητά της στην εγχώρια αγορά. 

 

Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφανίζει σημάδια σταθεροποίησης, 

ωστόσο εξακολουθεί να υπάρχει αβεβαιότητα. Οι έλεγχοι κεφαλαίων που αρχικώς επιβλήθηκαν στη χώρα 

έχουν χαλαρώσει. Οι έλεγχοι κεφαλαίου είχαν βραχυχρόνια επίπτωση στις εγχώριες δραστηριότητες της 

Εταιρείας, ωστόσο αυτό έχει ομαλοποιηθεί, η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές 

μελλοντικές επιπτώσεις της, προκειμένου να διασφαλίσει ότι αναλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες ενέργειες 

και πρωτοβουλίες για την ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις εγχώριες δραστηριότητες της Εταιρείας. 

 

Επιπλέον το 1ο εξάμηνο του 2020 επηρεάζεται από την εξάπλωση της πανδημίας του Covid-19 και των 

περιοριστικών μέτρων (lock-down) που επιβλήθηκαν από τις επιμέρους κυβερνήσεις. Πρωταρχικό μέλημα 

της Εταιρείας είναι η προστασία της υγείας των εργαζομένων και ο περιορισμός της εξάπλωσης του ιού, 
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καθώς και η ελαχιστοποίηση της επίδρασης στην οικονομική απόδοση της Εταιρείας. Το μέγεθος των 

επιπτώσεων θα καθοριστεί κυρίως από τη διάρκεια και την έκταση της πανδημίας και τα αντίστοιχα μέτρα 

που λαμβάνονται από τα κράτη για να περιορίσουν την εξάπλωσή της, καθώς και από τις πρωτοβουλίες 

των κυβερνήσεων για την ενίσχυση της οικονομίας. 

 

Η Διοίκηση δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις πιθανές εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, ώστε 

με βάση την αξιολόγησή της, η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν απαιτούνται πρόσθετες 

προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρείας την 31 Δεκεμβρίου 2019. 

 

Εργαλεία τα  οποία χρησιμοποίει η διοίκηση της εταιρείας για αξιολόγηση της πορείας της εταιρείας και τον 

εντοπισμό και αξιολόγηση των  πιθανών  κινδύνων είναι: 1) η συνεχής πληροφόρηση  σχετικά με την 

μεταβολή των κερδών της εταιρείας σε μηνιαία βάση 2) η συνεχής παρακολούθηση των ταμιακών ροών 

της εταιρείας 3) η συνεχής προσπάθεια βελτίωσης της κυκλοφορίας των αποθεμάτων και είσπραξης των 

απαιτήσεων 4) η συνεχής πληροφόρηση  σχετικά με την κατάσταση που επικρατεί στην αγορά  και τον 

ανταγωνισμό γενικότερα. 

 

    

2.3 Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται.  
 

Στην αγορά υφίστανται χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι, συμπεριλαμβανομένων των κινδύνων 

συναλλαγματικών ισοτιμιών και επιτοκίων, πιστωτικών κινδύνων και κινδύνων ρευστότητας. Το συνολικό 

πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου διαχειρίζεται το Διοικητικό Συμβούλιο.   

 

2.3.1. Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι το μέγιστο μέρος των 

συναλλαγών της είναι σε Ευρώ. 

 

2.3.2. Κίνδυνος επιτοκίου 

Η έκθεση σε κίνδυνο επιτοκίων των υποχρεώσεων είναι μηδενική γιατί δεν υφίστανται δανειακές 

υποχρεώσεις.   

 

2.3.3. Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικούς πιστωτικούς κινδύνους. Οι απαιτήσεις από πελάτες 

εξυπηρετούνται στο συμφωνηθέντα χρόνο κατά κανόνα. Η χρηματοοικονομική κατάσταση των πελατών 

παρακολουθείται διαρκώς από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

2.3.4. Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η ρευστότητα της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική μέσω της συνετής διαχείρισης. Η Εταιρεία προσπαθεί να 

διαχειρίζεται τους κινδύνους που μπορεί να δημιουργηθούν από έλλειψη επαρκούς ρευστότητας με συνεχή 

παρακολούθηση των χρηματικών ροών. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 
 

3.1 Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 

Η εταιρεία με την λειτουργία της δεν επηρεάζει το περιβάλλον εφαρμόζοντας κάθε σχετική διαδικασία που 

προβλέπεται από την Ελληνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία.   

 

3.2  Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες όπως: 

ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της 

βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές επιπτώσεις 

από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των υπηρεσιών  
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Οι παραγωγοί Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού σύμφωνα με τις Κοινοτικές Οδηγίες και το Ελληνικό 

Νομικό Πλαίσιο υποχρεούνται να οργανώνουν Ατομικά Συστήματα ή να συμμετέχουν σε Συλλογικά 

Συστήματα Εναλλακτικής Διαχείρισης των ΑΗΗΕ που αφορούν στη δραστηριότητά τους  (Άρθρο 17 του 

Νόμου 2939/2001 και σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους που προβλέπονται στην Κ.Υ.Α. 

23615/651/Ε.103).  

Η Ανακύκλωση Συσκευών ΑΕ είναι εγκεκριμένος φορέας (Απόφαση του Υπουργού ΠΕΧΩΔΕ με αριθμό 

105134/10.06.2004 - ΦΕΚ 905Β/17.06.2014), για τη λειτουργία του Συλλογικού Συστήματος Εναλλακτικής 

Διαχείρισης των Αποβλήτων Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού (ΑΗΗΕ) στην Ελλάδα, η εταιρεία μας 

συμμετέχει στο φορέα αυτό. 

 

Η εταιρεία μας σε συνεργασία με τους ανωτέρω φορείς  συλλέγει και παραδίδει σε αυτούς το άχρηστο  

ανακυκλώσιμο υλικό (εκτυπωτές εκτός λειτουργίας , άδεια τόνερ , άδεια μελανάκια και χαρτοκιβώτια  κλπ.). 

  

3.3 Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν.  
 

Δεν υπάρχει παράγωγη προϊόντων καμιάς μορφής, η  εταιρεία ασχολείται μόνο με την μεταπώληση 

προϊόντων.  

 

4. Εργασιακά ζητήματα  
 

4.1 Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών).  
 

Η  εταιρεία  ενισχύει τη δέσμευσή της για τη δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος χωρίς 

αποκλεισμούς και μιας κουλτούρας που σέβεται την αξία και τη διαφορετικότητα των ανθρώπων της, 

υιοθετώντας συγκεκριμένες πολιτικές και αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες που συμβάλλουν στην 

ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση των εργαζομένων της, σε αυτή την κατεύθυνση.  

 

4.2 Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.  
 

Πλήρης εφαρμογή από πλευράς της εταιρείας της υφιστάμενης Ελληνικής και Ευρωπαϊκής  νομοθεσίας 

που αφορά τον σεβασμό των δικαιωμάτων των εργαζομένων και την συνδικαλιστική ελευθερία αυτών. 

 

Το δικαίωμα στην εργασία και στην επαγγελματική αποκατάσταση είναι θεμελιώδες για κάθε άνθρωπο, κι 

αυτό σηματοδοτείται κι από την ύπαρξη ειδικής διάταξης στο Σύνταγμα.  

 

Άρθρο 22.  

Η εργασία αποτελεί δικαίωμα και προστατεύεται από το Κράτος, που μεριμνά για τη δημιουργία συνθηκών 

απασχόλησης όλων των πολιτών και για την ηθική και υλική εξύψωση του εργαζόμενου αγροτικού και 

αστικού πληθυσμού. Όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή άλλη διάκριση, έχουν δικαίωμα ίσης 

αμοιβής για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας. 

 

Αντιστοίχως, το δικαίωμα στην εργασία περιλαμβάνεται και στην Οικουμενική Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα (1948): 

 

Άρθρο 23. 

1. Καθένας έχει το δικαίωμα να εργάζεται και να επιλέγει ελεύθερα το επάγγελμά του, να έχει δίκαιες και 

ικανοποιητικές συνθήκες δουλειάς και να προστατεύεται από την ανεργία. 

2. Όλοι, χωρίς καμία διάκριση, έχουν το δικαίωμα ίσης αμοιβής για ίση εργασία. 

3. Κάθε εργαζόμενος έχει δικαίωμα δίκαιης και ικανοποιητικής αμοιβής, που να εξασφαλίζει σε αυτόν και 

την οικογένειά του συνθήκες ζωής άξιες στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Η αμοιβή της εργασίας, αν υπάρχει, 

πρέπει να συμπληρώνεται με άλλα μέσα κοινωνικής προστασίας. 

4. Καθένας έχει το δικαίωμα να ιδρύει μαζί με άλλους συνδικάτα και να συμμετέχει σε συνδικάτα για την 

προάσπιση των συμφερόντων του. 
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Άρθρο 24 

Καθένας έχει το δικαίωμα στην ανάπαυση, σε ελεύθερο χρόνο, και ιδιαίτερα, σε λογικό περιορισμό του 

χρόνου εργασίας και σε περιοδικές άδειες με πλήρεις αποδοχές. 

Άρθρο 25 

1. Καθένας έχει δικαίωμα σε ένα βιοτικό επίπεδο ικανό να εξασφαλίσει στον ίδιο και στην οικογένεια του 

υγεία και ευημερία, και ειδικότερα τροφή, ρουχισμό, κατοικία, ιατρική περίθαλψη όπως και τις απαραίτητες 

κοινωνικές υπηρεσίες. Έχει ακόμα δικαίωμα σε ασφάλιση για την ανεργία, την αρρώστια, την αναπηρία, τη 

χηρεία, τη γεροντική ηλικία, όπως και για όλες τις άλλες περιπτώσεις που στερείται τα μέσα της 

συντήρησής του, εξαιτίας περιστάσεων ανεξαρτήτων της θέλησής του. 

 

4.3. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 

Τεχνικός ασφαλείας ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΑΣΙΝΟΣ με ΑΦΜ 053929297. Πραγματοποιεί τους καθιερωμένους 

ελέγχους στους χώρους εργασίας όπως αυτοί προβλέπονται από την σχετική νομοθεσία. 

Τηρούνται όλες οι προβλεπόμενες διαδικασίες που έχουν σχέση με την υγιεινή  και ασφάλεια του 

προσωπικού.    

Η εταιρία προσδιορίζει τις ανάγκες της σε ανθρώπινο δυναμικό και βάσει αυτών προσλαμβάνει νέο 

προσωπικό, αξιολογεί το υπάρχον και εκπαιδεύει νέο και υπάρχον προσωπικό ώστε να βελτιώνει τις 

δυνατότητές του. Με τον τρόπο αυτό διατηρεί ικανό προσωπικό το οποίο συμβάλει στο μέγιστο βαθμό 

στην ικανοποίηση των απαιτήσεων των πελατών. 

Για κάθε εργαζόμενο παλαιό ή νέο εντοπίζονται οι ανάγκες ενημέρωσης, εκπαίδευσης, καθοδήγησης, κλπ 

και δημιουργείται κατάλληλο πρόγραμμα εκπαίδευσης. 

Το πρόγραμμα οργανώνεται βάσει προτάσεων των Υπευθύνων των διαφόρων Τμημάτων σε συνεργασία 

με τον Υπεύθυνο Διαχείρισης Ποιότητας. 

Οι ενέργειες που λαμβάνει η εταιρία σε σχέση με την ικανοποίηση των προσδιορισμένων απαιτήσεων για 

το προσωπικό συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης αξιολογούνται  και λαμβάνονται διορθωτικές 

ενέργειες.  

Η αξιολόγηση περιλαμβάνει τις ανάγκες εκπαίδευσης, την ίδια την εκπαίδευση και την απόδοση του 

προσωπικού. 

Στοιχείο στην εκπαίδευση του προσωπικού είναι η γνώση του συστήματος διαχείρισης ποιότητας της 

εταιρίας και η αφομοίωση των στόχων και της πολιτικής για την ποιότητα που θέτει η Διοίκηση. 

Ο αναγκαίος εξοπλισμός για την υλοποίηση των υπηρεσιών μας είναι σαφώς προσδιορισμένος και ο 

κατάλληλος για αυτό. 

Υπάρχει και εφαρμόζεται μεθοδολογία για την διατήρηση, συντήρηση και αναβάθμιση του εξοπλισμού της 

εταιρίας σε hardware και software. 

Υπάρχει και τηρείται πρόγραμμα προληπτικής συντήρησης του εξοπλισμού εργασίας και των 

εγκαταστάσεων ασφαλείας. 

Το περιβάλλον εργασίας καλύπτει απόλυτα τις ανάγκες του προσωπικού που εργάζεται και υπάρχει 

μέριμνα και για το περιβάλλον εργασίας στο χώρο του πελάτη. 

Η Διοίκηση της εταιρίας μέσα από την ανασκόπηση του συστήματος παρακολουθεί την κατάσταση του 

εξοπλισμού και του περιβάλλοντος εργασίας και δεσμεύεται για την παροχή των αναγκαίων κάθε φορά 

πόρων. 
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 5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ)  
 

Παρατίθενται χρηματοοικονομικοί δείκτες: 

 
ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 4.003.215,75 4.219.135,75

Σύνολο Ενεργητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Μη Κυκλοφορούν Ενεργητικό 65.947,96 67.913,72

Σύνολο Ενεργητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Ίδια Κεφάλαια 910.761,88 812.508,79

Σύνολο Υποχρεώσεων 3.101.790,83 3.417.929,68

Σύνολο Υποχρεώσεων 3.101.790,83 3.417.929,68

Σύνολο Παθητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Ίδια Κεφάλαια 910.761,88 812.508,79

Σύνολο Παθητικού 4.069.163,71 4.287.049,47

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 4.003.215,75 4.219.135,75

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 3.101.790,83 3.417.929,68

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

31.12.2019 31.12.2019

Κέρδη προ φόρων 627.364,22 497.600,42

Κύκλος Εργασιών 13.107.495,50 12.978.187,91

Κέρδη προ φόρων 627.364,22 497.600,42

Ίδια Κεφάλαια 910.761,88 812.508,79

Μικτά αποτελέσματα 1.780.312,91 1.451.329,33

Κύκλος Εργασιών 13.107.495,50 12.978.187,91

= 29,36% = 23,77%

31.12.2019 31.12.2018

= 98,38% = 98,42%

= 1,62% = 1,58%

Οι ανωτέρω αριθμοδείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και 

μη κυκλοφορούν ενεργητικό και κρίνουμε ότι βρίσκονται εντός των ορίων τα οποία παρέχουν 

ασφάλεια στην εύρυθμη λειτουργία της

Ο δείκτης αυτός δείχνει τη δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

της με στοιχεία του Κυκλοφορούντος Ενεργητικού. Με βάση το αποτέλεσμα αυτό που προκύπτει, 

υπάρχει η δυνατότητα κάλυψης των βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων από το Κυκλοφορούν 

Ενεργητικό.

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. Υπάρχει μια μικρή επιδείνωση 

στον δείκτη αυτό η οποία προέρχεται κατά κύριο λόγο από την αύξηση του πιστωτικού ορίου των 

προμηθευτών της εταιρείας.

= 76,23% = 79,73%

= 22,38% = 18,95%

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν ικανοποιητική επάρκεια των ιδίων κεφαλαίων της. Τα ποσοστά του 

συγκεκριμένου δείκτη θεωρούνται ικανοποιητικά για την ελληνική αγορά.

= 129,06% = 123,44%

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της 

εταιρείας. Θεωρούμε ότι ποσοστό μικτού κέρδους επί των πωλήσεων είναι αρκετά ικανοποιητικό αν 

λάβουμε υπόψη μας την οικονομική κρίση που επικρατεί και τον ανταγωνισμό που υπάρχει στην 

αγορά.

= 4,79% = 3,83%

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει τη συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά 

της έσοδα. Η απόδοση της εταιρείας για τη χρήση αυτή θεωρούμε ότι είναι ικανοποιητική.

= 68,88% = 61,24%

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των Ιδίων Κεφαλαίων της εταιρείας. Τα 

ποσοστά του συγκεκριμένου δείκτη θεωρούνται υψηλά στην ελληνική αγορά.

= 13,58% = 11,18%
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6. Επιπλέον πληροφόρηση 
 

6.1 Την προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας  
Η εταιρεία είναι προσανατολισμένη στη συνεχή προσπάθεια για βελτίωση των προϊόντων που εμπορεύεται 

και των υπηρεσιών που παρέχει με αποκλειστικό στόχο να ικανοποιήσει στο μέγιστο δυνατό επίπεδο: 

• Τους πελάτες της 

• Τους Εργαζόμενους και συνεργάτες της 

• Και τους μετόχους της 

 

Για να πετύχει τον παραπάνω στόχο η εταιρεία έχει επενδύσει στην πραγματική έννοια της «Ποιότητας» 

Η εταιρεία προσπαθεί συνεχώς να αναγνωρίζει τις μεταβαλλόμενες ανάγκες των πελατών της και να τους 

ικανοποιεί στο μέγιστο δυνατό βαθμό. 

▪ Πιστεύουμε στη συνεχή βελτίωση ακόμα και όταν οι πελάτες μας δηλώνουν απόλυτα ικανοποιημένοι. 

▪ Κοιτάμε στο μέλλον και προσπαθούμε να καθορίσουμε πιθανές βελτιώσεις γιατί θεωρούμε ότι πάντα 

υπάρχει ένας καλύτερος τρόπος παροχής των υπηρεσιών μας λαμβάνοντας ιδιαίτερα υπόψη ότι οι 

υπηρεσίες που παρέχουμε αφορούν περισσότερο το μέλλον παρά το παρόν των πελατών μας. 

 

Η εταιρεία δεν θέτει σε «δεύτερη μοίρα» την ποιότητα για την παραγωγικότητα, το κόστος ή χρονικούς ή 

άλλους περιορισμούς. 

Όλα τα μέλη της εταιρίας, Ανώτερα, Μεσαία ή Κατώτερα στελέχη: 

• Επιμένουν στην υποστήριξη του προγράμματος ποιότητας, 

• Ακολουθούν το Εγχειρίδιο Διαχείρισης Ποιότητας και τις Διαδικασίες και 

• Μεριμνούν ώστε η ποιότητα να είναι μέρος στη διαδικασία λήψης αποφάσεων σε όλα τα επίπεδα. 

 

Η Διοίκηση της εταιρείας αναγνωρίζει, προάγει και ανταμείβει τα μέλη της που συνεισφέρουν στην 

εκπλήρωση των υψηλών στόχων ποιότητας που θέτει. 

Η εταιρεία θέτει υψηλούς στόχους για την ανάπτυξη της εταιρίας και των υπηρεσιών που προσφέρει. Οι 

στόχοι είναι μετρήσιμοι, ρεαλιστικοί, δυναμικοί, μεταβαλλόμενοι και ελεγχόμενοι για την επίτευξή τους.  

 

6.2 Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (εφόσον υπάρχουν)  
 

Δεν υπάρχουν σχετικές δραστηριότητες. 

  

6.3 Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών. 
 

Η εταιρεία δεν κατέχει ίδιες μετοχές. 

 

6.4 Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος εφόσον υπάρχουν 

τέτοια) 
 

Δεν υπάρχουν υποκαταστήματα.   

 

6.5 Εφόσον πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων: 
 

Δεν πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων. 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Στη χρήση 2019 καταφέραμε την επίτευξη σε μεγάλο βαθμό των στόχων μας, δηλαδή διατήρηση κερδών σε 

ικανοποιητικό επίπεδο, ελεύθερες ταμιακές ροές  και  διατήρηση της ανταγωνιστικότητας της Εταιρείας 

στην εγχώρια και ξένη αγορά.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε κ.κ. Μέτοχοι να εξετάσετε με προσοχή τα Κονδύλια του Ενεργητικού 

και Παθητικού του Ισολογισμού ως και την υποβαλλόμενη έκθεση των ελεγκτών, εγκρίνετε τον Ισολογισμό, 

τα αποτελέσματα χρήσης, την διάθεση των καθαρών κερδών, την οποία μπορείτε να τροποποιήσετε, 

απαλλάξετε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζημίωσης και να 

εκλέξετε ελεγκτική εταιρεία για την επόμενη χρήση. 

 

 

Παλλήνη  14 Ιουλίου 2020 

  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ και ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο  ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

  

  

ΗΛΙΑΣ ΡΩΣΣΗΣ ΣΚΑΡΛΑΤΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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IΙ. Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 

 

 

 

ΈΚΘΕΣΗ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 

Προς τους μετόχους της Εταιρείας  

 
«ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» 

 

 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με επιφύλαξη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας  «ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό 

της 31ης Δεκεμβρίου 2019, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που 

έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην παράγραφο της έκθεσής 

μας “Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”,  οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, 

από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019, και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για 

τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη 

Από τον έλεγχο μας προέκυψαν τα εξής: 

1. Μεταξύ των απαιτήσεων από πελάτες περιλαμβάνονται και απαιτήσεις σε καθυστέρηση συνολικού 
ποσού Ευρώ 150 χιλ.  για τις οποίες δεν έχει σχηματιστεί σχετική πρόβλεψη για την κάλυψη ζημιών από 
τη μη ρευστοποίηση μέρους αυτών των απαιτήσεων. Με βάση τον έλεγχό μας εκτιμούμε ότι η 
σχηματισθείσα από την εταιρία πρόβλεψη ποσού ευρώ 41 χιλ. υπολείπεται κατά ευρώ 109 χιλ. του 
ποσού που έπρεπε να έχει σχηματιστεί. Ο μη σχηματισμός της απαιτούμενης πρόβλεψης συνιστά 
παρέκκλιση από τις λογιστικές αρχές, που προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, με 
συνέπεια, η αξία των απαιτήσεων από πελάτες και τα Ίδια Κεφάλαια να είναι αυξημένα κατά ευρώ 109 
χιλ. 

2. Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, δεν 

σχηματίζεται πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία. Κατά την 31η 

Δεκεμβρίου 2019, το συνολικό ύψος της μη σχηματισθείσας πρόβλεψης ανέρχεται σε Ευρώ 68 χιλ., με 



 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 31ης Δεκεμβρίου 2019 σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. 

 
16 

 

συνέπεια οι προβλέψεις να εμφανίζονται μειωμένες κατά Ευρώ 68 χιλ., τα Ίδια Κεφάλαια να 

εμφανίζονται ισόποσα  αυξημένα. 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 

περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών 

Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη την διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα 

με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 

Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που 

σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις 

δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του 

προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει 

είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Άλλο Θέμα 

Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας για την προηγούμενη χρήση που έληξε την 31/12/2018 ελέγχθηκαν 
από άλλη ελεγκτική εταιρεία. Για την εν λόγω χρήση ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής εξέδωσε την 28/08/2019 
έκθεση ελέγχου εκφράζοντας γνώμη με επιφύλαξη. 
 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η 

διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων 

απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. Κατά την κατάρτιση των 

οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να 

συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται 

με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός 

και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν 

έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο 

σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να 

εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση 

υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. 

Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή 

αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που 

λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 

ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. 

Επίσης: 
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● Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που 

οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 

ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και 

κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που 

οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να 

εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των 

δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

● Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 

ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί της 

αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 

● Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο 

των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  

 

● Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης 

αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς 

την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης 

αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές 

γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να 

διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται 

μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως 

αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

● Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 

ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων 

στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, 

σημειώνουμε ότι: 

 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις 

ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του  άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί  με 

τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2019. 
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β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις 

ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Αθήνα, 15 Ιουλίου 2020 
 Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε.  
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές  

Λ. Κηφισίας 124,  
115 26 Αθήνα  

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 132 Χρήστος Εμμ. Ρουκουνάκης 
 Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 28951 
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IIΙ. Ισολογισμός 

 

Ποσά σε Ευρώ Σημείωση 31.12.2019 31.12.2018

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 3 1.165,98 2.165,71

Λοιπός εξοπλισμός 3 56.845,68 59.008,82

Σύνολο 58.011,66 61.174,53

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 3 6.218,30 5.021,19

Σύνολο 6.218,30 5.021,19

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπά 1.718,00 1.718,00

Σύνολο 1.718,00 1.718,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 65.947,96 67.913,72

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 215.787,71 230.039,22

Σύνολο 215.787,71 230.039,22

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 4 2.427.099,55 2.913.395,23

Λοιπές απαιτήσεις 233.712,38 279.631,39

Προπληρωμένα έξοδα 13.791,76 83.940,09

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 5 1.112.824,35 712.129,82

Σύνολο 3.787.428,04 3.989.096,53

Σύνολο κυκλοφορούντων 4.003.215,75 4.219.135,75

Σύνολο ενεργητικού 4.069.163,71 4.287.049,47
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Ποσά σε Ευρώ Σημείωση 31.12.2019 31.12.2018

ΠΑΘΗΤΙΚΟ

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 6 150.000,00 150.000,00

Σύνολο 150.000,00 150.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 7 183.581,62 183.581,62

Αποτελέσματα εις νέο 577.180,26 478.927,17

Σύνολο 760.761,88 662.508,79

Σύνολο καθαρής θέσης 910.761,88 812.508,79

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 56.611,00 56.611,00

Σύνολο 56.611,00 56.611,00

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 0,00 171,28

Εμπορικές υποχρεώσεις 8 2.603.777,39 3.001.590,53

Φόρος εισοδήματος 172.556,13 147.361,94

Λοιποί φόροι και τέλη 120.432,30 80.330,97

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 40.965,87 43.413,85

Λοιπές υποχρεώσεις 155.027,30 137.153,73

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 9.031,84 7.907,38

Σύνολο 3.101.790,83 3.417.929,68

Σύνολο υποχρεώσεων 3.101.790,83 3.417.929,68

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 4.069.163,71 4.287.049,47
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IV. Κατάσταση Αποτελεσμάτων 
 

 

Ποσά σε Ευρώ Σημείωση 31.12.2019 31.12.2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 9 13.107.495,50 12.978.187,91

Κόστος πωλήσεων 10 (11.327.182,59) (11.526.858,58)

Μικτό αποτέλεσμα 1.780.312,91 1.451.329,33

Λοιπά συνήθη έσοδα 93.705,46 80.511,27

1.874.018,37 1.531.840,60

Έξοδα διοίκησης 10 (399.925,53) (350.120,30)

Έξοδα διάθεσης 10 (808.684,43) (677.234,39)

Λοιπά έξοδα και ζημιές (31.428,26) (1.979,43)

Λοιπά έσοδα και κέρδη 11.069,37 13.363,67

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 645.049,52 515.870,15

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 114,22 43,52

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα (17.799,52) (18.313,25)

Αποτέλεσμα προ φόρων 627.364,22 497.600,42

Φόροι εισοδήματος (173.556,13) (148.361,94)

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 453.808,09 349.238,48

 
 

 

V. Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης 
 

 

Ποσά σε Ευρώ Κεφάλαιο

Αποθεματικά 

νόμων και 

κατ/κού

Αποτελέσματα 

εις νέο
Σύνολο

Υπόλοιπο 31.12.2017 150.000,00 183.581,62 673.758,11 1.007.339,73

Διανομές μερισμάτων 0,00 0,00 (544.069,42) (544.069,42)

Αποτελέσματα χρήσης 2018 0,00 0,00 349.238,48 349.238,48

Υπόλοιπο 31.12.2018 150.000,00 183.581,62 478.927,17 812.508,79

Διανομές μερισμάτων 0,00 0,00 (355.555,00) (355.555,00)

Αποτελέσματα χρήσης 2019 0,00 0,00 453.808,09 453.808,09

Υπόλοιπο 31.12.2019 150.000,00 183.581,62 577.180,26 910.761,88
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VI. Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
  

  

1. Γενικές Πληροφορίες για την Εταιρεία 
 

α) Επωνυμία: ΤΕΧΝΙΚΟΜΕΡ Α.Ε. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ.   

β) Νομικός τύπος: Ανώνυμη Εταιρεία. 

γ) Περίοδος αναφοράς: 1.1.2019 - 31.12.2019 

δ)  Διεύθυνση της έδρας: Ελαιώνων 51-53, Παλλήνη, Τ.Κ. 153 51. 

ε) ΓΕ.ΜΗ.: 388901000, Α.Μ.Α.Ε.: 14121/04/Β/86/138(07). 

στ) Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για την 

κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

 ζ) Η Εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 και κατατάσσεται στην 

κατηγορία των μεσαίων οντοτήτων του άρθρου 2 του νόμου 4308/2014 για την χρήση 2019 ενώ 

για την χρήση 2018 ανήκε στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων. 

 
η)  Η Διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί βάσει των Ελληνικών 

Λογιστικών Προτύπων και είναι σε πλήρη συμφωνία με τον Ν.4308/2014 όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει μέχρι σήμερα. 

θ) Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το 

λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας.  

ι) Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

 

2. Βασικές Λογιστικές Αρχές και Μέθοδοι 
 

2.1 Πλαίσιο κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 
Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με το Ν. 4308/2014 

“Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα”, έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και με την αρχή 

της συνεχιζόμενης δραστηριότητας («going concern») και παρουσιάζονται σε ευρώ. 

 

 

2.2 Λογιστικές εκτιμήσεις 
 

Η σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαιτεί όπως η Διοίκηση της Εταιρείας προβαίνει σε 

σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν τα υπόλοιπα των περιουσιακών 

στοιχείων και υποχρεώσεων και τις γνωστοποιήσεις, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και 

υποχρεώσεων καθώς και τα παρουσιαζόμενα έσοδα και έξοδα. Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να 

διαφέρουν από τις εκτιμήσεις αυτές. Βασικές εκτιμήσεις γίνονται για το ποσό των προβλέψεων για 

επισφαλείς απαιτήσεις, τον υπολογισμό του τρέχοντος φόρου εισοδήματος και τις προβλέψεις.  
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2.3 Περίληψη σημαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιμήσεων 
 

Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, η Eταιρεία 

ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές. 

 

2.3.1  Ενσώματα πάγια 

 

Αρχική αναγνώριση 

 

Τα ενσώματα πάγια αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που 

απαιτείται για να έλθει το περιουσιακό στοιχείο στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση. 

  

Μεταγενέστερη επιμέτρηση 

 

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστος κτήσης, μείον 

αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα.  

 

Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται με τη σταθερή μέθοδο μέσα στην ωφέλιμη ζωή τους, 

η οποία εκτιμήθηκε ως ακολούθως: 

 

➢  Μεταφορικά μέσα επιβατικά και λοιπά: 6,25 έτη 

➢  Μεταφορικά μέσα φορτηγά: 8,33 έτη 

➢  Μεταφορικά μέσα (ειδικά οχήματα φορτοεκφόρτωσης): 25 έτη 

➢  Εξοπλισμός Η/Υ, κύριος και περιφερειακός: 5 έτη 

➢  Έπιπλα και εξοπλισμός γραφείων: 10 έτη. 

 

Ζημία απομείωσης καταχωρείται όταν εκτιμάται ότι η λογιστική αξία του στοιχείου έχει υπερβεί την ανακτήσιμη 

αξία του. 

 

Οι λογιστικές αξίες των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ελέγχονται για απομείωση όταν 

υπάρχουν ενδείξεις ότι οι λογιστικές αξίες τους είναι μεγαλύτερες από τις ανακτήσιμες. Στην περίπτωση αυτή 

υπολογίζεται η ανακτήσιμη αξία των πάγιων περιουσιακών στοιχείων και αν οι λογιστικές αξίες υπερβαίνουν 

την εκτιμώμενη ανακτήσιμη αξία, η σχετική διαφορά καταχωρείται ως ζημία απομείωσης στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων. Το ανακτήσιμο ποσό των περιουσιακών στοιχείων είναι το μεγαλύτερο μεταξύ της εύλογης 

αξίας (μείον τα απαιτούμενα για την πώληση έξοδα) και της αξίας χρήσεως αυτών.   

 

Διαγραφή 

 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία διαγράφονται κατά την πώλησή τους ή αν η Εταιρεία δεν αναμένει μελλοντικά 

οικονομικά οφέλη από τη χρησιμοποίησή τους ή την πώλησή τους.  

 

2.3.2 Άυλα πάγια 

 

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα της 

αρχικής αναγνώρισης: 

α) Τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον 

αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. Η απόσβεση των άυλων στοιχείων με συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης γίνεται εντός του 

χρόνου αυτού. Για τα στοιχεία χωρίς συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης, οι αποσβέσεις διενεργούνται 

με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους. 

β) Τα άυλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ή με ωφέλιμη οικονομική ζωή που δεν μπορεί 

να προσδιοριστεί αξιόπιστα, επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις με συντελεστή απόσβεσης 

10%, και μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 
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2.3.3 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία πλην συμμετοχών 

 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία πλην συμμετοχών («Δάνεια και απαιτήσεις» ), επιμετρώνται στο 

κόστος κτήσης μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. 

 

2.3.4 Διάθεση ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

 

Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών πάγιων περιουσιακών στοιχείων, η 

διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και τιμήματος διάθεσης αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 

2.3.5 Αποθέματα 

 

Αρχική καταχώριση 

Τα αποθέματα καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που 

απαιτείται για να έλθει κάθε στοιχείο των αποθεμάτων στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη 

χρήση. 

  

Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα αποθέματα αποτιμούνται στην κατ' είδος χαμηλότερη τιμή 

μεταξύ του κόστους κτήσεως και της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας τους. Το κόστος κτήσεως 

προσδιορίζεται με τη μέθοδο της μέσης σταθμικής τιμής σε τριμηνιαία βάση. Στην περίπτωση αποτιμήσεως 

στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, η ζημία απομείωσης καταχωρείται ως κόστος πωληθέντων, εκτός αν 

είναι σημαντική, οπότε ενσωματώνεται στο κονδύλι «απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων». Πρόβλεψη για 

βραδέως κινούμενα ή απαξιωμένα αποθέματα σχηματίζεται, εφόσον κρίνεται απαραίτητο. 

 

 

2.3.6 Εμπορικές και Λοιπές απαιτήσεις 

 

Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον τις εκτιμώμενες 

ζημίες απομείωσης. 

 

2.3.7 Προκαταβολές 

 

Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα 

επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του 

δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης. 

 

 

2.3.8 Προβλέψεις 

 

2.3.8.1 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας η Εταιρεία καταβάλλει αποζημιώσεις στους 

συνταξιοδοτημένους, το δε ύψος των σχετικών αποζημιώσεων εξαρτάται από τα έτη προϋπηρεσίας και το 

ύψος των αποδοχών. Το πρόγραμμα θεωρείται πρόγραμμα καθορισμένων παροχών.  

 

Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση υπολογίζονται με βάση τις διατάξεις της σχετικής νομοθεσίας και 

ειδικότερα  του νόμου 2112/1920. 

 

2.3.8.2 Λοιπές Προβλέψεις 

 

Οι λοιπές προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που 

αναμένεται να απαιτηθεί για τον διακανονισμό τους. 
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2.3.9 Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στα 

ονομαστικά τους ποσά. 

 

2.3.10 Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

 

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο 

ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

 

2.3.11 Φόροι εισοδήματος 

 

2.3.11.1 Τρέχων φόρος 

 

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση αποτελεσμάτων και περιλαμβάνει 

τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει της φορολογικής νομοθεσίας και τις διαφορές φορολογικού 

ελέγχου για φόρο εισοδήματος και προσαυξήσεις.  

 

2.3.11.2 Αναβαλλόμενοι Φόροι 

 

Η εταιρεία έχει επιλέξει να μην εφαρμόζει τις διατάξεις περί αναγνώρισης αναβαλλόμενης φορολογίας.  

 

2.3.12 Έσοδα 

 

Τα έσοδα από πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται όταν: (α) μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί 

κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την κυριότητά τους, (β) τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον 

αγοραστή και (γ) τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να επιμετρηθούν αξιόπιστα και 

θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην οντότητα.  

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης και εφόσον 

θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής. Εναλλακτικά και όταν δεν 

υπάρχει ουσιώδης επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών 

επιμετρώνται με την μέθοδο της ολοκληρωμένης σύμβασης. Τα έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της 

αρχής του δουλευμένου. Tα μερίσματα ή το εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση άλλων 

οντοτήτων, αναγνωρίζονται ως έσοδα όταν εγκρίνονται από το αρμόδιο όργανο που αποφασίζει τη 

διανομή τους. Tα δικαιώματα αναγνωρίζονται ως έσοδα βάσει των σχετικών συμβατικών όρων. 

 

2.3.13 Έξοδα 

 

Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της αρχής του δουλευμένου. 

 

2.3.14 Συναλλαγές σε ξένο νόμισμα 

 

Οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται κατά την αρχική αναγνώριση σε Ευρώ (€)  (το νόμισμα στο 

οποίο καταρτίζονται οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας) με την ισχύουσα συναλλαγματική 

ισοτιμία κατά τη συναλλαγή. Στο τέλος κάθε περιόδου αναφοράς: (α) τα νομισματικά στοιχεία 

μετατρέπονται με την ισοτιμία κλεισίματος της ημερομηνίας του ισολογισμού, (β) τα μη νομισματικά στοιχεία 

που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως, μετατρέπονται με την ισοτιμία της 

αρχικής αναγνώρισης. Oι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από το διακανονισμό νομισματικών 

στοιχείων ή από τη μετατροπή τους με ισοτιμία διαφορετική από την ισοτιμία μετατροπής κατά την αρχική 

αναγνώριση ή κατά τη σύνταξη προγενέστερων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αναγνωρίζονται στα 

αποτελέσματα της περιόδου που προκύπτουν. 
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2.3.15 Μισθώσεις 

Μισθώσεις στις οποίες ουσιαστικά όλοι οι κίνδυνοι και οι ωφέλειες της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τους 

εκμισθωτές ταξινομούνται ως λειτουργικές μισθώσεις. Οι λοιπές μισθώσεις κατατάσσονται ως 

χρηματοδοτικές μισθώσεις. 

(α) Χρηματοδοτικές μισθώσεις 

Οι χρηματοδοτικές μισθώσεις κεφαλαιοποιούνται κατά την έναρξη της εκμίσθωσης στη χαμηλότερη αξία 

που προκύπτει μεταξύ της εύλογης αξίας του παγίου στοιχείου και της παρούσας αξίας των ελάχιστων 

μισθωμάτων. Κάθε καταβολή μισθώματος αναλύεται στο τμήμα εκείνο που μειώνει την υποχρέωση και στο 

τμήμα που αφορά τη χρηματοοικονομική δαπάνη, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται ένα σταθερό επιτόκιο σε όλη 

τη διάρκεια της υπολειπόμενης χρηματοδοτικής υποχρέωσης. Οι υποχρεώσεις από χρηματοδοτικές 

μισθώσεις καταχωρούνται στις υποχρεώσεις χωρίς να περιλαμβάνουν χρηματοοικονομικές δαπάνες και 

κατανέμονται σε μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες, ανάλογα με το χρόνο καταβολής τους. Οι 

ενσώματες ακινητοποιήσεις που αποκτήθηκαν με σύναψη χρηματοδοτικών μισθώσεων αποσβένονται 

σύμφωνα με την ωφέλιμη διάρκεια ζωής των παγίων.  

(β) Λειτουργικές μισθώσεις 

Εισπράξεις και πληρωμές που προκύπτουν από λειτουργικές μισθώσεις καταχωρούνται στα αποτελέσματα, 

με βάση ένα σταθερό ρυθμό κατά την διάρκεια της μίσθωσης. 

 

2.3.16 Στοιχεία της καθαρής θέσεως 

Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρούνται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στα ονομαστικά 

ποσά, που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

 

2.3.17 Διανομή Μερισμάτων 
Η διανομή μερισμάτων στους μετόχους της Εταιρείας καταχωρείται ως υποχρέωση στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις όταν η διανομή εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

2.3.18 Μεταβολές λογιστικών πολιτικών, λογιστικών εκτιμήσεων και διορθώσεις λαθών 

 

Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται αναδρομικά με τη 

διόρθωση: 

 

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, για την 

σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας περιόδου, 

και 

 

β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των λογιστικών μεγεθών της 

συγκριτικής περιόδου. 

 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία διαπιστώνεται ότι 

προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές 

αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 

 

Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους. 
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3. Ενσώματα και άυλα πάγια 

Τα Ενσώματα και άυλα πάγια αναλύονται ως ακολούθως: 

Εγκαταστάσεις σε 

Ακίνητα τρίτων

Λοιπός 

Εξοπλισμός Λογισμικό Σύνολο

Καθαρή λογιστική αξία την 01.01.2018 3.165,44 40.264,56 7.151,83 50.581,83 

Αξία κτήσης την 01.01.2018 3.582,00 369.062,35 156.837,41 529.481,76 

Προσθήκες χρήσης 0,00 32.065,47 300,00 32.365,47 

Αξία κτήσης την  31.12.2018 3.582,00 401.127,82 157.137,41 561.847,23 

Αποσβέσεις την 01.01.2018 416,56 328.797,79 149.685,58 478.899,93 

Αποσβέσεις χρήσης 999,73 13.321,21 2.430,64 16.751,58 

Αποσβέσεις την 31.12.2018 1.416,29 342.119,00 152.116,22 495.651,51 

Καθαρή λογιστική αξία την 31.12.2018 2.165,71 59.008,82 5.021,19 66.195,72 

Αξία κτήσης την 01.01.2019 3.582,00 401.127,82 157.137,41 561.847,23 

Προσθήκες χρήσης 0,00 12.299,87 3.540,00 15.839,87 

Αξία κτήσης την  31.12.2019 3.582,00 413.427,69 160.677,41 577.687,10 

Αποσβέσεις την 01.01.2019 1.416,29 342.119,00 152.116,22 495.651,51 

Αποσβέσεις χρήσης 999,73 14.463,01 2.342,89 17.805,63 

Αποσβέσεις την 31.12.2019 2.416,02 356.582,01 154.459,11 513.457,14 

Καθαρή λογιστική αξία την 31.12.2019 1.165,98 56.845,68 6.218,30 64.229,96 

Ποσά σε Ευρώ

Ιδιοχρησιμοποιούμενα Πάγια Άυλα

 

 

 

4. Εμπορικές απαιτήσεις 
 

Οι Εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής: 

 

 

Εμπορικές απαιτήσεις 31.12.2019 31.12.2018

Πελάτες 2.303.456,83 2.872.067,33

Επιταγές εισπρακτέες 165.053,30 82.738,48

Μείον: Προβλέψεις απομείωσης (41.410,58) (41.410,58)

Σύνολο 2.427.099,55 2.913.395,23
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5. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 
 

Τα ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται ως εξής: 

 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 31.12.2019 31.12.2018

Ταμείο 1.412,67 10.179,27

Καταθέσεις όψεως 1.111.411,68 701.950,55

Σύνολο 1.112.824,35 712.129,82
 

 

 

6. Μετοχικό κεφάλαιο και αποθεματικά 

Παρατίθεται ανάλυση του ολοσχερώς καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου: 

Μετοχικό κεφάλαιο
Αριθμός 

Μετοχών

Ονομαστική 

Αξία

Μετοχικό 

Κεφάλαιο

Υπόλοιπο 01.01.2018 5.000 30,00 150.000,00

Μεταβολές χρήσης 2018 0 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2018 5.000 30,00 150.000,00

Μεταβολές χρήσης 2019 0 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2019 5.000 30,00 150.000,00
 

 

 

 

7. Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 
 

Τα αποθεματικά αναλύονται ως εξής: 

 

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 31.12.2019 31.12.2018

Τακτικό αποθεματικό 50.000,00 50.000,00

Λοιπά αποθεματικά 133.581,62 133.581,62

183.581,62 183.581,62
 

 

8. Εμπορικές υποχρεώσεις 
 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως ακολούθως: 

 

Εμπορικές υποχρεώσεις 31.12.2019 31.12.2018

Προμηθευτές 1.832.868,42 1.971.104,31

Επιταγές πληρωτέες 770.908,97 1.030.486,22

Σύνολο 2.603.777,39 3.001.590,53
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9. Κύκλος εργασιών 
 

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 31.12.2019 31.12.2018

Πωλήσεις εμπορευμάτων 12.814.620,15 12.620.313,97

Παροχή υπηρεσιών 292.875,35 357.873,94

13.107.495,50 12.978.187,91
 

 

10. Κόστος πωλήσεων / έξοδα διοίκησης / έξοδα διάθεσης 
 

Παρατίθεται ανάλυση των εξόδων κατά λειτουργία: 

 

Έξοδα κατά Λειτουργία 31.12.2019 31.12.2018

Κόστος πωλήσεων 11.327.182,59 11.526.858,58

Έξοδα διοίκησης 399.925,53 350.120,30

Έξοδα διάθεσης 808.684,43 677.234,39

12.535.792,55 12.554.213,27
 

 

 

Στη συνέχεια παρατίθεται ανάλυση των εξόδων κατά είδος: 

 

Έξοδα κατά είδος 31.12.2019 31.12.2018

Κόστος αποθεμάτων 11.076.261,83 11.264.466,70

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 898.555,49 895.472,82

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 74.045,21 51.542,72

Ενοίκια 51.535,32 51.945,76

Ασφάλιστρα 1.989,91 1.553,62

Επισκευές και συντηρήσεις 169.633,79 79.827,68

Έξοδα μεταφορών 109.648,99 96.225,71

Έξοδα προβολής και διαφήμισης 71.751,73 18.086,78

Φόροι τέλη 27.256,63 19.847,28

Αποσβέσεις 17.805,63 16.751,58

Λοιπά διάφορα έξοδα 37.308,02 58.492,62

Σύνολο 12.535.792,55 12.554.213,27

 
 

11. Εγγυήσεις και εμπράγματες ασφάλειες που έχουν χορηγηθεί από την Εταιρεία 

Δεν έχουν χορηγηθεί σημαντικές εγγυήσεις και εμπράγματες ασφάλειες από την Εταιρεία 

 

12. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις ληξιπρόθεσμες μετά από 5 έτη 

Δεν υπάρχουν υποχρεώσεις πληρωτέες μετά από 5 έτη. 
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13. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες 

υποχρεώσεις) εκτός ισολογισμού 

 
13.1 Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις 

Η Εταιρεία κατά την 31.12.2019 είχε συνάψει συμβάσεις σχετικά με  λειτουργικές  μισθώσεις οι οποίες λήγουν 

τα επόμενα χρόνια. 

Οι μελλοντικές ελάχιστες πληρωμές ενοικίων λειτουργικών μισθώσεων βάσει μη ακυρώσιμων συμβάσεων 

λειτουργικής μίσθωσης έχουν ως ακολούθως: 

 

Ελάχιστες πληρωμές μισθωμάτων 31.12.2019 31.12.2018

Μέχρι ένα έτος 55.732,42 51.395,76

Από 1 μέχρι 5 έτη 33.040,42 78.861,72

Περισσότερο από 5 έτη 0,00 0,00

Σύνολο 88.772,84 130.257,48
 

 

 

13.2 Εγγυήσεις 

Η Εταιρεία δεν έχει χορηγήσει κανενός είδους εγγυήσεις κατά την 31.12.2019.  

 

13.3 Ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Για τις χρήσεις 2011  έως και 2018 η Εταιρεία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών 

Λογιστών, σύμφωνα με το καθεστώς που προβλεπόταν από τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 82 του Ν 

2238/1994 (χρήσεις 2011 έως και 2013) και από τις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 όπως ισχύει 

(χρήση 2014 έως 2018). Επίσης, για τη χρήση 2019 η Εταιρεία έχει υπαχθεί στο εν λόγω  φορολογικό έλεγχο 

των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 

όπως ισχύει. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να 

χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων χρήσεως 2019. Κατά την 

ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου, η Διοίκηση της Εταιρείας δεν αναμένει να προκύψουν σημαντικές 

φορολογικές υποχρεώσεις πέραν από αυτές που καταχωρήθηκαν και που απεικονίζονται στις 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

 

14.  Μερίσματα 

 
14.1 Καταβληθέντα μερίσματα στην χρήση 

 

Εντός της χρήσης 2019 εγκρίθηκε διανομή μερισμάτων στους μετόχους συνολικού ποσού Ευρώ 

355.555,00. 

 
14.2 Προτεινόμενα μερίσματα 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα προτείνει στην προσεχή Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων να γίνει έγκριση 

διανομής μερισμάτων στους Μετόχους ποσό Ευρώ 424.210,00. 
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15.  Πληροφορίες σε σχέση με το προσωπικό 
 

Ο μέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά την χρήση 2019 ανήλθε σε 26 άτομα (2018: 25 άτομα). 

 

 

Το συνολικό κόστος του προσωπικού αναλύεται: 

 

Κόστος προσωπικού 31.12.2019 31.12.2018

Μισθοί 685.443,70 680.949,95

Κοινωνικές επιβαρύνσεις 170.436,67 170.509,12

Λοιπές παροχές 42.675,12 44.013,75

Σύνολο 898.555,49 895.472,82
 

 

16.  Προκαταβολές και πιστώσεις προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Στην χρήση 2019 και 2018 δεν δόθηκαν προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

17.  Αμοιβές προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Οι αμοιβές των μελών του  Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 2019 ανήλθαν σε ποσό Ευρώ 42.931,74. 

 

 

18.  Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 
 

Το ύψος και η φύση των συναλλαγών με συνδεμένα μέρη καθώς και τα σχετικά υπόλοιπα απαιτήσεων και 

υποχρεώσεων που είναι απαραίτητα για την κατανόηση της χρηματοοικονομικής θέσης της εταιρείας 

παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα. 

 

Συναλλαγές και υπόλοιπα 31.12.2019

Πωλήσεις αγαθών 31.788,76

Παροχή υπηρεσιών 0,00

Αγορές αγαθών 1.655.825,57

Λήψη υπηρεσιών 57.112,48

Απαιτήσεις 11.373,02

Υποχρεώσεις 392.746,44
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19.  Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 
 

Το 1ο εξάμηνο του 2020 επηρεάζεται από την εξάπλωση της πανδημίας του Covid-19 και των περιοριστικών 

μέτρων (lock-down) που επιβλήθηκαν από τις επιμέρους κυβερνήσεις. Πρωταρχικό μέλημα της Εταιρείας 

είναι η προστασία της υγείας των εργαζομένων και ο περιορισμός της εξάπλωσης του ιού, καθώς και η 

ελαχιστοποίηση της επίδρασης στην οικονομική απόδοση της Εταιρείας. Το μέγεθος των επιπτώσεων θα 

καθοριστεί κυρίως από τη διάρκεια και την έκταση της πανδημίας και τα αντίστοιχα μέτρα που λαμβάνονται 

από τα κράτη για να περιορίσουν την εξάπλωσή της, καθώς και από τις πρωτοβουλίες των κυβερνήσεων 

για την ενίσχυση της οικονομίας. 

 

Δεν υπάρχουν άλλα  μεταγενέστερα του Ισολογισμού γεγονότα που να έχουν σημαντική επίπτωση επί των 

Χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

 

Παλλήνη, 14 Ιουλίου 2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & 

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
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