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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία IMERYS ΒΩΞΙΤΕΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο IMERYS

ΒΩΞΙΤΕΣ Α.Ε.     και αριθµό ΓΕΜΗ 5035501000.

Την 07/08/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης , τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2192746 οι εγκεκριµένες από την 15/07/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις

µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Β)  Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2192747 η από 15/07/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «DELOITTE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ», Α.Φ.Μ.

094394788-∆.Ο.Υ. ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ, Αρ. ΓΕΜΗ 1223601000, και (∆/νση : ΦΡΑΓΚΟΚΚΛΗΣΙΑΣ 3Α TK , ΜΑΡΟΥΣΙ),

µε αριθµό µητρώου ΣΟΕΛ 120.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.









ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ IMERYS ΒΩΞΙΤΕΣ 

ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ (πρώην ΕΛΜΙΝ ΒΩΞΙΤΕΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ)  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Ο Δ/νων Σύμβουλος Cyrille, Jean, Michel Arhanchiague θέτει υπ’ όψιν του Διοικητικού 
Συμβουλίου την ακόλουθη Έκθεση προς την Γενική Συνέλευση των Μετόχων για τα 
πεπραγμένα της χρήσης που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2019, η οποία έχει ως 
ακολούθως: 

 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 1/1/2019 - 31/12/2019 

 

Κύριοι, 

Υποβάλλουμε συνημμένως στη Γενική Συνέλευσή σας τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρίας για την χρήση 2019 σύμφωνα με τον Ν.4308/2014, με τις 
παρατηρήσεις μας πάνω σε αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε.  

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας. 

Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού  μοντέλου - Αρχές και αξίες της Εταιρίας : 
 

Η IMERYS Βωξίτες Α.Ε έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί με τρόπο υπεύθυνο και 
να αναλαμβάνει τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι 
σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, 
υλοποιούνται συστηματικά με το ισχύον νομικό και κανονιστικό πλαίσιο, μια σειρά από 
δράσεις, με στόχο: 

- Τη λειτουργία της Εταιρίας με σεβασμό στο περιβάλλον,  
- τους εργαζόμενους,  
- τους πελάτες,  
- τους προμηθευτές,  
- τις τοπικές κοινωνίες  
- και τις κρατικές αρχές 

Οι αξίες της Εταιρίας αποτυπώνονται στις λέξεις : 

«Ακεραιότητα» καθώς ενεργούμε με ειλικρίνεια σεβόμενοι τις ανάγκες των πελατών 
μας.  

«Σεβασμός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναμη της επιτυχίας μας. Η 
Εταιρία συμπεριφέρεται στο προσωπικό με σεβασμό και αξιοπρέπεια. 

«Υψηλές επιδόσεις» με συνεχή βελτίωση της απόδοσής μας, μελετώντας προσεκτικά 
τα αποτελέσματα και φροντίζοντας να μη διακυβεύεται ποτέ η ακεραιότητά μας και ο 
σεβασμός προς τον άνθρωπο. 

«Ομαδικότητα» καθώς μοιραζόμαστε γνώσεις, ιδέες και εμπειρία, δείχνουμε 
εμπιστοσύνη στους συναδέλφους μας για να επιτύχουμε τα καλύτερα δυνατά 



αποτελέσματα. 

 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρίας οφείλεται στους εξής παράγοντες :  

- Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες,  

- Εξειδικευμένο προσωπικό  

- Συνέπεια λόγων και έργων από μέρους της διοίκησης. 

Στόχοι, βασικές αξίες, Στρατηγικές : 

Στόχοι 
- Αύξηση του τζίρου, 
- βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 
- Αειφόρος ανάπτυξη  

Βασικές αξίες 
- Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
- Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
- Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους 

Κύριες στρατηγικές 

- διατήρηση σχέσεων: διατήρηση των σχέσεων της άριστης συνεργασίας τόσο με 
πελάτες όσο και με τους βασικούς προμηθευτές. 

- αναδιοργάνωση - ανάπτυξη: ανάπτυξη νέων και βελτίωση των ήδη υπαρχουσών  
υπηρεσιών και προϊόντων και εισαγωγή σε νέες δραστηριότητες  υψηλής 
προστιθέμενης αξίας. 

- Επέκταση : Επέκταση στα αμέσως επόμενα έτη σε νέες αγορές, για την 
υφιστάμενη δραστηριότητα, με σκοπό την προσέλκυση πελατών με υψηλότερο 
εισόδημα. 

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης - επιδόσεις 

Η διοίκηση της Εταιρίας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι 
της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της 

Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 
δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

 Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών. 

 Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και 
την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

 Σεβασμό για το περιβάλλον. 

 Η λειτουργία της επιχείρησης εποπτεύεται από το Δ.Σ.  

 

(‘Ολα τα ποσά στην Έκθεση ΔΣ αναφέρονται σε €) 

Ο κύκλος εργασιών της κλειόμενης χρήσεως ανήλθε σε € 43.350 χιλ. παρουσιάζοντας 
μια μείωση 8,64 % σε σχέση με την προηγούμενη χρήση (2018: € 47.452 χιλ). Τα 
αποτελέσματα προ φόρων ανήλθαν σε ζημία € 3.455 χιλ. Το Μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρίας ανέρχεται σε € 42.981 χιλ., τα αποθεματικά € 25.390 χιλ. και τα αποτέλεσματα 
εις νέο ζημίες € 88.220 χιλ. Στη συνέχεια για πληρέστερη πληροφόρηση παραθέτουμε 
ανάλυση των επιδόσεων της Εταιρίας σύμφωνα με τα οικονομικά της στοιχεία τα οποία 



πρέπει να θεωρούνται ότι ανταποκρίνονται στην εμφανιζόμενη εικόνα του ισολογισμού 
και των αποτελεσμάτων της κλειόμενης χρήσης 2019. 

 

Πορεία εταιρίας, προοπτικές και σημαντικά γεγονότα της χρήσεως : 

H Εταιρία συνέχισε την προσπαθεια προσαρμογής της εξορυκτικής και παραγωγικής 
της δραστηριότητας  σύμφωνα με τις διαδικασίες και τα πρότυπα της Imerys. Ο όγκος 
της παραγωγής μειώθηκε (2019: 920 χιλ μετρ.τόνους) σε σχέση με το 2018 (2018: 
1.080 χιλ μετρ.τόνους) και αντίστοιχα μειώθηκε η μικτή κερδοφορία παρά την 
σημαντική άυξηση των τιμών πώλησης. Ο λόγος για την μείωση της μικτής κερδοφορίας 
είναι κυρίως ότι παρά την σημαντική μείωση των αναλώσεων (λόγω και της μειωμένης 
παραγωγής) προέκυψε αύξηση  λοιπών έξοδων που επιβαρύνουν το κόστος 
πωληθέντων, όπως έξοδα μισθοδοσίας,αποσβέσεις,έξοδα υπεργολάβων, λοιπά κόστη 
συντήρησης. Το γεγονός της αύξησης των εξόδων, τα οποία ήταν απαραίτητα στην 
προσπάθεια της Εταιρίας για ενίσχυση της εξορυκτικής παραγωγής της, οδήγησε το 
κόστος πωληθέντων να παραμείνει σχεδόν στα ίδια επίπεδα με την πρηγούμενη χρήση 
και τελικώς σε μειωμένο περιθώριο κέρδους λόγω μείωσης πωλήσεων. Στα πλαίσια της 
συνεχιζόμενης προσπάθειας βελτίωσης της αποδοτικότητας, η Εταιρία ολοκλήρωσε 
τον Νοέμβριο 2019 το πρόγραμμα αναδιοργάνωσης της διαδικασίας επεξεργασίας 
Βωξίτη στην Ιτέα προχωρώντας σε πρόγραμμα εθελουσίας αποχώρησης εργαζομένων 
και προσαρμογής της αξίας ανταλλακτικών παλαιού εξοπλισμού. Οι σχετικές δαπάνες 
καλύφθηκαν από την σχετική πρόβλεψη, ποσού € 2.800 χιλ. που είχε επιβαρύνει την 
χρήση που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2018. Παρόλα αυτά η Εταιρία σημείωσε 
λειτουργικές ζημιές ποσού € 1.350 χιλ. κυρίως λόγω του μειωμένου όγκου πωλήσεων, 
της αύξησης των εξόδων που συμπεριλαμβάνονται στο κόστος πωληθέντων και της 
αύξησης της δαπάνης για τα τέλη αργουσών παραχωρήσεων κατά € 1.000 ( το κονδύλι 
αυτό περιλαμβάνεται σε λοιπά έξοδα σε κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης). Ως 
επακόλουθο, αυξήθηκαν οι συσσωρευμένες ζημιές και τα Ίδια Κεφάλαια της Εταιρίας 
ήταν αρνητικά κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019 και ανέρχονταν σε € 19.849 χιλ, όπως και 
την προηγούμενη χρήση € 16.233. 

Το κεφάλαιο κίνησης κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019 είναι αρνητικό. Καθώς, όπως 
προαναφέρθηκε, το σύνολο των Ιδίων Κεφαλαίων της Εταιρίας την 31η Δεκεμβρίου 
2019, είναι αρνητικό, συντρέχουν οι προϋποθέσεις εφαρμογής των διατάξεων του 
άρθρου 119 του νόμου 4548/2018, που είναι σε ισχύ από την 1 Ιανουαρίου 2019. Όπως 
απαιτείται από τον νόμο το θέμα αυτό είχε περιληφθεί στην ημερήσια διάταξη της 
προηγούμενης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, προς συζήτηση και λήψη σχετικών 
μέτρων. Εντός του 2020 η Εταιρία πραγματοποίησε αύξηση μετοχικού κεφαλαίου. 
Περισσότερες πληροφορίες δίνονται παρακάτω στην παράγραφο μεταγενέστερα 
γεγονότα. 

Την 31η Δεκεμβρίου 2019, ολοκληρώθηκε η εξαγορά του συνόλου των μετοχών της 
Εταιρίας από την ελληνική εταιρία Imerys Βιομηχανικά Ορυκτά Α.Ε., επίσης μέλος του 
γαλλικού Όμιλου IMERYS. Σε συνέχεια αυτής της συναλλαγής, ο νέος μέτοχος 
ενημέρωσε με σχετική επιστολή προς την Διοίκηση της Εταιρίας για τη συνέχιση της 
χρηματοοικονομικής στήριξής της και γνωστοποιησε την πρόθεσή του να προχωρήσει 
σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου και σε αναχρηματοδότηση των δανείων που 
έχει χορηγήσει προς την Εταιρία. Ως εκ τούτου οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της Εταιρίας έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 

Η Διοίκηση κινήθηκε άμεσα προς την κεφαλαιακή ενίσχυση της Εταιρίας από την 
μητρική της εταιρία και προσβλέπει σε βελτιωμένη λειτουργική κερδοφορία για την 
επόμενη χρήση. Η Διοίκηση της Εταιρίας έχει ήδη προβεί στις κατάλληλες 



πρωτοβουλίες για εξασφάλιση νέων αποθεμάτων και την ενίσχυση της λειτουργικής 
παραγωγικότητας προκειμένου να ικανοποιήσει την ισχυρή ζήτηση Βωξίτη από τους 
στρατηγικούς της πελάτες και να βελτιώσει την κεφαλαιακή της διάρθρωση.  

Με την λήξη της εταιρικής Χρήσης 1/1/2019 – 31/12/2019 η οντότητα παρουσιάζει, 
σύμφωνα με τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, τα παρακάτω βασικά οικονομικά 
στοιχεία:  

Καθαρές πωλήσεις  : Ανήλθαν στο 2019 σε € 43.350 χιλ. έναντι € 47.452 χιλ. στο 2018 

ή ποσοστό μεταβολής -8,64%. 

Μικτά αποτελέσματα: Ανήλθαν στο 2019 σε € 2.527 χιλ. έναντι € 6.042 χιλ. στο 2018 ή 

ποσοστό μεταβολής -58,18%.  

Αποτελέσματα προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων: Τα αποτελέσματα προ,φόρων,τόκων 

και αποσβέσεων (EBITDA) της Εταιρίας στο 2019 ανήλθε σε κέρδη € 6.754 χιλ. έναντι 

ζημιών € -1.335 χιλ. στο 2018 ή ποσοστό μεταβολής +605,92%.  

 

 

 

 

 

Ακολουθούν οι βασικοί αριθμοδείκτες αποδοτικότητας και οικονομικής διάρθωσης : 
 

 

Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων (1.350)        (8.474)        

Κύκλος Εργασιών 43.350       47.452       

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως κέρδη (ή ζημιές) προ φόρων (3.455)        (10.462)      

Σύνολο εσόδων 43.350       47.452       

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως κέρδη (ή ζημιές) προ φόρων (3.455)        (10.462)      

Καθαρή Θέση (19.849)      (16.233)      

Μικτά αποτελέσματα 2.527          6.042          

Κύκλος Εργασιών 43.350       47.452       

= 17%

= -3%

2019 2018

= -18%

-22%

64%

13%= 6%

=

=

=

= -8%



 

Μεταγενέστερα γεγονότα 

Στις 18 Μαρτιου 2020, η Εταιρία προχώρησε σε αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
συνολικού ποσού € 15.500 εκ των οποίων ποσό € 9.500 προέρχεται από κεφαλαιοποίηση 
των 4 βραχυπρόθεσμων δανείων πληρωτέων προς την μητρική της Imerys Βιομηχανικά 
Ορυκτά Ελλάς Α.Ε. και ποσό € 6.000 χιλ. με καταβολή μετρητών. 

Από τον Ιανουάριο του 2020 (και κυρίως από τέλος Φεβρουαρίου του ίδιου έτους), η 
εθνική και διεθνής συγκυρία χαρακτηρίστηκε από την υγειονομική απειλή της 
εξάπλωσης του Covid-19 και τα επακόλουθα περιοριστικά μέτρα, τα οποία θεσπίστηκαν 
από τις δημόσιες αρχές των ενδιαφερομένων χωρών. 
Παρόλο που με βάση τα μέχρι στιγμής δεδομένα δεν έχει υπάρξει διατάραξη στις 
παραγωγικές δραστηριότητες της Εταιρίας και στις πωλήσεις πρός του δύο 
κυριότερους πελάτες της, η Διοίκηση της Εταιρίας εκτιμά ότι η ζήτηση για τα τελικά 
προϊόντα της ίσως τελικώς επηρεαστεί σε κάποιο βαθμό στο αμέσως προσεχές 
διάστημα, ιδίως αν δεν επέλθει ανάκαμψη σε εύλογο διάστημα. Σημειώνεται όμως ότι 
δεν υπάρχει κάποια ενημέρωση για ακύρωση ή μείωση παραγγελιών μέχρι σήμερα. 

Βέβαια, οι δυνητικές οικονομικές και χρηματοοικονομικές επιπτώσεις των γεγονότων 
και των μέτρων που περιγράφονται παραπάνω δεν μπορούν να προσδιοριστούν, στην 
παρούσα στιγμή, με ακρίβεια καθώς βασίζονται σε στοιχεία και παραμέτρους που 
υπόκεινται σε συνεχή αναθεώρηση από τις Αρχές. Από την πλευρά της, η Διοίκηση της 
Εταιρίας θα έχει σε συνεχή παρακολούθηση το συγκεκριμένο θέμα και τα νέα δεδομένα 
που προκύπτουν καθ 'όλη τη διάρκεια του έτους για την λήψη κατάλληλων μέτρων, αν 
κριθεί αναγκαίο. 

Η Εταιρία παρέχει στους εργαζόμενους της όλο τον προβλεπόμενο υγειονομικό 
εξοπλισμό (μάσκες, αντισηπτικά, απολυμάνσεις, επιπλέον λεωφορεία για να μειωθεί ο 
συγχρωτισμός, κλπ) με το σχετικό πρόσθετο κόστος. 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης

Κυκλοφορούν ενεργητικό 18.267       18.752       

Σύνολο ενεργητικού 54.840       50.788       

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 36.573       32.036       

Σύνολο ενεργητικού 54.840       50.788       

Καθαρή Θέση (19.849)      (16.233)      

Σύνολο υποχρεώσεων 74.689       67.021       

Σύνολο υποχρεώσεων 74.689       67.021       

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 54.840       50.788       

Καθαρή Θέση (19.849)      (16.233)      

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 54.840       50.788       

Καθαρή Θέση (19.849)      (16.233)      

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 36.573       32.036       

Κυκλοφορούν ενεργητικό 18.267       18.752       

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 43.791       32.412       

Κεφάλαιο κινήσεως (27.361)      (19.939)      

Κυκλοφορούν ενεργητικό 18.267       18.752       

=
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Αξίζει να σημειωθεί, ότι η Εταιρία συνεχίζει την παραγωγική και εξορυκτική της 
δραστηριότητα τηρώντας όλα τα μέτρα ασφαλείας και τα σχετικά πρωτόκολλα και έχει 
καταφέρει στο πρώτο δίμηνο του 2020 να είναι εντός των στόχων της χωρίς ιδιαίτερες 
αποκλίσεις σε σχέση κα με την περυσινή χρονιά. Από την στιγμή της απόφασης 
πλήρους απαγόρευσης των μετακινήσεων (μέσα Μαρτίου 2020) και των αυξημένων 
μέτρων ασφαλείας παρατηρήθηκε μείωση της εξορυκτικής δραστηριότητας και της 
παραγωγής περίπου 15%, η οποία οφείλεται κυρίως στην λήψη αδειών από το 
προσωπικό αλλά και σε μη διαθεσιμότητα εξωτερικών συνεργατών (εργολάβοι), οι 
οποίοι απασχολούν και εργαζομένους που βρίσκονταν εκτός Ελλάδος και ήταν δύσκολη 
η έλευσή τους στην Ελλάδα. 

Η εν λόγω μείωση της παραγωγής για το συγκεκριμένο διάστημα έχει ήδη οδηγήσει και 
σε μείωση των επενδύσεων της Εταιρίας (έρευνα βωξίτη και έργων διάνοιξης 
tunnels).Mε βάση τα παραπάνω η Εταιρία προέβει σε αναθεώρηση των προυπολογισμών 
της, εκτιμώντας ανάκαμψη από το Μάιο του 2020. Εν τούτοις, η Διοίκηση της Εταιρίας 
εκτιμά ότι θα ανταπροκριθεί στην ζήτηση βωξίτη προς τους πελάτες της 
(συνεκτιμώντας πάντα και την ανάκαμψη σε εύλογο διάστημα) και τα υπάρχοντα 
αποθέματα θα καλύψουν επαρκώς τις ανάγκες τους με πρόβλεψη για κάλυψη της 
απώλειας της εξορυκτικής παραγωγής από τον Ιούνιο και μετά. Συγχρόνως, 
διενεργούνται τακτικές αναθεωρήσεις και των ταμειακών προυπολογισμών. 

Όσον αφορά την εκτίμηση της ετήσιας οικονομικής επίπτωσης της υγειονομικής κρίσης 
και σημειώνοντας πάντα την σχετική δυσκολία για εκτιμήσεις κάτω από αυτές τις 
πρωτόγνωρες συνθήκες μπορεί να συνοψιστεί ως εξής: i) μείωση παραγωγής κατά 
25χιλ. τόνους και κάλυψη πωλήσεων από την αποθεματοποίηση (άρα μείωση 
αποθεμάτων κατ’ εκτίμηση €1 εκατ.) ii) μείωση επενδύσεων περίπου € 1,8 εκατ., iii) 
έξοδα υγειονομικής προστασίας € 50-100χιλ. 

Με βάση όλα τα παραπάνω και τα μέχρι στιγμής δεδομένα, όπως αυτά αξιολογήθηκαν, 
δεν προκύπτει κάποιου είδους ουσιώδης αβεβαιότητα για τη συνέχιση της 
δραστηριότητας της Εταιρίας και εκτιμάται ότι εφοσον ομαλοποιηθούν οι συνθήκες σε 
εύλογο διάστημα, είναι εφικτό να επανακάμψει η παραγωγή καλύπτοντας κάποιο από το 
χαμένο έδαφος αργότερα στο ίδιο έτος και περιορίζοντας τις οικονομικές επιπτώσεις 
της υγιεινομικής κρίσης.  
 

Τον Απρίλιο 2020, εγκρίθηκε η αλλαγή επωνυμίας της Εταιρίας σε «IMERYS Βωξίτες 
Ελλάδος Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρία»  

 

Μετά την λήξη της χρήσης και μέχρι την ημέρα συντάξεως της παρούσας εκθέσεως 
δεν έχουν συμβεί άλλα σημαντικά γεγονότα. 

 

 

 

2. Επιχειρηματικοί κίνδυνοι. 
Η Εταιρία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα. Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται 
η Εταιρία αφορούν: 

Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι όροι συνεργασίας με τους προμηθευτές είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της 
αγοράς. Δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε 



σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρίας και η Εταιρία διατηρεί ικανό απόθεμα στην 
περίπτωση παροδικής αδυναμίας εφοδιασμού από τους προμηθευτές. 

Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα που καταγράφηκε σε προηγούμενες χρήσεις και 
οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση 
ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρία παραμένει προς το παρόν 
σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα αβεβαιότητας  και ταυτόχρονα προσπαθεί να 
διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

Λειτουργικός / Ρυθμιστικός κίνδυνος 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ενδέχεται να 
έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στη χρηματοοικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρίας. 

Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρία 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της Αγοράς και την αβεβαιότητα που μπορεί να χαρακτηρίζει την Ελληνική 
αλλά και την παγκόσμια αγορά. 

Κίνδυνος ρευστότητας, κεφαλαίου 

Αναφορικά με τον κίνδυνο ρευστότητας, επισημαίνουμε πως παρακολουθούμε 
προσεκτικά τις προγραμματισμένες πληρωμές για τις υποχρεώσεις της Εταιρίας, καθώς 
και των ταμειακών εκροών από την καθημερινή της δραστηριότητα. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 

Η Εταιρία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και την ανάγκη 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 
ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. 
Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

-Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα 
στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 

-Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της 
κατανάλωσης φυσικών πόρων 

-Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίμων. Τα απορρίμματα όπως π.χ. χαρτί, toner και 
οικιακές μπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συμβάλλοντας στη μείωση της 
άμεσης περιβαλλοντικής μας επίδρασης. 

-Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

-Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της Εταιρίας, στόχος μας είναι η όσο το 
δυνατό λιγότερη κατανάλωση πόρων με εφαρμογή πολιτικών που στοχεύουν στη 
μείωση της κατανάλωσης της ενέργειας της Εταιρίας. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα. 

Η Εταιρία στα πλαίσια ανάπτυξης και αξιολόγησης των εργαζομένων της εφαρμόζει 
πολιτική εκπαίδευσης και διαδικασία αξιολόγησης της απόδοσης του προσωπικού της 
(Performance Appraisal) σε ετήσια βάση, προωθεί την ανέλιξη των ανθρώπων που 
εργάζονται σε αυτή και δίνει ευκαιρίες εξέλιξης μέσω συγκεκριμένων διαδικασιών 
(Succession Planning). Παράλληλα, διευκολύνει την ενσωμάτωση των νέων 
εργαζομένων που εντάσσονται στο ανθρώπινο δυναμικό της με εσωτερική πολιτική για 
την ομαλή ένταξή τους στην Εταιρία (On Boarding) και ενημερώνει για τον τρόπο 



λειτουργίας της με τον Κώδικα  Επαγγελματικής Συμπεριφοράς  και Δεοντολογίας 
όλους τους εργαζομένους σε αυτήν. 

 

Ποικιλομορφία και ισότητα 

Η ενθάρρυνση της ποικιλομορφίας στις ομάδες είναι μια από τις ουσιαστικές 
δεσμεύσεις της Εταιρίας έναντι των εργαζομένων της. Σε αυτό το πλαίσιο, η Εταιρία 
αγωνίζεται να δημιουργήσει μια νοοτροπία ένταξης όπου κάθε εργαζόμενος εκτιμάται 
για τις ποικίλες γνώσεις, τις δεξιότητες, τις εμπειρίες, την κουλτούρα και το υπόβαθρό 
του/της. 

Η Εταιρία αναμένει από τους εργαζομένους της να συμπεριφέρονται μεταξύ τους με 
επαγγελματισμό, με βάση τον αμοιβαίο σεβασμό, την εμπιστοσύνη και την ατομική 
αξιοπρέπεια. Σύμφωνα με αυτή τη δέσμευση, απαγορεύεται αυστηρά κάθε σεξουαλική 
ή άλλη μορφή παρενόχλησης ή διάκριση λόγω φυλής, χρώματος, φύλου, εθνικότητας 
καταγωγής, ηλικίας, σεξουαλικών προτιμήσεων ή αναπηρίας. 

 

Υγιεινή & Ασφάλεια 

Η Εταιρία συμβάλλει στην επίτευξη ενός χώρου εργασίας χωρίς τραυματισμούς όπου 
απαιτείται η πλήρης συμμόρφωση με τους κατά τόπους ισχύοντες νόμους και 
κανονισμούς. Στο ίδιο πλαίσιο, η Εταιρία δεσμεύεται για τη θέσπιση και την εφαρμογή 
μιας ολοκληρωμένης σειράς προτύπων, κατευθυντήριων γραμμών, συστημάτων και 
διαδικασιών που υπερβαίνουν αυτές τις απαιτήσεις συμμόρφωσης και αποσκοπούν στην 
ανάπτυξη βέλτιστων πρακτικών με στόχο τη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που 
στηρίζει την ασφάλεια και απαιτεί έμπρακτη καθοδήγηση, συνεχή εκπαίδευση και 
κατάρτιση και μεγάλο βαθμό συμμετοχής από όλους στον χώρο εργασίας. 
Αναγνωρίζεται ότι οι υγιείς εργαζόμενοι συμβάλλουν στην επιτυχία των επιχειρήσεων 
και έχει αναληφθεί δέσμευση να μειώνονται τα κρούσματα επαγγελματικών ασθενειών 
σε ετήσια βάση μέσω της αποτελεσματικότερης αναγνώρισης, της καλύτερης 
αξιολόγησης και του καλύτερου ελέγχου εκθέσεων στο χώρο της εργασίας. 

 

Σωματείο εργαζομένων και εκπρόσωποι προσωπικού 

Η Εταιρία καταβάλλει συνεχείς προσπάθειες για να αναπτύσσει έντιμες, διαφανείς και 
εποικοδομητικές σχέσεις με τους εργαζόμενους και τους εκπροσώπους τους και δεν 
ανέχεται  καμία διάκριση σε βάρος υφιστάμενων εργαζομένων λόγω της συμμετοχής 
τους ή μη συμμετοχής τους σε κάποια συνδικαλιστική οργάνωση. 

 

Κώδικας Επαγγελματικής Συμπεριφοράς και Δεοντολογίας 

Η Εταιρία έχει υιοθετήσει και εφαρμόζει αυστηρά τον Κώδικα Δεοντολογίας και 
Επαγγελματικής Συμπεριφοράς του Ομίλου της IMERYS, ο οποίος συνοψίζει τις 
γενικές αρχές που αναμένει να ακολουθούν τα πρόσωπα και οι επιχειρήσεις που 
συνδέονται με αυτήν, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντικών και διοικητικών 
στελεχών, των εργαζομένων και αντιπροσώπων της Εταιρίας και άλλων παρεμφερών 
μακροχρόνιων επιχειρηματικών συνεργατών της IMERYS. Επιδιώκει να διασφαλίσει ότι 
στο καθημερινό τους έργο αποτυπώνεται όχι μόνο η συμμόρφωση με όλους τους 
ισχύοντες νόμους αλλά και τα υψηλά πρότυπα υπευθυνότητας, ακεραιότητας, 
δικαιοσύνης και διαφάνειας.  Η συμμόρφωση με τις αρχές που συνοψίζονται στον 
Κώδικα συνιστά όχι μόνον ατομική αλλά και κοινή ευθύνη, ενώ οι προϊστάμενοι, οι οποίοι 
λόγω της θέσης τους φέρουν μεγαλύτερο μερίδιο ευθύνης, οφείλουν να είναι ιδιαίτερα 
προσηλωμένοι στις αρχές που συνοψίζονται στον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας και 



Επαγγελματικής Συμπεριφοράς. 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας και Επαγγελματικής Συμπεριφοράς του Ομίλου είναι 
αναρτημένος στο εταιρικό Intranet και δεσμεύει εγγράφως όλους τους 
νεοεισερχόμενους υπαλλήλους. Το εκτενές κείμενο του Κώδικα παρέχει λεπτομερή 
αναφορά στις αρχές και τους κανόνες μέσω των οποίων η Imerys εργάζεται για να 
επιτύχει τον βασικό της στόχο για την ανάδειξή της ως Υπεύθυνο Εταιρικό Πολίτη σε 
παγκόσμιο επίπεδο μέσω της ευθυγράμμισης αλλά και της συμβολής στο Παγκόσμιο 
Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών και στους Στόχους των Ηνωμένων Εθνών για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη, στόχος ο οποίος υλοποιείται μέσα από 3 βασικές κατευθύνσεις: 

 Ενδυνάμωση των ανθρώπων μας, μέσω της ανάπτυξης των ταλέντων και της 
σταδιοδρομίας τους και φροντίζοντας για την ασφάλεια, την υγεία και τον σεβασμό 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

 Φροντίδα του πλανήτη μας μέσω ενεργειών που αφορούν την κλιματική αλλαγή και 
συμβάλλουν θετικά στη βιώσιμη περιβαλλοντική διαχείριση, και 

 Οικοδόμηση του μέλλοντος με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, μέσω της άψογης 
επαγγελματικής συμπεριφοράς, της εποικοδομητικής συνεργασίας μαζί τους και 
της βιώσιμης, καινοτόμου διαχείρισης προϊόντων. 
 

Συνοψίζοντας, οι 3 αυτές κατευθύνσεις περιλαμβάνουν πολλούς κανόνες, κανονισμούς 
και κατευθυντήριες γραμμές τόσο στη συμπεριφορά, όσο και στην επαγγελματική ή μη 
πρακτική, οι οποίοι κανόνες και κανονισμοί μπορούν να συμπεριληφθούν σε δύο 
υπερκείμενες κατηγορίες, δηλαδή την εταιρική συμμόρφωση με τους νόμους και τους 
κανονισμούς και την ατομική ευθυγράμμιση των εργαζόμενων της Εταιρίας. Πιο 
συγκεκριμένα: 

 

(i) Συμμόρφωση με τους νόμους και τους κανονισμούς: 

Σε αυτό το τμήμα διατυπώνονται οι κανονισμοί που διέπουν τους εξής τομείς 
επιχειρηματικής δραστηριότητας της Εταιρίας: πολιτική συμμετοχή, θεμιτός 
ανταγωνισμός, επιχειρηματική δεοντολογία και σχέσεις με τις τοπικές κοινωνίες, 
εταιρική κοινωνική ευθύνη, περιβάλλον και σύστημα διαχείρισης προϊόντων, ανθρώπινα 
δικαιώματα, συμμετοχή στη ζωή των τοπικών κοινωνιών, επιχειρηματική δεοντολογία 
και σχέσεις με τους εργαζόμενους, αμοιβαίος σεβασμός, ποικιλομορφία και ισότητα, 
ασφάλεια και υγεία στον χώρο εργασίας, σωματείο εργαζομένων και εκπρόσωποι 
προσωπικού, αλφαβητισμός, επιχειρηματική δεοντολογία και σχέσεις με τους μετόχους, 
εταιρική διακυβέρνηση, εσωτερικοί έλεγχοι και διαφάνεια. 

 

(ii) Ατομική ευθυγράμμιση των εργαζομένων της Εταιρίας: 

Σε αυτό το τμήμα διατυπώνονται οι κανονισμοί και οι αρχές που πρέπει να διέπουν την 
ατομική συμπεριφορά των εργαζομένων ως εξής: ακεραιότητα και αυστηρά πρότυπα 
επαγγελματικής συμπεριφοράς, αποτροπή συγκρούσεων συμφερόντων, χρήση των 
περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας, προσωπικά συμφέροντα σε άλλες εταιρίες, 
αδικαιολόγητες πληρωμές, δωροδοκία και διαφθορά, προσφορά δώρων, ενίσχυση του 
πλήρους και θεμιτού ανταγωνισμού, εμπιστευτικές πληροφορίες και πνευματική 
ιδιοκτησία, απόρρητο και προστασία δεδομένων, προσωπική χρήση ιστοσελίδων 
κοινωνικής δικτύωσης και τρίτων μερών, χρηματιστηριακές συναλλαγές σε μετοχές της 
Imerys, τήρηση αρχείου εγγράφων, πλήρης και ακριβής καταγραφή των 
δραστηριοτήτων μας και διαχείριση εγγράφων. 

Η Διοίκηση εκτιμά ότι οι προαναφερόμενοι κίνδυνοι δεν επηρεάζουν ουσιωδώς την 
οικονομική θέση της Εταιρίας, εκτός από τον κίνδυνο των αποθεμάτων, για τον οποίο η 



διοίκηση ενεργεί στοχευμένα ώστε να περιοριστούν τυχόν αρνητικές επιπτώσεις. 

 

 

5. Δραστηριότητες σε τομέα ‘Ερευνας και ανάπτυξης 

 

Το 2019 η Εταιρία δεν ανέπτυξε δραστηριότητες σε τομέα έρευνας και ανάπτυξης.  

 

 

6. Υποκαταστήματα 

 

Η Εταιρία είναι εγκατεστημένη στην Ελλάδα και η έδρα της βρίσκεται στoν Δήμο 
Κηφισιάς επί της οδού Ανδρέα Μεταξά 15 και διατηρεί τρία υποκαταστήματα, ένα στην 
Αγία Μαρίνα Στυλίδος Νομού Φθιώτιδος με γραφεία και εγκαταστάσεις επεξεργασίας, 
αποθήκευσης και μεταφόρτωσης βωξίτη, ένα στο 51ο χλμ της Ε.Ο. Λαμίας Άμφισσας με 
γραφεία και μηχανολογικές εγκαταστάσεις και ένα στην Ιτέα Φωκίδας με γραφεία και 
εγκαταστάσεις επεξεργασίας, αποθήκευσης και μεταφόρτωσης βωξίτη.  

 

 

7. Λοιπές πληροφορίες 

Οι λογιστικές αρχές και πολιτικές που εφαρμόστηκαν από την Εταιρία μας για τη χρήση 
2019, διατυπώνονται στη σημείωση 2 των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

Τέλος, υποβάλλουμε τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, τον Πίνακα 
Μεταβολών Καθαρής Θέσης, την Κατάσταση Ταμειακών Ροών καθώς και τις 
επεξηγηματικές σημειώσεις της χρήσης 2019 και παρακαλούμε όπως αποφασίσετε την 
έγκριση τους. 

 

 

 

Κηφισιά, 1η Ιουνίου 2020 

 

 

Ο Δ/νων Σύμβουλος 

 

Cyrille, Jean, Michel Arhanchiague 

 
Αρ.Διαβ. 13BB69518 
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