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Αθήνα,  06/08/2020 
Αρ. Πρωτ.: 2021714 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥ-
ΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ,ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ,ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ Α.Ε.». 
 
Την 06/08/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2191674, η με αριθμό 8769/06-08-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (Α-
ΔΑ:ΩΝΣΙ469ΗΕΘ-ΧΝ9), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3, η διαγραφή του άρθρου 
46, καθώς και η αναρίθμηση του άρθρου 47 σε 46,  του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙ-
ΚΩΝ,ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ,ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΡΙΣΤΕΙ-
ΔΗΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ Α.Ε.», τον διακριτικό τίτλο «GI-EM» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 360801000, 
όπως ισχύει σύμφωνα με την από 28/07/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΊΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

« ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ Α.Ε. » 

ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ “GI-EM”  

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 360801000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΙΣ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρον 1ον 

ΣΥΣΤΑΣΙΣ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται διά του παρόντος καταστατικού συμβολαίου Ανώνυμος Εμπορική Εταιρεία 

υπό την επωνυμίαν «Γενική Ανώνυμος Εταιρεία Εμπορικών, βιομηχανικών, τεχνικών και 

τουριστικών επιχειρήσεων ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΑΕ». Διά τας τυχόν μετά της 

αλλοδαπής συναλλαγές της η επωνυμία θα αναγράφεται εν πιστεί μεταφράσει εις την 

οικείαν ξένην γλώσσαν. Ως διακριτικός δε τίτλος της επιχειρήσεως ορίζεται ο ακόλουθος 

«GI-EM». 

 

‘Αρθρον 2ον 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Αποφάσει του Διοικητικού Συμβουλείου δύναται να ιδρυθούν υποκαταστήματα, 

πρακτορεία, γραφεία ή αντιπροσωπείαι, εργοστάσια και εργοτάξια και εις άλλας πόλεις 

της Ελλάδος ή του Εξωτερικού. Τους όρους λειτουργίας ως και την φύσιν και έκτασιν 

των εργασιών απάντων τούτων καθορίζει το Διοικητικόν Συμβούλιον εκάστοτε διά της 

περί ιδρύσεως αυτών αποφάσεως είτε και διά μεταγενεστέρων τοιούτων. 

 

‘Αρθρον 3ον 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι α) η παραγωγή και εμπορία των πάσης φύσεως ειδών 

ενδύσεως και ειδών SPORπροερχομένων τόσο εκ της ημεδαπής όσον και εκ της 



αλλοδαπής β) Η επί κέρδοι κατασκευή παντός είδους τεχνικού έργου γ) η κατασκευή και 

εκμετάλλευσις παντός είδους τουριστικών εγκαταστάσεων δ) να αναπτύσσει και να 

εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες τεχνογνωσίας (know how) και άλλα δικαιώματα 

εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας ε) να εκμεταλλεύεται και να εκμισθώνει 

ακίνητα καθ’ οιανδήποτε μορφή (μίσθωση, υπομίσθωση κλπ) είτε σε φυσικά είτε σε 

νομικά πρόσωπα. 

2. Προς επιδίωξιν του σκοπού της εταιρείας αύτη δύναται α) να συμμετέχει εις 

οιανδήποτε επιχείρησιν παρεμφερούς σκοπού, υφ’ οιονδήποτε εταρικόν τύπον να 

συγχωνεύεται μετ’ άλλης εταιρείας ή να απορροφά ετέρα συναφή επιχείρησιν ατομικήν ή 

εταιρικήν οιουδήποτε εταιρικού τύπου β) να συνεργάζεται μεθ’ οιουδήποτε φυσικού ή 

νομικού προσώπου καθ’ οιονδήποτε τρόπον γ) να ιδρύη υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε δ) να αντιπροσωπεύη οιανδήποτε επιχείρησιν παρεμφερούς σκοπού 

ημεδαπήν ή αλλοδαπήν. 

 

‘Αρθρον 4ον 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχομένη από της δημοσιεύσεως του παρόντος καταστατικού 

μετά της εγκριτικής αυτού αποφάσεως τηςΕποπτευούσης Δημοσίας Αρχής εις το τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως ορίζεται μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες εβδομήκοντα 

εννέα (2079). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΝ ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ, ΜΕΤΟΧΑΙ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

‘Αρθρον 5ον 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΝ ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ 

1. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) 

δραχμές, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές των χιλίων 

(1.000) δρχ κάθε μία. Το κεφάλαιο αυτό έχει καταβληθεί ολοσχερώς. 

2. Με την από την 31 Μαΐου 1983 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τριών 

εκατομμυρίων (3.000.000) δραχμών, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) 

ανωνύμων μετοχών των χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία. 



3.  Με την από την 29 Φεβρουαρίου 1984 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων 

(2.000.000) δραχμών, με την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) ανωνύμων μετοχών 

των χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία. 

4. Με την από την 20 Σεπτεμβρίου 1984 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τριών 

εκατομμυρίων (3.000.000) δραχμών, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) 

ανωνύμων μετοχών των χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία. 

5. Με την από την 1 Ιουλίου 1985 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τριών 

εκατομμυρίων (3.000.000) δραχμών, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) 

ανωνύμων μετοχών των χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία. 

6. Με την από την 31 Μαρτίου 1986 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων 

πεντακοσίων χιλιάδων (2.500.000) δραχμών, με την έκδοση δύο χιλιάδων 

πεντακοσίων (2.500) ανωνύμων μετοχών των χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία. 

7. Με την από την 15Νοεμβρίου 1986 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό του ενός εκατομμυρίου 

πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000) δραχμών, με την έκδοση χιλίων πεντακοσίων 

(1.500) ανωνύμων μετοχών των χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία. 

8. Με την από την 20Δεκεμβρίου 1986 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των δέκα εκατομμυρίων 

(10.000.000) δραχμών, με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) ανωνύμων 

μετοχών των χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μία. Με την αύξηση αυτή το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, 

διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές ανώνυμες, των χιλίων (1.000) 

δρχ. κάθε μία. 

9. Με την από 20 Δεκεμβρίου 2003 Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε α) η 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και η ονομαστική αξία της μετοχής σε ευρώ 

β) Καθορίσθηκε ονομαστική αξία της μετοχής σε 2,93 ευρώ με μείωση του Μ.Κ. 

κατά 141,09 ευρώ λόγω στρογγυλοποίησης που θα αχθεί σε πίστωση ειδικού 

Λογ/σμου «Διαφορά από μετατροπή του Μ.Κ. σε ευρώ». 

Έτσι το συνολικό Μ.Κ. ανέρχεται σε 87.900 ευρώ διαιρούμενο σε 30.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστη. 

 



‘Αρθρον 6ον 

ΜΕΤΟΧΑΙ (Έκδοσις και μεταβίβασις  αυτών) 

1. Αι μετοχαί της εταιρείας είναι ανώνυμοι και μεταβιβάζονται ελευθέρως δι’ απλής 

παραδόσεως, τεκμαίρεται δε αμαχήτως ως μέτοχος ο απλούς κάτοχος αυτών. 

2. Αι μετοχαί δύνανται να εκδοθώσι εις τίτλους αντιπροσωπεύοντας μίαν ή περισσοτέρας 

μετοχάς. 

3. Τα της εκδόσεως των μετοχών κανονίζονται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι τίτλοι των ανωνύμων μετοχών φέρουσι μερισματαποδείξεις με αύξοντα αριθμόν 

αριθμιμένας, αποκόπτονται εκ διπλοτύπου βιβλίου και φέρουσι τον αύξοντα αριθμόν, 

την χρονολογίαν της εκδόσεώς των, την εταιρικήν επωνυμίαν, την σφραγίδα της 

εταιρείας και την χειρόγραφον υπογραφίν του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.Μέχρι της εκδόσεως οριστικών τίτλων δύνανται να εκδίδονται προσωρινοί τίτλοι, 

φέροντες άπαντα τ’ ανωτέρω στοιχεία, πλην μερισματαποδείξεων. 

 

‘Αρθρον 7ον 

ΑΥΞΗΣΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον της εταιρείας εντός της πρώτης πενταετίας από της 

νομίμου συστάσεως της εταιρείας ή εντός πενταετίας από της εγκρίσεως της σχετικής 

τροποποιήσεως του παρόντος καταστατικού δύναται δι’ αποφάσεως του λαμβανομένης 

δια πλειοψηφίας των 2/3 του συνόλου των μελών αυτού να αυξήση είτε εφ’ άπαξ είτε 

τμηματικώς το εταιρικόν κεφάλαιον δι’ εκδόσεως νέων μετοχών του μέχρι  διπλασίου 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Η Γενική Συνέλευσις των μετόχων, δι’ αποφάσεως λαμβανομένης κατά τας περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29, παρ. 1 και 31, παρ. 1 του 

κωδικοποιημένου Ν 2190/1920 δύναται να αυξήση το εταιρικόν κεφάλαιον είτε εφ’ 

άπαξ, είτε βαθμηδόν δι’ εκδόσεως νέων μετοχών μέχρι του τετραπλασίου του αρχικώς 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ή του διπλασίου από της εγκρίσεως της σχετικής 

τροποποιήσεως του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

3.Κατ’ εξαίρεσιν των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων απαιτείται πάντοτε 

απόφασις της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά τας περί απαρτίας και 

πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και άρθρ. 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920 όταν τα αποθεματικά υπερβώσι το δέκατον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 



4. Διά πάσαν περαιτέρω αύξησιν του εταιρικού κεφαλαίου απαιτείται απόφασις της 

Γενικής Συνελεύσεως κατά τας περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 3 και 4 και άρθρ. 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 και τροποποιήσεως του άρθρου 5 

του παρόντος καταστατικού. 

5. Το αποφασίζον την αύξησιν του μετοχικού κεφαλαίου όργανον της εταιρείας ορίζει 

τας λεπτομέρειας της εκδόσεως των νέων μετοχών και τους λοιπούς όρους της 

αυξήσεως. 

6. Κατά πάσαν περίπτωσιν αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου ως και της εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής εις μετοχάς, οι μέτοχοι της εταιρείας έχουσι 

προνομιακόν δικαίωμα προτιμήσεως εφ’ ολοκλήρου του νέου κεφαλαίου και του 

ομολογειακού τούτου δανείου κατ’ αναλογίαν συμμετοχής των εις το υφιστάμενον 

μετοχικόν κεφάλαιον. Μετά την πάροδον της υπό του αποφασίζοντος την αύξησιν του 

κεφαλαίου οργάνου της εταιρείας τασσομένης προς ενάσκησιν του δικαιώματος τούτου, 

προθεσμίας ήτις δεν δύναται να είναι βραχυτέρα του ενός μηνός, αι τυχόν μη 

αναληφθείσαι κατά τα ανωτέρω, υπό των παλαιών μετόχων, μετοχαί διατίθενται 

ελευθέρως υπό του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

7. Απαγορεύεται η έκδοσις μετοχών εις τιμήν κατωτέραν του αρτίου. Εν περιπτώσει 

εκδόσεως νέων μετοχών εις τιμήν υπέρ το άρτιον ή εκ της εκδόσεως τούτων 

προκύπτουσα διαφορά φέρεται εις Ειδικόν Αποθεματικόν Κεφάλαιον εξ εκδόσεως 

μετοχών υπέρ το άρτιον μη δυνάμενη να διατεθή προς πληρωμήν μερισμάτων ή 

ποσοστών. 

8. Αι κατά τας παραγράφους 1 και 2 του παρόντος αποφασιζόμεναι αυξήσεις κεφαλαίου 

δεν αποτελούσι τροποποίησιν του καταστατικού της εταιρείας. 

 

‘Αρθρον 8ον 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΙΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 Εντός του πρώτου διμήνου από της νομίμου συστάσεως της εταιρείας η από πάσης 

αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου το Διοικητικόν Συμβούλιον αυτής υποχρεούται όπως 

συνέλθει εις ειδικής συνεδρίασιν και πιστοποιήσει αν κατεβλήθη ή μη το εταιρικόν 

κεφάλαιον, εντός δεν της αυτής προθεσμίας ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποχρεούται να υποβάλη εις την εποπτεύουσαν αρμοδίαν αρχήν αντίγραφον του 

συνταχθησομένου σχετικού πρακτικού της ως άνω αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

‘Αρθρον 9ον 



ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της εταιρείας πέραν της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών των. 

2. Εκάστη μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου εν τη Γενική Συνελεύσει. 

3. Αι μετοχαί είναι αδιαίρετοι. Εν περιπτώσει συγκυριότητος επί μιας μετοχής τα 

δικαιώματα των συγκύριων δέον όπως ενασκώνται υφ’ ενός κοινού 

αντιπροσώπου. Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να αναστείλει την ενάσκησιν 

των εκ του τίτλου απορρεόντων δικαιωμάτων, όταν οι πλείονες συγκύριοι δεν 

συμφωνούν εις τον διορισμόν ενός κοινού αντιπροσώπου αυτών. Οι συγκύριοι 

της μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρον διά την εκπλήρωσιν των 

εξ αυτής απορρεουσών υποχρεώσεων έναντι της εταιρείας.  

4. Η κυριότης του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχήν του 

καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου των λαμβανομένων εντός των ορίων 

της δικαιοδοσίας αυτών και του νόμου. 

5. Τα δικαιώματα των μετόχων εν σχέσει προς την διοίκησιν της εταιρείας 

ενασκώνται υπ’ αυτών μόνον διά της Γενικής Συνελεύσεως. Εις τους κατ’ ιδίαν 

μετόχους, τους καθολικούς ή ειδικούς διαδόχους αυτών, τους δανειστές των ως 

και τους κατόχους εκ νομίμου τινός αιτίας μετοχών της εταιρείας εν ουδεμία 

περιπτώσει και επ’ ουδενί λόγω επιτρέπεται να προκαλέσουν κατάσχεσιν ή 

σφράγισιν των βιβλίων της εταιρείας ως και οιασδήποτε άλλης περιουσίας αυτής 

ή επιδιώξωσι την διανομήν ή εκκαθάρισιν αυτής. 

6. Τα δικαιώματα και αι υποχρεώσεις εξ εκάστης μετοχής παρακολουθούσι τον 

τίτλον αυτής παρ’ οιωνδήποτε νομιμοποιουμένων κατόχων αυτής. 

7. Εκάστη μετοχή ουδέν άλλο παρέχει δικαίωμα πλην της αξιώσεως επί του κατά 

τας διατάξεις του νόμου και του παρόντος καταστατικού οριζομένου μερίσματος 

και εν περιπτώσει διαλύσεως της εταιρείας αξιώσεως επί του αναλογούντος αυτή 

μέρους επί του προϊόντοςτης εκκαθαρίσεως. 

8. Πας μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοική ή διαμένη λογίζεται ως προς τας μετά 

της εταιρείας σχέσεις του έχων νόμιμων κατοικίαν την έδρα της εταιρείας και 

υπόκειται εις τους Ελληνικούς νόμους και την αρμοδιότητα των εν τη έδρα της 

εταιρείας Ελληνικών δικαστηρίων. Μέτοχος κατοικών ή διαμένων εκτός της 

έδρας της εταιρείας εφ’ όσον δεν έχει ορίσει αντίκλητόν του εν αυτή λογίζεται 

έχων αντίκλητον τον εκάστοτε γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας 

προς τον οποίον εγκύρως γίνονται αι δι’ αυτόν κοινοποιήσεις της εταιρείας. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΙΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 

 

Άρθρον 10ον 

ΣΥΜΒΑΣΙΣ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η εταιρεία διοικείται υπό του διοικητικού Συμβουλίου αποτελουμένου εκ τριών 

(3) έως επτά (7) μελών εκλεγομένων εκ μετόχων ή μη μετόχων υπό της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων διά μυστικής ψηφοφορίας κατ΄απόλυτον πλειοψηφίαν των εν 

αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων, επί πενταετή θητείαν παρατεινομένην μέχρι της πρώτης 

μετά την λήξιν της πενταετίας Γενικής Συνελεύσεως. Σύμβουλοι ων η θητεία έληξε 

δύνανται να επανεκλεγούν ή επαναδιορισθούν. 

 

Άρθρον 11ον 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΙΣ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Λόγω θανάτου ή παραιτήσεως ή ένεκεν οιουδήποτε άλλου λόγου εκκενωθή θέσις 

συμβούλου το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει προσωρινώς αντικαταστάτην του 

αναπληρωμένου συμβούλου εντός ευλόγου χρόνου υπό την προϋπόθεσιν ότι οι 

εναπομείναντες σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις (3). Η εκλογή ενεργείται διά 

μυστικής διά ψηφοδελτίων ψηφοφορίας, υποβάλλεται δε προς έγκρισιν εις την 

πρώτην μετ’ αυτήν συγκληθησομένην Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων. Αι 

πράξεις των προσωρινών συμβούλων αι ενεργούμενοι υπό της εκλογής των υπό 

του διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται έγκυροι έστω και αν ο διορισμός των 

δεν ήθελεν εγκριθή υπό της Γενικής Συνελεύσεως. Ως χρόνος θητείας του κατά 

τα ανωτέρω νεοεκλεγέντος συμβούλου λογίζεται ο υπολειπόμενος χρόνος της 

θητείας εκείνου, ον εκλήθη να αντικαταστήση. 

2. Σύμβουλος απουσιάζων αδικαιολογήτως εκ των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου πέραν των εξ (6) μηνών δύναται δι’ αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου να θεωρηθή ως παραιτηθείς. Η παραίτησις ορίζεται ως τετελεσμένη 

αφ’ ης αποφασίση περί αυτής το Διοικητικόν Συμβούλιον και γίνη η δέουσα 

μνεία εις τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Σύμβουλος απουσιάζων ή κωλυόμενος δύναται υπό ιδίαν αυτού ευθύνην να 

αναθέση την εν τω Διοικητικώ Συμβουλίω αντιπροσώπισιν εις ετέρον σύμβουλον 

της τοιαύτης εντολής δυναμένης να δοθή δι’ επιστολής ή τηλεγραφήματος 

απευθυνόμενης προς το Διοικητικόν Συμβούλιον. Η προς αντιπροσώπευσιν 



εξουσιοδότησις δύναται να περιλαμβάνη μίαν ή πλείονας της μίας συνεδριάσεις 

αντιπροσώπευσις συμβούλου υπό μη συμβούλου δεν είναι έγκυρος. 

 

Άρθρον 12ον 

ΣΥΓΚΛΗΣΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον συνέρχεται και συνεδριάζει εν τη έδρα της εταιρείας 

τακτικώς άπαξ τουλάχιστον κατά ημερολογιακόν μήνα εν ημέρα και ώρα 

οριζομένην υπό του συγκαλούντος αυτό προέδρου ή του νόμιμου αναπληρωτού 

του, εκτάκτως δε οσάκις ήθελε κρίνει σκόπιμον ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ήθελον ζητήσεις τούτο εγγράφως δύο εκ των μελών αυτού. Εν τη 

τελευταία ταύτη περιπτώσει ο πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλή το Διοικητικόν 

Συμβούλιον ορίζων ημέραν συνεδριάσεως μη απέχουσαν πλέον των οκτώ (8) 

ημερών από της υποβολής της σχετικής αιτήσεως καθορίζων άμα τα συζητητέα 

θέματα. 

2. Ο πρόεδρος διευθύνει τας εργασίας του συμβουλίου, προκαλεί τα συνεδριάσεις 

αυτού, ορίζων ημέραν και ώραν αυτών, εκδίδει και επικυροί διά της υπογραφής 

του αντίγραφα και αποσπάσματα εκ των λογιστικών βιβλίων της εταιρείας, των 

βιβλίων πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, 

έχει δε και πάσαν άλλην αρμοδιότητα απονεμομένην αυτώ δυνάμει ετέρων 

διατάξεων του παρόντος καταστατικού ή δι’ αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρον 13ον 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον κατά την πρώτην μετά την εκλογήν του υπό της 

Γενικής Συνελεύσεως συνεδρίασιν εκλέγει μεταξύ των μελών αυτού και διά 

ονομαστικής ψηφοφορίας τον Πρόεδρον αυτού, τον Αντιπρόεδρον και ένα ή δύο 

Διευθύνοντας Συμβούλους. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί τας συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται αυτών, διευθύνει τας εργασίας αυτού και 

ενημερώνει το Συμβούλιον περί της πορείας των εργασιών και της λειτουργίας 

της εταιρείας. 

3. Τον Πρόεδρον απόντα η κωλυόμενον αναπληροί ο Αντιπρόεδρος και τούτον ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 



4. Η ιδιότης του Αντιπροέδρου ή Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και η 

τοιαύτη του Διευθύνοντος Συμβούλου δύναται να συμπέση εις εν και το αυτόν 

πρόσωπον. Ούτω το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να αναθέτη τα καθήκοντα 

του Διευθύνοντος Συμβούλου εις τον Πρόεδρον ή τον Αντιπροέδρον και να 

εκλέγη εκ των μελών τον αναπληρωτήν Διευθύνοντα Σύμβουλον. Αι 

αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου καθορίζονται εκάστοτε δι’ 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρον 14ον 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΙΣ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1. Έκαστος σύμβουλος έχει μίαν ψήφον, αντιπροσωπεύον όμως απόντα σύμβουλον 

συμφώνως τω άρθρω ΙΙ παρ. 3 του παρόντος, δύναται να έχη δύο ψήφους, 

ουδέποτε όμως εν τω προσώπω του αυτού συμβούλου δύναται να συγκεντρωθώσι 

περισσότεροι των δύο (2) ψήφων περιλαμβανομένης και της ιδίας αυτού ψήφου. 

2. Ουδείς σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπευθή εν τω Συμβουλίω διά προσώπου 

μη αποτελούντος μέλος αυτού. 

3. Το Διοικητικόν Συμβούλιον ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εάν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται εν αυτώ το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων 

δύναται να είναι ελάσσων των τριών (3). 

4. Αι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται δι’ απολύτου 

πλειοψηφίας των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών αυτού. Επί 

προσωπικών ζητημάτων αι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

διά μυστικής ψηφοφορίας διεξαγομένης διά ψηφοδελτίων. 

 

Άρθρον 15ον 

       ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Περί των συζητήσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά καταχωρούμενα εις τηρούμενον ειδικόν προς τούτο βιβλίον. 

Τα πρακτικά υπογράφονται υπό του Προέδρου και των παριστάμενων κατά την 

συνεδρίασιν συμβούλων. 

2. Ουδείς σύμβουλος δικαιούται να αρνηθή την υπογραφήν των πρακτικών της 

συνεδριάσεως εις την οποίαν έλαβεν μέρος, δικαιούται όμως ούτος να απαιτήση 

την εν τοις πρακτικοίς αναγραφήν της γνώμης αυτού εάν διαφωνεί προς την 

λαμβανομένην απόφασιν του Διοικητικού Συμβουλίου. Πάντως ουδεμίαν 



επάγεται ακυρότητα διά την νομίμως ληφθείσαν απόφασιν ή μη υπογραφή του 

πρακτικού υπό συμβούλου παραστάντος εις την συνεδρίασιν, αρκεί εν των 

πρακτικώ να γίνεται μνεία της αρνήσεως προς υπογραφήν αυτού. Εν περιπτώσει 

αποχωρήσεως συμβούλου προ του πέρατος της συνεδριάσεως γίνεται σχετική 

μνεία εν τοις πρακτικοίς. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρούνται υπό του κατά τον χρόνον της εκδόσεως του αντιγράφου ή 

αποσπάσματος προέδρου ή τούτου απουσιάζονται ή κωλυομένου υπό του 

Αντιπροέδρου ή του νομίμου αναπληρωτού αυτών. 

 

Άρθρον 16ον 

       ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικόν Συμβούλιον, ενεργούν συλλογικώς, είναι το μόνον αρμόδιον 

όργανον της εταιρείας διά την εκπροσώπησιν αυτής επί Δικαστηρίου και 

εξωδίκως. 

2. Το Διοικητικόν Συμβούλιον είναι ωσαύτως αρμόδιον να αποφασίζη πάσαν πράξιν 

αφορώσαν εις την Διοίκησιν της εταιρείας, εις την διαχείρισιν της περιουσίας 

αυτής και εις την εν γένει επιδίωξιν του σκοπού της εταιρείας εξαιρέσει εκείνων 

αίτινες κατά τον νόμον ή το παρόν καταστατικόν υπάγονται εις την 

αποκλειστικήν αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Ειδικώτερον το Διοικητικόν Συμβούλιον: α) συγκαλεί τας Γενικάς Συνελεύσεις 

των μετόχων, καθορίζει την ημερήσιαν διάταξιν αυτών και τα της δημοσιεύσεως 

περί συγκλήσεως αυτών ως ο νόμος και το παρόν καταστατικόν ορίζει, β) 

εκπροσωπεί την εταιρείαν εν Ελλάδι και εις το εξωτερικόν ενώπιον δημοσίων, 

δημοτικών και λοιπών αρχών ή οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων, όλων εν γένει των εν Ελλάδι δικαστηρίων, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της 

Επικρατείας, γ) κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της 

εταιρείας και προσδιορίζει πάσαν δαπάνην, δ) αποφασίζει την ίδρυσιν και 

επέκτασιν υποκαταστημάτων, πρακτορείων, γραφείων ή εργοστασίων 

οπουδήποτε ήθελε κρίνει τούτο σκόπιμον, ε) προσδιορίζει την εκάστοτε χρήσιν 

των διαθέσιμων κεφαλαίων, στ) εγείρει αγωγάς, υποβάλλλει μηνύσεις, ασκεί 

ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται εκ τοιούτων  αγωγών, μηνύσεων και 

ένδικων μέσων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως 

πλαστά, καταργεί δίκας, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, 



μεθ’ οιωνδήποτε οφειλετών ή πιστωτών της εταιρείας και υφ’ οιουσδήποτε όρους 

ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και εγγραφάς ή εξαλείψεις 

υποθηκών και προσημειώσεων, ζ) αγοράζει και πωλεί διά λογαριασμόν της 

εταιρείας πρώτας ύλας, εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και 

οιαδήποτε άλλα υλικά, η) εκχωρεί και ενεχυριάζει και αφ’οιουσδήποτε εγκρίνει 

όρους, φορτωτικάς, εμπορεύματα, συναλλαγματικάς, γραμμάτια, χρεωστικάς 

κατά τρίτων αποδείξεις, θ) συνάπτει συμβάσεις μετά τραπεζών διά το άνοιγμα 

πιστώσεων, έκδοσιν εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων διά ανοικτού 

λογαριασμού υφ’ ους εγκρίνει όρους, ι) εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγάς, ια) 

εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικάς και γραμμάτια, εις 

διαταγήν, ιβ) αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, 

τοκομερίδια, ιγ) παρέχει και λαμβάνει δάνεια διά λογαριασμόν της εταιρείας, 

παρέχει εντολάς πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οιασδήποτε απαλλαγάς, ιδ) παραλαμβάνει φορτωτικάς και συνάπτει παντός 

είδους συμβάσεις και συμφωνίας μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, ιε) 

συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίας μετά τρίτων φυσικών ή 

νομικών ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων περί εισαγωγής ετέρων προιόντων 

απαραιτήτων προς επίτευξιν του σκοπού της εταιρείας, ιστ)αποφασίζει την 

συμμετοχήν της εταιρείας εις υφισταμένας ή νεοιδρυθησομένας επιχειρήσεις και 

την δημιουργίαν νέου κλάδου της εταιρείας, ιζ) προσλαμβάνει και απολύει το 

υπαλληλικόν και εργατικόν προσωπικόν της εταιρείας και ορίζει τας αποδοχάς 

αυτού ιη) διορίζει Δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπησιν 

της εταιρείας ενώπιον των δικαστηρίων, λοιπών αρχών και οργανισμών και προς 

ενέργειαν οιασδήποτε των άνω πράξεων και εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την 

εταιρικήν περιουσίαν και συνάπτει συμβόλαια διά λογαριασμόν της εταιρείας 

σχετικά προς τας ως άνω πράξεις και οιασδήποτε άλλας και ιθ) κλείει τα βιβλία 

της εταιρείας εις το τέλος εκάστης εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον ετήσιον 

ισολογισμόν αυτής και προτείνει τα διανεμητέα τοις μετοχοίς μερίσματα και τα 

προς σχηματισμόν αποθεματικών κεφαλαίων κρατηθησόμενα ποσά. Η ανωτέρω 

απαρίθμησις των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική και ουχί περιοριστική εξαιρέσει των περιπτώσεων καθ’ ας απαιτείται 

εκ του νόμου ή του παρόντος καταστατικού συλλογική ενέργεια, το Διοικητικόν 

Συμβούλιον συνωδή των διατάξεων των άρθρων 18 παρ. 2 και και 22 παρ. 3 του 

κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920 δύναται να αναθέτη την άσκησιν εν όλω ή εν 

μέρει τη εξουσιοδοτήσει του, των αρμοδιοτήτων αυτού, ως αύται διαγράφονται 



εις τας παρ. 1, 2, και 3 του παρόντος άρθρου, εις τον Πρόεδρον ή τον 

Αντιπρόεδρον ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλον ή εις ένα ή πλείονας συμβούλους ή 

και εις τρίτα πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου και να συνάπτη μετά τούτων 

συμβάσεις ή συμφωνίας καθοριζούσας την διάρκειαν της υπηρεσίας των, την 

έκτασιν των δικαιωμάτων των, ως και πάντας τους υπολοίπους όρους περί 

διορισμού, απολύσεως και ανακλήσεως αυτών. Επίσης δύναται το Διοικητικόν 

Συμβούλιον δι’ ειδικής αποφάσεως αυτού να διορίζη Γενικόν Διευθυντήν της 

εταιρείας ή Διευθυντάς αυτής καθορίζοντας τας αρμοδιότητας, χρόνο υπηρεσίας 

και αμοιβάς αυτών, εφόσον δεν πρόκειται περί μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

Άρθρον 17ον 

  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΙΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Εις τα παρόντα αυτοπροσώπως εν ταις συνεδριάσεσι του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέλη αυτού είναι δυνατόν να καταβάλληται ποσόν καθοριζόμενον 

κατ’ έτος δι’ ειδικής αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Πάσα εκ των κερδών χορηγουμένη εις τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

αμοιβή, δέον να λαμβάνηται εκ του απομένοντος υπολοίπου των καθαρών 

κερδών, μετά την αφαίρεσιν των κρατήσεων διά τακτικόν αποθεματικόν και του 

απαιτουμένου ποσού προς διανομήν του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Πάσα ετέρα μη καθοριζομένη κατά ποσό υπό του καταστατικού χορηγουμένη δε 

εξ οιουδήποτε λόγου εις σύμβουλον αμοιβή ή αποζημίωσις θεωρείται βαρύνουσα 

την εταιρείαν, μόνον αν εγκριθή δι’ ειδικής αποφάσεως της Τακτικής γενικής 

Συνελεύσεως. Αύτη δύναται να μειωθή υπό του Διοικητικού εάν κατ’ αγαθήν 

κρίσιν είναι υπέρογκος και αντετάχθησαν κατά της ληφθείσης αποφάσεως 

μέτοχοι εκπροσωπούντες των εν δέκατον (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η διάταξις της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί 

αμοιβών οφειλομένων εις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δι’ υπηρεσίας αυτών 

παρεχομένας εις την εταιρείαν επί τη βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως , 

εργασίας ή εντολής. 

5. Ειδικώς διά τας αμοιβάς αίτινες καταβάλλονται εις μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δι’ υπηρεσίας αυτών βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας ή εντολής ή 

σύμβασις των μισθώσεων εργασίας ή εντολής οφείλει να τύχη προηγουμένως της 

εγκρίσεως της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. Τούτο ισχύει και επί 

αναπληρωθέντων συμβούλων ως και επί αυξήσεως της αμοιβής των συμβούλων. 



 

Άρθρον 18ον 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την 

διοίκησιν των εταιρικών υποθέσεων διά παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο 

ισολογισμός περιέχη παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρυπτούσας την 

πραγματικήν κατάστασιν της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξη, ότι κατέβαλε την επιμέλειαν του 

συνετού οικογενειάρχου.Τούτο δεν ισχύει διά τον Διευθύνοντα Σύμβουλον της 

εταιρείας υπόχρεων εις πάσαν επιμέλειαν. Ωσαύτως η ευθύνη αύτη δεν υφίσταται 

επί πράξεων ή παραλείψεων στηριζομένων επί συνέδρου αποφάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως.  

3. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται εις αυστηράν τήρησιν των 

απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία κατέστησαν αύτω γνωστά λόγω της 

ιδιότητος αυτού ως συμβούλου. 

4. Η εταιρεία δύναται να παραιτηθή των προς αποζημίωσιν αξιώσεων της ή να 

συμβιβασθή μετά πάροδον διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνον εφ’ 

όσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευσις και δεν αντιτίθεται μειοψηφία 

εκπροσωπούσα το εν τέταρτον (1/4) του εν τη Συνελεύσει εκπροσωπούμενου 

κεφαλαίου. 

5. Αι ως άνω αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικώς, εάν 

εννοείται η ζημία δεν οφείλεται εις δόλον, εφ’ όσον αποφασίση τούτο η Γενική 

Συνέλευσις δι’ απολύτου πλειοψηφίας ή ζητήσουν τούτο παρά του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέτοχοι εκπροσωπούντες το εν τρίτον (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Η αίτησις της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνον εάν βεβαιωθή ότι οι 

αιτούντες εγένοντο μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνας προ της αιτήσεως. 

7. Η αγωγή δέον να εγερθή εντός εξ (6) μηνών από της ημέρας της Γενικής 

Συνελεύσεως ή της υποβολής της αιτήσεως. 

8. Προς διεξαγωγήν της δίκης εφαρμόζονται τα υπό του άρθρου 22β παράγραφος 3 

του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920 οριζόμενα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΙΣ 



 

Άρθρον 19ον 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευσις των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατον όργανον 

αυτής. Η νομίμως συγκαλούμενη και συγκροτούμενη Γενική Συνέλευσις 

εκπροσωπεί το σύνολον των μετόχων και αι νομίμως λαμβανόμεναι αποφάσεις 

αυτής, επί πάσης εταιρικής υποθέσεως, υποχρεούσι πάντας τους μετόχους και 

αυτούς έτι τους απόντας ή διαφωνούντας. 

2. Η γενική Συνέλευσις των μετόχων αποφαίνεται εφ’ όλων των εις αυτήν 

υποβαλλομένων υπό του Διοικητικού Συμβουλίου θεμάτων και εν γένει επί πάσης 

εταιρικής υποθέσεως. 

3. Η Γενική Συνέλευσις είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζη περί α) τροποποιήσεων 

του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων του 

μετοχικού κεφαλαίου, β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, γ) εγκρίσεως του ισολογισμού της εταιρείας, δ) διαθέσεως των ετησίων 

κερδών, ε) εκδόσεως δανείου δι’ ομολογιών ως και δι’ ομολογιών περί ων το 

άρθρον 3α του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920, στ) συγχωνεύσεως, 

παρατάσεως ή διαλύσεως της εταιρείας και ζ) περί διορισμού εκκαθαριστών. 

4. Εις τα διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: α) αι κατά το 

άρθρον 7 του παρόντος αποφασιζόμεναι υπό της Γενικής Συνελεύσεως αυξήσεις 

του μετοχικού κεφαλαίου, β) η κατά το άρθρον ΙΙ του παρόντος εκλογή 

προσωρινών συμβούλων εις αντικατάστασιν παραιτηθέντων, αποθανόντων μέχρι 

της συνεδρίας Γενικής Συνελεύσεως ή οπωσδήποτε άλλως γενομένων 

εκπτώσεων. 

 

 

 

 

Άρθρον 20ον 

ΣΥΓΚΛΗΣΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΙΣ 

1. Η Γενική Συνέλευσις των μετόχων, συγκαλουμένη υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συνέρχεται τακτικώς εν τη έδρα της εταιρείας άπαξ του έτους και δη 

εντός της πρώτης εξαμηνίας από της λήξεως εκάστης εταιρικής χρήσεως. Το 

Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να συγκαλή εις έκτακτον συνεδρίασιν την 

Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων οσάκις κρίνει τούτο σκόπιμον. 



2. Η Γενική Συνέλευσις εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 

εξομοιουμένων ταύταις, δέον να καλήται είκοσι (20) τουλάχισοτν ημέρας προ της 

οριζομένης διά την συνεδρίασιν αυτής, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων 

ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως 

και η ημέρα συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζεται. Εν περιπτώσει επαναληπτικής 

Γενικής Συνελεύσεως ή εξομοιουμένης προς ταύτην, αι ανωτέρω προθεσμίαι 

συντέμνονται εις το ήμισυ. 

 

Άρθρον 21ον 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΙΣ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η πρόσκλησις των μετόχων εις Γενικήν Συνέλευσιν περιλαμβάνουσα 

τουλάχιστον την χρονολογίαν, την ημέραν, την ώραν και το οίκημα ένθα θέλει 

συνέλθει η συνέλευσις ως και τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως εν σαφηνεία, 

τοιχοκολλάται εν εμφανεί θέσει του καταστήματος της εταιρείας και 

δημοσιεύεται εις το τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως κατά το άρθρον 3 του από 16 

Ιανουαρίου 1930 πρ. Διατάγματος «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών» εις μίαν 

εκ των εν Αθήναις εκδιδομένων και ευρύτερον κατά την κρίσιν του Διοικητικού 

Συμβουλίου κυκλοφορουσών εις όλην την χώραν ημερησίων πολιτικών 

εφημερίδων, εις μίαν ημερησίαν οικονομολογικήν εφημερίδα εκ των δι’ 

αποφάσεων του Υπουργού Εμπορίου οριζομένων οικονομολογικών τοιούτων και 

εις μίαν των εν τη έδρα της εταιρείας τυχόν εκδιδομένων ημερησίων ή 

εβδομαδιαίων πολιτικών εφημερίδων. 

2. Το Διοικητικόν Συμβούλιον της εταιρείας υποχρεούται όπως δέκα (10) ημέρας 

προς πάσης τακτικής Γενικής Συνελεύσεως δίδει εις πάντα αιτούντα μέτοχον 

αντίτυπον του ισολογισμού μεθ’ αναλύσεως του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

της χρήσεως και αντίτυπον της επί του ισολογισμού εκθέσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της εκθέσεως των ελεγκτών. 

3. Αι ενστάσεις κατά της ημερησίας διατάξεως ως και κατά του καταλόγου των 

δικαιουμένων να μετάσχουν εις την Γενικήν Συνέλευσιν μετόχων, δέον να 

υποβάλλονται κατά την έναρξιν της συνεδριάσεως και προ της εισόδου εις την 

ημερησίαν διάταξιν, άλλως είναι απαράδεκτοι. 

 

Άρθρον 22ον 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑ ΤΗΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΕΙΣ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΙΝ 



1. Δικαίωμα παρουσίας εν τη Γενική Συνελεύσει τακτική ή εκτάκτω, έχει πας 

μέτοχος τουλάχιστον μιας (1) μετοχής. Αι εις την εταιρείαν ανήκουσαι ιδίαι 

αυτής μετοχαί, δεν δύνανται να αντιπροσωπευθούν εν τη Γενική Συνελεύσει. 

2. Ίνα μετάσχη μέτοχος της Γενικής Συνελεύσεως οφείλει να καταθέση τας μετοχάς 

αυτού παρά τω ταμείω της εταιρείας ή τω ταμείω παρακαταθηκών και δανείων ή 

παρ’ οιουδήποτε εν Ελλάδι Ανωνύμω Τραπεζική Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρας προς της ορισθείσης δια την συνεδρίασιν της Συνελεύσεως. Οι 

έχοντες το δικαίωμα συμμετοχής εις την Γενικήν Συνέλευσιν μέτοχοι δύνανται να 

αντιπροσωπεύουνται διά των νομίμων αυτών αντιπροσώπων. 

3. Αι αποδείξεις περί καταθέσεως των τίτλων των μετοχών δέον να περιέχουν και 

σημείωσιν του αριθμού των κατατεθειμένων μετοχών. Αύται ως και τα έγγραφα 

νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων δέον να κατατίθενται εις την 

εταιρείαν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ της ορισθείσης διά την 

συνεδρίασιν της Συνελεύσεως. Επί της προσαγωγής τούτων παραδίδεται αυτοίς 

απόδειξις, ήτις χρησιμεύει και ως εισητήριον διά την συνέλευσιν. Μέτοχοι μη 

συμμωρφωθέντες προς τας ανωτέρω διατάξεις μετέχουν της Γενικής 

Συνελεύσεως μόνον κατόπιν αδείας αυτής. 

 

Άρθρον 23ον 

ΠΙΝΑΞ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

1. Τεσσαράκοντα οκτώ (48) ώρας προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως δέον να 

τοιχοκολλάται εν εμφανεί θέσει του καταστήματος της εταιρείας πίναξ των 

εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων μετ’ 

ενδείξεως των τυχόν αντιπροσώπων αυτών του αριθμού των μετοχών και ψήφων 

εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. 

2. Το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται να καταχωρήση εις τον ανωτέρω 

πίνακα πάντας τους μετόχους τους συμμορφωθέντας προς τας διατάξεις του 

άρθρου 22 παρ. 2 του παρόντος. 

 

Άρθρον 24ον 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το εν πέμπτον (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



2. Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας κατά την πρώτην συνεδρίασιν, η Γενική 

Συνέλευσις συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από της χρονολογίας 

της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλουμένη προ δέκα (10) ελαχίστων 

πλήρων ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτικήν ταύτην συνεδρίασιν εν 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως, οιονδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν εκπροσωπούμενον τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται δι’ απολύτου πλειοψηφίας 

των εν τη Συνελεύσει ψήφων. 

 

Άρθρον 25ον 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Εξαιρετικώς προκειμένου περί αποφάσεων αφορωσών α) εις την μεταβολήν της 

Εθνικότητος της εταιρείας, β) εις μεταβολήν του αντικειμένου της επιχειρήσεως, 

γ) εις επαύξησιν των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) εις αύξησιν του μετοχικού 

κεφαλαίου, πέραν της προβλεπομένης υπό του άρθρου 7 του παρόντος, ε) εις 

μείωσιν του μετοχικού κεφαλαίου, στ) εις έκδοσιν δανείου δι’ ομολογιών ζ) εις 

μεταβολήν του τρόπου διαθέσεως των κερδών, η) εις συγχώνευσιν, παράτασιν 

της διάρκειας ή διάλυσιν της εταιρείας ή Συνέλευσις ευρίσκεται εν απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης κατά την πρώτην συνεδρίασιν τοιαύτης απαρτίας η Γενική 

Συνέλευσις προσκαλείται και συνέρχεται εις πρώτην επαναληπτικήν τοιαύτην 

εντός είκοσι (20) ημερών, προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, 

ήτις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται κατ’ αυτήν το ½ τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Μη συντελεσθείσης αι της απαρτίας ταύτης, η Γενική Συνέλευσις προσκαλείται 

και συνέρχεται εκ νέου κατά τα ανωτέρω εις δευτέραν επαναληπτικήν τοιαύτην, 

ήτις ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπήται κατ’ αυτήν το εν τρίτον (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Άπασαι αι εν παραγράφω Ι του παρόντος άρθρου αποφάσεις λαμβάνονται διά 

πλειοψηφίας των 3/5 των εν τη Συνελεύσει εκπροσωπουμένων ψήφων. 



 

Άρθρον 26ον 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΥΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και τούτου κωλυομένου ο νόμιμος αυτού 

αναπληρωτής προεδρεύει της Συνελεύσεως των μετόχων προσωρινώς εκλέγων ένα (1) 

γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθή υπό της 

Συνελεύσεως ο κατάλογος των δικαιουμένων να μετάσχουν της Συνελεύσεως μετόχων 

και εκλεγή το τακτικόν προεδρείον αυτής αποτελούμενον υπό του Προέδρου και ενός 

Γραμματέως εκτελούντος και χρέη ψηφολέκτου. 

 

Άρθρον 27ον 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Αι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται εις τα εν τη 

δημοσιευθείσα ημερησία διατάξει θέματα. Η ημερήσια διάταξις καταρτίζεται από 

του Διοικητικού Συμβουλίου, περιλαμβάνει δε τας προτάσεις αυτού προς την 

Συνέλευσιν ως και τας προτάσεις των δικαιουμένων και αιτουμένων την 

σύγκλησιν αυτής μετόχων ή ελεγκτών. Συζήτησις εκτός των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως δεν επιτρέπεται, ει μη εξαιρετικώς, επί τροπολογιών των 

προς την Συνέλευσιν προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή επί προτάσεως 

περί συγκλήσεως ετέρας Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Περί των συζητήσεων και των αποφάσεων της Συνελεύσεως τηρούνται εν 

περιλήψει πρακτικά καταχωρούμενα εις ειδικόν βιβλίον υπογραφόμενα υπό του 

Προέδρου και του Γραμματέως αυτής. 

3. Αιτήσει μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει εις 

τα πρακτικά ακριβή περίληψιν της εξαχθείσης γνώμης αυτού. 

4. Εν τη αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των παραστάτων και 

αντιπροσωπευθέντων κατά την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων συντεταγμένος 

συμφώνως τω άρθρω 23 παρ. Ι του παρόντος. 

5. Εάν εις την Συνέλευσιν παρίσταται εις μόνον μέτοχος, ταύτη παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος του Νομάρχου ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας όστις 

προσυπογράφει τα πρακτικά αυτής. 

6. Τα προσαγώμενα ενώπιον των δικαστηρίων ή άλλων αρχών ή αλλαχού 

αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων 

επικυρούνται υπό του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του νομίμου 

αυτού αναπληρωτού. 



 

Άρθρον 28ον 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκρισιν του ισολογισμού η Γενική Συνέλευσις αποφαίνεται δι’ ειδικής 

ψηφοφορίας ενεργουμένης δι’ ονομαστικής κλήσεως περί απαλλαγής του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από πάσης ευθύνης αποζημιώσεως. Η 

απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρος εις τας περιπτώσεις του άρθρου 18 του 

παρόντος. 

2. Της ψηφοφορίας περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούται να 

μετάσχωσι τα μέλη αυτού μόνον διά των μετοχών ων είναι κύριοι, το αυτό ισχύει 

και περί των υπαλλήλων της εταιρείας. 

 

Άρθρον 29ον 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΣΥΓΚΛΗΣΙΝ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

1. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το εν εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικόν Συμβο’υλιον υποχρεούται ίνα συγκαλή 

έκτακτον Γενική Συνέλευσιν των μετόχων, ορίζων ημέραν συνεδρίας αυτής, μη 

απέχουσαν περισσότερον των τριάκοντα ημερών από της χρονολογίας της 

επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτησις περιέχει το αντικείμενον της ημερήσιας διατάξεως. 

2. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το εν εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλη 

άπαξ μόνον την λήψιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως τακτικής ή 

εκτάκτου, ορίζων ημέραν συνεδρίας προς λήψιν αυτής, την εν τη αιτήσει των 

μετόχων οριζομένην, ήτις όμως δεν δύναται να απέχη περισσότερον των 

τριάκοντα (30) ημερών από της χρονολογίας της αναβολής. 

3. Αιτήσει των μετόχων εκπροσωπούντων το εν εικοστόν (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλόμενην εις την εταιρείαν πέντε 

(5) πλήρεις ημέρας προ της Τακτικής Συνελεύσεως, το Διοικητικόν Συμβούλιον 

υποχρεούται: α) να ανακοινοί εις την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων τα ποσά, 

άτινα κατά την τελευταίαν διετίαν κατεβλήθησαν δι’ οιανδήποτε αιτίαν υπό της 

Εταιρείας εις τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εις τους Διευθυντάς ή άλλους 

υπαλλήλους αυτής, ως και πάσαν άλλην παροχήν προς τα πρόσωπα ταύτα ή 

πάσαν εις οιασδήποτε αιτίας υφισταμένην σύμβασιν της εταιρείας μετ’ αυτών, β) 



να παρέχη τας αιτουμένας συγκεκριμένας πληροφορίας περί των υποθέσεων της 

εταιρείας καθ’ ον μέτρον είναι αύται χρήσιμαι διά την πραγματικήν εκτίμησιν 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να 

αρνηθή την παροχήν των αιτουμένων πληροφοριών ένεκεν αποχρώντος λόγου, 

της αιτιολογίας αναγραφομένης εις τα πρακτικά. 

4. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το εν τρίτον (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλομένη εις την εταιρείαν εντός προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον ούτοι δεν εκπροσωπούνται εν τη 

Διοικητικώ Συμβουλίω, το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται να παράσχη 

προς αυτούς κατά την Γενικής Συνέλευσιν ή εάν προτιμά προ ταύτης εις 

εκπρόσωπον αυτών, πληροφορίας περί της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και 

της περιουσιακής καταστάσεως της εταιρείας. Το Διοικητικόν Συμβούλιον 

δύναται να αρνηθή την παροχήν των αιτούμενων πληροφοριών ένεκεν 

αποχρώντος ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας  αναγραφομένης εις τα πρακτικά. 

5. Εις τας περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της 

παραγράφου 4 τυχόν αμφισβήτησιν ως προς το βάσιμον της αιτιολογίας λύει το 

αρμόδιον Δικαστήριον της έδρας της εταιρείας κατά την νόμιμον διαδικασίαν. 

6. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το εν εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η λήψις αποφάσεως επί τίνος θέματος της ημερησίας 

διατάξεως Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται δι’ ονομαστικής κλήσεως. 

7. Εις απάσας τας ως άνω περιπτώσεις των παραγράφων 1-4 του παρόντος άρθρου 

οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουσι να τηρήσωσι κατατεθειμένας συμφώνως προς το 

άρθρον 22 του παρόντος καταστατικού τας παρέχουσας αυτοίς τα ανωτέρω 

δικαιώματα μετοχάς αυτών από της χρονολογίας της επιδόσεως της αιτήσεως των 

μέχρι της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως, εις δε τας περιπτώσεις της 

παραγράφουν5 μέχρις εκδόσεως της αποφάσεως του Δικαστηρίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρον 30ον 

 

ΕΛΕΓΚΤΑΙ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευσις των μετόχων της εταιρείας εκλέγει κατ’ έτος δύο 

(2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτάς ορίζουσα και την αμοιβήν 



αυτών. Η Συνέλευσις δύναται να εκλέγη έναν μόνον τακτικόν και ένα 

αναπληρωματικόν ελεγκτήν, εφ’ όσον ούτοι είναι ορκωτοί λογισταί. 

2. Εντός πέντε (5) ημερώναπό της συνεδριάσεως της ορισάσης τους ελεγκτάς 

Γενικής Συνελεύσεως, δεόν να γίνη υπό της εταιρείας ανακοίνωσις προς αυτούς 

του διορισμού των. Εν περιπτώσει καθ’ ην δεν αποποιηθώσιν τον διορισμόν 

τούτον εντός πενθημέρου προθεσμίας θεωρούνται ως αποδεχθέντες και έχουσι 

πάσας τας εκ των επομένων παραγράφων ευθύνας και υποχρεώσεις. 

3. Οι ελεγκταί οφείλουσιν κατά την διάρκειαν της χρήσεως να παρακολουθώσιν την 

λογιστικήν και διαχειριστικήν κατάστασιν της εταιρείας δικαιούμενοι να λάβωσι 

γνώσιν οιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου περιλαμβανομένων και των 

πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Υποχρεούνται όπως προβαίνουν εις πάσαν αναγκαίαν υπόδειξιν προς το 

Διοικητικόν Συμβούλιον, εν περιπτώσει δε παραβάσεων των διατάξεων του 

νόμου ή του καταστατικού αναφέρονται εις την ασκούσαν την εποπτίαν αρμοδία 

αρχήν. Μετά την λήξιν της χρήσεως υποχρεούνται να ελέγξωσι τον ισολογισμόν 

και το λογαριασμόν αποτελεσμάτων χρήσεως υποβάλλοντες προς την τακτικήν 

Γενικήν Συνέλευσιν έκθεσιν περί του πορίσματος του ελέγχου αυτών. Εκ της 

εκθέσεως ταύτης δέον να προκύπτη σαφώς μεθ’ έλεγχον της ακριβείας και 

νομιμότητος των εγγράφων εις τα βιβλία της εταιρείας, εάν ο ισολογισμός 

απεικονίζη την οικονομικήν κατάστασιν της επιχειρήσεως κατά την ημερομηνίαν 

της λήξεως της ελεγχθείσης χρήσεως, ο δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως 

τα πρκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα. Ειδικώτερον η έκθεσις των ελεγκτών 

οφείλει να αναφέρη: α) εάν παρεσχέθησαν εις αυτούς αι πληροφορίαι νω είχον 

ανάγκην προς εκτέλεσιν του έργου των, β) εάν έλαβον γνώσιν πλήρους 

απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, εφ’ όσον υπάρχουν τοιαύτα, 

γ) εάν επήλθε τροποποίησις εις την μέθοδον της απογραφής, εν σχέσει προς την 

προηγούμενην χρήσιν. 

4. Οι ελεγκταί οφείλουσι να παρίστανται εν τη Γενική Συνελεύσει και να παρέχωσι 

πάσαν πληροφορίαν σχετικήν προς τον παρ’ αυτών ενεργηθέντα έλεγχον. 

5. Οι ελεγκταί ευθύνονται κατά την ενάσκησιν των καθηκόντων των διά παν 

πταίσμα, υποχρεούμενοι εις αποζημίωσιν της εταιρείας. Η εκ του παρόντος 

ευθύνη δεν δύναται να αποκλεισθή η τροποποιηθή. Η αξίωσις της εταιρείας 

παραγράφεται μετά διετίαν. 



6. Δεν δύναται να ορισθώσιν ελεγκταί της εταιρείας πρόσωπα εκ των υπό των υπό 

της παρ. 1 του άρθρου 10 του κωδικοποιημένου νόμου 2190/1920 αναφερομένων 

ως και υπάλληλοι εξηρτημένης προς αυτήν εταιρείας. 

7. Οι ελεγκταί δι’ αιτήσεων αυτών, προς τον Πρόεδρον του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύνανται να ζητήσωσιν την σύγκλησιν εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως. Η Συνέλευσις αύτη συγκαλείται υποχρεωτικώς υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου εντός 10 ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως προς 

τον Πρόεδρον αυτού, έχει δε ως αντικείμενον ημερησίας διατάξεως το εν τη 

αιτήσει περιεχόμενον. 

 

Άρθρον 31ον 

ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΙΤΗΣΕΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Μέτοχοι της εταιρείας αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το εν εικοστόν (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα όπως ζητήσουν 

έλεγχον της εταιρείας από το αρμόδιον Δικαστήριον της έδρας της εταιρείας 

δικάζον κατά την νόμιμον διαδικασίαν. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογήται 

ότι διά των καταγγελόμενων πράξεων παραβιάζονται αι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως και 

εάν αι καταγγελόμεναι πράξεις εγένοντο εις χρόνον μη απέχοντος πλέον της 

διετίας από της εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως εντός της οποίας 

ετελέσθησαν αύται. 

2. Μέτοχοι της εταιρείας εκπροσωπούντες το εν τρίτον (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται όπως ζητήσουν από το αρμόδιον Δικαστήριον 

κατά τα εν τη προηγουμένη παραγράφω οριζόμενα έλεγχον της εταιρείας, εφ’ 

όσον εκ της όλης πορείας των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτόν ότι η 

διοίκησις των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται ως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείρισης. Η διάταξις αύτη δεν εφαρμόζεται οσάκις η αιτούσα 

μειοψηφία εκπροσωπείται εις το Διοικητικόν Συμβούλιον της εταιρείας. 

3. Οι αιτούντες μέτοχοι δέον μέχρι της αποφάσεως επί της αιτήσεως να τηρώσι 

κατατεθειμένα παρά τω Ταμείω Παρακαταθηκών και Δανείων, τη Τραπέζη της 

Ελλάδος, ή οιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τραπέζη τας παρεχούσας 

εις αυτούς το δικαίωμα προς υποβολήν αιτήσεως μετοχάς, πάντως δε ουχί 

ολιγώτερον των τριάκοντα (30) ημερών από της υποβολής της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 



ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ –ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΑΙ 

 

Άρθρον 32ον 

Η εταιρική χρήσις είναι δωδεκαμήνου διαρκείας αρχομένη την 1ην Ιανουαρίου και 

λήγουσα την 31ηνΔεκεμβρίου εκάστου έτους εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήσις 

άρχεται από της δημοσιεύσεως του παρόντος καταστατικού εις το τεύχος Ανωνύμων 

εταιρειών και Εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της εφημερίδος της κυβερνήσεως και 

θέλει λήξει της 31ην Δεκεμβρίου 1983. 

 

Άρθρον 33ον 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Εις το τέλος εκάστης εταιρικής χρήσεως ενεργείται η απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και καταρτίζεται ο ισολογισμός όστις υποβάλλεται υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου εις την μερικήν Συνέλευσιν προς έγκρισιν 

συνοδευομένης α) υπό επεξηγηματικής εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου εν 

τη οποία αναφέρονται πάντα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία ως και τα 

στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων, όσο το δυνατόν αναλυτικώτερον, ως 

ενάρθρω 43 παρ. 7 του Κ.Ν.. 2190/1920 καθορίζεται και β) υπό της εκθέσεως 

των ελεγκτών.  

2. Ο ισολογισμός δέον να είναι συντεταγμένος μετ΄απολύτου σαφηνείας εις τρόπον 

ώστε να δύναται να εξάγεται εξ αυτού ευκόλως και ασφαλώς η αληθής 

οικονομική κατάστασις της εταιρείας, 

3. Αντίγραφον του ισολογισμού μετά των εκ’ αυτού εκθέσεων του Διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλεται εις την εποπτεύουσα αρχήν υπό της 

εταιρείας  τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρας προ της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Το Διοικητικόν Συμβούλιον της εταιρείας υποχρεούται να δημοσιεύση είκοσι  

(20) ημέρας τουλάχιστον προ της  συνεδριάσεως της συνελεύσεως τον 

Ισολογισμόν κατά τα έν άρθρω 21 του παρόντος οριζόμενα. 

5. Εντός είκοσι (20) επίσης ημερών από της εγκρίσεως του ισολογισμού υπό της 

τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, υποβάλλεται εις την εποπτεύουσα αρχήν 

αντίγραφον των πρακτικών αυτής μετ’ αντίγραφον του εγκριθέντος Ισολογισμού. 

6. Ίνα ληφθή υπό της Γενικής Συνελεύσεως εγκύρως απόφασις επί του 

εγκεκριμένου υπό του Διοικητικού Συμβουλίου ισολογισμού δέον να έχει 

εξελεγθή ούτος υπό των ελεγκτών της εταιρείας και να έχη ειδικώς θεωρηθή: α) 

υπό του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου και εν ελλείψει τούτων 



αφ΄ενός μέλους Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενου επ΄ αυτού, β) του έχοντος 

την Γενικήν Διεύθυνσις της εταιρείας και γ) του Διευθύνοντος το Λογιστήριον 

υποχρεουμένων τούτων, εάν διαφωνώσιν ως της τον τρόπον της καταρτίσεως 

αυτού από απόψεως νομιμότητας να εκθέσωσιν εις την Γενική Συνέλευσιν 

εγγράφως τας αντιρρήσεις των. 

 

Άρθρον 34ον 

ΔΙΑΘΕΣΙΣ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεσιν εκ των 

πραγματοποιηθέντων ακαθάριστων κερδών, παντός εξόδου, πάσης ζημίας, των 

κατά νόμον αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού βάρους.Εκ των 

απομενόντων καθαρών κερδών, αφαιρούνται κατά σειράν τα εξής ποσά: α) 

ποσοστόν πέντε τοις εκατόν (5%) έως είκοσι τοις εκατόν (20%), προς 

σχηματισμόν τακτικού αποθεματικού. Η κράτησις παύει ούσας υποχρεωτική, άμα 

ως τούτο φθάση τουλάχιστον το τρίτον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, αποβαίνουσα αύθις τοιαύτη εάν το τακτικόν αποθεματικόν ήθελε 

μειωθεί εις ποσόν έλαττον  του ενός τρίτου (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το 

αποθεματικό τούτον κεφάλαιο χρησιμοποιείται αποκλειστικώς προς εξίσωσιν, 

προς πάσης διανομής μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του 

λογαριασμού κερδών και ζημιών, β) το απαιτούμενον ποσόν δια την καταβολήν 

εις τους μετόχους μερίσματος εξι τοις εκατόν (6%) τουλάχιστον επί του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου εν συνδυασμώ  προς τας διατάξεις του 

άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 και του άρθρου Ι του Ν. 876/1979,  γ) εκ του 

υπολοίπου διατίθεται ποσοστόν δια αμοιβήν των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά την κρίσιν της τακτικής Γενικής  Συνελεύσεως, ως και των 

διευθυντών άλλων υπαλλήλων της Εταιρείας δια της υπηρεσίας αυτών ως 

τοιούτων  πέραν των τακτικών μισθών και αποζημιώσεων αυτών, δ) το τυχόν 

απομένον υπόλοιπον διατίθεται αποφάσεως της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως . 

Εν όλω ή εν μέρει  προς σχηματισμόν εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή εις 

διανομήν συμπληρωματικού μερίσματος εις τους μετόχους ή μεταφέρεται είς 

νέαν χρήσιν. 

2. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνον εφ’ όσον 

είκοσι τουλάχιστον ημέρας προ αυτής δημοσιευθή διά τινός ημερησίας 

εφημερίδος εκ των εκδιδομένων εν Αθήναις και ευρύτερον κυκλοφφορουσών 

κατά την κρίσιν του Διοικητικού Συμβουλίου, και διά του τεύχους Ανωνύμων 



Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως άμα τη καταρτίσει και υποβολή εις την εποπτεύουσαν Αρχήν 

λογιστικής καταστάσεως περί της εταιρικής περιουσίας. Τα ούτω διανεμόμενα 

δεν δύνανται να υπερβώσι το ήμισυ των κατά την λογιστικήν κατάστασιν 

καθαρών κερδών. 

 

Άρθρον 35ον 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1. Η πληρωμή του μερίσματος άρχεται εις ημέραν οριζομένην υπό της τακτικής 

Γενικής Συνελεύσεως ή κατ’ εξουσιοδότησιν ταύτης υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου μετά την έγκρισιν του ετησίου ισολογισμού εν τη έδρα της εταιρείας. 

2. Το μέρισμα θα καταβάλλεται εγκύρως εις πάντα κομιστήν μερισματαποδείξεως, 

άνευ ερεύνης περί της κυριότητος της μετοχής. Οι κύριοι μετοχών οι μη εγκαίρως 

ζητήσαντες την πληρωμήν ανηκόντων αυτοίς μερισμάτων ουδεμίαν δύνανται να 

έχωσιν απαίτησιν τόκων.  

3. Τα μερίσματα όσα δεν εζητήθησαν εντός πενταετίας (5ετίας) αφ΄ης κατέστησαν 

απαιτητά παραγράφονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΙΣ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΙΣ 

 

Άρθρον 36ον 

ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία διαλύεται: α) άμα τη παρόδω του χρόνου διαρκείας αυτής, εκτός εάν 

προ τούτου ήθελεν αποφασισθεί υπό της Γενικής Συνελεύσεως η παράτασις της 

διαρκείας της, συγκαλουμένης προς τούτο εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως, β) δι’ 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένης κατά τας διατάξεις του 

άρθρου 25 παρ. 1 και 4 του παρόντος, γ) άμα τη κηρύξει της εταιρείας εις 

κατάστασιν πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωσις απασών των μετοχών εις εν πρόσωπον δεν αποτελεί λόγον 

λύσεως της εταιρείας. 

3. Εάν η αξία του ενεργητικού της εταιρείας κατά την σύνταξιν του ισολογισμού 

μετά την αφαίρεσιν του παθητικού αυτής καταστή κατωτέρα του ημίσεως (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Το Διοικητικόν Συμβούλιον 



υποχρεούται να συγκαλέση την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων, ίνα αποφασίση 

περί της διαλύσεως ή μη της εταιρείας. 

4. Εάν η εταιρεία ελύθη λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας αυτής ή δι’ 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως ή εάν μετά την κήρυξιν της πτωχεύσεως 

επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάστασις κατά τας ισχύουσας περί πτωχεύσεως 

διατάξεις, δύναται αύτη να αναβιώση δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως 

λαμβανομένης κατά τας διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 1 και 4 του παρόντος. 

Τοιαύτη απόφασις αποκλείεται εάν ήρξατο η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρον 37ον 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΙΣ 

1. Πλην της περιπτώσεως της πτωχεύσεως, την λύσιν της εταιρείας επακολουθεί η 

εκκαθάρισις αυτής. Εις την περίπτωσιν του εδαφίου της παραγράφου 1 του 

άρθρου 36 το Διοικητικόν Συμβούλιον εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι του 

ορισμού εκκαθαριστών υπό της Γενικής Συνελεύσεως. Εις την περίπτωσιν του 

εδαφίου β της αυτής ως άνω παραγράφου και άρθρου η Γενική Συνέλευσις διά 

της ιδίας αποφάσεως ορίζει και τους εκκαθαριστάς. 

2. Αποφασισθείσης της διαλύσεως της εταιρείας η Γενική Συνέλευσις κανονίζει τον 

τρόπον εκκαθαρίσεως, διορίζουσα δύο ή τρεις εκκαθαριστάς εκ των μετόχων 

αυτής ή τρίτους και προσδιορίζουσα συγχρόνως τα δικαιώματα, τας εξουσίας και 

την αμοιβήν αυτών. Οι εκκαθαρισταί ούτοι οφείλουν άμα τη αναλήψει των 

καθηκόντων αυτών να ενεργήσωσιν απογραφήν της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσωσιν διά του τύπου και διά του τεύχους Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης ισολογισμόν, ούτινος αντίτυπον υποβάλλεται 

εις την αρμοδία αρχήν. Την αυτήν υποχρέωσιν υπέχουσιν οι εκκαθαρισταί και 

κατά την λήξιν της εκκαθαρίσεως. 

3. Οι εκκαθαρισταί αποφασίζοντες κατά πλειοψηφίαν υποχρεούνται να 

ρευστοποιήσωσι καθ’ οιονδήποτε τρόπον κρίνουσι συμφερώτερον το ενεργητικόν 

της εταιρείας. Προς τον σκοπόν αυτόν παραχωρούνται αυτοίς υπό της Γενικής 

Συνελεύσεως πάντα τα δικαιώματα τα απαιτούμενα προς απρόσκοπτον εκτέλεσιν 

της εντολής των, κατ’ απόλυτον εξουσιοδότησιν. Προς εκποίησιν και είσπραξιν 

του ενεργητικού της εταιρείας, οι εκκαθαρισταί δύνανται τη εγκρίσει της Γενικής 

Συνελεύσεως να προβώσιν εις την πώλησιν του ενεργητικού και παθητικού της 

εταιρείας είς τρίτους εν συνόλω. Το προϊόν της εκκαθαρίσεως μετά την 

εξόφλησιν του παθητικού ανήκει εις τους μετόχους, διανεμόμενον μεταξύ αυτών 



κατ’ αναλογίαν της εις το καταβεβλημένον μετοχικόν κεφάλαιον συμμετοχής 

των.  

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύσιν της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

5. Διαρκούσης της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευσις διατηρεί πάντα τα 

δικαιώματα αυτής και συνέρχεται επί τη προσκλήσει των εκκαθαριστών εις 

συνεδρίασιν οσάκις ούτοι κρίνωσιν αυτήν αναγκαίαν, δικαιουμένη ν’ απονείμη 

και εξαιρετικήν δικαιοδοσίαν εις τους εκκαθαριστάς. 

6. Εις την Γενικήν Συνέλευσιν ανήκει το δικαίωμα της εγκρίσεως του λογαριασμού 

της εκκαθαρίσεως, ήτις ωσαύτως αποφασίζει και περί της απαλλαγής των 

εκκαθαριστών από πάση ευθύνης. 

7. Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως υποβάλλονται εις την Γενικήν 

Συνέλευσιν των μετόχων μετ’ εκθέσεως των αιτίων, άτινα παρεκώλυον τον 

τερματισμόν της εκκαθαρίσεως. 

 

Άρθρον 38ον 

ΣΥΓΚΛΗΣΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΠΟΧΗΝ ΤΗΣ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΕΩΣ 

1. Κατά την σύγκλησιν της Γενικής Συνελεύσεως κατά την εποχήν της 

εκκαθαρίσεως της εταιρείας, διατηρούνται αι διατάξεις του κεφαλαίου Δ’ του 

παρόντος καταστατικού, των εκκαθαριστών ενεργούντων όσα επιβάλλει το 

καταστατικόν εις το Διοικητικόν Συμβούλιον. 

2. Μη υφισταμένου του Διοικητικού Συμβουλίου, των συνεδριάσεων προεδρεύει 

προσωρινώς ο έχων καταθέσει τας περισσοτέρας μετοχάς εκ των παρόντων 

μετόχων, προσλαμβάνων έναν γραμματέα μεταξύ αυτών μέχρι της εκλογής του 

οριστικού προεδρείου. 

3. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το εν εικοστόν (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δύνανται διαρκούσης της εκκαθαρίσεως 

να προκαλέσωσιν την σύγκλησιν της Γενικής Συνελεύσεως τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 20 παράγραφος 2 και 24 παρ. 1 και 2 του παρόντος 

κοινοποιουμένη εις τους εκκαθαριστάς εγγράφου αιτήσεως οπότε ούτοι 

υποχρεούνται συμφώνως προς τας διατάξεις των ανωτέρω άρθρων να 

συγκαλέσωσι την Γενικήν Συνέλευσιν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Η’ 



ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

 

Άρθρον 39ον 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΙΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται εις τους μετέχοντας οπωσδήποτε της διευθύνσεως της εταιρείας 

συμβούλους ως και εις τους Διευθυντάς αυτής να ενεργώσι κατ’ επάγγελμα άνευ 

αδείας της Γενικής Συνελεύσεως, δι’ ιδίον λογαριασμόν ή διά λογαριασμόν 

τρίτων πράξεις υπαγόμενας εις τίνα εκ των επιδιωκομένων υπό της εταιρείας 

σκοπών και να μετέχωσι ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών επιδιωκουσών 

τοιαύτους σκοπούς. 

2. Εν περιπτώσει παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως η εταιρεία δικαιούται εις 

αποζημίωσιν, δυναμένη αντί ταύτης να απαιτήσει προκειμένου μεν περί πράξεων 

γενομένων δι’ ίδιον του συμβούλου ή του Διευθυντού λογαριασμόν, όπως 

θεωρηθώσιν αι πράξεις αύται ως ενεργηθήσαι διά λογαριασμόν της εταιρείας, 

προκειμένου δε περί πράξεων γενομένων υπό του Συμβούλου ή του Διευθυντού 

διά λογαριασμόν τρίτων, όπως δοθή εις την εταιρείας η εκ της μεσολαβήσεως 

αμοιβή ή εκχωρηθή προς αυτήν η επί της αμοιβής τοιαύτη απαίτησις. 

3. Αι κατά το προηγούμενον εδάφιον απαιτήσεις της εταιρείας κατά συμβούλων ή 

Διευθυντού αυτής παραγράφονται μετά εν έτος αφ’ ης ανεκοινώθησαν εις 

συνεδρίασιν του Διοικητικού Συμβουλίου υπό μέλους αυτού ή εκοινοποιήθησαν 

προς την εταιρείαν υπό μετόχου. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη 

μετά την ενέργειαν της απηγορευμένης πράξεως. 

4. Τα διοριζόμενα διά του παρόντος καταστατικού μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύνανται να ενεργώσιν τας εν παραγράφω 1 του παρόντος άρθρου 

πράξεις μέχρι της πρώτης συγκληθησομένης Γενικής Συνελεύσεως της εταιρείας, 

ότε η Γενική Συνέλευσις δύναται να παράσχη και εφεξής τοιαύτην άδειαν. 

 

 

Άρθρον 40ον 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΙΣ ΚΤΗΣΕΩΣ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Απαγορεύεται εις την εταιρείαν η απόκτησις των ιδίων αυτής μετοχών. 

2. Της απαγορεύσεως ταύτης εξαιρούνται: α) αποκτήσεις επί σκοπώ αποσβέσεως 

του κεφαλαίου, β) αποκτήσεις επί σκοπώ μειώσεως του κεφαλαίου 

αποφασισθείσης υπό της Γενικής Συνελεύσεως, συμφώνως προς τας οικείας 



διατάξεις του καταστατικού, γ) αποκτήσεις εξ αναγκαστικής εκτελέσεως ή 

συμβιβασμού ενεργουμένων προς πληρωμήν ιδίων της εταιρείας απαιτήσεων. 

3. Εις τας περιπτώσεις α’ και β’ της προηγούμενης παραγράφου δέον να 

ακυρώνονται αμέσως αι αποκτώμεναι μετοχαί, εις δεν την περίπτωσιν γ’ της 

αυτής παραγράφου να πωλούσι εντός όσον το δυνατόν βραχύτερον χρονικού 

διαστήματος. 

4. Αί είς την εταιρείαν ανήκουσαι ίδιαι αύτης μετοχαί δέν δύναται να 

άντιπροσωπευθώσιν έν Γενική Συνελεύσει. 

5. Απαγορεύεται εις την εταιρείαν να λαμβάνη ιδίας αυτής μετοχάς, ως και μετοχάς 

εξηρτημένης εταιρείας ως ενέχυρον, προς εξασφάλισιν δανείων χορηγουμένων 

υπ’ αυτής. Εξαιρετικώς επιτρέπεται όπως γίνωνται δεκταί ως ενέχυρον ίδιαι της 

εταιρείας μετοχαί διά δάνεια μη υπερβαίνοντα εν συνόλω το εν εικοστόν (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

6. Απόφασις της Γενικής Συνελεύσεως περί μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου, 

δέον επί κοινή ακυρότητος να ορίζη τον τρόπον της πραγματοποιήσεως της 

μειώσεως και να συνοδεύηται υπό εκθέσεως ορκωτού λογιστού περί της 

ικανότητος της εταιρείας να ικανοποιήση τους δανειστάς αυτής. 

 

Άρθρον 41ον 

ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

1. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτάς μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντάς ή Διευθυντάς αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος η αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπον ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

2. Οιαιδήποτε άλλαι συμβάσεις της εταιρείας μετά των ως άνω προσώπων είναι 

άκυροι άνευ προηγουμένης ειδικής εγκρίσεως αυτών υπό της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων. Η έγκρισις δεν παρέχεται αν εις την απόφασιν 

εκλέχθησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το εν τρίτον (1/3) του εν 

Συνελεύσει εκπροσωπουμένου μετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευσις αύτη δεν 

ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως μη εξερχομένης των ορίων της τρεχούσης 

συναλλαγής της εταιρείας μετά των πελατών της. 

3. Η απαγόρευσις της παραγράφου 1 του παρόντος ισχύει και προκειμένου περί 

δανείων ή πιστώσεων χορηγουμένων υπό εξηρτημένων εταιρειών κατά την 

έννοιαν του άρθρου 17 παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών» 



ως και των ομορρύθμων εταιρειών, εις τας οποίας ομόρρυθμον μέλος τυγχάνει η 

Ανώνυμος Εταιρεία.  

4. Αι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως είναι άκυροι και όταν: α) ελήφθησαν 

κατά παράβασιν των περί συγκροτήσεως των Γενικών Συνελεύσεων ή των περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεων, β) διά του περιεχομένου των θίγουν 

διατάξεις του καταστατικού τεθειμένας αποκλειστικώς ή κυρίως προς προστασίαν 

των δανειστών της εταιρείας. 

5. Ακυρότης των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως δι’ οιονδήποτε λόγον δεν 

δύναται να αντιταχθή μετά πάροδον διετίας από της υποβολής εις την αρμοδίαν 

αρχήν του αντιγράφου των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως καθ’ ην ελήφθη 

η απόφασις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’  

ΤΕΛΙΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρον 42ον 

ΠΡΩΤΟΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 

 Κατ’ εξαίρεσιν του πρώτον Διοικητικόν Συμβούλιον όπερ θα διοικήση την 

εταιρείαν από της νομίμου συστάσεως αυτής διά της δημοσιεύσεως εις το τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως της περί παροχής αδείας συστάσεως και εγκρίσεως του παρόντος 

καταστατικού αποφάσεως της αρμοδίας εποπτεούσης Δημοσίας Αρχής μέχρι της πρώτης 

τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας της συγκληθησομένης εντός 

του πρώτου εξαμήνου του έτους χίλια εννεακόσια ογδοήκοντατέσσερα (1984) ορίζεται 

τριμελές και θα το αποτελέσουν οι κάτωθι: α) Αριστείδης Κωνσταντίνου Παπανδρέου, β) 

Χρυσούλα σύζυγος Αριστείδου Παπανδρέου, γ) Κωνσταντίνος Θεοδώρου Παπανδρέου. 

 

 

 

Άρθρον 43ον 

ΕΛΕΓΚΤΑΙ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

 Ως τακτικοί ελεγκταί διά την πρώτην εταιρικήν χρήσιν ορίζονται οι 1) Ανδρέας 

Ανδρέου του Παναγιώτου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ 2) Αθανάσιος Βαλκονάς του 

Κωνσταντίνου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, ως αναπληρωματικοί δε οι 1) Δημήτριος Βολικάκης 

του Μανούσου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ 2) Ιωάννης Γιαννόπουλος, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ. Η 



αμοιβή των χρησιμοποιηθησομένων ελεγκτών ορίζεται εις το ποσόν των δραχμών πέντε 

χιλιάδων (5.000) δραχμών εις έκαστον τούτων. 

 

Άρθρον 44ον 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΙΣ 

 Κατ’ εξαίρεσιν η πρώτη εταιρική χρήσις θα περιλάβη το χρονικόν διάστημα από 

της νομίμου συστάσεως της εταιρείας μέχρι 31ης Δεκεμβρίου 1983. 

 

Άρθρον 45ον 

ΠΡΩΤΗ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΙΣ 

 Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευσις των μετόχων θέλει συγκληθή υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου εντός της πρώτης εξαμηνίας από της λήξεως της πρώτης 

εταιρικής χρήσεως, συγκαλουμένων εν τω μεταξύ εφ’ όσον ήθελε κριθή σκόπιμον υπό 

του Διοικητικού Συμβουλίου εκτάκτων τοιούτων. 

 

Άρθρον 46ον 

 Διά πάσαν περίπτωσιν μη προβλεπομένην τυχόν εν τω παρόντι καταστατικώ 

εφαρμόζονται αι οικείαι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών». 

  

 

Το παρόν καταστατικό εμπεριέχει όλες τις τροποποιήσεις μέχρι και την 

 Γενική Συνέλευση της  28/7/2020. 

 

 

Αθήνα 28/7/2020 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΑΡ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

 


