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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EUROFORUM ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «1107401000». 

 

Την 31/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2187024, η με αριθμό 8536/ 31-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΟΧΦ469ΗΕΘ-ΚΓ6), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 7, 13, 19, 24 και 48 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

EUROFORUM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ , το 

διακριτικό τίτλο EUROFORUM και αριθμό ΓΕΜΗ 1107401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 

από 30/06/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/06/2020, αποτελείται από σαράντα οχτώ (48) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:irinichanou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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Καταστατικό ΕUROFORUM 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Αριθ. ΓΕΜΗ : 1107401000 
Δ/νση: ΔΡΟΜΟΣ 42, αριθμός 94, Τ.Κ. 190 16, ΑΡΤΕΜΙΔΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

(Τελικό ισχύον κείμενο, όπως διαμορφώθηκε στην τακτική Γεν. Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 2020) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
     Συνιστάται δια του παρόντος Καταστατικού Ανώνυμος Εταιρεία με την Επωνυμία «EUROFORUM 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» και για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή 
η επωνυμία θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στη ξένη γλώσσα. 
    Η εταιρεία θα χρησιμοποιεί ως διακριτικό τίτλο τη λέξη «EUROFORUM» με ανάλογη γραφική παράσταση. 

 ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΣΚΟΠΟΣ    

       Σκοπός της εταιρείας είναι:  
     1. Ο σχεδιασμός, υποβολή και υλοποίηση ειδικών Προγραμμάτων  στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Κοινότητος 
(νυν Ε.Ε.) και Χωρών που διαμορφώνουν ή βρίσκονται σε συνεργασία για προγράμματα με αυτήν (Ανατολικές 
Χώρες - Κύπρος - Χώρες Αφρικής, Καραϊβικής και Ειρηνικού). 
     2. Η συγκέντρωση, κριτική αξιολόγηση και αξιοποίηση επιστημονικών εργασιών και ερευνών και η 
υποστήριξη ερευνών που αφορούν τη ζωή, την υγεία και τα δικαιώματα των πολιτών. 
     3. Η προώθηση δραστηριοτήτων για την πολιτιστική και κοινωνική ανάπτυξη των πολιτών και της νεολαίας 
της πατρίδας μας, ο επιστημονικός προβληματισμός, η έρευνα, η εκλαΐκευση και αποκέντρωση της γνώσης και ο 
προσανατολισμός σε ζητήματα που αφορούν τη σύγχρονη κοινωνία και τη νέα γενιά, σε συνδυασμό με τους όρους 
προσδιορισμού του ρόλου της ιστορικά, κοινωνικά και θεσμικά. 
     4. Η στήριξη και υλοποίηση προγραμμάτων, ερευνών, υγείας και μελετών πάνω σε κοινωνικά θέματα και 
νεότητας. 
     5. Η μακροχρόνια εκπαίδευση στους τομείς πληροφορικής, Management, Marketing, πωλήσεων, οικονομικών, 
παραγωγής  και  άλλων  παρεμφερών. 
     6. Η επιμόρφωση και η κατάρτιση στους τομείς Πληροφορικής, Management, Marketing, πωλήσεων, 
οικονομικών,  παραγωγής και άλλων παρεμφερών, κυρίως με τη μορφή: 
   α. Μακροχρόνιων  σεμιναρίων 
   β. Βραχυπρόθεσμων  σεμιναρίων 
   γ. Ενδοεπιχειρησιακών και διεπιχειρησιακών σεμιναρίων και λοιπών πρόσφορων μέσων εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων. 
Οι εκπαιδευτικές εκδηλώσεις θα πραγματοποιούνται είτε στην έδρα της Εταιρείας είτε σε άλλο πρόσφορο χώρο. 
   7. Μελέτες σε θέματα όπως: 
-  Επιχειρησιακού Σχεδιασμού - Εκπόνηση MASTER PLAN εταιρειών - Οργάνωση Εταιριών - Έρευνας Αγοράς      
- Μελέτες σκοπιμότητας - Οικονομικοτεχνικές μελέτες – Περιβαλλοντικές μελέτες - Παρακολούθηση εξελίξεως 
έργων - Μελέτες  αξιολόγησης έργων - Μελέτες Τεχνικών Έργων - Μελέτες Βιωσιμότητας και γενικά πάσης 
φύσεως παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, στον Ιδιωτικό και Δημόσιο Τομέα, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή 
(χώρες Ε.Ο.Κ., νυν Ε.Ε., κ.λ.π.) 

7.1. Παροχή σύγχρονων υπηρεσιών υποστήριξης και προβολής για Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης  (ΟΤΑ 
α΄ και β΄ βαθμού), Δημόσιο και επιχειρήσεις [Μελέτες, Επιχειρησιακά Προγράμματα, δημοσκοπήσεις, έρευνες 
κοινής γνώμης, υποστηρικτικές εισηγήσεις σε δημοσιονομικά ζητήματα, γνωμοδοτήσεις, οργάνωση 
επιχειρήσεων και Νομικών Προσώπων της αυτοδιοίκησης, έλεγχοι, καταγγελίες, προσφυγές, ενστάσεις, 
οργάνωση εκδηλώσεων, οργάνωση Κοινοτικών προγραμμάτων (Ε.Ε), προγραμμάτων στα πλαίσια του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς - ΕΣΠΑ, προγραμμάτων για νέους και τα Τοπικά Συμβούλια Πολιτών & 
Νεολαίας - ΤΟ.ΣΥ.Ν] 

   8. Ανάπτυξη Πληροφοριακών Συστημάτων. 
   9. Αντιπροσώπευση και εμπορία εκπαιδευτικών υλικών και προγραμμάτων καθώς επίσης και Λογισμικού. 
 10. Αντιπροσώπευση, εμπορία και κατασκευή ηλεκτρονικού - ηλεκτρομηχανολογικού εν γένει εξοπλισμού. 
 11. Εκδόσεις και εργασίες διαφημίσεως, εφημερίδας, προβολής και προωθήσεις πωλήσεων. 
 12. Διοργάνωση εκδηλώσεων και εκθέσεων. 
 13. Επιλογή αξιολόγηση και προώθηση ανθρώπινου, δυναμικού. 
 14. Η συμμετοχή αμέσως ή εμμέσως σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες οποιασδήποτε μορφής εταιρείες ή 
επιχειρήσεις, έχουσες τον αυτό ή παρεμφερή σκοπό, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, με τη σύμπραξη με αυτές με 
κάθε τρόπο, μη αποκλειομένης και της εξαγοράς ή συγχωνεύσεως, και η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς 
εργασίας, καθοριζόμενης και αποφασιζόμενης από το Διοικητικό αυτής Συμβούλιο για την επίτευξη του σκοπού 
της εταιρείας. 
 15. Ειδικότεροι σκοποί της εταιρείας: 
1.α) Υποστήριξη και διεκπεραίωση (κονσάλτανσι) consultansy εκπαιδευτικών, ερευνητικών, πολιτιστικών 
Σεμιναρίων, προγραμμάτων και μελετών. β) Ανάπτυξη και εκμετάλλευση πληροφοριών και τηλεπικοινωνιακών 
συστημάτων  και  λογισμικού (software) σόφτγουέρ, γ) Υποστήριξη και διεκπεραίωση ενεργειών καινοτόμων  και  
μη (εκπαιδευτικών, ερευνητικών, πολιτιστικών) της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας (ΕΟΚ, νυν Ε.Ε.), δ) 
Σύμβουλος δημοσιότητας και διοργάνωση εκδηλώσεων, συνεδρίων, ημερίδων, συγκεντρώσεων, κ.λ.π. ε) Παροχή 
πληροφοριών, υπηρεσιών και συμβουλών πάσης φύσεως σε άλλες Κερδοσκοπικές ή μη Κερδοσκοπικές Ιδιωτικές 
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ή Δημόσιες & Δημοτικές Επιχειρήσεις και στ) Πραγματοποίηση και εκμετάλλευση  εκδόσεων, 
εφημερίδας, εκθέσεων, Κινηματογραφικών  ταινιών, τηλεοπτικών  και  ραδιοφωνικών  εκπομπών. 
2. Ίδρυση Ινστιτούτου που α) Θα  παρέχει  εξειδικευμένη, θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση και πάντα στα 
πλαίσια  της  ισχύουσας  νομοθεσίας  επαρκή  για  την  εφαρμογή  επιστημονικών  τεχνολογικών, καλλιτεχνικών ή 
άλλων  γνώσεων  και  δεξιοτήτων  που αφορούν  στην  αγορά  εργασίας, β) Θα  συμβάλλει  στη δημιουργία  
υπεύθυνων  πολιτών ικανών   να  συνεισφέρουν  ως  στελέχη  εφαρμογής  στα  πλαίσια  του δημοκρατικού  
προγραμματισμού στην  οικονομική κοινωνική και  πολιτιστική  Ανάπτυξη της χώρας, γ) Θα διατηρεί αμφίδρομη  
σχέση με τις αντίστοιχες  παραγωγικές  μονάδες  και  τους  οργανωμένους  κλάδους  της  οικονομίας, δ) Θα 
παίρνει  μέρος  σε  ερευνητικά  προγράμματα  πάνω  σε  θέματα  ανάπτυξης, υγείας  και ε) Θα  συνεργάζεται  με 
άλλα  εκπαιδευτικά  ή τεχνολογικά  ιδρύματα  ή  φορείς  ή  υπηρεσίες  του  εσωτερικού  ή του  εξωτερικού  για  
την  επίτευξη  της  αποστολής  του. 
3.α) Εισαγωγή  από  την  αλλοδαπή  και  εμπορία  τεχνολογικού  εξοπλισμού  προς  διεκπεραίωση  των  
παραπάνω  σκοπών  και β) Εμπορία  γραφικών, χαρτικών  και  συναφών  αντικειμένων. 
4. Τουριστικές  δραστηριότητες  (οργάνωση και λειτουργία τουριστικών εγκαταστάσεων, εναλλακτικών μορφών 
τουρισμού, Κάμπινγκ, κ.ά) και γεωργικές εκμεταλλεύσεις, που  αφορούν  στην  κάλυψη  των  παραπάνω  σκοπών. 
5. Εκμετάλλευση  χώρων  και  εξοπλισμού  που  ενοικιάζει  ή  αποκτά  η  εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 3Ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

  Η  Διάρκεια  της  Εταιρείας  ορίζεται  σε  (50) χρόνια, αρχόμενη, από  της  καταχωρήσεως  στο Μητρώο  Α.Ε. 
από  την  αρμόδια  εποπτεύουσα  Αρχή  της Διοικητικής  αποφάσεως  για  την  παροχή  άδειας  συστάσεως  της  
παρούσας  Εταιρείας  και  την  έγκριση  του  Καταστατικού  της  λήγουσα  την  αντίστοιχον  ημέρα  του   έτους  
2041. Δύναται  όμως  η διάρκεια  της  Εταιρίας  να  παραταθεί  με  τροποποίηση  του  παρόντος  Καταστατικού  
κατόπιν  αποφάσεως  της  Γενικής  Συνελεύσεως  των  Μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
  Έδρα  της  εταιρείας  ορίζεται  ο  Δήμος  Αθηναίων. Είναι  δυνατό  μετά  από  απόφαση  της  Γενικής  
Συνέλευσης  των  Μετόχων  να  ιδρύονται  υποκαταστήματα  της Εταιρείας  ή  γραφεία  αυτής  σε  άλλον  ή  
άλλους  Δήμους  ή Κοινότητες  της Ελληνικής  Επικράτειας ή  και στην  Αλλοδαπή (χώρες  ΕΟΚ, νυν Ε.Ε.,  
κ.λ.π.) 
Προκείμενης  της  μεταφοράς  της  έδρας  σε  άλλο  Δήμο  ή  Κοινότητα  απαιτείται τροποποίηση  του  παρόντος  
κατόπιν  αποφάσεως  της  Γενικής  Συνελεύσεως. 
  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων (22.06.2007), απεφασίσθηκε ο ορισμός νέας έδρας της 
εταιρείας και συγκεκριμένα ο Δήμος Αρτέμιδος Ανατολικής Αττικής, με Δ/νση: Δρόμος 42, αριθ. 94, Αρτέμιδα, 
Τ.Κ. 190 16. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΕΤΑΙΡΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΑΙ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5ο 
Τα στάδια διαμόρφωσης του εταιρικού κεφαλαίου και των μετοχών της εταιρείας έχουν ως εξής : 

I)   Το  εκ  δραχμών  πέντε  εκατομμυρίων  (5.000.000) αρχικό  μετοχικό  κεφάλαιο  διαιρουμένου σε  
πεντακόσιες  (500) ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  εκάστη δέκα  χιλιάδων  δραχμών  
(10.000), αυξήθηκε  με  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  (30.6.1993) 
κατά  πέντε  εκατομμύρια  δραχμές (5.000.000) με  την έκδοση  πεντακοσίων (500) ανωνύμων  
μετοχών, ονομαστικής  αξίας  εκάστη  δέκα  χιλιάδων  δραχμών (10.000).  

II) Με   απόφαση  της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης  των  Μετόχων  (26.1.2000) αυξήθηκε  το  μετοχικό  
κεφάλαιο  κατά  δέκα  εκατομμύρια  δραχμές  (10.000.000), με  την  έκδοση  χιλίων (1000) 
ανωνύμων  μετοχών, ονομαστικής  αξίας  εκάστη  δέκα  χιλιάδων  δραχμών (10.000). 
Μετά  την  ως άνω  αύξηση  το  εταιρικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται   συνολικά  στο  
ποσό  των  είκοσι  εκατομμυρίων  δραχμών (20.000.000), διαιρουμένου  σε  δύο  χιλιάδες  (2.000) 
ανώνυμες  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  εκάστη  δέκα  χιλιάδων  δραχμών (10.000). 

III) Στην έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 15ης Δεκεμβρίου 2003, απεφασίσθησαν : 
α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας των μετοχών της εταιρείας, 
σε ευρώ και 
β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά χίλια πεντακόσια πέντε (1505) ευρώ και ενενήντα 
τέσσερα (94) λεπτά (1505,94 ευρώ),  οπότε η ονομαστική αξία των μετοχών ανέρχεται σε τριάντα 
(30) ευρώ και δέκα (10) λεπτά (30,10 ευρώ), το δε κεφάλαιο  της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα 
χιλιάδες διακόσια (60.200) ευρώ, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2000) ανώνυμες μετοχές. 
Μετά την δημοσίευση  και ισχύ της ανωτέρω τροποποίησης του άρθρου 5, προτάθηκε, ζητήθηκε 
και εγκρίθηκε από τη Γεν. Συνέλευση της 15ης Δεκεμβρίου 2003, η εξαγορά - απόκτηση πενήντα 
(50) ιδίων μετοχών από την εταιρεία (εκ των ήδη υπαρχόντων και διατιθεμένων προς πώληση από 
την μοναδική μέτοχο, κατά δήλωσή της, αξίας 1.505 ευρώ (50 μετοχές Χ 30,10 ευρώ/μετοχή), 
εντός διαστήματος 24 μηνών από τη δημοσίευση της παρούσης, σύμφωνα με το παρόν 
τροποποιημένο άρθρο 5 του καταστατικού και τις διατάξεις του νόμου περί μεταβίβασης ανωνύμων 
μετοχών 

IV) Στην έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 4ης Ιουνίου 2020, απεφασίσθηκε η μετατροπή των 
ανώνυμων μετοχών της εταιρείας σε ονομαστικές, σύμφωνα με το Καταστατικό και τις διατάξεις 
του άρθρου 184 του Ν. 4548/2018. Κατόπιν των ανωτέρω η ονομαστική αξία των μετοχών 
ανέρχεται σε τριάντα (30) ευρώ και δέκα (10) λεπτά (30,10 ευρώ), το δε κεφάλαιο  της εταιρείας 
ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες διακόσια (60.200) ευρώ, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2000) 
ονομαστικές μετοχές.  

  Η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει 
δικές της μετοχές, μόνο όμως μετά από έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις 
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προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι 
δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Η αξία των ως άνω αποκτώμενων ίδιων μετοχών της εταιρείας δεν είναι δυνατόν να 
υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Κατά τα άλλα ισχύουν τα οριζόμενα 
του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
α) Η  Γενική  Συνέλευση  αυξάνει  το  Μετοχικό  Κεφάλαιο  κατά  τις  περί  απαρτίας  και  πλειοψηφίας  διατάξεις  
του  άρθρου  29 παρ. 3 και  4 του άρθρου  31  παρ. 2 του  Κώδ. Νόμου  2190/1920, αν  τα  αποθεματικά  της  
Εταιρείας  υπερβαίνουν  το  δέκατον  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 
β) Η  περί  αυξήσεως  του  εταιρικού  κεφαλαίου  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  πρέπει  να  ορίζει  το  ποσό  
των  νέων  μετοχών ,ως  και τον   τρόπο  και   τον  χρόνο  της  εκδόσεως  και  της  πληρωμής  αυτών , σύμφωνα  
με  το  άρθρο  13 παρ.5 του Νόμου  2190/1920. 
γ) Η τυχόν δι εκδόσεως νέων μετοχών υπέρ το άρτιο προκύπτουσα διαφορά ,διατίθεται αποκλειστικά και μόνο 
προς σχηματισμό ειδικού αποθεματικού υπό τον τίτλο «αποθεματικό εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο» μη 
δυνάμενη να διατεθεί προς διανομή μερίσματος ή ποσοστών και καταβάλλεται επί τμηματικής καταβολής 
ολόκληρη εφ’ άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 
δ) Έκδοση μετοχών κάτω του αρτίου απαγορεύεται. 
ε) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή εντός πενταετίας από την έγκριση της 
σχετικής τροποποιήσεως του Καταστατικού, το Διοικητική Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, να 
αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το διπλάσιο του καταβεβλημένου 
εταιρικού Κεφαλαίου. 
στ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει δικαίωμα, με απόφασή της που παίρνετε κατά τις διατάξεις του άρθρου 
31 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/20 (ήτοι, κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη γενική συνέλευση 
ψήφων), να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το εταιρικό κεφάλαιο μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 
κεφαλαίου ή μέχρι το διπλάσιο από τη σχετική τροποποίηση του καταστατικού. 
ζ) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας όπως και ύστερα από κάθε αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συνεδριάσει για να πιστοποιήσει αν 
καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο, να υποβάλει μέσα στην προθεσμία αυτή επικυρωμένο αντίγραφο του 
πρακτικού του στην Αρχή που εποπτεύει την εταιρεία και να ενεργήσει για τη δημοσιότητα όπως αυτή 
προβλέπεται από τη διάταξη του άρθρου 7α του κώδ. νόμου 2190/1920 όπως τροποποιημένος ισχύει σήμερα. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
α) Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 
και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, 
που κατέχει κάθε μέτοχος. Η εταιρεία μπορεί να τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων και μετοχών. Ως μέτοχος 
έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
β) Οι μετοχικοί τίτλοι φέρουν μερισματαποδείξεις για περίοδο πενήντα (50) ετών. Το μέρισμα καταβάλλεται εις 
τον προσάγοντα την οικεία μερισματαπόδειξη. Η ημέρα ενάρξεως πληρωμής του μερίσματος ορίζεται από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
γ) Εάν για οποιονδήποτε λόγο εκδοθούν νέοι τίτλοι προς αντικατάσταση παλαιών, οι προηγούμενοι 
καταστρέφονται ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου, συντάσσεται πρακτικό εις το οποίο σημειώνονται οι 
αριθμοί των αντικατασταθέντων τίτλων και ο λόγος της αντικαταστάσεως. Το πρακτικό υπογράφεται παρ’ όλων 
των παρισταμένων. 
δ) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, κατόπιν της από 4 Ιουνίου 2020 απόφασης της έκτακτης Γεν. 
Συνέλευσης των μετόχων, που έγινε σύμφωνα με το άρθρο 184 του Ν. 4548/2018 και τις διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού και συγκεκριμένα με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 29 (παρ. 
β΄ και στ΄) αυτού.  Οι ονομαστικές μετοχές της εταιρείας είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες κατ’ άρθρο 41 του Ν. 
4548/2018 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
α) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα κυριότητας επί του ενεργητικού της Εταιρείας, μετά την αφαίρεση του 
παθητικού και επί της διανομής των κερδών αυτής κατά λόγο του αριθμού του συνόλου των μετοχών. 
β) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής μη δυνάμενα να 
ασκηθούν παρά μη μετόχων. Ο κύριος κάθε μετοχής τεκμαίρεται ότι έχει αποδεχθεί αυτοδικαίως και 
ανεπιφυλάκτως το παρόν Καταστατικό και τις νόμιμες τροποποιήσεις του, ως και τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου οι οποίες λαμβάνονται νόμιμα.  

ΑΡΘΡΟ 9ο  
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους 
στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν 
έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 
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και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με τους 
περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ. Ν.2190/1920, όπως ισχύουν, με απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως μπορεί να περιοριστεί η καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης.  

3. Μέτοχοι με αυτήν την ιδιότητά τους, γενικοί ή ειδικοί, αυτών διάδοχοι ή πιστωτές αυτών, δεν δικαιούνται 
να προκαλέσουν την κατάσχεση ή την σφράγιση των βιβλίων της Εταιρίας, ως και οποιασδήποτε άλλης 
περιουσίας της ή να αναμιχθούν καθ' οιονδήποτε τρόπο εις την Διοίκηση της Εταιρείας ή ν' αμφισβητήσουν τις 
νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, επιφυλασσομένων βεβαίως των δια της Γενικής Συνελεύσεως 
ασκουμένων νομίμως δικαιωμάτων των μετόχων σε σχέση με την διοίκηση, κ.λ.π. της Εταιρείας ως και των 
ασκουμένων ενώπιον των Δικαστηρίων, κατά τον τρόπο που προβλέπει ο νόμος.  

ΑΡΘΡΟ 10ο 
 α) Κάθε μέτοχος της Εταιρείας, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την 
Εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

β) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφενός και των μετόχων ή τρίτων, οι οποίοι ασκούν τυχόν 
δικαιώματά τους αφετέρου, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, 
εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος.  

ΑΡΘΡΟ 11ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
oρίζοντας  
ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε 
η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 
τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται 
στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα της 
αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 
οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 
υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, η κάθε άλλη σύμβαση της 
Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας 
της σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον 
οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 
δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 
σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας 
με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 
ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το 
άρθρο 27 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι 
από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 
Συνελεύσεως. 
β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστη-
ρίου. 
8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 
περιφερείας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 
καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 
χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 
έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 
Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών 
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υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 
όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση 
τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 
Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 
χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 12ο  
Η Διοίκηση της Εταιρείας ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 13ο  
Η Εταιρεία Διοικείται και εκπροσωπείται επί δικαστηρίου και εξωδίκως από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο 
αποτελείται από τρία (3) ως ένδεκα (11) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων αυτής 
επί θητεία πέντε ετών που παρατείνεται αυτόματα μέχρι της πρώτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης μετά τη λήξη 
της θητείας του μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
επανεκλέγονται. 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό 
πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 
μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 του 
Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 
διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 
αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους 

ΑΡΘΡ0 14ο  
 α) Εάν εκπέσει κάποιος σύμβουλος προ της λήξεως της θητείας αυτού, λόγω θανάτου, παραιτήσεως η εξ 
οιουδήποτε άλλου λόγου εκπτώσεως, η Γενική συνέλευση των μετόχων προβαίνει στον ορισμό αντικαταστάτου ο 
οποίος θα ισχύει για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του αναπληρωθέντος. 
        β) Ο Σύμβουλος ο οποίος απουσιάζει ή κωλύεται δύναται να αναθέσει την αντιπροσώπευση του με δική του 
ευθύνη σε άλλο σύμβουλο με επιστολή του ή και τηλεγράφημα απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 15ο  
 Το Διοικητικό Συμβούλιο καλούμενο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρούντα αυτόν, συνέρχεται στην Έδρα της 
εταιρείας όταν οι ανάγκες το απαιτούν, κατά το συμφέρον της εταιρείας, υποχρεούμενος πάντως προς τούτο όταν 
το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον από τους συμβούλους ζητήσουν τούτο εγγράφως, παραλειπομένου κατά τον 
υπολογισμό αυτόν του τυχόν προκύπτοντος κλάσματος της μονάδας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Κατά τα άλλα ισχύουν οι διατάξεις του 
άρθρου 27 του Ν. 3604/2007 (ΦΕΚ 189/Α/2007), όπως αυτό θα τροποποιείται και θα ισχύει κάθε φορά 

ΑΡΘΡΟ 16ο  
Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη του συνεδρίαση, μετά από κάθε νέα εκλογή και συγκρότηση του, 

εκλέγει μεταξύ των μελών αυτού και για την εταιρική χρήση της εκλογής του με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη 
πλειοψηφία τον Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού. Εκλέγει επίσης κατά την ίδια Συνεδρίαση και τον 
Γραμματέα αυτού, ο οποίος μπορεί και να μην είναι σύμβουλος. Στην περίπτωση που θα συμπέσουν στο ίδιο 
πρόσωπο και οι δύο αυτές ιδιότητες, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον αναπληρωτή 
Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Συμβουλίου μετά την 
εκλογή από τη Γενική Συνέλευση. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη πρόσκλησή του προς τα 
μέλη του, συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, διευθύνει τις συνεδριάσεις του και επιβλέπει την εκτέλεση των 
αποφάσεών του. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Διευθύνων Σύμβουλος εν απουσία δε ή 
κωλύματος και τούτων ένας από τους Συμβούλους, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 Χρέη Γραμματέως του Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους συμβούλους ή οιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από 
το Συμβούλιο. Η ιδιότητα του Προέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου μπορούν να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 17ο  
Κάθε Σύμβουλος έχει μια (1) ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο μπορεί να έχει δύο (2) 

ψήφους, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή κατά τα ανωτέρω η οποία μπορεί να δίνεται και με επιστολή ή 
τηλεγράφημα, ουδέποτε όμως στο πρόσωπο του ιδίου συμβούλου μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες των 
δύο (2) ψήφων, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο 
Συμβούλιο με πρόσωπο το οποίο δεν αποτελεί μέλος αυτού. Η προς αντιπροσώπευση εξουσιοδότηση μπορεί να 
περιλαμβάνει μια ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 18ο  
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει όταν οι ανάγκες το απαιτούν, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, εάν σ' αυτό παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το ένα δεύτερο (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3) 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και των 
αντιπροσωπευόμενων μελών. Επί ζητημάτων προσωπικών, οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με 
μυστική ψηφοφορία, η οποία διεξάγεται με ψηφοδέλτια. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου 
πιστοποιούνται με συνοπτικά πρακτικά, τα οποία γράφονται στο τηρούμενο γι' αυτά βιβλίο και υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και τους παρισταμένους κατά τη συνεδρίαση συμβούλους. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 
αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει 
την εις τα πρακτικά αναγραφή της γνώμης του, εάν διαφωνεί προς την λαμβανόμενη απόφαση. Τα αντίγραφα και 
αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου όσα πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των 
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Δικαστηρίων ή άλλης αρχής, επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή αν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

ΑΡΘΡΟ 19ο  
Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Διοίκηση της Εται-

ρείας και τη διαχείριση της περιουσίας αυτής, εξαιρουμένων μόνο των αποφάσεων εκείνων, οι οποίες κατά τις 
διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

1. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Πολιτικών, Ποινικών και Διοικητικών, Ελληνι-
κών και Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας περιλαμβανομένων του Αρείου Πάγου του Ελεγκτικού Συνε-
δρίου και του Συμβουλίου Επικρατείας, ως και κάθε άλλης δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής και διοικητικής 
αρχής, σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2. Ειδικότερα προωθεί μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων: α) την κατάρτιση κάθε 
σύμβασης της Εταιρείας, β) την επιβολή ή άρση κατασχέσεως αναγκαστικής ή συντηρητικής ή προσημείωσης ή 
τη συναίνεση για διαγραφή αυτών, γ) την σύναψη συνυποσχετικών στην αλλοδαπή ή ημεδαπή και τον διορισμό 
διαιτητών, δ) το διορισμό ή παύση των νομικών συμβούλων και δικηγόρων, ε) το διορισμό ή παύση του εν γένει 
υπαλληλικού και εργατοτεχνικού προσωπικού της Εταιρείας, στ) την έκδοση, οπισθογράφηση και αποδοχή 
συνναλαγματικών, γραμματίων εις διαταγή, επιταγών και κάθε άλλου έγγραφου του υποχρεώνει την Εταιρεία, 
καθώς και τη σύσταση παρακαταθηκών και την ανάληψη αυτών, ζ) την είσπραξη χρημάτων και εν γένει τίτλων ως 
και την σύναψη συμβιβασμών εξωδίκων και δικαστικών, η) την παραίτηση από αγωγές, ή από της όλης δίκης, από 
ένδικα μέσα, την έγερση, ή αποδοχή αγωγών, την άσκηση ενδίκων μέσων, προσφυγών, ενστάσεων, ανακοπών, 
αιτήσεων αναιρέσεως, αναψηλαφήσεως ενώπιον των Πολιτικών Δικαστηρίων και των αιτήσεων ακυρώσεως 
ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας ή κάθε άλλης Διοικητικής αρχής ως και αποδοχή επαγωγή και 
αντεπαγωγή όρκου. 
       3. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να υποβάλει προτάσεις στην Γενική Συνέλευση, οι οποίες 
θα αφορούν: α) τη σύνταξη των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, β) τις ενεργητέες τακτικές και έκτακτες 
αποσβέσεις του όλου ή μέρους απαιτήσεων θεωρουμένων ως επισφαλών, γ) την ενέργεια κρατήσεων προς 
σχηματισμό τακτικού ή έκτακτου αποθεματικού, δ) τα διανεμητέα προς τους μετόχους μερίσματα και τις αμοιβές 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ως και τον τρόπο της διαθέσεως των Κερδών ή της καλύψεως ζημιών, ε) τις 
αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, στ) την παράταση, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. Η 
απαρίθμηση σ' αυτή την παράγραφο είναι ενδεικτική, χωρίς να περιορίζει την γενική έκταση της αρμοδιότητας 
του Διοικητικού Συμβουλίου, για προτάσεις πάντοτε υπό τους περιορισμούς των άρθρων 10, 23 και 23α του Κ.Ν. 
2190/1920 όπως ισχύει, καθώς και του παρόντος καταστατικού. 
 Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως να 
χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Ο σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, για 
χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο θεωρείται ότι υποβάλλει την παραίτησή του που ολοκληρώνεται 
όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει να γράψει την απόφασή του στα πρακτικά του. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης 
της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό. Στο 
πλαίσιο αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει και να μεταβιβάζει ολόκληρη τη διαχείριση 
του εκάστοτε «Ταμείου» της εταιρείας στον έχοντα την ιδιότητα του Προέδρου του Δ.Σ. υπό 
συγκεκριμένες εντολές και όρους πλαίσιο που καθορίζει το Δ.Σ., για την προώθηση των σκοπών και 
των επενδύσεων της εταιρείας, χωρίς όμως καμία οικονομική απολαβή του Προέδρου από τα ποσά της 
ταμειακής διαχείρισης, ενώ ανά έξι (6) μήνες αυτός θα πρέπει να δίνει οικονομικό απολογισμό στο 
Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 20ο  
 Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν 
κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 
εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

ΑΡΘΡΟ 21ο  
α) Στον διευθύνοντα Σύμβουλο μπορούν να δοθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά το διορισμό του ή 

μετά από αυτόν με ιδιαίτερη πράξη καταχωρούμενη στο βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου τα πλέον 
εκτεταμένα δικαιώματα για την εκπροσώπηση ή διοίκηση της εταιρείας, ήτοι: Να ασκεί μόνος και χωρίς τη 
σύμπραξη άλλου κανενός προσώπου όλα τα δικαιώματα και καθήκοντα της εκπροσωπήσεως, διαχειρίσεως και 
διοικήσεως της εταιρείας, όπως αυτά αναφέρονται στο άρθρο 19 του παρόντος εξαιρέσει των πράξεων τις οποίες 
ενεργεί πάντοτε συλλογικώς το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν αποφάσεως των Γενικών Συνελεύσεων των 
μετόχων. 

β) Ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο Πρόεδρος μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την 
εταιρεία ενώπιον των Δικαστηρίων και πάσης άλλης Αρχής στην ημεδαπή ή αλλοδαπή και έναντι παντός τρίτου, 
δίνοντάς τους ενώπιον του δικαστηρίου όρκους, με εξουσιοδότηση δε του Διοικητικού Συμβουλίου, κανονίζει την 
εσωτερική και εξωτερική εργασία, προσδιορίζει τις δαπάνες κάθε εργασίας της εταιρείας, με εξουσιοδότηση 
επίσης του Διοικητικού Συμβουλίου, διορίζει και παύει τους υπαλλήλους της Εταιρείας, διορίζει τους 
πληρεξούσιους δικηγόρους ενεργεί και αίρει κατασχέσεις εγγράφει υποθήκες και προσημειώσεις και συναινεί 
στην εξάλειψη αυτών, εγείρει αγωγές και παραιτείται από αυτές και από τα λοιπά ένδικα μέσα, συνομολογεί 
συνυποσχετικά, εκλέγει διαιτητές, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους. Διορίζει πληρεξούσιους προς ενέργεια 
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για την Εταιρεία μιας ή περισσοτέρων πράξεων, τηρεί την αλληλογραφία της Εταιρείας, επιβλέπει 
υπεύθυνα τη διαχείριση, εισηγείται για κάθε υπόθεση στο Διοικητικό Συμβούλιο, εξοφλεί κάθε χρηματικό 
ένταλμα, εισπράττει από τις Τράπεζες ή άλλα πρόσωπα νομικά ή φυσικά καταθέσεις της Εταιρείας και κάθε 
απαίτηση αυτής και κάθε τίτλο παραστατικό αξίας, ενεργεί παραλαβές και αποδοχές εμπορευμάτων, εξοφλώντας 
και τις υφιστάμενες Φορτωτικές, καταθέτει τα χρήματα της Εταιρείας, συστήνει παρακαταθήκες και αναλαμβάνει 
αυτές, υπογράφει κάθε σχετικό προς τις πράξεις του έγγραφο για την Εταιρεία, ενεργεί ασφαλίσεις κάθε εταιρικής 
περιουσίας. Για την ανάληψη οποιασδήποτε υποχρεώσεως της Εταιρείας όπως είναι π.χ. η έκδοση, αποδοχή και 
οπισθογράφηση γραμματίων συναλλαγματικών, επιταγών, και άλλων τίτλων εις διαταγή ή σύναψη μετά 
Τραπεζών και παντός χρηματοδότου ενεγγύων πιστώσεων ή άλλων πιστώσεων κάθε φύσεως καθώς και για τις 
προαναφερθείσες στο παρόν άρθρο πράξεις εκπροσωπήσεως και διαχειρίσεως αρκεί μόνο η υπογραφή του 
Διευθύνοντας Συμβούλου και εν απουσία αυτού ή κωλύματός του η υπογραφή του νομίμου αναπληρωτού του, ο 
οποίος και θα ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Δ.Σ. επιτρέπεται να ορίζει θέματα τα οποία μπορούν να ανατίθενται μαζί με όλες τις απαιτούμενες 
εξουσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Το Δ.Σ. μπορεί επίσης 
να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν 
το απαγορεύει και σε μέλη του συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση 
των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους 

ΑΡΘΡΟ 22ο  
1. Κάθε μέλος του Διοικητικού συμβουλίου είναι υπεύθυνο στην εταιρία για κάθε πταίσμα του στην 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων και έχει την υποχρέωση να κρατά σε αυστηρή μυστικότητα τα μυστικά 
θέματα εταιρίας που γνωρίζει σαν Σύμβουλος. Τονίζεται η ευθύνη του, αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 
εταιρίας έχουν παραλείψεις ή δηλώσεις που κρύβουν την πραγματική οικονομική κατάστασή της. Η ευθύνη του 
όμως αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι οι ενέργειές του στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρίας ή ότι κατέβαλε την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη, Τούτο δεν ισχύει για τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο ο οποίος είναι υπόχρεος σε κάθε επιμέλεια. 

2. Η εταιρία έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί από την απαίτηση για αποζημίωση της από τις παραβιάσεις της 
προηγούμενης παραγράφου ή να συμβιβαστεί αφού περάσουν δύο χρόνια από τότε που γεννήθηκε η αξίωσή της, 
όμως μόνο με σύμφωνη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που αντιτάχθηκε σ' αυτή μειοψηφία μετόχων 
ποσοστού είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη συνέλευση. Οι 
παραπάνω αξιώσεις της εταιρίας παραγράφονται μετά την συμπλήρωση τριών χρόνων από την τέλεση της πράξης, 
εάν όμως έχουν σαν αποτέλεσμα ζημία που οφείλεται σε δόλο, μετά τη συμπλήρωση δέκα χρόνων. 

3. Η άσκηση της αξίωσης της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διαχείριση των 
υποθέσεων της που ζημίωσε την εταιρία χωρίς δόλο είναι υποχρεωτική όταν την αποφασίζει η Γενική Συνέλευση 
με απόλυτη πλειοψηφία και το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 
(113) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και κατέχουν μετοχές της εταιρίας τουλάχιστον τρεις μήνες πριν 
από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

4. Η αγωγή πρέπει να ασκηθεί μέσα σε έξη (6) μήνες από τη χρονολογία που υποβλήθηκε η αίτηση, ή που 
αποφάσισε η Γενική Συνέλευση. 
                                                                                  ΑΡΘΡΟ 23ο 
                                                                      ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
  Η Γενική Συνέλευση συγκροτούμενη σύμφωνα με τα κατωτέρω οριζόμενα εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων, 

οι δε αποφάσεις της, οι σύμφωνες προς το Νόμο και το παρόν Καταστατικό, δεσμεύουν το διοικητικό συμβούλιο 

και όλους τους μετόχους και αυτούς τους απόντας και διαφωνούντας. 
ΑΡΘΡΟ 24ο  

α) Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 
δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 
(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της. 
β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί και εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση όσες Φορές κρίνει αυτό 
πρέπον και εφόσον διαπιστώνεται ανάγκη ύπαρξης αποφάσεων των μετόχων για την ανάπτυξη της δράσης του και 
της εταιρείας κατ' επέκταση. 

Επίσης μπορούν να ζητήσουν την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου αν κατέθεσαν προηγουμένως τους τίτλους των μετοχών 
που κατέχουν στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην 
Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία. Η αίτηση αυτή πρέπει να ορίζει το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως, 
το δε Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα 
συνεδριάσεως αυτής, που δεν θα απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της επιδόσεως της 
αιτήσεως προς τον Πρόεδρο αυτού. 

                                                                         
ΑΡΘΡΟ 25ο  

 α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται είτε σε τακτική είτε σε έκτακτη Συνεδρίαση πάντοτε από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

β) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεως και εκείνες που εξομοιώνονται μ' 
αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη συνεδρίαση της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 
Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 
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                                                                  ΑΡΘΡΟ 26ο   

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και 

την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή 
θέση του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, 
σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ./τος «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών». 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 
Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει και 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με απόφαση του 
Υπουργού 
Εμπορίου. 

Εφόσον η εταιρία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και 
σε μία ημερήσια η εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της, και σε 
περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του 
Νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο τεύχος Ανωνύμων 
Εταιριών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων 
ημερών στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρία 
τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Ελεγκτών. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση να υποβάλλει στην αρμόδια Αρχή που την 
εποπτεύει τουλάχιστο είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τη σχετική έκθεση του και την έκθεση των ελεγκτών καθώς 
και φύλλα των εφημερίδων που δημοσιεύονται η πρόσκληση και οι οικονομικές καταστάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους 
των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Αρχείων, η σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 
συνεδρίαση της συνέλευσης. 
 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' 
αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 
πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 
μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

                                                              
ΑΡΘΡΟ 28ο  

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
  1. Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 
της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
   Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων 
και αντιπροσώπων τους. 
  2. Αντιρρήσεις στον πίνακα αυτόν η στην ημερήσια διάταξη των θεμάτων της συνέλευσης εκφράζονται στην 
αρχή της συνεδρίασης της και πριν αυτή προχωρήσει στην συζήτηση των θεμάτων, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 29ο  
α) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και εγκύρως συνεδριάζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες τα τρία πέμπτα (3/5) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Μη συντελεσθείσης της ανωτέρω απαρτίας, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) 
ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών, ευρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οσονδήποτε και αν είναι το κατ' αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

γ) Εξαιρετικώς προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν την μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρίας την 
μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων την επαύξηση του 
εταιρικού κεφαλαίου ή τη μείωση αυτού, την έκδοση δανείου δι' ομολογιών, την μεταβολή του τρόπου της 
διαθέσεως των κερδών, τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την μετατροπή των 
μετoχών η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3).  

δ) Μη συντελεσθείσης αυτής της απαρτίας η. Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά 



 9 
τις διατάξεις της παρ. β' του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται κατ' αυτή τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δε, δεν συντελεσθεί και η απαρτία αυτή, η συνέλευση προσκαλούμενη 
και συνερχόμενη κατά τ' ανωτέρω, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου. 
       ε) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των σ' αυτή 
εκπροσωπούμενων ψήφων, 
    στ) Εξαιρετικά όμως οι αποφάσεις της τρίτης παραγράφου του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων στη συνέλευση ψήφων. 

ΑΡΘΡΟ 30o 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται 
αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 
του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 31ο  
Θέματα συζητήσεως - Πρακτικά Γεν. Συνελεύσεως 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 
στην  ημερήσια διάταξη. ' 
      2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 4. Με αίτηση κάθε μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεώνεται να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. 
 5. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την Γενική 
Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ. 1 του παρόντος. 
 6. Μετά τη διάλυση της εταιρείας και κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως αυτής, τα αντίγραφα των 
πρακτικών επικυρούνται από τους εκκαθαριστές ή από έναν απ' αυτούς. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε εταιρική υπόθεση και οι αποφάσεις αυτής υποχρεώνουν όλους εν γένει τους μετόχους και αυτούς τους 
απόντες ή διαφωνούντες, όπως το άρθρο 23 του παρόντος ορίζεται. 

β) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει ιδιαίτερα για: 1) Κάθε συναλλαγή που αφορά σε 

ακίνητα και σε δεσμεύσεις σχετικές με αυτά 2) Κάθε συναλλαγή που έχει σοβαρό οικονομικό αντικείμενο. 3) 

Τροποποιήσεις του Καταστατικού ως τοιούτων θεωρουμένων και των περί της αυξήσεως ή μειώσεως του 
εταιρικού κεφαλαίου 4) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 5) Την έγκριση των ετήσιων 

λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) 6) Διάθεση των ετησίων κερδών 7) Έκδοση δανείου με 

ομολογίες 8) Συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 9) Διορισμό εκκαθαριστών. 
γ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, αποφαίνεται επίσης για κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτήν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και ιδιαίτερα, αα) ακούει την καταρτισθείσα έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 
πεπραγμένα από αυτό, για τη θέση των εταιρικών υποθέσεων για την κατάσταση εν γένει της Εταιρίας, ββ) ακούει 
την έκθεση των ελεγκτών για το διενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο των βιβλίων και λογαριασμών της εταιρείας, 
γγ) εγκρίνει ή μεταρρυθμίζει τις καταρτισθείσες από το Διοικητικό Συμβούλιο ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
οι οποίες για να ληφθεί έγκυρα απόφαση της συνελεύσεως επ' αυτών, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 
και να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τα αρμόδια πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 36 παρ. 2 του παρόντος, δδ) 
ορίζει τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα και εε) εκλέγει τους αναγκαίους συμβούλους σε αντικατάσταση 
των όσων η υπηρεσία έληξε και όσων οι θέσεις έμειναν κενές. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 
α) Μετά την ψήφιση των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική 

ψηφοφορία ενεργούμενη με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 
από κάθε φύσεως ευθύνη αποζημιώσεως. 

β) Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις για τις οποίες το 
Διοικητικό Συμβούλιο ευθύνεται εκ της εντολής αυτού ή ψευδείς δηλώσεις οι οποίες αποκρύπτουν την 
πραγματική κατάσταση της εταιρείας καθώς και στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδ. Ν. 2190/1920. 

γ) Στις Γενικές Συνελεύσεις απαγορεύεται η μεταβίβαση δικαιώματος ψήφου σε ενεχυρούχο πιστωτή 
μετοχής ή επικαρπωτή αυτής, του δικαιώματος αυτού παραμένοντος κατ' αποκλειστικότητα στον κύριο της 
μετοχής. 

δ) Στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρονται τα 
ενεργητικά και παθητικά στοιχεία όσο το δυνατόν αναλυτικότερα. Ειδικά δε αναγράφονται τα χρεόγραφα κατά εί-
δος, αριθμό και τιμή μονάδος, το διαθέσιμο συνάλλαγμα επί του εξωτερικού χωρισμένο κατ' είδος με την ίση τιμή 
της αποκτήσεως, οι οικοδομές και τα ακίνητα εν γένει της εταιρίας κατά μονάδα, είδος και τόπο στον οποίο 
βρίσκονται, τιμή αποκτήσεως και κατασκευής αυτών με μνεία κάθε υφιστάμενου σ' αυτά εμπραγμάτου βάρους, 
καθώς και τυχόν σημαντικές ζημιές προβλεφθείσες ή πραγματοποιηθείσες από της λήξεως της εταιρικής χρήσεως 
μέχρι την υποβολή της εκθέσεως. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
ΕΛΕΓΧΟΣ  
ΑΡΘΡΟ 34ο   
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο 
τουλάχιστον ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να έχουν τα προσόντα που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 36α του Κ.Ν. 
2190/20 όπως τροποποιούμενος ισχύει. 
 2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορί- 
ζοντας και την αμοιβή τους. 
 3. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί 
λογιστές. 

4. Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό προς το άρθρο 112 του 
Κωδ. Ν. 2190/1920, ως τροποποιημένος ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους Ορκωτούς 
Λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 «Περί συστάσεως Σώματος Ορκωτών Λογιστών» 
(ΦΕΚ Α 230/ 1955), σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και του 8 του άρθρου 42α Κωδ. Ν. 2190/1920 ως αντικατασταθέν ισχύει, 
εφαρμόζονται αναλόγως. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να 
γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 
διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες  
τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 
 6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του κωδ. Ν. 
2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 
 α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και του 2 άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 
2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. 
 β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του 
Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. 

7. Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του 
Κωδ. Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 
Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. 

Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ETHΣIOI ΛOΓAPΙΑΣMOI - ΚEPΔOZHΜΙEΣ 

ΑΡΘΡΟ 35Ο   
Εταιρική χρήση 

   Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1 η Ιανουαρίου και λήγει την 31ην 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου του 1992. 

ΑΡΘΡΟ 36Ο   

                                                                  ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με 
τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του κωδ. Ν. 219011920, ως ταύτα 
αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν αντιστοίχως από τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.Δ. 409/1986 (ΦΕΚ Α 
191/28.11.1986) και του Π.Δ. 498/87. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 
σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις: 
α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης», γ) τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και 
δ) το προσάρτημα. 
 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 
εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 
α) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρίας και γ) τον 
υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
3. Η έκθεση - διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει 
σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και 
πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας 
και ανάπτυξης, ως και τα εν εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α Κ. Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει, 
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οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που 
έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 
43β Κωδ. Ν. 2190/1920 το οποίο προσετέθη από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμε-
νο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου της. Αν οι 
ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και 
να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 
σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την Γενική Συνέλευση. 
6. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνακας διαθέσεως αποτελε-
σμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, 
δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, στο 
σύνολό τους είκοσι τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, 
όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα κατά τη 
κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της 
παρ. 2 του άρθρου26 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει σήμερα και γ) στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΤΑΕ/ΕΠΕ).  

Αν η έδρα της εταιρίας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγρ. 6 
δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της εταιρίας. Σε περίπτωση που 
δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της εταιρίας η δημοσίευση γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή 
δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. 

8. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 
Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 
26α Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 
καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 37ο   
ΔIΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 1. Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα 
ακαθάριστα κέρδη, παντός εξόδου, πάσης ζημίας, των κατά νόμο αποσβέσεων και παντός άλλου εταιρικού 
βάρους. 
 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη από το άρθρο 37 του Π.Δ. 
409/1986 εις το Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
 α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος 
δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 
 Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον 
με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλ. ποσοστού 
έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 
2190/ 1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 
1 του Ν. 876/1979. 
     γ) Το υπόλοιπο, κατά την κρίση της Γεν. Συνελεύσεως και με απόφασή της, διατίθεται κατά μέρος ή στο 
σύνολο, για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των Διευθυνόντων Συμβούλων, καθώς και του 
Διευθυντού ή άλλων υπαλλήλων της  εταιρείας, για τις υπηρεσίες τους, πέρα από τις τακτικές αποδοχές και 
αποζημιώσεις τους ή και για σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού ή και για διανομή συμπληρωματικού 
μερίσματος στους μετόχους ή και για μεταφορά στην επόμενη χρήση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  
ΑΡΘΡΟ 38ο 

Λόγοι λύσεως της Εταιρίας 
1. Η εταιρία λύνεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 
παράταση της διάρκειάς της.  
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρίας. 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα του Ισο-
λογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Κωδ. Ν. 219011920, ως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό 
(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα 
σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου 
μέτρου. 
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ΑΡΘΡΟ 39ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περί-
πτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 38 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 
ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 
δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν: τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβoυν τα καθήκοντά τους, 
να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύμων 
Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 
αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο 
ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κωδ. Ν. 219011920 που προσετέθη με το άρθρο 7 του Π. Δ/τος 
409/1986. 
        3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
        4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
        5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και 
για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
         6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των 
αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 40Ο 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 219011920, όπως 

αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 
ΑΡΘΡΟ 41Ο 

 Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση ιδίων αυτής μετοχών είτε από αυτή την ίδια η από πρόσωπο που 
ενεργεί για λογαριασμό της. Εξαιρουμένων των περιπτώσεων του άρθρου 16 του Κ.Ν. 219011920. 

ΑΡΘΡΟ 42ο 
Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές 

αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας συγγενείς συμπεριλαμβανομένων 
και των συζύγων των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρίτο ή η παροχή 
εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 

Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα είναι άκυρες, χωρίς την 
προηγούμενη ειδική έγκριση αυτών από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει όταν 
πρόκειται για σύμβαση που δεν εξέρχεται των ορίων της τρεχούσης συναλλαγής της Εταιρείας με τους πελάτες 
της. 
 Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) του εν τη Συνέλευση εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου. 

Η απαγόρευση του παρόντος άρθρου ισχύει και προκειμένου περί δανείων ή πιστώσεων χορηγουμένων από 
εξαρτημένες εταιρίες κατά την έννοια του άρθρου 17 παρ. 1 του Κωδικοποιημένου Νόμου 219011920, ως και των 
ομορρύθμων εταιρειών στις οποίες ομόρρυθμο μέλος τυγχάνει η Ανώνυμος Εταιρεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 43ο 
Η Διοίκηση της Εταιρείας  ασκείται από το Διοικητικό συμβούλιο. Κατ’ εξαίρεση  για το διάστημα από της 
νομίμου συστάσεως μέχρι της πρώτης Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, ήτοι  μέχρι 30.6.93. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τους: 
1.Μαρία Σταύρου του Ανδρέα και της Κατίνας, Ιδ. Υπάλληλο, κάτοικο Αθηνών, οδός Καβάφη, αριθμός 4. 
2.Ιωάννη Δογάνη του Φωτίου, δικηγόρο, κάτοικο Αθηνών, οδός Πανεπιστημίου αρ.18-20 Α.Δ.Τ. Π.024748/89 
του Ε΄ Π.Α. Αθηνών και  
3.Παναγιώτη Σταύρου του Ανδρέα ,εκπαιδευτικό, κάτοικο Πάτρας, οδός Μιαούλη αρ. 11, κάτοχος του υπ’ 
αριθμόν Β 295747/17.5.89 Κυπριακού Διαβατηρίου. 

ΑΡΘΡΟ 44ο 
      Σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού το μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας εκ δραχμών πέντε 
εκατομμυρίων (5.000.000) καλύπτεται εξ ολοκλήρου από τους ιδρυτές της, από τους οποίους και θα καταβληθούν 
σε μετρητά και θα αναληφθούν οι πεντακόσιες (500) μετοχές που αντιστοιχούν σε αυτό με τη νόμιμη σύσταση της 
εταιρείας. Το κεφάλαιο καλύπτεται ως εξής: 
     1. Η Μαρία Σταύρου του Ανδρέου εισφέρει δραχμές τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες χιλιάδες (4.800.000) 
και αναλαμβάνει τετρακόσιες ογδόντα (480)μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000)καθεμιάς. 
     2. Ο Γεώργιος Καλαβρουζιώτης του Ιωάννη, εισφέρει δραχμές διακόσιες (200.000) και αναλαμβάνει είκοσι 
μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) καθεμιάς. 



 13  
    Η νόμιμη σύσταση της εταιρείας άρχεται από της καταχωρήσεως στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 
της Διεύθυνσης Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας της απόφασης συστάσεως και εγκρίσεως του Καταστατικού 
της. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ίδρυση Εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 
απεριόριστα και εις ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η Εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της 
κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα σε τρεις (3) μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας ,ανέλαβε 
την υποχρέωση που απορρέει από αυτές τις πράξεις.   

ΑΡΘΡΟ 45ο 
Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  
Α)Τακτικοί οι κ.κ 1) Γεώργιος Δανιήλ του Ιωάννου και της Δήμητρας Οικονομολόγος πτυχιούχος ΑΒΣΠ, 
γεννημένος εις το Μεσολόγγι το έτος 1959, κάτοικος Μεσολογγίου, οδός Χαρ. Τρικούπη αριθμός 28, 
ΑΔΤ/Ν.513015/27.10.87 του Α.Τ. Μεσολογγίου. 2) Ελένη Γουμενάκη του Γεωργίου και της Ιωάννας, λογίστρια, 
Πτυχιούχος ΑΒΣΠ, γεννημένη στα Σελιά Ρεθύμνου Κρήτης το έτος 1953, κάτοικος Αθηνών, 
Κωνσταντινουπόλεως αριθμός 24 - 26 (Νέα Σμύρνη) Α.Δ.Τ. Ξ048750/15.5.87 του ΙΓ΄ Τ.Α. Αθηνών. 
Β)Αναπληρωματικοί οι κ.κ. 1) Γεώργιος Λιασής του Λουκά και της Μαργαρίτας, λογιστής, γεννημένος στην 
Κύπρο το έτος 1958, κάτοικος Καλλιθέας οδός Σαπφούς, αριθμός 10, κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΚΑΑ 365805 
δελτίου ταυτότητας του Κέντρου Αλλοδαπών, Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π. και 2) Κλέαρχος Μπαρκούτσος του Λεωνίδα 
και της Ιωάννας, λογιστής, γεννημένος εις Κάτω Τιθορέα Λοκρίδος Φθιώτιδος, το έτος 1947, κάτοικος Ν. 
Ηρακλείου (Χρυσανθέμων 47), ΑΔΤ/Λ 349323/78 του Π.Α. Χολαργού, Πτυχιούχος ΑΒΣΠ. 

                                                              
ΑΡΘΡΟ 46ο 

1)Το συνολικό ποσόν, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για την σύσταση της Εταιρείας και 
την βαρύνουν, ανέρχεται σε εκατόν ογδόντα τρεις χιλιάδες εννιακόσιες εβδομήντα δρχ (183.970) για την σύνταξη 
του συμβολαίου, αμοιβή συμβολαιογράφου, για Τ.Σ.Ν. και δύο αντίγραφα αυτού 70.920 δραχμές ,για τη 
δημοσίευση εις το Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
παράβολο 60.000 δρχ για δικαιώματα ΤΑΠΕΤ δρχ 3.000 και για φόρο στη συγκέντρωση του κεφαλαίου σύμφωνα 
με τα άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29.12.1986 ανερχόμενο σε 1% επί του άνω κεφαλαίου της εταιρείας 50.000 
δραχμές. 

ΑΡΘΡΟ 47ο 
Εξουσιοδότηση 

    Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Ιωάννη Δογάνη του Φωτίου 
δικηγόρο, κάτοικο Αθηνών, οδός Πανεπιστημίου αριθμός 18-20 να υποβάλει το καταστατικό αυτό για έγκριση 
στην αρμόδια Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσει και να υπογράψει ως 
αντιπρόσωπός τους ,συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται παραλείψεις και να 
διορθώνονται παραδρομές και ακόμα να συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις 
του καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του. Εγώ η συμβολαιογράφος υπέμνησα στους συμβαλλόμενους την 
υποχρέωσή τους υποβολής εμπροθέσμου δηλώσεως στον αρμόδιο Οικονομικό Έφορο και εμπρόθεσμο καταβολή 
του φόρου στη συγκέντρωση του κεφαλαίου κατά τα άρθρα 17 - 31 του Ν.1676/29.12.1986, ανερχομένου εις 1% 
επί του άνω κεφαλαίου της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 48ο 
Όπου στο παρόν καταστατικό δεν προβλέπεται απαραίτητη κατά νόμο ρύθμιση ή οι διατάξεις του 
αντίκειται με τον νόμο 3604/2007 (ΦΕΚ: 189/Α/2007), που τροποποίησε τον προϊσχύοντα  Κ.Ν. 
2190/1920, ισχύουν αυτόματα οι ρυθμίσεις του νόμου Ν. 3604/2007, καθώς επίσης του Ν. 4548/2018 
όπως και αυτός θα τροποποιείται και θα ισχύει κάθε φορά 
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