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ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ–ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1
ο 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 

Υφίσταται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ ΙΧΘΥΩΝ 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ Α.Ε.» και διακριτικό τίτλο «ΔΑΓΩΝ». 

Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2
ο 

 

ΕΔΡΑ 

 

1. ΄Εδρα της εταιρίας ορίζεται ο ΔΗΜΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ του Νομού 

Θεσπρωτίας.  

2. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία ή Γραφεία και σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου της, που θα καθορίζουν τις αρμοδιότητες, την έκταση της 

δικαιοδοσίας, τα καθήκοντα και γενικά τον τρόπο λειτουργίας τους. 
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ΑΡΘΡΟ 3
ο 

 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Α) Σκοπός της εταιρίας είναι η δημιουργία και ανάπτυξη επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων στην ημεδαπή και αλλοδαπή με τις ακόλουθες κυρίως 

κατευθύνσεις: 

1. Συσκευασία – μεταποίηση και τυποποίηση νωπών ψαριών. 

2. Η εισαγωγή και εξαγωγή πάντων των ανωτέρω προϊόντων από και προς το 

εξωτερικό και η ανάληψη αντιπροσωπείας οποιασδήποτε συναφούς επιχείρησης 

ημεδαπής ή αλλοδαπής.  

3. Η αγορά οικοπέδων, γηπέδων, αγροτεμαχίων και γενικά ακινήτων είτε προς 

μεταπώληση είτε προς ίδια χρήση και εκμετάλλευση. 

4. Η ανέγερση κτιρίων είτε προς μεταπώληση είτε προς ίδια χρήση και 

εκμετάλλευση. 

5. Παραγωγή εμπορία πάγου. 

6. Διαχείριση, επισκευή, συντήρηση, αποθήκευση διχτυκλωβών. 

7. Εμπορία προϊόντων ιχθυοκαλλιέργειας και αλιείας. 

8. Διαχείριση μονάδων παραγωγής ιχθυοκαλλιέργειας. 

9. Εμπορία υλικών συναφών με την ιχθυοκαλλιέργεια. 

10. Ίδρυση και εκμετάλλευση μονάδων παραγωγής γόνου. 

11. Τη δημιουργία και εκμετάλλευση μονάδων παραγωγής ανανεώσιμων μορφών 

ενέργειας. 

12. Την παραγωγή ήπιων μορφών ενέργειας, την κατασκευή και λειτουργία 

εγκαταστάσεων εκμετάλλευσης αιολικής ενέργειας, της υδροηλεκτρικής καθώς 

και εγκαταστάσεων φωτοβολταικών εγκαταστάσεων.  

13. Την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταικά συστήματα. 

14. Την υπηρεσία αποθήκευσης. 

15. Την υπηρεσία οδικών μεταφορών εμπορευμάτων. 

Β) Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρία δύναται:  

1. Να ενεργεί κάθε πράξη που εξυπηρετεί την επίτευξη του εταιρικού σκοπού, στο 

όνομά της ή για λογαριασμό ελληνικών ή ξένων οίκων. 

2. Να ιδρύει υποκαταστήματα, θυγατρικές εταιρίες, επιχειρήσεις και να συγκροτεί 

κοινοπραξίες ή αντιπροσωπείες οπουδήποτε στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή.  

3. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή.  
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4. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε άλλη εταιρία ή επιχείρηση σε όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

5. Να ενεργεί εργασίες τις οποίες η εταιρία θεωρεί αναγκαίες και 

συμπληρωματικές για τα ανωτέρω θέματα και γενικά να διενεργεί οποιαδήποτε 

πράξη, η οποία άμεσα ή έμμεσα θεωρείται αναγκαία ή επωφελής για την επίτευξη 

των σκοπών της εταιρίας.  

6.Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό.  

  

 

ΑΡΘΡΟ 4
ο 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχίζει δε από την 

ημερομηνία καταχώρησης στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2057. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

των Μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, ο χρόνος 

διάρκειας της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να περιορισθεί ή και να καταστεί 

αυτή αορίστου χρόνου.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5
ο
 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε:  

Α) Με την καταβολή σε μετρητά κατά τη σύσταση της εταιρίας 60.480,00 ευρώ 

από τους ιδρυτές και τους μετόχους της εταιρίας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 

του ιδρυτικού καταστατικού της, κατανεμόταν δε σε 2.016 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 30,00 ευρώ.  
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Β) Με την από 24-08-2009 απόφαση Αυτόκλητης έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το 

ποσό των 499.980,00 ευρώ (τετρακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια 

ογδόντα ευρώ), 16.666 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 30,00 

ευρώ (τριάντα) η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

560.460,00 ευρώ διαιρούμενο σε 18.682 μετοχές ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η 

κάθε μία.  

Γ) Με την από 25-05-2011 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 675.022,00 

ευρώ (εξακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες είκοσι δύο ευρώ), 22.500,73 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ (τριάντα) η κάθε μία. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε 1.235.482,00 ευρώ διαιρούμενο σε 

41.182,74 μετοχές ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μία. Μέρος από το 

κεφάλαιο της Εταιρείας αφορά την κάλυψη της ιδίας συμμετοχής της εταιρείας 

στο πρόγραμμα «Κίνητρα Ιδιωτικών Επενδύσεων για την Οικονομική Ανάπτυξη 

και την Περιφερειακή Σύγκλιση» σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3299/2004 

(ΦΕΚ 261/Α/23.12.2004).  

Δ) Με την από 03-12-2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό 

των 100.118,00 ευρώ (εκατό χιλιάδες εκατόν δέκα οκτώ ευρώ), 3.337,26 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ (τριάντα) η κάθε μία. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 1.335.600,00 € και διαιρείται σε 

44.520 μετοχές ονομαστικής αξίας 30,00 € η κάθε μία.  

Ε) Με την από 1/3/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 

133.560,00€ με μείωση μετοχών από 44.520 σε 40.068 μετοχές. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 1.202.040,00 € διαιρούμενο σε 40.068 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 30,00 € η κάθε μία. 

Σήμερα, λοιπόν, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

1.202.040,00 € και διαιρείται σε 40.068 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

30,00 € η κάθε μία. 

2. α. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό 

συμβούλιο για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία η εξουσία με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 
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υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

β. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση (οπότε και θα είναι 

δυνατή η αύξηση κατά τα ανωτέρω με βάση το υφιστάμενο κατά την ανανέωση 

κεφάλαιο). Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 6
ο
 

 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1) Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.  

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται και σε 

ηλεκτρονική μορφή σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 Ν. 4548/2018. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.  

Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. 

2) Σε κάθε περίπτωση προτιθέμενης μεταβίβασης μετοχών από οποιονδήποτε 

μέτοχο εν όλω ή εν μέρει, οι άλλοι μέτοχοι θα έχουν κατά προτεραιότητα 

δικαίωμα προτίμησης επί του συνόλου των προς μεταβίβαση μετοχών εκτός από 

την περίπτωση που η προτιθέμενη μεταβίβαση είναι για συγγενείς Α' Βαθμού. Σε 

περίπτωση που κάποιος εκ των μετόχων δεν επιθυμεί να ασκήσει το ανωτέρω 

δικαίωμα του, εννοείται ότι αυτό θα μεταφέρεται στους υπολοίπους μετόχους, σε 

περίπτωση δε που κανείς εκ των μετόχων δεν επιθυμεί να ασκήσει το δικαίωμα 

αυτό, τότε θα επιτρέπεται η ελεύθερη διάθεση των μετοχών προς οιονδήποτε 

τρίτο. Σε περίπτωση διαφωνίας αναφορικά με το τίμημα πωλήσεως των προς 

μεταβίβαση μετοχών, η εκτίμηση της αξίας τους θα γίνεται, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα υπό την παράγραφο 3 κατωτέρω.  
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3) Το τίμημα που θα αξιώσει ο μέτοχος - πωλητής για τη μεταβίβαση των μετοχών 

του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, δεν δύναται να 

υπερβαίνει όποια εκ των ακολούθων δύο περιπτώσεων φέρει υψηλότερο τίμημα 

κατά το χρόνο μεταβίβασης, ήτοι την εσωτερική αξία της μετοχής ή την 

ονομαστική της αξία προσαυξημένη κατά ποσοστό 5% για κάθε έτος λειτουργίας 

της εταιρίας.  

Ρητά συμφωνείται ακόμη ότι σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των μετόχων, οι 

μετοχές αυτού δεν θα περιέρχονται στους κληρονόμους του εκτός και αν οι 

κληρονόμοι είναι Α΄ βαθμού συγγένειας, αλλά στους λοιπούς μετόχους, οι οποίοι 

θα έχουν κατά προτεραιότητα δικαίωμα προτίμησης επί των μετοχών αυτών. Το 

τίμημα απόκτησης των μετοχών καθώς και η ακολουθητέα διαδικασία σε 

περίπτωση διαφωνίας περί αυτού θα καθορίζονται με βάση τα ισχύοντα ανωτέρω.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 7
ο
 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΘΗΤΕΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που θα αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους.  

Επιτρέπεται η εκλογή και αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους διοικητικού 

συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από την απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται ανωτέρω. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή 

συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής των 

αναπληρωματικών μελών.  

2. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

έξι (6) έτη, παρατείνεται δε κατ' εξαίρεση μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί.  
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4. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους ή μελών του συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να εκλέξουν νέα μέλη σε αντικατάσταση αυτών που 

παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

5. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους ή μελών του συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση του γεγονότος που οδήγησε στην κένωση της θέσης. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των πέντε. 

6. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 8
ο
 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός του τόπου της παρ. 1 στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. To διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
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περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση.  

4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον εκ των μελών του, με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό 

συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 

επτά ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου.  

6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου.  

7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

8. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  
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ΑΡΘΡΟ 9
ο
 

 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών. Προς εξεύρεση αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν 

προκύπτει.  

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος και το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών.  

3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 

αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών σύμφωνα με την παράγραφο 6 του προηγούμενου άρθρου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10
ο 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία επί δικαστηρίου και 

εξωδίκως, είναι δε αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη σχετική με τη διοίκηση 

της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. 
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2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του, να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και των αρμοδιοτήτων του εκτός από εκείνες που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Οι αρμοδιότητες αυτές τελούν υπό την επιφύλαξη των 

διατάξεων του Ν. 4548/2018.  

3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, 

δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν 

τη δέσμευση της εταιρίας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η 

εταιρία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και 

αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 11
ο
 

 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους διευθυντές 

της εταιρίας να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό 

τους ή για λογαριασμό τρίτου,  πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που 

επιδιώκει  η  εταιρία, ή  να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 12
ο 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1) Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το  Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας ή και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο ως τη δέκατη (10
η
) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης. 2) Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13
ο 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14
ο
 

 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) 

Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. β) Εκλογή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κι ελεγκτών. γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης 

κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. δ) Έγκριση 
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των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) Διάθεση των ετήσιων 

κερδών. στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 Ν. 4548/2018. ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας. η) Διορισμό εκκαθαριστών. θ) 

Έκδοση κάθε είδους ομολογιακού δανείου.  

2) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Αυξήσεις 

κεφαλαίου της περίπτωσης της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος ή 

πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. γ) Η 

εκλογή κατά το καταστατικό σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση 

ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το εκατό τοις εκατό 

(100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρίας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς 

και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρίας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρίες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με 

τα ειδικότερα εκτιθέμενα στις οικείες διατάξεις. ε) Η δυνατότητα διανομής 

προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018. στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 15
ο
  

 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρίας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 

διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 16
ο
 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 17
ο 

 

 ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρίας.  

3) Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

4) Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.  
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ΑΡΘΡΟ 18
ο
 

 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα 

με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) 

Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 

δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα 

τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 

4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 19
ο
 

 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1) Η  εταιρία  λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, γ) αν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης και δ) 
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σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2) Η εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 Ν. 4548/2018. 

3) Η λύση της εταιρίας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

ΑΡΘΡΟ 20
ο
 

 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1) Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  

2) Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του 

προηγούμενου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τους 

εκκαθαριστές.  

3) Η Γενική Συνέλευση διορίζει τους εκκαθαριστές, δύο (2) μέχρι τέσσερις (4), 

από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες  τις  αρμοδιότητες  του 

διοικητικού συμβουλίου τις  συναφείς με την διαδικασία και τον 

σκοπό  της  εκκαθάρισης, όπως αυτές ορίζονται από το νόμο και έχουν τυχόν 

προσδιορισθεί από  την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις  της οποίας 

υποχρεούνται να συμμορφώνονται.  

4) Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρίας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. 
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5) Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6) Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στους εκκαθαριστές για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης 

να τους παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρίας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

7) Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

8) Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

9) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρίας. 

10) Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρίας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

11) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

12) Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων.  
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13) Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, κατά τα ειδικότερα εκτιθέμενα στο 

άρθρο 169 Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

 

ΑΡΘΡΟ 21
ο
 

 

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, 

τότε εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.. 

Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του 

νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

του νόμου σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 22
ο 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους εξής:  

1) Ο κ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΟΛΙΟΓΙΑΝΝΗΣ του Νικολάου και της Κωνσταντινιάς, 

που γεννήθηκε στις 29-12-1962 στους Φιλιάτες του Νομού Θεσπρωτίας και 

κατοικεί στο Δημοτικό διαμέρισμα Σαγιάδας του Δήμου Σαγιάδας του Νομού 

Θεσπρωτίας, αγρότης, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΒ 818846, 

που εκδόθηκε στις 30-11-2006 από το Α.Τ. Σαγιάδας, (Α.Φ.Μ. 044764279 - 

Δ.Ο.Υ. ΦΙΛΙΑΤΩΝ),  

2) ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Κωνσταντίνου και της Ευφροσύνης, που 

γεννήθηκε στις 16-08-1974 στους Φιλιάτες του Νομού Θεσπρωτίας και κατοικεί 

στην Ηγουμενίτσα του Νομού Θεσπρωτίας (οδός Τζαβέλα αριθμός 13), 
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ιχθυοκαλλιεργητής, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΒ 545987, που 

εκδόθηκε στις 16-08-1974 από την Υποδ/νση Ασφάλειας Ηγουμενίτσας, (Α.Φ.Μ. 

069954319 -Δ.Ο.Υ. ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ),  

3) ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΔΕΛΑΒΙΑΣ του Σπυρίδωνος και της Ελένης, που γεννήθηκε 

στις 21-12-1977 στους Φιλιάτες του Νομού Θεσπρωτίας και κατοικεί στο 

Συνοικισμό «ΚΟΚΛΙΖΑ» του Δήμου Ηγουμενίτσας του Νομού Θεσπρωτίας, 

ιχθυοκαλλιεργητής, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΒ 094462, που 

εκδόθηκε στις 08-03-2006 από την Υποδ/νση Ασφάλειας Ηγουμενίτσας, (Α.Φ.Μ. 

121735082 - Δ.Ο.Υ. ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ),  

4) ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΜΕΝΤΗΣ του Θωμά και της Δημητρούλας, που γεννήθηκε στις 

10-01-1962 στο Δημοτικό διαμέρισμα Σαγιάδας του Δήμου Σαγιάδας του Νομού 

Θεσπρωτίας και κατοικεί στο Δημοτικό διαμέρισμα Νέας Σελεύκειας του Δήμου 

Ηγουμενίτσας του Νομού Θεσπρωτίας, αγρότης, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας 

με αριθμό ΑΕ 289100, που εκδόθηκε στις 26-01-2007 από την Υποδ/νση 

Ασφάλειας Ηγουμενίτσας, (Α.Φ.Μ. 031639615 - Δ.Ο.Υ. ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ),  

5) ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΦΟΥΚΗΣ του Κωνσταντίνου και της Θεοδώρας, που γεννήθηκε 

στις 09-06-1983 στην Κέρκυρα και κατοικεί στο Δημοτικό διαμέρισμα Νέας 

Σελεύκειας του Δήμου Ηγουμενίτσας του Νομού Θεσπρωτίας, φοιτητής, κάτοχος 

του δελτίου ταυτότητας με αριθμό Σ 870216, που εκδόθηκε στις 10-07-1998 από 

την Υποδ/νση Ασφάλειας Ηγουμενίτσας, (Α.Φ.Μ. 121704068 - Δ.Ο.Υ. 

ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ),  

6) ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΟΚΑΣ του Χρήστου και της Θεοδώρας, που γεννήθηκε στις 08-

05-1969 στη Σαμονίδα Σουλίου του Νομού Θεσπρωτίας και κατοικεί στο 

Δημοτικό διαμέρισμα Γραικοχωρίου του Δήμου Ηγουμενίτσας του Ν. 

Θεσπρωτίας, ασφαλιστής, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΒ 413687, 

που εκδόθηκε στις 12-05-2006 από το Α.Τ Παραμυθιάς, (Α.Φ.Μ 039157750 - 

Δ.Ο.Υ. ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ) και  

7) ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Κωνσταντίνου και της Ευφροσύνης, που 

γεννήθηκε στις 25-01-1976 στην Αθήνα του Νομού Αττικής και κατοικεί στην 

Ηγουμενίτσα του Νομού Θεσπρωτίας (οδός Τζαβέλα αριθμός 13), 

ιχθυοκαλλιεργητής, κάτοχος του δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΒ 545986, που 

εκδόθηκε στις 18-01-2007 από την Υποδ/νση Ασφάλειας Ηγουμενίτσας, (Α.Φ.Μ. 

069954320 - Δ.Ο.Υ. ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ).-  

Η θητεία του πιο πάνω Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται δια του παρόντος για το 

διάστημα από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών που τηρείται 

από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη σύσταση 
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της Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού αυτού, μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 

έτους 2009, οπότε η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να εκλέξει άλλα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το ισχύον Καταστατικό της Εταιρίας, ύστερα 

από την τροποποίησή του που αποφασίσθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων της 10-02-2020. 

 

 

Ηγουμενίτσα …./…../2020 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 


