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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δθμοςίευςθσ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία ZEGETRON ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
ZEGETRON Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 798101000  

 
Τθν 29/07/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2184627,  θ με 
αρικμό 8431 - 29/07/2020 απόφαςθ τθσ Υπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου μασ (ΑΔΑ: 60Ψ3469ΗΕΘ-Π6Γ), με τθν 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηςη του άρθρου 4 του καταςτατικοφ, τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
ZEGETRON ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ZEGETRON Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 
798101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με τθν από 20/07/2020 απόφαςθ τθσ Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνέλευςησ των μετόχων 
τησ εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία  20/07/2020, αποτελείται από “είκοςι επτά (27) άρθρα”. 
 
Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με  τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πλθροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τθλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 

Ακινα,29/07/2020 
Αρικ.Πρωτ.: 2015603 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ   ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ZEGETRON ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» ΚΑΙ 

ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  «ZEGETRON A.E.», ΜΕ ΑΡ.ΓΕΜΗ 000798101000  

 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ και ΣΚΟΠΟΣ  

Άρθρο 1  

Σύσταση και Επωνυμία   

Συνεστήθη Ανώνυμη Εταιρία, η αρχική επωνυμία της οποίας ήταν «ZEGETRON 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ».   

Η επωνυμία της εταιρίας με την από 5.6.2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  και 

καθορίσθη σε «ZEGETRON  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ  και ο διακριτικός  τίτλος  σε  ZEGETRON Α.Ε.»  

Για τις σχέσεις με την Αλλοδαπή η Εταιρία  θα χρησιμοποιεί την μετάφραση της 

επωνυμίας ως εξής: ZEGETRON INFORMATION & COMMUNICATION SYSTEMS 

S.A.»  

  

Άρθρο 2  

Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. με γραφεία στην οδό Βασ. 

Γεωργίου Β’ αρ. 35.  

Η έδρα της Εταιρίας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα 

της Ελλάδας, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  και τροποποίηση αυτού του 

άρθρου. Η Eταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και σε άλλους Δήμους ή 

πόλεις της Ελλάδας ή του Εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 3 

Διάρκεια 



Η διάρκεια της Εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών από την Αρμόδια Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της Εταιρίας αυτής και την έγκριση του Καταστατικού της και είναι 

αόριστης διάρκειας.  

                              Άρθρο 4 

Σκοπός 

1.  Σκοπός της Εταιρίας είναι:  

α)  Η εισαγωγή, εξαγωγή, κατασκευή, αγορά προς μεταπώληση και εν γένει η 

εμπορία και διακίνηση κάθε είδους ηλεκτρονικών παιχνιδιών, εξαρτημάτων και 

ανταλλακτικών αυτών καθώς και ειδών συντήρησης ή συσκευασίας  των  παιχνιδιών 

αυτών.  

β) Η αντιπροσώπευση εμπορικών, βιομηχανικών και βιοτεχνικών ημεδαπών ή 

αλλοδαπών οίκων κατασκευής και εμπορίας ηλεκτρονικών παιχνιδιών, 

εξαρτημάτων και ανταλλακτικών των παιχνιδιών αυτών καθώς και οποιουδήποτε 

άλλου συναφούς μ΄αυτά ή χρησιμοποιουμένου σ΄αυτά τα παιχνίδια  προϊόντος ή 

αναλώσιμου.  

γ) Η εισαγωγή, εξαγωγή, κατασκευή, αγορά προς μεταπώληση και εν γένει η 

εμπορία και διακίνηση κάθε είδους παιχνιδιών, μέσων άθλησης, ποδηλάτων, 

μοτοποδηλάτων ή και οποιουδήποτε άλλου συναφούς προϊόντος, αντικειμένου ή 

είδους καθώς και εξαρτημάτων, ανταλλακτικών και ειδών συντήρησης, επισκευής ή 

συσκευασίας των  εν λόγω ειδών. Η ίδρυση και λειτουργία καταστήματος επισκευής 

και συντηρήσεως (σέρβις) των παραπάνω αναφερομένων αντικειμένων, προϊόντων 

ή ειδών.  

δ) Η αντιπροσώπευση εμπορικών, βιομηχανικών και βιοτεχνικών ημεδαπών ή 

αλλοδαπών οίκων κατασκευής και εμπορίας παιχνιδιών, αθλητικών ειδών, μέσων 

άθλησης, ποδηλάτων και μοτοποδηλάτων  και εξαρτημάτων, ανταλλακτικών  ή 

μερών αυτών.  

ε) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, κατασκευή και συναρμολόγηση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών περιφερειακών, μερών, ανταλλακτικών και εξαρτημάτων 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, αναλώσιμων ειδών χρησιμοποιουμένων σε 

ηλεκτρονικούς υπολογιστές και λογισμικού ηλεκτρονικών υπολογιστών.   



στ) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, κατασκευή, συναρμολόγηση μηχανημάτων 

κινητής τηλεφωνίας και περιφερειακών αυτής, ανταλλακτικών και εξαρτημάτων των 

μηχανημάτων αυτών καθώς και λοιπών ειδών ή αντικειμένων που συνδέονται με 

την χρήση κινητών τηλεφώνων.   

ζ) Η δημιουργία και εκμετάλλευση  λογισμικού κινητής τηλεφωνίας.   

η) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, κατασκευή και συναρμολόγηση ηλεκτρονικών ή 

μη μηχανημάτων εικόνας και ήχου, ανταλλακτικών, εξαρτημάτων και μερών αυτών 

καθώς και αναλώσιμων που χρησιμοποιούνται στα μηχανήματα αυτά.  

θ) Η εισαγωγή, εξαγωγή, κατασκευή, εμπορία και συναρμολόγηση φωτοτυπικών, 

εκτυπωτικών  και τηλεομοιοποιητικών μηχανημάτων και κάθε άλλου υφισταμένου ή 

μελλοντικού είδους μηχανήματος που μπορεί να χρησιμοποιηθεί στην λειτουργία 

κάθε είδους γραφείων επιχειρήσεων καθώς και ανταλλακτικών, εξαρτημάτων και 

μερών αυτών ή και αναλώσιμων που χρησιμοποιούνται στα μηχανήματα αυτά..  

ι) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, κατασκευή και συναρμολόγηση συσκευών 

τηλεφώνου, τηλεφωνικών κέντρων ή άλλων συναφών συσκευών επικοινωνίας, 

ανταλλακτικών, εξαρτημάτων και μερών αυτών καθώς και αναλώσιμων που 

χρησιμοποιούνται για την λειτουργία και εγκατάσταση των συσκευών αυτών.  

ια) Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων παροχής κάθε είδους υπηρεσιών σε 

σχέση με την εμπορία, μεταφορά, συσκευασία, διακίνηση, παραγωγή, κατασκευή, 

εισαγωγή, εξαγωγή, και επισκευή (σέρβις) όλων των προϊόντων, ειδών και 

μηχανημάτων που αναφέρονται στις πιο πάνω παραγράφους.   

ιβ) Η παραγωγή, προβολή και εκμετάλλευση διαφημίσεων, διαφημιστικών εντύπων 

και διαφημιστικών μηνυμάτων μέσω παντός μέσου μαζικής ενημερώσεως για την 

προβολή των προϊόντων και της δραστηριότητας της εταιρίας ή και τρίτων.  

ιγ) Κάθε συναφής εμπορική δραστηριότητα που εμπίπτει ή εξυπηρετεί τους 

σκοπούς και τα συμφέροντα της εταιρίας.   

ιδ) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία κάθε είδους ηλεκτρικών, ηλεκτρονικών, 

φωτογραφικών ειδών καθώς και ανταλλακτικών και εξαρτημάτων αυτών.  

κ) Υπηρεσίες μεταφοράς  με διαχείριση της αλυσίδας εφοδιασμού (Logistics)     

λ) Έκδοση έντυπων βιβλίων, φυλλαδίων κάθε είδους και παρόμοιων ειδών         

μ) Χονδρικό εμπόριο εκτυπωμένων βιβλίων, φυλλαδίων κάθε είδους και παρόμοιων 

ειδών. 



ν) Λιανικό εμπόριο βιβλίων, με αλληλογραφία  η μέσω διαδικτύου . 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με ίδιο ή παρεμφερές αντικείμενο και να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο.  

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο 

   

1.Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων ενενήντα 

τριών χιλιάδων πεντακοσίων (293.500) Ευρώ, καταβλημένο εξ ολοκλήρου σε 

μετρητά, διαιρείται δε σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής 

αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κάθε μία.  

Το παραπάνω κεφάλαιο προήλθε ως εξής :  

α) Αρχικά είχε ορισθεί με το καταστατικό σε πενήντα εκατομμύρια δραχμές 

(50.000.000) και διαιρείτο σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής 

αξίας της κάθε μίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών , εξ ολοκλήρου καταβλημένο 

σε μετρητά, σύμφωνα με τα οριζόμενα, με λεπτομέρειες στο άρθρο 5 του αρχικού 

καταστατικού της Εταιρείας (ΤΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως Νο 

1901/1992.  

β) Το κεφάλαιο αυτό με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της 17 Ιουνίου 1995 αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο (1.000.000) δραχμές που 

προήλθε με  εισφορά του εκ δρχ.1.000.000 Εταιρικού Κεφαλαίου της 

απορροφούμενης Ομόρρυθμης Εταιρείας με την επωνυμία «Α. & Ν. Ζευκιλής Ο.Ε» 

και διακριτικό τίτλο «ΖΙΤΑ ΤΟΥS», καθώς και του συνόλου των ενεργητικών και 

παθητικών στοιχείων της απορροφούμενης , σύμφωνα με το Ν.Δ 2166/1993 της 

απορροφούμενης, όπως αυτά καθορίστηκαν με βάση τον Ισολογισμό της 31ης 

Μαΐου 1995 και με την από 16 Ιουνίου 1995 έκθεση ελέγχου για την διαπίστωση της 

λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων και λοιπών λογαριασμών του 

Ενεργητικού και Παθητικού αυτής του Ορκωτού Ελεγκτή Θεοδώρου Δηλάρη. Έτσι 



το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας, ανήλθε σε πενήντα ένα εκατομμύρια 

(51.000.000) δρχ. και διαιρείτο σε πέντε χιλιάδες εκατό μετοχές (5.100) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μετοχή.  

γ) Το κεφάλαιο αυτό με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της 9 Απριλίου 2001 αυξήθηκε κατά σαράντα εννέα εκατομμύρια (49.000.000) 

δραχμές, με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων (4.900) ανώνυμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μετοχή.  

δ) Τέλος το κεφάλαιο αυτό και η ονομαστική αξία της μετοχής με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30 Δεκεμβρίου 2002 μετετράπησαν και 

καθορίστηκαν σε Ευρώ. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά το ποσό των 29,71 Ευρώ και 

καθορίστηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 29,35 Ευρώ. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται σε 293.500 Ευρώ διαιρούμενο σε 10.000 μετοχές ονομαστικής 

αξίας καθεμιάς σε 29,35 Ευρώ.  

ε) Με απόφαση της από 10.12.2019 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, αποφασίστηκε η  ονομαστικοποίηση  των μετοχών και κατόπιν τούτου 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είναι  διακόσιες ενενήντα τρείς χιλιάδες 

πεντακόσια (293.500) Ευρώ, καταβλημένο εξ ολοκλήρου σε μετρητά, διαιρείται δε 

σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ 

και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κάθε μία.  

2.Οι μέτοχοι έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό λογαριασμό της 

Εταιρείας που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί μόνιμα στην Ελλάδα ή 

σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) σε μετρητά ολόκληρο το 

αντίτιμο των παραπάνω μετοχών εντός της προθεσμίας καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου.  

α)Μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση, για την οποία 

χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του:  

i) Να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 



κεφαλαίου. ii) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων 

σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 25 και παρ. 1 του άρθρου 28 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. iii) Οι πιο πάνω 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις 

αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 13 του Ν. 4548/2018.  

β) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την υποπαράγραφο 

(α) της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του 

Καταστατικού, δεν  υπόκεινται σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το 

άρθρο 9 του Ν. 4548/2018.  

3.Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η 

πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να 

ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η.  

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Τα ονόματα ή η εταιρική επωνυμία, η 

διεύθυνση ή η έδρα καθώς και το επάγγελμα και η εθνικότητα των μετόχων 

καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο που τηρείται από την εταιρεία, στο οποίο 

αναφέρονται, επίσης, ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε 

μέτοχος.  Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει μετοχικούς τίτλους.  Η απόδειξη 

της μετοχικής ιδιότητας, γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά 

τα ανωτέρω.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ιδιοκτησίας στο ενεργητικό της εταιρείας ή 

συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας κατά το λόγο του όλου αριθμού των μετοχών.  

Η εγγραφή στο βιβλίο του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή από τον 

κύριο της μετοχής όλων των όρων του παρόντος καταστατικού της εταιρείας και των 



νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας. 

Μέτοχοι με την ιδιότητά τους αυτή και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοί τους, σε καμία 

περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας, ούτε να ζητήσουν τη διανομή της 

εταιρικής περιουσίας ή εκκαθάριση της εταιρείας, ούτε να αναμιχθούν στη διοίκηση 

της εταιρείας πέρα από τις περιπτώσεις που αναγνωρίζονται από τον νόμο και το 

παρόν καταστατικό στους μετόχους. 

3. Συνιστάται σε περίπτωση μεταβιβάσεως των μετοχών υπό του μετόχου, εξ 

επαχθούς ή χαριστικής αιτίας, προνόμιο κτήσεως υπέρ των παλαιών μετόχων, 

υποχρέου του μεταβιβάζοντος, εν όψει της μεταβιβάσεως, να προσφέρει τις μετοχές 

του στους παλαιούς μετόχους, δια εγγράφου δηλώσεως προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι ημερών από της εγγράφου δηλώσεως του 

πωλούντος μετόχου ανακοινώνει την πώληση των μετοχών στους μετόχους που 

εμφαίνονται από τα βιβλία της εταιρείας και τους καλεί όπως, εντός προθεσμίας 

είκοσι ημερών, εγγράφως δηλώσουν τη βούλησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

τον πωλούντα μέτοχο, ασκήσεως του δικαιώματος προτίμησης αγοράς των 

μετοχών του, αποδεικνυομένου τούτου εγγράφως.  

Οι παλαιοί μέτοχοι προτιμούνται στην κτήση των πωλουμένων μετοχών κατά τον 

λόγο συμμετοχής των στο εταιρικό κεφάλαιο και ο πωλών μέτοχος υποχρεούται στη 

μεταβίβαση των μετοχών του σε αυτούς και στην εσωτερική τούτων αξία, όπως αυτή 

εκ των βιβλίων και στοιχείων της εταιρείας εξάγεται και σύμφωνα με τους 

παραδεδεγμένους κανόνες της οικονομικής αποτίμησης τούτων υπό των 

οικονομικών υπηρεσιών της εταιρείας. 

Σε περίπτωση διαφωνίας, ως προς την αξία της μετοχής αύτη ορίζεται από ορκωτό 

ελεγκτή, ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Και σε περίπτωση αμφισβητήσεως και της υπό τούτου γενόμενης αποτίμησης, αύτη 

λύεται δια διαιτησίας, οριζομένου διαιτητού του Προέδρου Πρωτοδικών Αθηνών.  

Σε περίπτωση αρνήσεως κάποιου εκ των παλαιών μετόχων ασκήσεως του 

δικαιώματος του, προτιμώνται οι λοιποί μέτοχοι κατά την συμμετοχή τους στο 

εταιρικό κεφάλαιο. 



Παρερχομένου απράκτου του άνω χρόνου δηλώσεως άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης από τους παλαιούς μετόχους αγοράς των πωλουμένων μετοχών, αυτές 

διατίθενται ελεύθερα.  

4. Είναι επιτρεπτές εξωτερικές συμφωνίες των μετόχων εκπροσωπούντων το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου περί μεταβιβάσεως του συνόλου ή μέρους των 

μετοχών τούτων ή των μετοχικών δικαιωμάτων. 

5. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, όπου καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. 

Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Ύστερα από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, γίνεται να προβλεφθεί ότι το βιβλίο μετόχων θα τηρείται ηλεκτρονικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων-Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Α) ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι μετοχές 

είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μία μετοχή, οι συγκύριοι 

εκπροσωπούνται από ένα μόνο κοινό εκπρόσωπό τους, που ορίζεται με κοινή 

συμφωνία. Αν δεν έχει ορισθεί κοινός αντιπρόσωπος η μετοχή αυτή δεν μπορεί να 

εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων, που απορρέουν από 

αυτήν. 

3. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης.  



Σε περίπτωση έκδοσης ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους 

ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας, 

η απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζει τον χρόνο και τον τρόπο άσκησης του 

δικαιώματος, την τιμή ή τον λόγο μετατροπής ή το εύρος τους. Με την ίδια απόφαση 

μπορεί να ορίζεται ο τρόπος αναπροσαρμογής της τιμής ή του λόγου μετατροπής, 

αν συμβούν γεγονότα που δύνανται να επηρεάσουν την αξία ή την εμπορευσιμότητα 

των μετοχών. Η τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας πριν από την έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται χορήγηση 

μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της τιμής έκδοσης των μετατρεπόμενων 

ομολογιών. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ 

των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. Εάν η Εταιρεία έχει εκδώσει μετοχές περισσότερων 

κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη 

διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους είναι δυνατή 

η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος αυτού καθορίζεται από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου και, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας του καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Η πρόσκληση για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

Εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίηση 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί και με 



συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί θα διατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο σε μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης. Σε περίπτωση που και πάλι δεν αναληφθούν οι μετοχές αυτές μετά το 

τέλος της προθεσμίας που θα έχει οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, τότε θα 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Με τους περιορισμούς του 

άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

5)Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους και δανειστές 

μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της Εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των 

εμπιστευόμενων σ’ αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή 

αυτής ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν στην διοίκηση της Εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αλλά 

οφείλουν να συμμορφώνονται και να αποδέχονται τις αποφάσεις αυτές, όπως και 

τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, διατηρώντας όμως τα δικαιώματά τους 

να ασκήσουν τα επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών. 

6)Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με 

την Εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους 

Ελληνικούς νόμους και στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

Β) ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της τακτικής ή 



έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη, που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από 

την ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 



ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει 

τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 3, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 

του Ν. 4548/2018. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται, αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 



αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, πιστεύεται ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, δεν 

δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

10. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9 εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του 

άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

 

  

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 8 

Αρμοδιότητες 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων πάντοτε και των 

αυξήσεων, τακτικών ή εκτάκτων, ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου 

β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

γ) εκλογή ελεγκτών  

δ) έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) 

ε) διάθεση ετησίων κερδών 

στ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας  

ζ) διορισμό εκκαθαριστών 



η) λήψη αποφάσεως περί μερικής ή ολικής απόσβεσης του κεφαλαίου σύμφωνα με 

το άρθρο 32 του Ν. 4548/2018 

θ) έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018 

ι) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών 

(ια) επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 

4548/2018 

ιβ) Για κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από τον Νόμο. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από τον νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς 

και η απόφαση της εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.» 

 



Άρθρο 9 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης.  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα από τη λήξη 

κάθε εταιρικής χρήσης. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του 

Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, με την καταχώρησή της στην μερίδα 

της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών συνελεύσεων η 

Γενική Συνέλευση πρέπει να καλείται δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, 

όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 

Άρθρο 10 

Πρόσκληση  

 



1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση, 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών κατά την 

προβλεπόμενη στο άρθρο 123 § 2 του Ν. 4548/2018 διαδικασία. 

 

 

Άρθρο 11  

Συμμετοχή  

 

Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

 

 

 

Άρθρο 12 

Απαρτία και Πλειοψηφία  

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ΄αυτή τουλάχιστο είκοσι 

τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 



συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ΄ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση και η λήψη αποφάσεων δύναται να 

γίνει χωρίς συνεδρίαση, με ανταλλαγή ηλεκτρονικής αλληλογραφίας ή άλλα μέσα, 

πλην των αποφάσεων που άπτονται της αρμοδιότητας της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

Άρθρο 13  

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

 

Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν (α) τη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, (β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, (γ) την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από τον Νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) 

τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21ή τη παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, (στ) 

την έκδοση ομολογιακών, (ζ) τη διανομή μερισμάτων ή/και τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, (η) τη συγχώνευση, διάσπαση μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, (θ) την παροχή ή ανανέωσης 

εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου, τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 



στα θέματα της ημερησίας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται ξανά, όπως αναφέρεται παραπάνω, και βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση του κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του Νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία,  η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων. 

 

Άρθρο 14 

Διεξαγωγή 

Ι. ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1)Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλέκτη. 

ΙΙ.ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 



αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον Νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 

4548/2018. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής 

Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους 

χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο 

συμφέρον και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 

αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση 

δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική 

παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 

παράγραφοι 4 και 5 του Ν.4548/2018, δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο 

μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η 

ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος 

ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. Η Εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι 

οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών.  

2. Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση: Η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους ισχύει ως απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή 



των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

Άρθρο 15 

Σύνθεση-Εκλογή και 

θητεία  

 

1.Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

δύναται να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη για την 

περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν από αυτήν ή 

για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή 

συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα με την πράξη 

εκλογής ή διορισμού. Ο διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. Η αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης 

συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της Εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν. 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη 

εκλογής του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι 

προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. Τα 

αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση 

του προέδρου.  

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται με ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση με 

πενταετή θητεία σε κάθε περίπτωση η θητεία δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  



4.  Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι 

και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

5.(α) Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που 

εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη 

Γενική συνέλευση. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

(β) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 

α’, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία.  

(γ) τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

6.Παρέχεται το δικαίωμα στον από τους μετόχους της Κωνσταντίνο Γεωργόπουλο 

να διορίζει μέχρι το 1/3, κάθε φορά, του αριθμού των μελών  του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το δικαίωμα αυτό, διευκρινίζεται, ότι παρέχεται στον Κωνσταντίνο 

Γεωργόπουλο, μόνο εφόσον είναι κύριος μετοχών της Εταιρίας ονομαστικής αξίας 

τουλάχιστον 15% του εκάστοτε εταιρικού κεφαλαίου.  

 

 

Άρθρο 16 



Εξουσία-Αρμοδιότητες και Ευθύνη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου  

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει τη διοίκηση και διαχείριση 

των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την 

Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε από 

το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ενδεικτικά και 

όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα.  

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και 

υποθηκών, συναινεί για την άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και 

ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες.  

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά 

και ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν.4548/2018 και αποδέχεται 

υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την επιφύλαξη των άρθρων 99 

και 100 του Ν.4548/2018, συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς 

και σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες.  

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της Εταιρείας, 

ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και 

ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας.  

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια σε 

διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή.  

(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας.  

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις 

επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

Και  

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς 

κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη Διοίκησης της Εταιρείας και 

διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωμα για την διαχείριση 

των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των 

σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία. 



2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

ή μερικών από τα δικαιώματα του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την 

διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και 

η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί/ υποχρεούται να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον 

προβλέπεται από τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προβαίνει στη συγκρότηση εκτελεστικής 

επιτροπής (αποτελούμενης από μέλη Διοικητικού Συμβουλίου και από μη μέλη 

Διοικητικού Συμβουλίου) στην οποία θα ανατίθενται συγκεκριμένες εξουσίες ή 

καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα 

και ο τρόπος λήψης αποφάσεων καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη λειτουργία της 

επιτροπής καθορίζονται με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη 

συγκρότηση της εκτελεστικής επιτροπής. 

4. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

5. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 98 του 

Ν.4548/2018 Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, 

να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην 

εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 



6. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Eταιρείας για ζημιά 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του.  

7. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά τον Νόμο ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων.  

8. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκείς 

πληροφορίες και (γ) αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στον χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

  

 

Άρθρο 17 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου - Προεδρείο -Συνεδριάσεις 

 

Το Δ.Σ. δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού στην έδρα 

της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απατούν. Εξαιρετικά επιτρέπεται η εκτός της έδρας του σε τόπο της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής συνεδρίασή του, εφόσον σ' αυτήν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα από αυτά δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Δ.Σ. συγκαλείται  από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων από το Δ.Σ. επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 



Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως προς ορισμένα 

ή και ως προς όλα τα μέλη του μετά από σχετική πρόσκληση που θα περιέχει όλες 

τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή των μελών στη 

συνεδρίαση. 

 

 

Άρθρο 18 

Συμμετοχή στις Συνεδριάσεις-Απαρτία και πλειοψηφία  

1. Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλό που απουσιάζει. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

4.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από περίπτωση της αύξησης κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος 

απαιτείται πλειοψηφία των 4/5 του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 19 

Πρακτικά  



(α) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

τον Νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

(β) Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή 

άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. Η Εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

(γ) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης τους στο Γ.Ε.Μ.Η., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

(δ) Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

(ε) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίσταται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

Άρθρο 20 



Αμοιβές των Συμβούλων, Δάνεια της Ανώνυμης Εταιρείας σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου κλπ   

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες 

παροχές, που το ποσόν τους ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3 του άρθρου 109 του Ν. 

4548/2018, αυτή μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο, εάν κατά αγαθή κρίση είναι 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που λήφθηκε, μέτοχοι, οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

οριζόμενη στο άρθρο 109 § 5 του Ν.  4548/2018 διαδικασία. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 

4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές και τους 

διευθυντές της εταιρείας, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών (όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 

4308/2014), καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των άνω 

προσώπων, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 

Επίσης, η εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε 

προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση 

των μετοχών της από τρίτους, εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄  

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

Άρθρο 21 

Εταιρική χρήση  



Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1ην Ιουλίου και λήγει 

την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους. 

 

Άρθρο 22 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις-Εκθέσεις   

Οι οικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του  Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις  μαζί 

με την ετήσια έκθεση του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους καθώς και με 

την έκθεση των ελεγκτών εφόσον απαιτείται υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Διάθεση Κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον Νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 



4. Η αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συνίσταται σε συμμετοχή 

στα κέρδη της χρήσεως υπό την επιφύλαξη των άρθρων 110 έως 112 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 24  

Καταβολή Μερίσματος  

 

 Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 

τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β)οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν την διανομή .  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z΄  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

 

                                             Άρθρο 25 

                    Λόγοι λύσης  

1. Η εταιρεία λύεται: 

(α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

(β) Και πριν τη λήξη της διαρκείας της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Καταστατικού αυτού  

(γ) Κατά την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 

164 του Ν. 4548/2018  

(δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα165 και 166 του Ν. 4548/2018 και .  

(ε) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  



3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της Εταιρείας. 

4. Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της Εταιρείας εκτός από την περίπτωση της 

πτώχευσής της. Στις περιπτώσεις των εδαφίων (α) και (ε) της παραπάνω 

παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση, στην 

περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για την λύση 

της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο, ενώ στην περίπτωση του εδαφίου (δ) ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

5. (α) Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την 

απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, 

εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η 

αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του 

ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες 

άλλης μορφής.  

(β) Αν η Εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση 

των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 

αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση 

της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της ανωτέρω 

υποπαραγράφου (α) εφαρμόζονται και στην περίπτωση της παρούσας. 

Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους Εκκαθαριστές τα 

οριζόμενα περί εκκαθάρισης στον Ν. 4548/2018 

 

Άρθρο 26 

Εκκαθάριση  

 



1. Σε οποιαδήποτε περίπτωση λύσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει 

τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας, διορίζοντας έναν (1) έως 

τρεις (3) εκκαθαριστές, με αμοιβή που καθορίζεται από αυτήν.  

2. Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας τόσο του Διοικητικού Συμβουλίου 

όσο και των ελεγκτών. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου όπως και κάθε άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με 

την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3. α) Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισμό, μη υποκείμενο 

στην έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν στο ΓΕΜΗ . Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος 

της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

(β) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρείας. (γ) Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη 

λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 



όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

4. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας. 

.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

 

Άρθρο 27 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν 

καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 «περί 

Ανωνύμων Εταιρειών» όπως εκάστοτε ισχύει. 

Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ZEGETRON ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» όπως αυτό ισχύει μετά από την 20.7.2020 απόφαση της 

Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Χαλάνδρι  20.7.2020  

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ ΔΣ 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΕΥΚΙΛΗΣ 

 


