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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δθμοςίευςθσ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία ΕΛΛΕΝΙΚΑ-HELLENICA  ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢ΕΩ΢ ΚΑΛΛΤΝΣΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΕΛΛΕΝΙΚΑ ΚΑΛΛΤΝΣΙΚΩΝ Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 249101000  

 
Τθν 28/07/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2184199,  θ με 
αρικμό 8418 - 28/07/2020 απόφαςθ τθσ Υπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου μασ (ΑΔΑ: ΩΛΜΚ469ΗΕΘ-ΙΑ0), με τθν 
οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηςη άρθρων και β) η κωδικοποίηςη και εναρμόνιςη του καταςτατικοφ, τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία ΕΛΛΕΝΙΚΑ-HELLENICA  ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢ΕΩ΢ ΚΑΛΛΤΝΣΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΕΛΛΕΝΙΚΑ ΚΑΛΛΤΝΣΙΚΩΝ Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 249101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με τθν 
από 06/07/2020 απόφαςθ τθσ  Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνζλευςησ των μετόχων τησ εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία  06/07/2020, αποτελείται από “τριάντα οχτώ (38) άρθρα”. 
 
Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πλθροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τθλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 

Ακινα,28/07/2020 
Αρικ.Πρωτ.: 2017071 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΛΛΕΝΙΚΑ-HELLENICA 
ΑNΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» ΚΑΙ ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΕΛΛΕΝΙΚΑ 
ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ Α.Ε.»  

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 249101000 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της Εταιρίας είναι: «ΕΛΛΕΝΙΚΑ-HELLENICA ΑNΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ». Ο διακριτικός τίτλος της 

εταιρίας είναι «ΕΛΛΕΝΙΚΑ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ Α.Ε.» και, σε μετάφραση, για τις σχέσεις 

της με το εξωτερικό είναι «HELLENICA COSMETICS S.A.». 

Σε κάθε έγγραφο της Εταιρείας, έντυπο ή μη, πρέπει να αναφέρεται τουλάχιστον η νομική 

μορφή, η επωνυμία, η έδρα και ο αριθμός Γ.Ε.Μ.Η της Εταιρείας, καθώς και όσα περαιτέρω 

στοιχεία απαιτούνται, σύμφωνα με το άρθρο 14 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Εάν η Εταιρεία είναι υπό εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε συλλογική διαδικασία, το 

γεγονός αυτό πρέπει επίσης ρητά να αναφέρεται. Οι διαδικτυακοί τόποι της Εταιρίας πρέπει 

να περιλαμβάνουν τις ως άνω ενδείξεις 

 

AΡΘΡΟ 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Eταιρίας είναι:   

1) Το εισαγωγικό και εξαγωγικό εμπόριο: α) αρωμάτων και καλλυντικών ειδών, β) 

πρώτων υλών αρωματοποιίας, γ) χημικών και φαρμακευτικών προϊόντων και πρώτων 

υλών, δ) κάθε είδους σχετικού με την αισθητική και τον καλλωπισμό των ατόμων 

συμπεριλαμβανομένων και εργαλείων, μηχανημάτων, εξαρτημάτων και επίπλων και ε) 

ενδυμάτων και αξεσουάρ. 

2) Η βιομηχανία: α) αρωμάτων και καλλυντικών ειδών, β) πρώτων υλών αρωματοποιίας, 

γ) χημικών και φαρμακευτικών προϊόντων και πρώτων υλών και δ)  κάθε είδους 

σχετικού με την αισθητική και τον καλλωπισμό των ατόμων συμπεριλαμβανομένων και 

των εργαλείων, μηχανημάτων, εξαρτημάτων και επίπλων. 

3) Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού και του εσωτερικού. 

4) Η διενέργεια πωλήσεων από απόσταση και μέσω διαδικτύου (e-shop). 

5) Η εκμετάλλευση ακινήτων. 

6) Η συμμετοχή σε εταιρίες που ήδη υπάρχουν ή που πρόκειται να συσταθούν στο μέλλον, 

καθώς και η διενέργεια κάθε πράξης, η οποία  βοηθά αμέσως ή εμμέσως στην ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού. 

Η ίδρυση και η εγκατάσταση στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό καταστημάτων, με ή χωρίς 

συνεργασία τρίτων, και η λιανική πώληση όλων των πιο πάνω καθώς και παρεμφερών 

ειδών. 
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ΑΡΘΡΟ 3 

Έδρα 

1) Έδρα της Eταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 

2) Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρίας μπορούν να 

ιδρυθούν και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή εξωτερικού ή να καταργηθούν τυχόν 

υπάρχοντα, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους 

όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους, καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

1) Η διάρκεια της Εταιρίας άρχισε από την δημοσίευση στο ΦΕΚ (ΤΑΕ και ΕΠΕ) της 

απόφασης για την παροχή άδειας συστάσεως της παρούσης Εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της (19.3.1962) και ορίζεται σε αορίστου χρόνου.  

2) Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να συντομευθεί με τροποποίηση του Καταστατικού μετά 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας, το οποίο αρχικά ορίστηκε σε δύο εκατομμύρια 

πεντακόσιες χιλιάδες (2.500.000) δραχμές, αυξήθηκε στη συνέχεια ως εξής: 

Α. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατ’ εφαρμογήν του άρθρου 5 του αρχικού 

καταστατικού (άρθρ. 13 παρ. 2α, ν. 2190/1920): 

α) κατά δραχμές δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (2.500.000), με έκδοση δύο 

χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών, 

με την από 15 Ιανουαρίου 1966 απόφαση. 

β) κατά δραχμές δύο εκατομμύρια (2.000.000), με έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών, με την από 9 Αυγούστου 1967 

απόφαση. 

γ) κατά δραχμές δύο εκατομμύρια τριακόσιες χιλιάδες (2.300.000), με έκδοση δύο χιλιάδων 

τριακοσίων (2.300) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών, οι οποίες 

εκδόθηκαν υπέρ το άρτιον στην τιμή των χιλίων εκατό (1.100) δραχμών η κάθε μία,  με την 

από 14 Σεπτεμβρίου 1968 απόφαση. 

δ) κατά δρχ. επτακόσιες χιλιάδες (700.000), με έκδοση επτακοσίων (700) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν υπέρ το άρτιον στην τιμή 

των χιλίων διακοσίων (1.200) δραχμών η κάθε μία, με την από 30 Ιουλίου 1969 απόφαση. 

Β. Με την από 18 Ιουλίου 1970 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αντίστοιχη 

τροποποίηση του Καταστατικού, κατά δραχμές οκτακόσιες χιλιάδες (800.000) με μετρητά 

και με την έκδοση οκτακοσίων (800) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν σε τιμή υπέρ το άρτιον κατά διακόσιες πενήντα (250) 

δραχμές η κάθε μία. 

 Γ. Με την από 30 Ιουλίου 1971 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αντίστοιχη 

τροποποίηση του Καταστατικού, κατά δραχμές επτακόσιες χιλιάδες (700.000) με μετρητά 

και με την έκδοση επτακοσίων (700) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν σε τιμή υπέρ το άρτιον κατά τριακόσιες (300) δραχμές η 

κάθε μία. 
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Δ. Με την από 30 Ιουνίου 1972 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αντίστοιχη 

τροποποίηση του Καταστατικού, κατά δραχμές διακόσιες εξήντα χιλιάδες (260.000) με 

μετρητά και με την έκδοση διακοσίων εξήντα (260) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1.000) δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν σε τιμή υπέρ το άρτιον κατά εξακόσιες 

σαράντα πέντε (645) δραχμές η κάθε μία. 

Ε. Με την από 30 Ιουνίου 1973 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αντίστοιχη 

τροποποίηση του Καταστατικού, κατά δραχμές εκατόν σαράντα χιλιάδες (140.000) με 

μετρητά και με την έκδοση εκατόν σαράντα (140) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν σε τιμή υπέρ το άρτιον κατά χίλιες πεντακόσιες 

πενήντα (1.550) δραχμές η κάθε μία. 

ΣΤ. Με την από 20 Ιουλίου 1977 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αντίστοιχη 

τροποποίηση του Καταστατικού, κατά δραχμές οκτακόσιες χιλιάδες (800.000) με μετρητά 

και με την έκδοση οκτακοσίων (800) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν σε τιμή υπέρ το άρτιον κατά δύο χιλιάδες πεντακόσιες 

(2.500) δραχμές η κάθε μία. 

Ζ. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  της 20ης Ιουλίου 1977, κατά δέκα 

επτά εκατομμύρια επτακόσιες σαράντα πέντε (17.745.000) δραχμές με κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας των παγίων στοιχείων της Εταιρίας, σύμφωνα με τον ν. 542/1977 και με την 

έκδοση δέκα επτά χιλιάδων επτακοσίων σαράντα πέντε (17.745) νέων ανωνύμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων δρχ. (1.000) η κάθε μία. 

Η. Με την από 10 Δεκεμβρίου 1977 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αντίστοιχη 

τροποποίηση του Καταστατικού, κατά δραχμές εξακόσιες χιλιάδες (600.000) με μετρητά 

και με την έκδοση εξακοσίων (600) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν σε τιμή υπέρ το άρτιον κατά δύο χιλιάδες πεντακόσιες 

(2.500) δραχμές η κάθε μία. 

Θ. Με την Γενική Συνέλευση της 7 Νοεμβρίου 1980 αποφασίσθηκε, χωρίς τροποποίηση 

του Καταστατικού, σύμφωνα με το άρθρο 5 του αρχικού Καταστατικού, η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά δέκα εκατομμύρια πενήντα πέντε χιλιάδες 

(10.055.000) δραχμές, με την έκδοση δέκα χιλιάδων πενήντα πέντε χιλιάδες (10.055) νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών, οι οποίες εκδόθηκαν σε 

τιμή υπέρ το άρτιον κατά χίλιες (1.000) δραχμές η κάθε μία.  

Ι. Με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 16.7.1982 και 27.6.1983 και 

αντίστοιχες τροποποιήσεις του Καταστατικού, το κεφάλαιο αυξήθηκε, με κεφαλαιοποίηση 

της υπεραξίας παγίων περιουσιακών στοιχείων σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 

και 13 του ν. 1249/1982, κατά πενήντα εννέα εκατομμύρια διακόσιες εβδομήντα πέντε 

χιλιάδες τριακόσιες τριάντα τέσσερις (59.275.334) δραχμές, και, για τη στρογγυλοποίηση, 

με μετρητά κατά εξακόσιες εξήντα έξι (666) δραχμές, ως εξής:  

1) Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 16 Ιουλίου 1982 και 

τροποποίηση του Καταστατικού, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια 

επτακόσιες εννέα χιλιάδες (20.709.000) δραχμές, με έκδοση είκοσι χιλιάδων επτακοσίων 

εννέα (20.709) νέων ανωνύμων μετοχών. 

2) Με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας της 27.6.1983 και 

τροποποίηση του Καταστατικού, έγινε αύξηση κατά τριάντα οκτώ εκατομμύρια 

πεντακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες (38.567.000) δραχμές, με έκδοση τριάντα οκτώ χιλιάδων 

πεντακοσίων εξήντα επτά (38.567) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών η κάθε μία. 
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ΙΑ. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας της 8 Δεκεμβρίου 1989 

και σύμφωνα με τις διατάξεις της Ε2665/1988 κοινής αποφάσεως των Υπουργών 

Οικονομικών και Εθνικής Οικονομίας, και με την αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό της 

υπεραξίας των ογδόντα πέντε εκατομμυρίων επτακοσίων τριάντα μιας χιλιάδων 

επτακοσίων τριάντα έξι (85.731.736) δραχμών και  με την καταβολή μετρητών κατά το 

ποσό των διακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων διακοσίων εξήντα τεσσάρων (268.264) 

δραχμών, δηλαδή συνολικά κατά ογδόντα έξι εκατομμύρια (86.000.000) δραχμές με την 

έκδοση ογδόντα έξι χιλιάδων (86.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών η κάθε μία. 

ΙΒ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 22ας Νοεμβρίου 

1994, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων 

οκτακοσίων πενήντα έξι χιλιάδων (2.856.000) δραχμών και ειδικότερα: 

α. κατά δραχμές εξακόσιες σαράντα έξι (646), με καταβολή μετρητών. 

β. κατά δραχμές δύο εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες τριακόσιες πενήντα 

τέσσερις (2.855.354), με αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρίας, βάσει του ν. 2065/1992 με την έκδοση δύο χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα έξι 

(2.856) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης. 

Μετά και την πιο  πάνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε εκατόν 

ογδόντα εννέα εκατομμύρια διακόσιες τριάντα δύο χιλιάδες (189.232.000) δραχμές, 

διαιρεμένο σε εκατόν ογδόντα εννέα χιλιάδες διακόσιες τριάντα δύο  (189.232) ανώνυμες 

μετοχές  ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

ΙΓ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των  μετόχων της 15ης Ιανουαρίου 

1997, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατό εκατομμύρια (100.000.000) 

δραχμές  με την καταβολή μετρητών με την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

ΙΔ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 31 Δεκεμβρίου 

1997, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατόν δέκα εκατομμύρια 

επτακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες (110.768.000) δραχμές, με μετρητά και με την έκδοση 

εκατόν δέκα χιλιάδων επτακοσίων εξήντα οκτώ (110.768) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Μετά την πιο πάνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας ανήλθε σε τετρακόσια εκατομμύρια (400.000.000) δραχμές, διαιρεμένο σε 

τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών η κάθε μία. 

ΙΕ. Με αποφάσεις των Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων της 31 Δεκεμβρίου 1998 και της 

22 Απριλίου 2000, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά εβδομήντα τέσσερα 

εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα μία χιλιάδες (74.851.000) δραχμές, με μετρητά και με 

την έκδοση εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα μιας (74.851) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Μετά την πιο πάνω 

αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε τετρακόσια εβδομήντα τέσσερα 

εκατομμύρια οκτακόσιες πενήντα μία χιλιάδες (474.851.000) δραχμές, διαιρεμένο σε 

τετρακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες πενήντα μία (474.851) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

ΙΣΤ. Κατ’εφαρμογήν του Ν. 2842/2000, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

της 29.7.2002, αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών σε ευρώ, με την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 31.006,41 ευρώ 
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(10.565.434,21 δρχ.) με κεφαλαιοποίηση μέρους από το πιστωτικό υπόλοιπο του 

λογαριασμού 42.00.00 «Υπόλοιπο κερδών εις νέον», και την αύξηση της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών από 2.93 ευρώ (1.000 δρχ.) σε 3,00 ευρώ (1.022,25 δρχ.). Μετά την πιο 

πάνω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες 

είκοσι τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια πενήντα τρία (1.424.553,00) ευρώ, διαιρούμενο σε 

τετρακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες πενήντα μία (474.851) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 

ΙΖ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 30.12.2002, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας αυξήθηκε κατά πενήντα μία χιλιάδες εξακόσια ογδόντα επτά (51.687,00) ευρώ, 

με αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της στις 31.12.2000, με την έκδοση δέκα επτά 

χιλιάδων διακοσίων είκοσι εννέα (17.229) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) 

ευρώ εκάστης. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο 

τετρακόσιες εβδομήντα έξι χιλιάδες διακόσια σαράντα (1.476.240,00) ευρώ και είναι 

διαιρεμένο σε τετρακόσιες ενενήντα δύο χιλιάδες ογδόντα (492.080) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστη. 

ΙΗ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 15.12.2006, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας αυξήθηκε, λόγω αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων στοιχείων του 

ενεργητικού της βάσει του άρθρου 19 του ν. 3296/2004, κατά ογδόντα μία χιλιάδες 

τετρακόσια πέντε (81.405,00) ευρώ, με την έκδοση είκοσι επτά χιλιάδων εκατόν τριάντα 

πέντε (27.135) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης. Έτσι, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες πενήντα επτά 

χιλιάδες εξακόσια σαράντα πέντε (1.557.645,00) ευρώ, και είναι διαιρεμένο σε πεντακόσιες 

δέκα εννέα χιλιάδες διακόσιες δέκα πέντε (519.215) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριών (3,00) ευρώ εκάστη. 

ΙΘ. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30.6.2009, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών, βάσει 

του άρθρου 20 του ν. 1892/1990 ποσού 440.202,00 ευρώ και του άρθρου 2 του ν. 3220/2004 

ποσού 543.000,00 ευρώ , ήτοι συνολικού ύψους 983.202,00 ευρώ και την έκδοση 

τριακοσίων είκοσι επτά χιλιάδων επτακοσίων τριάντα τεσσάρων  (327.734) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

ανήλθε σε δύο εκατομμύρια πεντακόσιες σαράντα χιλιάδες οκτακόσια σαράντα επτά 

(2.540.847,00) ευρώ και είναι διαιρεμένο σε οκτακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες εννιακόσιες 

σαράντα εννέα (846.949) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστη. 

Κ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 22.10.2010, οι μετοχές της 

Εταιρίας μετατράπηκαν στο σύνολό τους σε ονομαστικές. 

ΚΑ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30.3.2011, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε, λόγω αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων 

στοιχείων του ενεργητικού της βάσει του ν. 2065/1992, κατά το ποσό των 104.925,00 ευρώ, 

με την έκδοση 34.975 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστης. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των 2.645.772,00 ευρώ και 

διαιρούμενο σε 881.924 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστη. 

ΚΒ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 19.12.2014, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε, λόγω αναπροσαρμογής της αξίας των παγίων 

στοιχείων του ενεργητικού της βάσει του ν. 2065/1992, κατά το ποσό των 146.892,00 ευρώ, 

με την έκδοση 48.964 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστης. 
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Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των 2.792.664,00 

ευρώ και διαιρούμενο σε 930.888 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ 

εκάστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

1) Μέσα σε πέντε έτη από τη λήψη σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του λαμβανομένης με πλειοψηφία των 2/3 του 

συνόλου των μελών του να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση 

νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση 

και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή 

της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

2) Η Εταιρία δεν δικαιούται να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα 

ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω, να 

εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 

3) Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και 

το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.   

4) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με την συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο μέσα σε προθεσμία που καθορίζεται από το 

όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου.   

5) Μετά το τέλος της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης και η οποία δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών , οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρίας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι.  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας, που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 

4548/2018 χρονικά όρια.  

6) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία πρέπει να 

μνημονεύει και την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος, υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
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προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  Επίσης, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επί αποδείξει 

επιστολή. 

7) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιακού δανείου 

με μετατρέψιμες ομολογίες η πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4548/2018, μέσα σε προθεσμία ενός (1) μήνα από τη λήξη 

της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης ή της κάλυψης του 

ομολογιακού δανείου. 

8) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

που η σχετική απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρίας καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 

9) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς 

και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό στο όνομα της Εταιρίας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

10) Η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο της έκθεσης ή του 

πρακτικού πιστοποίησης της καταβολής του κεφαλαίου, σύμφωνα με το νόμο. 

11) Ο χρόνος, ο τρόπος και οι προθεσμίες καταβολής της αξίας των εκδιδόμενων νέων 

μετοχών και γενικά όλες οι λεπτομέρειες κάθε έκδοσης ορίζονται πάντοτε από το όργανο 

που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου (Γενική Συνέλευση ή Διοικητικό 

Συμβούλιο), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού και του Ν 4548/2018. 

12) Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σχετικά με την 

αύξηση και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, την κάλυψη, καταβολή και πιστοποίηση 

καταβολής αυτού, και την παροχή δικαιωμάτων απόκτησης μετοχών. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

1) Οι μετοχές της Εταιρίας είναι στο σύνολό τους ονομαστικές.  

2) Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 

μετόχων μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών, την τήρηση των βιβλίων μετόχων 

ρυθμίζονται από τον ν. 4548/2018 και από σχετική προς τούτο απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

αποφασίζεται η έκδοση μετοχικών τίτλων, οι οποίοι μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Η Εταιρεία δύναται κατά την κρίση της να μην εκδώσει μετοχικούς 

τίτλους. Στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με την εγγραφή στο 

βιβλίο μετόχων και, εάν παρίσταται ανάγκη, με άλλα έγγραφα που προσκομίζει ο μέτοχος. 

3) Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 40 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
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ΜΕΤΟΧΟΙ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 8 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

1) Η κατοχή των μετοχών έχει ως αυτοδίκαια συνέπεια την αποδοχή του Καταστατικού της 

Εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το νόμο και 

το καταστατικό. 

2) Οι μέτοχοι, για τις υποχρεώσεις της Εταιρίας, ευθύνονται μόνο μέχρι του ονομαστικού 

κεφαλαίου κάθε μετοχής. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Η 

εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, οι 

εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι αυτής και όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου 

άλλα δικαιώματα σ’ αυτήν με οποιονδήποτε τίτλο, υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται 

στις σχέσεις τους με την Εταιρία από ένα πρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία 

τους. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, τα δικαιώματα που 

απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική 

ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Κάθε μέτοχος, όσον αφορά στις σχέσεις του με την Εταιρία, θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικία την έδρα της Εταιρίας, ενόσω αυτός δεν έχει κατοικία την αναφερομένη στην αρχή 

του παρόντος ή δεν έχει γνωστοποιήσει οποιαδήποτε αλλαγή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Ο μέτοχος και οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι του, όπως επίσης και οι δανειστές του, δεν 

μπορούν σε καμιά περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση ολόκληρης ή μέρους 

της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρίας, ούτε να επιδιώξει την εκκαθάριση 

πριν από τη λύση της ή τη διανομή της εταιρικής περιουσίας. Επίσης δεν δικαιούται, από 

τον λόγο και μόνο ότι είναι μέτοχος, να αναμιχθεί στη διοίκηση της Εταιρίας παρά μόνο με 

τη συμμετοχή του στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 13 

1) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει πάνω από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 
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2) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα συνέχισης συνεδρίασης για τη 

λήψη των πιο πάνω αποφάσεων εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της προσέλευσης των μετόχων. Σ’ αυτήν 

μπορούν να συμμετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

3) α) Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που έχουν καταβληθεί μέσα στην τελευταία 

διετία, για οποιαδήποτε αιτία, από την εταιρία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους αυτής καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε σύμβαση από οποιαδήποτε αιτία που υπάρχει μεταξύ των 

παραπάνω προσώπων και της εταιρίας. 

β) Επίσης, ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να δίνει αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες στο μέτρο που 

αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Σε όλες τις παραπάνω υπό 3 περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει την αιτούμενη πληροφορία για ουσιώδη δικαιολογημένο λόγο, ο οποίος όμως πρέπει 

να γραφεί στα πρακτικά. 

4) Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και με την προϋπόθεση ότι οι μέτοχοι αυτοί δεν μετέχουν στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να δώσει σε αυτούς, κατά τη 

Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για 

την πορεία των υποθέσεων της Εταιρίας και για την περιουσιακή κατάστασή της. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις παραπάνω πληροφορίες που 

ζητούνται για ουσιώδη δικαιολογημένο λόγο, πρέπει όμως ο λόγος της άρνησης να γραφεί 

στα πρακτικά.  

5) Στις παραπάνω περιπτώσεις της παραγράφου 3 και παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, 

κάθε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο 

δικαστήριο της έδρας της εταιρίας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

6) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7) Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από 

το δικαστήριο, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 
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διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία έτη από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει την τριετία από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

8) Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 ν. 4548/2018, 

δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση την παρούσα παράγραφο.  

9) Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού πρέπει να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 3α) και της παραγράφου 

10 του άρθρου 141 ν. 4548/2018, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 141 παρ. 12 Ν. 

4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  14 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ενεργεί συλλογικά και 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και του παρόντος καταστατικού 

και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) μέχρι εννέα (9) μέλη εκλεγόμενα από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής 

και παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της, η οποία 

δεν δύναται να υπερβεί συνολικά την τετραετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του εξαμήνου θεωρείται ότι υποβάλλει την 

παραίτησή του. Η εν λόγω παραίτηση ολοκληρώνεται όταν το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει σχετικά και εγγράφει την απόφαση στο πρακτικό του.  Αν εκκενωθεί θέση 

συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου πριν από τη λήξη της θητείας του λόγω θανάτου, 

παραιτήσεως, έκπτωση ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλεια ιδιότητας μέλους, τα 

απομένοντα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), υποχρεούνται να εκλέξουν αμέσως 

αντικαταστάτη του. Η εκλογή των προσωρινών συμβούλων υποβάλλεται σε έγκριση στην 

πρώτη μετά την εκλογή τους Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων 

κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την εκλογή τους από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέχρι την τυχόν επικύρωση της εκλογής τους από την Γενική Συνέλευση 
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θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές. Η θητεία του αντικαταστάτη τελειώνει κατά το χρόνο 

που θα τελείωνε η θητεία αυτού που αντικατέστησε.  

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, υπό την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). 

 

ΑΡΘΡΟ  16 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή των μελών του από τη Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει επίσης και το 

Γραμματέα ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι σύμβουλος.  

2) Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν όταν κωλύεται ο πρεσβύτερος των Συμβούλων μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή και εκτός αυτής 

στηv ημεδαπή ή τηv αλλoδαπή εφόσov παρίσταvται ή αvτιπρoσωπεύovται όλα τα μέλη τoυ 

και καvέvα δεv αvτιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη απoφάσεωv, 

με έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, τουλάχιστον μία φορά το μήνα και 

έκτακτα όταν κληθεί από τον Πρόεδρο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.   

2) Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης, η οποία δεν θα απέχει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την υποβολή της 

σχετικής αίτησης, όταν το ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον σύμβουλοι.  Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα ενδιαφερόμενα μέλη να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της ως άνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή 

τους πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.   

3) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Μετά από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
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πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ σύμφωνα με τον νόμο, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, όπως ορίζει ο νόμος, 

ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Ως τηλεδιάσκεψη δεν νοείται η αποστολή ηλεκτρονικών 

μηνυμάτων δια μέσου του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Ως τηλεδιάσκεψη νοείται η 

διάσκεψη δια μέσου τηλεφωνικού δικτύου ή του διαδικτύου, με τα μέλη που μετέχουν στη 

διάσκεψη να είναι συνδεδεμένα με το δίκτυο (conference call). 

 

ΑΡΘΡΟ  18 

Απαρτία - Αντιπροσώπευση μελών - Πλειοψηφία   

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί τουλάχιστον από τον αριθμό των συμβούλων και 

ένας επιπλέον, αλλά ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων δεν μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2) Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο. Δύναται όμως να αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο, 

οπότε έχει δύο ψήφους, εφόσον εξουσιοδοτηθεί από τον απόντα με ειδική εντολή, η οποία 

δίδεται με επιστολή ή και τηλεγραφικώς προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλον 

σύμβουλο. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο με πρόσωπο που δεν είναι 

μέλος του. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρισταμένων και αντιπροσωπευόμενων, σε περίπτωση δε ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Α) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

στη διοίκηση της Εταιρίας ή τη διαχείριση της περιουσίας της, εξαιρουμένων μόνον των 

περιπτώσεων εκείνων, οι οποίες σύμφωνα με διάταξη νόμου ή του καταστατικού υπάγονται 

στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 Ειδικότερα: 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον κάθε διοικητικής ή 

δικαστικής αρχής, κάθε Δικαστηρίου, οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, του 

Δημοσίου, οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, 

οποιασδήποτε εμπορικής εταιρίας και, γενικά, κάθε τρίτου. 

2) Διαχειρίζεται την περιουσία της Εταιρίας και κάθε χρηματικό ποσό, ακίνητο ή κινητό 

πράγμα, και, γενικά, κάθε περιουσιακό στοιχείο, συνάπτει συμβάσεις και δικαιοπραξίες 

οποιασδήποτε φύσεως, εκμισθώνει ακίνητα ή κινητά πράγματα της Εταιρίας, εκχωρεί 
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απαιτήσεις της και αποδέχεται την εκχώρηση άλλων, συνάπτει δάνεια απλά ή με ενέχυρο 

των κινητών πραγμάτων της Εταιρίας, εισπράττει χρήματα και κάθε κινητή αξία που 

οφείλονται ή ανήκουν στην Εταιρία από οποιονδήποτε, αναλαμβάνει τέτοια καθώς και 

χρηματόγραφα, μετοχές, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογράφει, εξοφλεί, προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και 

Τραπεζικές επιταγές, παραλαμβάνει φορτωτικά έγγραφα, ανοίγει ενέγγυες πιστώσεις, 

εισπράττει φορτωτικές με ενέγγυο προκαταβολής, συνάπτει δάνεια, εκτός από ομολογιακά 

δάνεια της Εταιρίας, και πιστώσεις με ανοικτό λογαριασμό, με προσωπική ή εμπράγματη 

ασφάλεια, όχι όμως με υποθήκη ή προσημείωση, αναλαμβάνει τα ενεχυριασθέντα 

πράγματα, εκδίδει εγγυητικές επιστολές υπέρ της Εταιρίας και απαλλάσσεται από αυτές, 

μισθώνει, χρησιμοποιεί και λύνει την μίσθωση κάθε φύσεως ακινήτων, κινητών και 

χρηματοκιβωτίων, συμβιβάζεται και συνάπτει συνυποσχετικά διαιτησίας και διορίζει 

διαιτητές, προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά της Εταιρίας, διορίζει και παύει το προσωπικό 

της και κανονίζει τις αμοιβές του, συντάσσει τους κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας 

των γραφείων, εργοστασίων και καταστημάτων της Εταιρίας, συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων και κανονίζει την ημερήσια διάταξή της, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό, και γενικά αποφασίζει 

για κάθε εταιρική υπόθεση με στόχο την ευόδωση του σκοπού της. 

Β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με γενική ή ειδική εξουσιοδότηση που παρέχεται κατά 

τους νόμιμους τύπους, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση των ανατιθεμένων καθηκόντων και εξουσιών. Πάντως η άσκηση 

των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου τελεί υπό την επιφύλαξη του νόμου.   

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.   

2) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

3) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με τα παραπάνω καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Αμοιβές και αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση ή αμοιβή ή 

άλλες παροχές το ύψος των οποίων ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή 

της. 
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2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία, μόνον εφόσον εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

3) Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε οποιονδήποτε από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι εταίροι 

ή εταίροι ή διαχειριστές σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2) Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του άρθρου 98 ν. 4548/2018. 

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  23 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας  δικαιούμενο 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που την αφορά. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Σύντμηση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση/λύση 

της εταιρίας.  

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση του Καταστατικού θεωρείται και η 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της εταιρίας και διάθεση των ετήσιων κερδών. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 15 

του παρόντος Καταστατικού και εκλογή ελεγκτών. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών και αποζημίωσης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

η) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 108 ν. 

4548/2018 και απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. 

θ) Ρευστοποίηση ή πώληση του συνόλου των στοιχείων του ενεργητικού της Εταιρίας. 

ι) Μεταβίβαση των ακινήτων της Εταιρίας και επιβάρυνσή τους με εμπράγματο βάρος. 

ια) Μεταβίβαση των εμπορικών σημάτων της Εταιρίας. 

ιβ) Μεταβίβαση των συμμετοχών της Εταιρίας που κατέχει σε θυγατρικές της οντότητες.  

ιγ) Απόκτηση συμμετοχής σε άλλες οντότητες μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά.  

ιδ) Απόκτηση συμμετοχής σε άλλες οντότητες εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά εφόσον η 

απόκτηση συμμετοχής έχει ως αποτέλεσμα την δυνατότητα άσκησης ή την πραγματική 
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άσκηση κυριαρχικής επιρροής ή άμεσου ή έμμεσου ελέγχου στην άλλη οντότητα από την 

Εταιρία.   

ιε) Μεταβολή της εθνικότητος της εταιρίας. 

ιστ) Μεταβολή του αντικειμένου της εταιρίας. 

ιζ) Μεταφορά της έδρας της εταιρίας. 

ιη) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ιθ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

3) Οι εξαιρέσεις του άρθρου 117 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, ισχύουν 

και εν προκειμένω.  

 

ΑΡΘΡΟ  24 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις εξομοιούμενες 

με αυτές, συγκαλείται τουλάχιστον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

ημερομηνία που ορίζεται για τη συνεδρίαση, με υπολογισμό και των αργιών. Η ημέρα της 

δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη Γενική Συνέλευση και η ημέρα της συνεδρίασης της 

δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρόσκληση και ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται με σαφήνεια η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη γενική συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται όπου και όπως 

ορίζεται στο νόμο τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις. Η πρόσκληση αυτή θα 

πρέπει, επίσης, να κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση επί αποδείξει παραλαβής της πρόσκλησης, εφ’ όσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνσή τους, ή και με ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν. Η κοινοποίηση, ανεξαρτήτως του τρόπου που γίνεται, θα πρέπει αποδεδειγμένα 

να προηγείται δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης σε γενική 

συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις. Στην περίπτωση που η 

πρόσκληση γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, η επιβεβαίωση της αποστολής ή 

και της λήψης της πρόσκλησης θα γίνεται είτε με το σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό 

αποστολής (sent item) του ηλεκτρονικού μηνύματος είτε με το σχετικό ηλεκτρονικό 

αποδεικτικό παράδοσης (mail delivery report). 
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2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, να θέτει στην διάθεση κάθε μετόχου αντίτυπο των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση - Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να 

δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή και σε άλλα πρόσωπα που αναγράφονται στην πρόκληση, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός 

και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην Εταιρία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση. Για την κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή της 

αντικατάστασης αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα απαιτείται υποχρεωτικά αποστολή 

σχετικής δήλωσης του μετόχου με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο προς την Εταιρία. Στην 

περίπτωση αυτή, η επιβεβαίωση της αποστολής ή και της λήψης της δήλωσης θα γίνεται 

είτε με το σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό αποστολής (sent item) του ηλεκτρονικού 

μηνύματος είτε με το σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό παράδοσης (mail delivery report). 

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

ή εκπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του παρόντος 

άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της, εκτός 

αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση καταρτίζεται  πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, και τίθεται στη 

διάθεση των μετόχων, κατόπιν σχετικού αιτήματος. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης   

1) Για όλες τις αποφάσεις και με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 3 του 

παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
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των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία 

της ματαιωθείσας συνεδρίασης, μετά από πρόσκληση που δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, σε επαναληπτική Συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν 

είναι το εκπροσωπούμενο σ’ αυτή καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Εξαιρετικά προκειμένου η Γενική Συνέλευση να λάβει απόφαση για: 

α) Mεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

β) Mεταβολή του αντικειμένου της εταιρίας. 

γ) Eπαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

δ) Aύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από το άρθρο 6 παρ. 1  του 

παρόντος ή που επιβάλλεται από διατάξεις νόμων ή που γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 

ε) Mείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ζ) Mεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

η) Ρευστοποίηση ή πώληση του συνόλου των στοιχείων του ενεργητικού της Εταιρίας. 

θ) Μεταβίβαση των ακινήτων της Εταιρίας και επιβάρυνσή τους με εμπράγματο βάρος. 

ι) Μεταβίβαση των εμπορικών σημάτων της Εταιρίας. 

ια) Μεταβίβαση των συμμετοχών της Εταιρίας που κατέχει σε θυγατρικές της οντότητες.  

ιβ) Απόκτηση συμμετοχής σε άλλες οντότητες μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά.  

ιγ) Απόκτηση συμμετοχής σε άλλες οντότητες εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά εφόσον η 

απόκτηση συμμετοχής έχει ως αποτέλεσμα την δυνατότητα άσκησης ή την πραγματική 

άσκηση κυριαρχικής επιρροής ή άμεσου ή έμμεσου ελέγχου στην άλλη οντότητα από την 

Εταιρία. 

ιδ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, σύντμηση της διάρκειας ή διάλυση/λύση 

της εταιρίας.  

ιε) παροχή ανανέωσης εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου,  

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλάχιστον τα οκτώ δέκατα (8/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την συνεδρίαση αυτή και μετά από πρόσκληση 

δημοσιευόμενη κατά το άρθρο 25 του παρόντος πριν δέκα (10) τουλάχιστον μέρες, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπούνται τουλάχιστον 

τα επτά δέκατα (7/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
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5) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με πλειοψηφία του εξήντα τοις 

εκατό (60%) των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνελεύσεως που προβλέπονται στην παρ. 3 του άρθρου αυτού θα λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου μαζί με τον αριθμό 

των ψήφων τους, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του 

οριστικού Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερησία διάταξη.   

2) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε πρακτικά τα 

οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και απαλλαγή 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με ειδική 

φανερή ψηφοφορία, αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης των μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου κατ’ άρθρο 108 ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη για αποζημίωση κατ’ άρθρο 117 ν. 4548/2018. Τα μέλη του Διοικητικού 

συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

KEΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ  32 

Ελεγκτές 

1) Η τακτική Γενική Συνέλευση διορίζει τακτικούς και αναπληρωματικούς ελεγκτές ή 

εναλλακτικώς τα ελεγκτικά γραφεία του ν. 4449/2017, σε συνδυασμό με την παράγραφο 4 

της Υποπαραγράφου Α.1. του άρθρου 2 του ν. 4336/2015, ως εκάστοτε ισχύει, οι οποίοι 

πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις του ν. 4548/2018, καθώς και οποιαδήποτε άλλη 

εφαρμοστέα νομοθεσία. 

2) Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες 

από πέντε εταιρικές χρήσεις.  Μεταγενέστερος επαναδιορισμός τους δεν επιτρέπεται να 

λάβει χώρα, εάν δεν έχουν παρέλθει δύο [2] πλήρεις χρήσεις. 
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3) Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας, πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, υπάλληλοι της εταιρίας ή εξαρτημένης προς 

αυτήν εταιρίας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 

τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας.  

4) Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και ως εκ τούτου έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις και τα υπόλoιπα καθήκovτα που  ασκoύvται σύμφωvα με τις διατάξεις του Ν. 

4449/2017, του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

θέματα αυτά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.   

 

ΑΡΘΡΟ  34 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει της ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει και εγκρίνει την ετήσια έκθεση διαχείρισης, η οποία πρέπει να υπογράφεται και 

να εμπεριέχει τα απαραίτητα στοιχεία σύμφωνα με τον νόμο.  

2) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τα προβλεπόμενα στην οικεία 

νομοθεσία και ελέγχονται κατά τα οριζόμενα στο νόμο, και εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας.  

3) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των οικονομικών 

καταστάσεων που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτές πρέπει να έχουν 

ειδικά υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο, ή στην περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του 

συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό,  και γ) τον κατά τον νόμο υπεύθυνο λογιστή  πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α. τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, β. την έκθεση διαχείρισης και γ. τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο. 

5) Όλα τα βιβλία της εταιρίας θα τηρούνται στην Ελληνική γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ  35 

Διάθεση Κερδών 
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Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που  μπορεί να 

διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:   

α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που 

δεν αποτελούν πραγματοποιηθέντα κέρδη.  

β) Αφαιρείται το ποσοστό για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος, ήτοι τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό φτάσει σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με 

το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, σύμφωνα με 

το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 161 Ν. 4548/2018, διατίθεται ελεύθερα 

κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης, είτε για την διανομή πρόσθετου μερίσματος, την 

καταβολή αμοιβών επί κερδών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατ’ αρ. 109 παρ. 2 

του ν. 4548/2018, ή τον σχηματισμό έκτακτων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται στην νέα 

χρήση. 

Οπoιαδήπoτε διαvoμή πρoς μετόχoυς υπόκειται στις διατάξεις τωv άρθρωv 160 έως 162 του 

Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  36 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1) Η εταιρία λύεται:  

α) Εφόσον συντμηθεί η διάρκειά της, μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ)  Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας,  

ε) Με δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018.  

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρίας.  

3) Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας,  μειωθεί περισσότερο από το μισό 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, για να αποφασίσει για το εάν διαλυθεί η εταιρία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

4) Η λύση της εταιρίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

12 και 13 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  37 

Εκκαθάριση 

1) Εκτός από την περίπτωση της λύσης της εταιρείας λόγω πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 
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εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του ν. 4548/2018. 

2) Στην περίπτωση του εδαφίου α και δ της παρ. 1 του άρθρου 36 του παρόντος 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση.  Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω 

παραγράφου του άρθρου 36 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, θα είναι δύο, 

μέτοχοι ή όχι, και θα ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται σε δημοσιότητα 

σύμφωνα με το νόμο και συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν τον 

ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με την περίπτωση του άρθρου 168 του ν. 

4548/2018, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας.  Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το αρμόδιο δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει κατώτατη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή.  

6) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις του πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και δημοσιεύονται κατά τον νόμο.  

Κατ’ έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης και με βάση τις 

εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης  οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

7) Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 169 ν. 4548/2018. Εάν 

παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξη της εκκαθάρισης, τεκμαίρεται ότι περατώθηκε.   

 

ΑΡΘΡΟ 38 
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Τελική Διάταξη 

Σε οποιοδήποτε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό θα εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού 

όπως αυτό διαμορφώθηκε μετά την από 

6.7.2020 Έκτακτη  Γενική  Συνέλευση 

 

Μαρούσι, αυθημερόν 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

 

Γεώργιος Φραγκογιάννης 


