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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοµατοποιηµένης Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την

επωνυµία REFLEX HELLAS - ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό

τίτλο REFLEX HELLAS A.E. και αριθµό ΓΕΜΗ 6769701000.

Την 22/07/2020 καταχωρήθηκαν αυτοµατοποιηµένα στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό Αριθµό

Καταχώρησης 2179942, οι εγκεκριµένες από την 10/07/2020 Γενική Συνέλευση οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «REFLEX HELLAS -

ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «REFLEX HELLAS A.E.» και

αριθµό ΓΕΜΗ 6769701000, για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Οι οικονοµικές καταστάσεις µε τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείµενη νοµοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

µέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Reflex Hellas A.E

Εμπορία βιομηχανικών προιόντων

ΑΦΜ 099841938 ΔΟΥ ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ

αρ.ΓΕΜΗ 00676970100

2019 2018

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.180.228,66 1.048.941,53

Κόστος πωλήσεων -776.090,56 -688.098,67

Μικτό αποτέλεσμα 404.138,10 360.842,86

Λοιπά συνήθη έσοδα 29.477,28 27.111,37

433.615,38 387.954,23

Έξοδα διοίκησης -110.215,11 -102.878,20

Έξοδα διάθεσης -228.447,94 -211.690,15

Λοιπά έξοδα και ζημιές -1.031,00 -521,12

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) 0,00 0,00

Κέρδη & ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00

Κέρδη & ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 0,00 0,00

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 120,66 241,59

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 94.041,99 73.106,35

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 109,09 91,42

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -1.531,28 -1.470,28

Αποτέλεσμα προ φόρων 92.619,80 71.727,49

Φόροι εισοδήματος -26.924,37 -26.746,30

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 65.695,43 44.981,19

Τακτικό Αποθεματικό 0,00 0,00

65.695,43 44.981,19

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος                Η υπεύθυνη Λογιστηρίου             Ο Πρόεδρος Δ.Σ

Κωνσταντία Λαμπρινίδου                     Φραγκίσκη Κοντού                   Volker Mauel                                                                               

ΑΑ-065961                                                                 Τ-066342                                            Αρ.Διαβ.513124467

Ακριβές αντίγραφο

Κωνσταντία Λαμπρινίδου

Διευθ. Σύμβουλος

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΤΆ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

Ατομικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις



Reflex Hellas A.E

Εμπορία βιομηχανικών προιόντων

ΑΦΜ 099841938 ΔΟΥ ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ

αρ.ΓΕΜΗ 00676970100

2019 2018

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 0,00 0,00

Μηχανολογικός Εξοπλισμός 0,00 0,00

Λοιπός εξοπλισμός 0,58 0,55

Επενδύσεις σε ακίνητα 0,01 0,01

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00

Σύνολο 0,59 0,56

Άυλα πάγια στοιχεία

Δαπάνες ανάπτυξης 0,00 0,00

Υπεραξία 0,00 0,00

Λοιπά άυλα 0,02 0,02

Σύνολο 0,02 0,02

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 0,00 0,00

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 0,00

Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00

Λοιπά 12.145,17 4.484,67

Σύνολο 12.145,17 4.484,67

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 12.145,78 4.485,25

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00

Εμπορεύματα 215.167,25 214.079,77

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 0,00 0,00

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00

Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00

Σύνολο 215.167,25 214.079,77

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 281.791,74 148.958,80

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00

Λοιπές απαιτήσεις 1.505,82 20,08

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 126.912,25 161.531,79

Προπληρωμένα έξοδα 0,00 0,00

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 245.188,55 297.306,53

Σύνολο 655.398,36 607.817,20

Σύνολο κυκλοφορούντων 870.565,61 821.896,97

Σύνολο ενεργητικού 882.711,39 826.382,22

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

(Χρηματοοικονομικά στοιχεία στο κόστος κτήσης)



2019 2018

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 60.000,00 60.000,00

Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00

Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00

Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00

Σύνολο 60.000,00 60.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας

Διαφορές αξίας ενσώμάτων παγίων 0,00 0,00

Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00

Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης ταμειακών ροών 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 20.000,00 20.000,00

Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00

Αποτελέσματα εις νέο 461.426,08 395.730,65

Σύνολο 481.426,08 415.730,65

Συναλλαγματικές διαφορές

Σύνολο καθαρής θέσης 541.426,08 475.730,65

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόμενους 46.723,03 45.309,36

Λοιπές προβλέψεις 10.000,00 0,00

Σύνολο 56.723,03 45.309,36

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 0,00 0,00

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 0,00 0,00

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 0,00 0,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 246.199,78 262.344,83

Φόρος εισοδήματος 2.462,70 3.585,65

Λοιποί φόροι και τέλη 26.709,32 31.300,87

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 8.853,81 7.895,06

Λοιπές υποχρεώσεις 336,67 215,80

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00

Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00

Σύνολο 284.562,28 305.342,21

Σύνολο υποχρεώσεων 284.562,28 305.342,21

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 882.711,39 826.382,22

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος                Η υπεύθυνη Λογιστηρίου             Ο Πρόεδρος Δ.Σ

Κωνσταντία Λαμπρινίδου                     Φραγκίσκη Κοντού                   Volker Mauel                                                                               

ΑΑ-065961                                                                    Τ-066342                                            Αρ.Διαβ.513124467

Ακριβές αντίγραφο

Κωνσταντία Λαμπρινίδου

Διευθ. Σύμβουλος



 
Reflex Hellas A.E 
Εμπορία βιομηχανικών προϊόντων 
ΑΦΜ 099841938 ΔΟΥ ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ 
αρ.ΓΕΜΗ 00676970100 

 

Προσάρτημα επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 31ης 
Δεκεμβρίου 2019 

 
1. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 
 
α) Επωνυμία: REFLEX HELLAS Α.Ε ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ 
 
β) Νομικός τύπος: Ανώνυμη  εταιρεία. ΑΦΜ 099841938. 
 
γ) Περίοδος αναφοράς: 1.1.2019- 31.12.2019 

δ) Διεύθυνση της έδρας: Βουλιαγμένης 165, Δάφνη, Τ.Κ.172 37  
 
ε) Α.Μ.Α.Ε.: 60177/01/Β/06/714(2008) 
    ΓΕ.ΜΗ.: 6769701000 
στ) Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι 
ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
 
ζ) Η εταιρεία ανήκει στην κατηγορία μικρή οντότητα. 
 
η) Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν 
καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον παρόντα νόμο.(N.4308/2014) 
 
θ) Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, 
που αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας.  
 
ι) Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

2. Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας 
 
Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που 
θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
 

3. Λογιστικές αρχές και μέθοδοι 
 
Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων προϋποθέτει την άσκηση κρίσης 
και την διενέργεια εκτιμήσεων από την Διοίκηση, τα οποία επηρεάζουν την 
εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών, τα αναγνωριζόμενα ποσά των εσόδων, 
εξόδων, περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και γνωστοποιήσεων. Αυτές 
οι εκτιμήσεις και παραδοχές βασίζονται στην εμπειρία του παρελθόντος και σε 



λοιπούς παράγοντες που θεωρείται ότι είναι εύλογα για τις περιστάσεις. Τα 
πραγματικά γεγονότα όμως, μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις. Οι 
εκτιμήσεις και οι σχετικές παραδοχές επανεκτιμούνται σε συνεχή βάση.  
 
Οι λογιστικές εκτιμήσεις γίνονται κυρίως για τον υπολογισμό των αποσβέσεων 
των παγίων, τις συμμετοχές, την απομείωση των απαιτήσεων, τις προβλέψεις 
και την εκτίμηση της εύλογης αξίας εφόσον επιλέγεται η εφαρμογή της. 
 
3.1. Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι 
 
Η εταιρεία για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
εφαρμόζει τις ακόλουθες λογιστικές αρχές και μεθόδους, στα πλαίσια της 
βασικής αρχής του δουλευμένου.  
 
3.1.1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 
 
Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμήθηκαν στην αξία της τιμής 
κτήσεως, η οποία είναι προσαυξημένη με την αξία των προσθηκών και 
βελτιώσεων και μειωμένη με τις προβλεπόμενες από το νόμο αποσβέσεις.  
 

Διαγραφή 
 
Τα ενσώματα πάγια στοιχεία διαγράφονται κατά την πώλησή τους ή αν η 
εταιρεία δεν αναμένει μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρησιμοποίησή 
τους ή την πώλησή τους.  
 

3.1.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία  

Δεν υπάρχουν άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία. 

 
3.1.3. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
 
3.1.3.1. Συμμετοχές 
 Δεν υπάρχουν. 

3.1.4. Φόροι εισοδήματος 
 
3.1.4.1. Τρέχων φόρος 
 
Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει: 
 
- Τον φόρο εισοδήματος, ο οποίος προκύπτει με βάση τις διατάξεις της 
εκάστοτε ισχύουσας φορολογικής νομοθεσίας. 
 
- Τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις, οι οποίες προκύπτουν από τον 
φορολογικό έλεγχο.  
 
3.1.4.2. Αναβαλλόμενοι φόροι 
 



Αναβαλλόμενοι φόροι προκύπτουν, όταν υπάρχουν προσωρινές 
(αναστρέψιμες) διαφορές μεταξύ λογιστικής αξίας και φορολογικής βάσεως 
στοιχείων του ισολογισμού.  
 
Η εταιρεία δεν έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων.  

3.1.5. Αποθέματα 
 
α) Αρχική καταχώριση 
 
Τα αποθέματα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο 
περιλαμβάνει κάθε δαπάνη, η οποία απαιτείται για να έλθει κάθε στοιχείο των 
αποθεμάτων στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση.  
 
 
β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 
 
Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα αποθέματα αποτιμούνται στην 
μέση τιμή κτήσεως. 

 
3.1.6. Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά 
στοιχεία 
 
Οι προκαταβολές δαπανών καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως 
(καταβαλλόμενα ποσά) και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο αρχικό κόστος 
κτήσεως, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του δουλευμένου 
και τυχόν ζημίες απομειώσεως. Η απομείωση των προκαταβολών δαπανών 
αναφέρεται στην περίπτωση, στην οποία ο λήπτης του σχετικού ποσού δεν 
είναι σε θέση, ούτε να εκπληρώσει την δέσμευση, την οποία ανέλαβε, ούτε να 
επιστρέψει το υπόλοιπο του ποσού. 
 
Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά 
στο κόστος κτήσεως και αποτιμούνται μεταγενέστερα στη χαμηλότερη αξία 
μεταξύ κόστους κτήσεως και ανακτήσιμης αξίας, δηλαδή του ποσού, το οποίο 
αναμένεται να εισπραχθεί τελικά. 

 Στην περίοδο αυτή δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

 

3.1.7. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 
 
α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση 
 
Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τόσο κατά την αρχική καταχώριση, όσο 
και μεταγενέστερα, αποτιμούνται στα ονομαστικά ποσά τους. 

 
β) Διαγραφή 
 



Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν, η 
συμβατική δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή, όταν η 
συμβατική δέσμευση που την δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον.  

 
 
3.1.8. Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 
 
α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση 
 
Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις καταχωρίζονται αρχικά και 
αποτιμούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να 
απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Διαφορές, οι οποίες προκύπτουν, είτε 
κατά την επανεκτίμησή, είτε κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικο-
νομικών υποχρεώσεων καταχωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου, στην 
οποία προκύπτουν.  
 
β) Διαγραφή 
 
Μια μη χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται, όταν και μόνον όταν, η 
συμβατική δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή, όταν η 
συμβατική δέσμευση, η οποία την δημιούργησε, δεν υφίσταται πλέον.  
 
3.1.9. Προβλέψεις 
 
Οι προβλέψεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο 
ονομαστικό ποσό, το οποίο αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό 
τους, εκτός, εάν η αποτίμηση στην παρούσα αξία του ποσού, το οποίο 
αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους, έχει σημαντική επίδραση 
στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
 
Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από 
την υπηρεσία, οι οποίες προκύπτουν από προγράμματα καθορισμένων 
παροχών, καταχωρίζονται και αποτιμούνται στα προκύπτοντα από τη 
νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 
 
 

3.1.11. Έσοδα και έξοδα 
 
Η εταιρεία καταχωρίζει τα έσοδα και τα έξοδα, όταν αυτά καθίστανται 
δουλευμένα.  
 
Ειδικότερα: 
 
- Τα έσοδα από πώληση αγαθών καταχωρίζονται εντός της περιόδου, στην 
οποία καθίστανται δουλευμένα και εφόσον πληρούνται όλες οι παρακάτω 
προϋποθέσεις: 
 
- Μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που 
συνδέονται με την κυριότητά τους. 



 
- Τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή. 
 
- Τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να αποτιμηθούν αξιόπιστα 
και θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην οντότητα.   

 
 
 
3.1.12. Στοιχεία της καθαρής θέσεως 
 
Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται 
μεταγενέστερα στα ονομαστικά ποσά, τα οποία έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 
 
3.1.13. Ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και ενδεχόμενες υποχρεώσεις  
 
Τα στοιχεία αυτά αφορούν ενδεχόμενα δικαιώματα και δεσμεύσεις αντίστοιχα, 
τα οποία προκύπτουν από γεγονότα του παρελθόντος και η ύπαρξή τους θα 
επιβεβαιωθεί μόνο από το αν συμβούν ή δεν συμβούν ένα ή περισσότερα 
αβέβαια μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι πλήρως υπό τον έλεγχο της 
εταιρείας.  

Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται στις σημειώσεις των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
  Δεν προέκυψαν  τέτοια στοιχεία.  

 
3.1.14. Γεγονότα μετά την ημερομηνία ισολογισμού 
 
Οι αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων κατά την 
ημερομηνία του ισολογισμού, προσαρμόζονται, εάν υπάρχει αντικειμενική 
ένδειξη ότι διορθωτικά γεγονότα μετά την ημερομηνία αυτή επιβάλλουν 
προσαρμογές της αξίας τους. Οι προσαρμογές αυτές γίνονται για τέτοια 
γεγονότα, ως την ημερομηνία εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων από 
το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα μη διορθωτικά, μετά την ημερομηνία του 
ισολογισμού γεγονότα, γνωστοποιούνται, εφόσον είναι σημαντικά, στις 
σημειώσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 
Δεν προέκυψαν τέτοια γεγονότα. 

 

3.1.15. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές 
 
Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αξιολογούνται διαρκώς και βασίζονται στην 
ιστορική εμπειρία και σε άλλους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων 
αναμενόμενων μελλοντικών γεγονότων, τα οποία, υπό τις παρούσες 
συνθήκες, αναμένεται να πραγματοποιηθούν. 
 
3.2. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών 



εκτιμήσεων και διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 
 
3.2.1. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 
 
Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων, καταχωρίζονται με αναδρομική 
επαναδιατύπωση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των 
περιόδων, οι οποίες δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας 
περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. 
 
Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής. 
 
3.2.2 Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 
 
Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρίζονται στην περίοδο, στην 
οποία διαπιστώνεται, ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και 
μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι μεταβολές αυτές δεν 
καταχωρούνται αναδρομικά. 
 
3.2.3. Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 
 
Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρούνται με την αναδρομική διόρθωση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων, οι οποίες 
δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας περιόδου.  
 
Στην παρούσα περίοδο 2019 δεν εντοπίστηκε σφάλμα προηγούμενης 
περιόδου. 
 
 

4. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί 
εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η εταιρεία παρεκκλίνει από την εφαρμογή 
μιας διατάξεως του νόμου για να εκπληρώσει την υποχρέωση της εύλογης 
παρουσιάσεως των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, γνωστοποιεί και 
αιτιολογεί επαρκώς την παρέκκλιση αυτή.  
 
Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως. 
 
 
5. Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με 
περισσότερα από ένα κονδύλια του ισολογισμού 
 
Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις, οι οποίες σχετίζονται με 
περισσότερα από ένα κονδύλια του ισολογισμού. 
 
 
6. Πληροφορίες σχετικά με ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά 
στοιχεία 
Δεν υπάρχουν. 
 



 
7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

 
 
7.1 Λοιπές απαιτήσεις 
 
Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 
 

Προκαταβολές προμηθευτών εσωτερικού       ευρώ         218,51 

Ελληνικό Δημόσιο προκαταβλημένοι φόροι     ευρώ       1287,31 

Λοιποί χρεώστες                                               ευρώ         0.00 

Επισφαλείς πελάτες                                         ευρώ          0.00 

                                                Σύνολο             ευρώ       1505,82 

 
7.2 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 
 
Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Ταμείο                                                         ευρώ          20871,21            

Καταθέσεις Όψεως και προθεσμίας            ευρώ       224317,34 

                                       Σύνολο                 ευρώ       245188,55 

 

 
Όπου κρίνεται σκόπιμο αναφέρεται το εξής: 
 
Τα υπόλοιπα των καταθέσεων όψεως και προθεσμίας της εταιρείας κατά το 
τέλος της κλειόμενης χρήσεως είναι κατατεθειμένα σε ελληνικές τράπεζες.  

8. Λογαριασμοί καθαρής θέσεως 
 
Μετοχικό κεφάλαιο ποσού € 60.000,00 (μετοχές 1000 ονομαστικής αξίας € 
60,00 ευρώ η κάθε μία). 
 
Το τακτικό αποθεματικό € 20.000,00, σχηματίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 44 του Κ.Ν. 2190/1920.  
 
 

9. Προβλέψεις 
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9.1 Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω αποχωρήσεως από την 
υπηρεσία 
 
Η κίνηση της υποχρεώσεως που έχει καταχωριστεί στον ισολογισμό έχει ως 
εξής: 

 
Λαμπρινίδου Κωνσταντία  €  32000.02 

Κοντού Φραγκίσκη            €    6885.00 

Μπουγιουκλή Δήμητρα     €    5838.01 

Παπαγεωργίου Γαβριέλα  €    2000.00 

Σύνολο                              €   46723,03 

Το ποσό αυτό αφορά το 40% της αποζημιώσεως απόλυσης που δικαιούται το 
σύνολο του προσωπικού την 31/12/2019 

. 

9.2 Λοιπές προβλέψεις 
 
Πρόβλεψη για ανέλεγκτες φορ/κές χρήσεις.   €    10000,00  

10. Υποχρεώσεις 
10.1 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 
 
10.1.1 Εμπορικές υποχρεώσεις 
 
Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Προμηθευτές   Εσωτερικού                  €      11203,93 

Προμηθευτές   Εξωτερικού                   €    234995,85     

 Σύνολο                                                 €    246199,78 
 
10.2.2 Λοιπές υποχρεώσεις 
 
Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Προκαταβολές πελατών                       €          275,71 

Υποχρεώσεις από φόρους-τέλη           €      29172,02 

Ασφαλιστικοί Οργανισμοί                     €        8853,81 

Πιστωτές διάφοροι                                €           60,96 



 Σύνολο                                                 €      38362,50 

 

 
11. Έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή 
σημασίας. 

Δεν υπάρχουν σημαντικών ποσών. 
 
 
12. Τόκοι που ενσωματώθηκαν στην αξία περιουσιακών στοιχείων στην 
περίοδο 
 
Στη διάρκεια της περιόδου δεν υπήρξαν τέτοια κονδύλια . 
 

13. Κατηγορίες και αμοιβές προσωπικού 
 
Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία ανέρχεται σε άτομα: 
Διοικητικό προσωπικό    άτομα (4). 
 
Η εταιρεία σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό επιβαρύνθηκε με τα 
εξής ποσά: 
 
Μισθοί & Λοιπές παροχές                          €     161645,60 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις & βοηθήματα     €       37102,13 

Σύνολο                                                       €     198747,73 

 

13. Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών 
και εποπτικών οργάνων 
 
Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 
 
 
14. Συμμετοχές σε εταιρείες με απεριόριστη ευθύνη των εταίρων 

Δεν υπάρχουν τέτοιες συμμετοχές. 
 
 
15. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες 
υποχρεώσεις που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό 
 
α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις 
 
Η Εταιρεία έχει συνάψει μη ακυρώσιμες συμβάσεις λειτουργικών μισθώσεων 
που αφορούν την ενοικίαση ακινήτου , επιβατικού αυτοκινήτου, καθώς και 



σύμβαση με την «ΛΕΜΟΝΙΔΗΣ Ι.& ΣΙΑ ΟΕ για την αποθήκευση ,διαχείριση 
και διανομή των εμπορευμάτων της εταιρίας. Σύμβαση μίσθωσης ακινήτου για 
τα γραφεία της εταιρίας λήγει την  31/01/2016 και παρατείνεται επ’αόριστον. Η 
δε σύμβαση του αυτοκινήτου λήγει στις 11-08-2021. Η τελευταία σύμβαση  με 
την μεταφ.εταιρία λήγει την 31/03/2017 και παρατείνεται επ’αόριστον. Οι 
ελάχιστες πληρωμές ενοικίων λειτουργικών μισθώσεων  έχουν ως 
ακολούθως: 
 
Ακινήτου (για τα γραφεία της εταιρίας)   €       6480,00 

Επιβατικού αυτοκινήτου                         €      10430,16 

Αποθήκης                                               €      16383,91 

 

β) Εγγυήσεις  
 
Η Εταιρεία   έχει χορηγήσει εγγυητική  επιστολή καλής εκτέλεσης σε  πελάτη, 
αξίας 7660,50 €.  

γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις  
 
Η Εταιρεία έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές μέχρι και τη χρήση 2011. 
Για τις χρήσεις 2012 έως και 2019 οι οικονομικές καταστάσεις των χρήσεων 
αυτών είναι ακόμη ανέλεγκτες. 
 
 
 

16. Πρώτη εφαρμογή 
 
Η πρώτη εφαρμογή των κανόνων αποτιμήσεως και συντάξεως 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων αντιμετωπίζεται ως αλλαγή λογιστικών 
αρχών και μεθόδων. 
 
Η εταιρεία έκρινε ότι οι αναδρομικές προσαρμογές δεν είναι πρακτικά ευχερείς 
και βάσει των παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 37 του Ν.4308/2014 δεν θα 
εφαρμόσει αναδρομικά τα Ε.Λ.Π.. Τα στοιχεία των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της συγκριτικής περιόδου ταξινομήθηκαν, σύμφωνα με τα 
υποδείγματα των χρηματοοικονομικών καταστάσεων του Ν.4308/2014.     

                                                 Δάφνη 11-03-2020 

 

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος         Η υπεύθυνη Λογιστηρίου       Ο Πρόεδρος Δ.Σ 

 

Κωνσταντία Λαμπρινίδου                Φραγκίσκη Κοντού                Volker Mauel       

ΑΑ-065961                                          Τ-066342                         Αρ.Διαβ.513124467              
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « REFLEX HELLAS AE» , αρ.ΓΕΜΗ 006769701000 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

01/01/2019-31/12/2019 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου  σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2019 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 

και της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

 

Η εταιρεία « REFLEX HELLAS AE » ιδρύθηκε το 2002 και εδρεύει στη Δάφνη. 

Είναι θυγατρική του Γερμανικού Ομίλου « WINKELMANN RENEWABLES INTERNATIONAL 

GmbH» 

Η Εταιρεία είναι εμπορική και δραστηριοποιείται στο κλάδο της θέρμανσης.  

Εισάγει εμπορεύματα κυρίως από την « REFLEX  POLSKA SPOLKA », που εδρεύει στην 

Πολωνία, από την « NEMA WINKELMANN  ISITMA VE SU TEKNOLOJILERI SAN.VE TIC.LTD », με 

έδρα την Τουρκία, καθώς επίσης από την «SINUSVERTEILER  GmbH»,με έδρα τη Γερμανία  

οι οποίες  ανήκουν στον ίδιο όμιλο. 

Εισάγει και έχει την αποκλειστική διάθεση των προϊόντων της  Γερμανικής «HANS 

SASSERATH GmbH & Co ». 

Τα εισαγόμενα προϊόντα τοποθετούνται σε εγκαταστάσεις θέρμανσης ,ψύξης, 

παροχής καθαρού νερού… Είναι προϊόντα ανώτατης ποιότητας και αποτελούν 

αποτέλεσμα πολυετών ενεργειών έρευνας και ανάπτυξης. 

 Η REFLEX HELLAS AE επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της 

πώλησης  προϊόντων σε επιτηδευματίες και επιχειρήσεις του κλάδου θέρμανσης – 

κλιματισμού- ύδρευσης και Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας.  

Τα τελευταία χρόνια επεκτείνεται σε προμήθεια και τοποθέτηση των προϊόντων σε 

μεγάλες εγκαταστάσεις και τεχνικά έργα. 

 Χώρες ευθύνης της είναι η Ελλάδα και η Κύπρος, όπου έχει και την 

αποκλειστικότητα της εμπορίας. 
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β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Στόχοι  

α) Αύξηση του τζίρου,  

β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  

γ) επέκταση σε νέες αγορές & νέα προϊόντα. 

 

Βασικές αξίες 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους .  

 

Κύριες στρατηγικές 

α) Σκοπός της εταιρείας η διείσδυση και απόκτηση ικανού μεριδίου αγοράς και η 

εγκαθίδρυση της μάρκας ανάμεσα στους ανταγωνιστές της . 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 

Η διοίκηση της εταιρείας  ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο . 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 

πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών 

της.  

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή 

άλλος «Κανονισμός» . 

Η Εταιρεία  δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 

 

Το 2019 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά , μετά από την οικονομική  κρίση των 

προηγούμενων ετών  και το δυσμενές οικονομικό περιβάλλον που είχε δημιουργηθεί. 

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει 

μικρή αύξηση του κύκλου εργασιών της κατά 133.670,71 €, ή ποσοστό 12,42% 

περίπου σε σχέση με το 2018 ,η οποία δικαιολογείται  από το γεγονός ότι ο κλάδος 

που δραστηριοποιείται η  Εταιρεία και γενικότερα η αγορά ακινήτων (κατασκευή 

νέων και ανακαίνιση παλαιών )  παρουσίασε μικρή κινητικότητα.  

 

Το 2019 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους ( καθαρά κέρδη μετά από φόρους / 

συνολικά έσοδα ) διαμορφώθηκε σε ποσοστό 5,43% , ενώ το 2018 κυμάνθηκε σε 

ποσοστό 4,18% περίπου. Το γεγονός αυτό δικαιολογείται από τη αύξηση των 

συνολικών εσόδων του 2019 κατά  133.670,71 €, ή ποσοστό 12,42% περίπου, σε 

σχέση με το 2018. 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2019: 

 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2019 ανήλθαν σε κέρδη € 92.619,80 



έναντι κερδών €  71.727,49  το 2018 παρουσιάζοντας αύξηση  κατά  20.892,31 ευρώ  

ή σε ποσοστό κατά 29,13% περίπου. 

Το Μικτό κέρδος για το 2019 ανέρχεται σε € 404.138,10 έναντι € 360.842,86   το 

2018 παρουσιάζοντας   αύξηση  € 43.295,24 ή σε ποσοστό κατά 12% περίπου. 

 

Χρηματοοικονομικά έξοδα  η εταιρεία δεν έχει,  διότι δεν έχει συνάψει δάνεια στο 

εσωτερικό ή στο εξωτερικό. Τα  τραπεζικά έξοδα της το 2019 ανήλθαν σε € 1.531,28 

ενώ το 2018 ήταν  € 1.470,28. 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε   

338.663,05 € για το 2019 έναντι € 314.568,35 για το 2018 παρουσιάζοντας  αύξηση 

7,66% περίπου. 

 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2019 εμφανίζονται μειωμένα  κατά 

17,53%  περίπου και διαμορφώθηκαν σε € 245.188,55  έναντι € 297.306,53 την 

προηγούμενη χρήση.  

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 

πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2019 

Το 2019, η Εταιρεία δεν διενέργησε   επενδύσεις. 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές 

τους το έτος 2019 δεν είναι αξιόλογες και σημαντικές. 

Όλα αυτά τα στοιχεία είναι αποσβεσμένα.  

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 

του  ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 

το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 

διάφορα γεγονότα.  

 

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 

στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

 

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Κυρίως είναι 

εταιρείες που ανήκουν στον Όμιλο. 

Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της 

αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές  ή άλλες 

παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους 

Προμηθευτές. 



 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε 

σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα   

εμπορευμάτων,  σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι 

προμηθευτές . 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις όταν 

απαιτείται,  ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας 

τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή 

άλλης μεταβολής. 

 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή 

από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία  Logistics που έχει αναλάβει την 

αποθήκευση και διακίνηση των εμπορευμάτων έχει ασφαλισμένο το σύνολο της 

αξίας των αποθεμάτων μας. 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 

κανονιστικό πλαίσιο. 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 

οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 

περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 

κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικό-

τητα » των δαπανών της. Λόγω αναμενόμενης βελτίωσης του οικονομικού 

περιβάλλοντος της εταιρίας , παύση των capital controls ,προβλέπεται αύξηση της 

ζήτησης για τη νέα χρήση.  

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 

γενικά για τις Επιχειρήσεις. 

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή 

των προβλέψεων του Μνημονίου κλπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη 

λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 

ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 

η εταιρεία αναπτύσσεται. 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 



 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της Αγοράς . 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 

Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη ρευστότητας.  

Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα . Όσον αφορά στη 

σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό 

ρευστών διαθεσίμων  και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η 

παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και 

μηνιαία. Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία δεν έχει εκτεθεί σε τραπεζικό ή άλλο δανεισμό . 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από 

πελάτες. 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου  διότι χορηγεί 

πίστωση στους πελάτες της, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική 

ικανότητα τους.  

  

Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 

ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη 

επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

 

Η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι μηδενική , οπότε δεν 

υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  

 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους 

που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε 

Ευρώ.. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος τιμής 

 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή 

προμήθειας . 

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
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Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 

ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 

επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 

του περιβάλλοντος.  

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα 

οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 

πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

από διάφορους παράγοντες  

  

• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ( ΔΕΗ) ηλεκτρικού 

ρεύματος . 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση 

των προϊόντων και των υπηρεσιών :  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το 

περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-

εμπορευμάτων-υπηρεσιών της .  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 

του ν. 2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 

που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 

τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να 

μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 

του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Η εταιρεία το 2019απασχόλησε  τέσσερις  εργαζομένους διαφορετικών  ηλικιών και 
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πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία. Στην χρήση 2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 

της εργατικής Νομοθεσίας .Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 

και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους 

κλπ ) «πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία . 

 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε 

με « εσωτερικά », είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια . 

 

Ειδικότερα το κόστος για την εκπαίδευση του προσωπικού, το 2019 ανήλθε σε  

150,00 € 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση   της Διοίκησης. 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

 

 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας 

είναι : 

  

  

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως   2019 2018 

1. 
Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

98,62% 
870.565,61 821.896,97 

Σύνολο ενεργητικού 882.711,39  826.382,22 

2. 
Ίδια κεφάλαια                

190,27% 
541.426,08  475.730,65 

Σύνολο υποχρεώσεων  284.562,28 305.342,21 
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3. 
Ίδια κεφάλαια               

   
541.426,08  475.730,65 

Πάγιο ενεργητικό 12.145,78  4.485,25 

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό       

305,93% 870.565,61  821.896,97  

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 284.562,28  305.342,21 

5. 
Κεφάλαιο κινήσεως      (*)     

67,31% 
586.003,33  516.554,76 

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό 870.565,61  821.896,97  

          

β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας   2019 2018 

6. 

 Καθαρά αποτελέσματα 

εκμεταλλεύσεως 
7,73% 

93.530,14  72.007,02  

Πωλήσεις αποθεμάτων και 

υπηρεσιών 1209.705,94 1076.052.90 

7. 

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως 

προ φόρων 17,10% 92.619,80 71.727,49 

Ίδια κεφάλαια 541.426,08  475.730,65 

8. 

Μικτά 

αποτελέσματα                             
33,41% 

404.138,10  360.842,86 

Πωλήσεις αποθεμάτων και 

υπηρεσιών 1209.705,94 1076.052,90 

9. 

Μικτά 

αποτελέσματα                                    
52,07% 

404.138,10   360.842,86 

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων 

και υπηρεσιών 776.090,56   688.098,67 

10. 

Πωλήσεις αποθεμάτων και 

υπηρεσιών 223,43%   1209.705,94 1076.052,90 

Ίδια κεφάλαια 541.426,08   475.730,65  

 

 

    

            

γ. Διαχειριστικής Πολιτικής   2019 2018 

 

 

    

  

11. 

Υποχρεώσεις προς 

προμηθευτές                      
114 μέρες 

246.199,78   262.344,83 

Αγορές αποθεμάτων και 

υπηρεσιών με πίστωση 777.178,04 667.058,85 

12. 

Απαιτήσεις από πελάτες              

                            
84 ημέρες 

281.791,74 148.958,80 

Πωλήσεις αποθεμάτων και 

υπηρεσιών με πίστωση   1209.705,94 1076.052,90 

13. 

Απαιτήσεις από πωλήσεις 

αποθεμάτων & υπηρεσιών                122 

ημέρες 
408.703,99  310.490.59 

Πωλήσεις αποθεμάτων και 

υπηρεσιών 1209.705,94 1076.052,90 

          



  

(*) Για τον προσδιορισμό του κεφαλαίου κινήσεως αθροίζονται τα κονδύλια του 

κυκλοφορούντος ενεργητικού ( «αποθέματα», «απαιτήσεις», «χρεόγραφα» και 

«διαθέσιμα») . Από το άθροισμα αυτό αφαιρείται το άθροισμα των κονδυλίων 

«βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις» του παθητικού . Η διαφορά (+ ή -) απεικονίζει το 

κεφάλαιο κινήσεως κάθε οικονομικής μονάδας στο τέλος της περιόδου προσδιορισμού 

του. 

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις.  

 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 

ανάλυσης ή σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 

παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

Ελπίζοντας στην ανατροπή του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 

Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 

ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής 

πορείας των αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και 

υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε στη 

διατήρηση του ύψους των πωλήσεων .  

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε 

την διατήρηση του περσινού ποσοστού . 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι:  

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση (β) η επέκταση σε 

νέες αγορές και νέα προϊόντα και   

(β) Κατά την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, προέκυψε η πανδημία COVID-19 και η 

αναστολή των δραστηριοτήτων και ο περιορισμός των συναλλαγών , που μπορούν να 

επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της 

Εταιρείας.  

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( 

περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2019 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1


 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018. 

 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920  ) . 

 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα . 

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
 

11. Διανομή Κερδών 

Η πρόταση της Διοίκησης για την διανομή των καθαρών κερδών της εταιρείας που 

προέκυψαν κατά την 17η Εταιρική Χρήση (01.01.2019 έως 31.12.2019), έχει ως εξής: 

  

Καθαρά αποτελέσματα (κέρδη) χρήσης   €   92.619,80 

Κέρδη παρελθούσης χρήσεως                  €  395.730,65 

Μείον :  φόρος εισοδήματος                     €   26.924,37 

Κέρδη προς διάθεση                                 €  461.426,08 

 

Τακτικό Αποθεματικό                               €            0,00 

Κέρδη εις Νέον                                         €  461.426,08 

Σύνολο                                                      €  461.426,08 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τον ισολογισμό και τα 

αποτελέσματα της χρήσεως 2019. 

 

Δάφνη , 16/03/2020 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ του ΔΣ 
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