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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΛΥΣΕΙΣ - ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «LYSIS Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 58734004000 

(Αρ. ΜΑΕ 57118/062/Β/04/0145). 

 

Στις 22/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 2179030, η με αριθμό Μ3169/22/07/2020 Απόφαση της Διευθύντριας 

Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου (ΑΔΑ: 63Ω1469ΗΕΥ-ΓΙΟ) με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 8 (για τη μετατροπή των μετοχών από ανώνυμες σε ονομαστικές) 

του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΥΣΕΙΣ - ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΙΔΩΝ 

ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «LYSIS Α.Ε.» και 

αριθμό ΓΕΜΗ 58734004000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 

15/07/2020 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΝΕΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΛΥΣΕΙΣ - ΠΡΟIΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΙΔΩΝ 

ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

& δ.τ. LYSIS Α.Ε. 

αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 058734004000 

(πρώην αρ. Μ.Α.Ε.: 57118/62/Β/04/0145) 

 

Όπως προέκυψε ύστερα και από την τροποποίηση του άρθρου  8, 

με απόφαση της από 15/07/2020  Έκτακτης Γ.Σ των μετόχων 

 

(Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της υπ’ αριθμ. 11253/15.07.2004 

συμβολαιογραφικής συστατικής πράξης  της συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης Ελένης 

Παπαδοπούλου, που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 17/12841/23.07.2004 Απόφαση του 

Νομάρχη Θεσσαλονίκης και δημοσιεύθηκε περιληπτικά στο ΦΕΚ (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

αριθμ. 9826/30.07.2004, ενώ έχουν αφαιρεθεί το προοίμιο και οι μεταβατικές του 

διατάξεις). 

 

                                                                ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

                                  ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

                                                                  ΑΡΘΡΟ 1ο 

1.Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία ‘’ΛΥΣΕΙΣ-ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ’’, και τον 

διακριτικό τίτλο ‘’LYSIS A.E’’. 

2.Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα η 

εταιρική επωνυμία μπορεί να εμφανίζεται και στην ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία και ειδικότερα με την επωνυμία «Lysis Products & Services S.A.». 

                                                                 ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καλαμαριάς του Νομού Θεσσαλονίκης και 

συγκεκριμένα το μίσθιο ακίνητο που βρίσκεται στην οδό Καππαδοκίας αριθμός 3. Η 

εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβολαίου της μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό είτε μόνη, είτε σε 

συνεργασία με άλλες ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες ή επιχειρήσεις. Η ίδια απόφαση του 



2 

 

Διοικητικού Συμβουλίου ορίζει και τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση 

δικαιοδοσίας και γενικά τους όρους λειτουργίας τους. Η εταιρεία ενάγεται αποκλειστικά 

ενώπιον των Δικαστηρίων της έδρας της για κάθε διαφορά της με οποιοδήποτε πρόσωπο 

από τους νόμους ή το καταστατικό της ακόμη και σε περίπτωση ειδικής δωσιδικίας, εκτός 

αν ο νόμος ορίζει αλλιώς. 

                                                             ΑΡΘΡΟ 3ο 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια, αρχίζει δε από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της εταιρείας αυτής και την έγκριση του 

καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μειωθεί ή να παραταθεί πριν τη λήξη της με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού, η οποία πρέπει 

να ληφθεί πριν τη λήξη της διάρκειας που ορίζεται με το παρόν άρθρο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 22 παράγραφος 3 και 27 παράγραφος 2 του παρόντος. Ακόμα μπορεί να 

αποφασισθεί η λύση της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα ληφθεί κατά τον ίδιο 

ως άνω τρόπο. 

                                                           ΑΡΘΡΟ 4ο 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.Η εμπορία μηχανημάτων ελεγχόμενης στάθμευσης και υλικών πάσης φύσεων αυτών. 

2.Η αντιπροσώπευση όλων των προϊόντων της προηγούμενης παραγράφου. 

3.Η εμπορία και αντιπροσώπευση κάθε συναφούς με τα μηχανήματα στάθμευσης 

προϊόντων. 

4.Η εμπορία, εισαγωγή, ενοικίαση και επισκευή καινούργιων ή μεταχειρισμένων 

αυτοκινήτων, οδικών μηχανημάτων, φορτηγών, λεωφορείων και παντός είδους 

τροχοφόρων οχημάτων και μηχανημάτων και των ανταλλακτικών αυτών, ιδιωτικής ή 

δημοσίας χρήσεως. 

5.Η αντιπροσώπευση των προϊόντων της προηγούμενης παραγράφου. 

6.Η επισκευή και συντήρηση (service) των προϊόντων των προηγούμενων παραγραφών σε 

οργανωμένα συνεργεία και εργαστήρια που θα συστήσει η ίδια είτε μόνη της ή σε 

συνεργεία με τρίτους καθώς και η παροχή κάθε είδους μηχανολογικού εξοπλισμού. 

7.Η εισαγωγή και εξαγωγή των ανωτέρω μηχανημάτων μόνη ή σε συνεργασία με τρίτους. 

8. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, προμήθεια, ενοικίαση και διαχείριση  χημικών 

τουαλετών και κάθε συναφούς προϊόντος σχετικού με την καθαριότητα καθώς και η 

συντήρηση αυτών με διάθεση κάθε σχετικού αναλώσιμου και ανταλλακτικών τους καθώς 

και η κάλυψη δραστηριοτήτων σχετικών με υπηρεσίες καθαριότητας και την προστασία του 

περιβάλλοντος και των ζώων ειδικότερα. 
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9. Η ίδρυση, εκμετάλλευση, ενοικίαση, μόνη ή σε συνεργασία με τρίτους τουριστικών 

γραφείων, ξενοδοχειακών μονάδων και χώρων τουριστικής αναψυχής. 

10.Η εκμετάλλευση κυλικείων, εστιατορίων, όπως επίσης και η οργάνωση δεξιώσεων και η 

τροφοδοσία αυτών. 

11.Η ίδρυση, ενοικίαση και εκμετάλλευση χώρων στάθμευσης είτε με την αγορά είτε με την 

ενοικίασή τους, μόνη της ή σε συνεργασία με τρίτους. 

12.Η παροχή υπηρεσιών διαφήμισης προώθησης και προβολής προϊόντων αγαθών και 

υπηρεσιών μόνη ή σε συνεργασία με τρίτους. 

13.Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς και η ανάληψη έργων και προμηθειών από το Ελληνικό 

Δημόσιο ή τους φορείς του Ελληνικού Δημοσίου των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων των 

Δήμων των Κοινοτήτων δημοτικών-κοινοτικών επιχειρήσεων και των λοιπών φορέων τους 

τραπεζών κ.λ.π. 

14.Η ανάληψη εργοληπτικών δραστηριοτήτων σχετικών με ιδιωτικά ή δημόσια έργα και η 

ενασχόληση με οικοδομικές επιχειρήσεις. 

15.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή ειδών ένδυσης, υπόδησης, ρουχισμού, υφασμάτων. 

16.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή ειδών τροφίμων. 

17.Η διαχείριση, service συστημάτων στάθμευσης και κάθε είδους προϊόντων εμπορίας. 

18.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή ειδών υγιεινής και καθαριότητας. 

19.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή βιομηχανικών ειδών, λιπασμάτων, προϊόντων τσιμέντου, 

πετρελαιοειδών υλικών, δομικών υλικών, λαδιών, λιπαντικών, ασφαλτικών προϊόντων, 

αδρανών υλικών, χρωμάτων και παραγώγων αυτών και μεταφορών. 

20.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή και τοποθέτηση κουφωμάτων μόνη ή σε συνεργασία με 

τρίτους. 

21.Ανακαινίσεις χώρων, κατασκευές, γυψοσανίδες, μονώσεις, αλουμινοκατασκευές, 

υδραυλικά, ηλεκτρολογικά, βαφές, σιδηρουργικές εργασίες, κ.λ.π, εργασίες ανακατασκευής 

κτιριακών εγκαταστάσεων. 

22.Οι αρχειοθετήσεις, μεταφορές αρχείων. 

23.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή και κατασκευή αναλώσιμων ανταλλακτικών σαρώθρων 

και εκχιονιστικών μηχανημάτων και γενικότερα πάσης φύσεως ειδών σάρωσης. 

24.Η ανάληψη έργων εκχιονισμού και καθαριότητας όπως και έργων ειδικών κατασκευών. 

25.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή εκκλησιαστικών ειδών αναλωσίμων.   

26.Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή ειδών ψυχαγωγίας  παιχνίδια, δώρα κλπ. 
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27.Ανάπτυξη, έρευνα, παροχή συμβουλών και υπηρεσιών συμβουλών σε θέματα 

τεχνολογίας, ανθρωπίνου δυναμικού και περιβάλλοντος. 

28.Η υποστήριξη φορέων Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα, διοργάνωση ειδικών εκδηλώσεων, 

έρευνες αγοράς, άσκηση δικαιοπαροχής και δικαιόχρησης. 

29.Εμπορία αναλώσιμων υλικών. 

30.Αγορά,πώληση, μίσθωση, υπομίσθωση, ανοικοδόμηση και η εν γένεια εκμετάλλευση 

ακινήτων. Η διαχείριση, υποθήκευση, ενεχυρίαση, ανέγερση, κατασκευή, συντήρηση, 

ανάπτυξη, βελτίωση κάθε είδους ακινήτων (γης, κτιρίων, σχολείων, αποθηκών, 

εργοστασίων, κατοικιών κλπ) 

31.Εργασίες ηχητικών καλύψεων, μεταφοράς υλικών. 

32.Ανάθεση ανέγερσης κτιρίων επί ιδιόκτητων ακινήτων της εταιρείας είτε με το σύστημα 

της αντιπαροχής ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 

33.Η διαμόρφωση, λειτουργία, εκμετάλλευση, μίσθωση, διάθεση οικιών, αποθηκών, 

καταστημάτων, χώρων αποθήκευσης, γραφείων, περιπτέρων, ξενοδοχείων, τουριστικών 

εγκαταστάσεων, διαμερισμάτων, εστιατορίων και κέντρων αναψυχής. Η αγορά, κατασκευή, 

ίδρυση, εκμετάλλευση και διαχείριση ξενοδοχείων και τουριστικών μονάδων και 

συγκροτημάτων οπουδήποτε στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

34.Η αγορά, πώληση, ανταλλαγή, ενοικίαση, παραχώρηση προνομίων ευρεσιτεχνίας. 

35.Η εισαγωγή εμπορία παραφαρμακευτικών προϊόντων. 

36.Η εμπορία-εισαγωγή ελαστικών επισώτρων. 

37.Οι μακροχρόνιες μικτές μισθώσεις εξοπλισμού ή και γενικότερα μισθώσεις πάσης 

φύσεως. 

38.Η παροχή νοσηλευτικών υπηρεσιών. 

39.Οι εξοπλισμοί ξενοδοχείων. 

40.Η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού δημοσίων και ιδιωτικών κτιρίων εγκαταστάσεων. 

41.Η παροχή τεχνικής εξυπηρέτησης οικιών καταστημάτων. 

42.Οι αντιπροσωπεύσεις οχημάτων- μηχανημάτων-ανταλλακτικών. 

43.Η εμπορία-ενοικίαση-επισκευή-συντήρηση εργαλείων βιομηχανικών ειδών, ειδών 

καθαριότητας, απορρυπαντικά, χαρτικά, οικοδομικά υλικά, συστήματα αποθήκευσης, 

κάδοι απορριμάτων, πρωτοποριακά προϊόντα, είδη υγιεινής και ασφαλείας προστασίας 

εργαζομένων. 

44.Η εμπορία εισαγωγή ειδών όπως: εξοπλισμοί παραλιών-κάμπινγκ-ξενοδοχείων. 

45.Η εμπορία, εισαγωγή, τοποθέτηση, συστημάτων εξαερισμού κλπ. 
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46.Η εκμίσθωση, εκμετάλλευση αναψυκτηρίων, χώρων εστίασης δεξιώσεων υπαίθριων 

χώρων, κυλικείων, πάρκινγκ. 

47.Οι μεταφορές πάσης φύσεως δημοσίας και ιδιωτικής. 

48.Η εμπορία εξοπλισμών και αναλώσιμων υλικών γραφείου. 

49.Η εισαγωγή, εμπορία υγειονομικού υλικού πάσης φύσεως. 

50.Η προμήθεια-εισαγωγή-εμπορία ηλεκτρονικού εξοπλισμού P.C, καθώς επίσης και 

ηλεκτρικών συσκευών και λειτουργικών συστημάτων SOFTWARE αυτών. 

51.Η εισαγωγή, εμπορία υλικών βιβλιοδεσίας. 

52.Η διοργάνωση εκδηλώσεων, εκδρομών μόνη ή σε συνεργασία με τρίτους. 

53.Η παροχή υπηρεσιών κρατήσεων δωματίων ξενοδοχειακών μονάδων ή συγκροτημάτων 

μόνη ή σε συνεργασία με τρίτους. 

54.Μεσιτικές εργασίες. 

55.Γενικές υπηρεσίες πολυκατοικιών-γραφείων. 

56.Οι υπηρεσίες ασφάλειας-φύλαξης. Αντιπροσωπείες από μόνη της ή σε συνεργασία με 

άλλες εταιρείες. 

57.Η αρχιτεκτονική εσωτερικών-εξωτερικών χώρων. 

58.Οι υπηρεσίες μεταφορών courier/αντιπροσωπείες από μόνη της  ή σε συνεργασία με 

άλλες εταιρείες. 

59.Η εκμετάλλευση Δημόσιων ή Ιδιωτικών κοινόχρηστων χώρων. 

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου: 

Α)Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, ακόμη και κοινοπραξίες. 

Β)Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο, 

Γ)Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, παραρτήματα στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή. 

60.Υπηρεσίες Φραντζάϊσιγκ. 

61.Μισθώσεις οχημάτων- μηχανημάτων-εργαλείων -δικύκλων. 

62.Εμπορία-εισαγωγή επίπλων εσωτερικού-εξωτερικού χώρου. 

63.Γενικό εμπόριο. 

64.Εμπορία-εισαγωγή πάσης φύσεως ειδών σχετικών με σήμανση οδών. 
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65.Εισαγωγή-εμπορία-service υλικών κλιματισμού θέρμανσης. 

66.Εισαγωγή-εμπορία χρωμάτων, υδραυλικών, ηλεκτρολογικών, μονωτικών  και γενικότερα 

πάσης φύσεως κατασκευαστικών υλικών. 

67.Εισαγωγή-εμπορία φυτών, κηπευτικών εργαλείων-μηχανημάτων φυτοφαρμάκων, 

καθισμάτων κήπων, ειδών εξοχής καθώς και εξοπλισμού γυμναστηρίων. 

68.Αντιπροσωπεία-εισαγωγή-εμπορία διαφημιστικών ειδών δώρων, εξοπλισμών 

συνεργείων, εκτυπωτικών-τυπογραφικών εργασιών, ναυτιλιακών ειδών, ειδών αλιείας και 

σκαφών αναψυχής. 

69.Διοργάνωση εκθέσεων στην Ελλάδα και εξωτερικό. 

70.Εργοληπτική ΜΕΕΠ. 

71.Εισαγωγή-εμπορία προκατασκευασμένων οικιών-κτιρίων. 

72.Εισαγωγή-εμπορία υδραυλικών, επίπλων, δομικών υλικών, ηλεκτρολογικών-

ηλεκτρονικών υλικών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000), καταβλητέο 

ολόκληρο μόλις συσταθεί η εταιρεία, όπως ορίζεται λεπτομερώς στο άρθρο 46 του 

παρόντος και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ 

(10,00) η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της παρούσας εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξήσει το 

μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετόχων. Το ποσό των αυξήσεων 

δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη 

κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ2190/20. 

2.Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας δικαιούται με απόφαση της, που λαμβάνεται με απαρτία και πλειοψηφία, η 

οποία ορίζεται στα άρθρα 22 παρ.3 και 27 παρ.2  του παρόντος, να αυξήσει το μετοχικό 

κεφάλαιο είτε εφάπαξ είτε τμηματικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του 

μετοχικού κεφαλαίου που αρχικά καταβλήθηκε. 
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3.Κατ’ εξαίρεση των παραπάνω διατάξεων που αναφέρονται στις δύο προηγούμενες 

παραγράφους, όταν  τα  αποθεματικά της εταιρείας που συνίσταται με το παρόν 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την 

αύξηση αυτού απαιτείται πάντοτε απόφαση της γενικής συνέλευσης λαμβανόμενη 

σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας  της παρ. 3 του άρθρου 22 και 

της παρ. 2 του άρθρου 27 του παρόντος και τροποποίηση του άρθρου 5 του παρόντος. 

4.Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της εκδόσεως ,μετόχων της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που έχει ταχθεί από το 

όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα 

και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, οι μετοχές που τυχόν δεν αναλήφθηκαν, 

σύμφωνα με τα παραπάνω από τους παλαιούς μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί το δικαίωμα , δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβέρνησης. Με τους όρους αυτούς και τους 

περιορισμούς των παραγραφών 6 και 7 του αρθ. 13 του ΚΝ 2190/20 όπως ισχύουν, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης. 

5.Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας. 

6.Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση έκδοσης 

νέων μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο, η διαφορά που θα προκύψει από την έκδοσή 

τους, φέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από την έκδοση μετοχών πάνω από το 

άρτιο και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Εντός του πρώτου διμήνου από τη σύσταση της εταιρείας ή εντός ενός (1) μηνός από τη 

λήξη της προθεσμίας καταβολής κάθε αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερησίας 

διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζομένου αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2.Μέσα στην από το νόμο οριζόμενη προθεσμία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού της 

ανωτέρω συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 8ο 

1.Οι μετοχές της εταιρίας είναι  Ονομαστικές. Ως χρόνος εκδόσεως τους ορίζεται  

ο χρόνος της καταχώρησης τους στο Βιβλίο Μετόχων της εταιρίας το οποίο θα τηρείται  

ηλεκτρονικά.  

2.- Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και περισσότεροι κύριοι μίας μετοχής  καθώς  και  ψιλοί 

κύριοι ή επικαρπωτές της εκπροσωπούνται υποχρεωτικά, στις σχέσεις τους με την εταιρία,  

από ένα κοινό εκπρόσωπο.  

3.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και τα κέρδη της εταιρίας 

και στην περιουσία της κατά τον λόγο του  όλου αριθμού των μετοχών.  

4.- Η μεταβίβαση των μετοχών και η αναγνώριση του κυρίου της μετοχής από την εταιρία  

γίνεται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες  διατάξεις.   

5.-  Τα δικαιώματα και υποχρεώσεις κάθε  μετοχής  παρακολουθούν τον κάτοχο της.  

6.- Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους πού    αντιπροσωπεύουν  μία  ή  και  

περισσότερες μετοχές κατά την κρίση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  της εταιρείας.  

7. - Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από στέλεχος, είναι  αριθμημένοι με αύξοντα  

αριθμό και φέρουν την χρονολογία  της  έκδοσης τους και της υπογραφές του προέδρου  

και ενός από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  της  εταιρίας που ορίζεται από αυτό, 

καθώς και την σφραγίδα της εταιρίας και αριθμό μερίσματα  αποδείξεων που  

καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση και συμμετοχής στα 

κέρδη της εταιρείας. 

2.Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι στους τρίτους ή την εταιρεία πέραν από την 

ονομαστικά αξίας της μετοχής τους. 

3.Στην περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρείας, κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα 

συμμετοχής στις προσόδους, στα κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία της κατά την 

αναλογία της στο σύνολο των μετοχών που έχουν εκδοθεί. 



9 

 

4.Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής δημιουργεί την ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας 

και συνεπάγεται αυτοδικαίως, για τον δικαιούχο, την αποδοχή του παρόντος καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που παίρνονται μέσα στα όρια δικαιοδοσίας αυτών και του νόμου. 

5.Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και σε ολόκληρο για την 

εκπλήρωση προς την εταιρεία των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν. 

6.Οι αρχικοί μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης έναντι κάθε τρίτου για την 

απόκτηση των μετοχών κάθε μορφής που πρόκειται να μεταβιβασθούν. Για τον σκοπό 

αυτό, αυτός που επιθυμεί τη μεταβίβαση μετοχών της εταιρείας, οφείλει, με ποινή 

ακυρότητας της μεταβίβασης, να γνωστοποιήσει έγγραφα τούτο στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας και αυτό σε μετόχους, οι οποίοι δικαιούνται να ασκήσουν το δικαίωμα 

προτίμησής τους με έγγραφη δήλωση, προς αυτόν που μεταβιβάζει, μέσα σε τριάντα (30) 

μέρες, από την ανακοίνωση της θέλησης για τη μεταβίβαση. Αν παρέλθει άπρακτη η 

προθεσμία ή αν υπάρχουν αρνητικές απαντήσεις, ο μέτοχος μεταβιβάζει ελεύθερα τις 

μετοχές του σε οποιονδήποτε τρίτο. Η αποτίμηση γίνεται, με βάση τον ισολογισμό της 31ης 

Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους, αν η μεταβίβαση γίνει το πρώτο (α) εξάμηνο ή με 

βάση τον ισολογισμό της 30ης Ιουνίου, αν γίνει το δεύτερο (β) εξάμηνο, και κάθε άλλο 

νόμιμο στοιχείο, από Διοικητικό Συμβούλιο με αιτιολογημένη έκθεσή του. Σε περίπτωση 

διαφωνίας προς την αποτίμηση, η διαφωνία λύεται με διαιτησία οριζομένου ενός διαιτητού 

από κάθε άλλη πλευρά ή από έναν Ορκωτό Ελεγκτή και για τις δύο πλευρές. 

7.Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας, θεωρείται, όσον αφορά τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει ως νόμιμη 

κατοικία ή έδρα του, (προκειμένου για νομικά πρόσωπα) την έδρα της εταιρείας όπου 

οφείλει να διορίζει αντίκλητο. Εάν δεν διοριστεί αντίκλητος, τότε η εταιρεία έχει το 

δικαίωμα να κοινοποιεί στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, κάθε 

είδους εξώδικο ή δικαστικό έγγραφο που απευθύνεται σε αυτόν αρμόδια δε για κάθε 

διαφορά ορίζονται τα Δικαστήρια Θεσσαλονίκης. 

8.Μέτοχοι της εταιρείας ή δανειστές τους, οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοί τους, καθώς 

και οι οποιοιδήποτε κάτοχοι μετοχών της εταιρείας, από νόμιμη αιτία (θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυριούχοι, δανειστές και άλλοι) δεν έχουν σε καμία περίπτωση το 

δικαίωμα να προκαλέσουν την κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας, όπως και 

οποιασδήποτε άλλης περιουσίας αυτής, να επιδιώξουν τη διανομή ή την εκκαθάρισή της ή 

να αναμειχθούν στην διοίκησή της. 

9.Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ακολουθούν τον 

κύριό της. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

μόνον δια μέσου της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) 

τουλάχιστον έως επτά (7) κατ’ ανώτατο όριο μέλη, τα οποία προέρχονται από μετόχους ή 

και μη μετόχους, που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, με μυστική 

ψηφοφορία κατ’ απόλυτη πλειοψηφία επί πενταετή (5ετή) θητεία, η οποία θα 

παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, που θα εγκρίνει τον ισολογισμό του έτους λήξεως της θητείας του. 

2.Η Γενική Συνέλευση δικαιούται ν’ αποφασίζει αυξομείωση του αριθμού των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να 

εκλεγεί τα προς συμπλήρωση του άρθρου απαιτούμενα μέλη. Επίσης, δικαιούται να 

ανακαλεί οποτεδήποτε αυτά και άνευ αιτιολογίας. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να επανεκλεγούν. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

1.Εάν λόγω θανάτου ή παραίτησης από οποιοδήποτε λόγο, έκπτωσεις ή νομικής 

ανικανότητας, κενωθεί θέση συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, εφόσον οι 

σύμβουλοι που απομένουν είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξει προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του εξελθόντος συμβούλου. Ο διορισμός αυτός 

υποβάλλεται σε έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας. Οι πράξεις στις οποίες συμμετέχει ο σύμβουλος που εκλέγεται μ’ 

αυτόν τον τρόπο θεωρούνται πάντοτε έγκυρες έστω και αν ο διορισμός του δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 

2.Ως χρόνος θητείας του Συμβούλου που εκλέχθηκε σύμφωνα με τα ανωτέρων, λογίζεται ο 

υπόλοιπος χρόνος της θητείας εκείνου τον οποίο κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΠΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1.Η αναιτιολόγητη συνεχής αποχή Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών και πλέον, ισοδυναμεί με παραίτηση, η 

οποία λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τότε που θα πάρει σχετική απόφαση το Διοικητικό 

Συμβούλιο και γίνει η σχετική μνεία στα τηρούμενα πρακτικά. 

2.Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 

αντιπροσώπευσή του στο Διοικητικό Συμβούλιο, για μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις, 

σε άλλο Σύμβουλο, μετά από ειδική έγγραφη εντολή που να απευθύνεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η αντιπροσώπευση από μη μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απαγορεύεται. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας  συγκαλούμενο από τον 

Πρόεδρο του σε ημέρα και ώρα που ορίζεται απ’ αυτόν: α) σε τακτικές συνεδριάσεις μία 

φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακού μήνα και β) σε έκτακτες συνεδριάσεις στις 

περιπτώσεις που ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή το ζητήσουν με αίτησή τους προς 

αυτόν δύο (2) από τους συμβούλους. Στην αίτηση τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση εκτός από την 

ημέρα και ώρα συνεδρίασης πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Στην περίπτωση που την σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου ζητήσουν κατά τα 

παραπάνω δύο (2) εκ των μελών του, ο πρόεδρος αυτού υποχρεούται να συγκαλεί το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της σχετικής 

αίτησης και να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης 

συνεδρίασης μετά την υποβολή της αίτησης. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται με προσωρινό Πρόεδρο 

το πρεσβύτερο σε ηλικία μέλος του και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. Μπορεί  επίσης να εκλέξει, οποτεδήποτε, μεταξύ των μελών του έναν 

ή και δύο Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συνάμα στην απόφαση του τις 

αρμοδιότητες, εξουσίες και τα καθήκοντά τους κατά τη διάρκεια της θητείας τους. Η 

ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου με αυτήν του Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί 

να συμπίπτει σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

3.Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, αντιπροσωπεύοντας όμως απόντα Σύμβουλο, σύμφωνα 

με την παρ. 2 του άρθρου12 του παρόντος, μπορεί να έχει δύο (2) ψήφους, ουδέποτε όμως 

μπορεί να συγκεντρωθούν περισσότερες των δύο (2) ψήφων στο πρόσωπο του ιδίου 

Συμβούλου, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. 

4.Ο πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προσκαλεί τις συνεδριάσεις του 

ορίζοντας ημέρα και ώρα, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και 

αποσπάσματα από τα πάσης φύσεως έγγραφα που βρίσκονται στην εταιρεία, καθώς επίσης 

και αποσπάσματα των λογιστικών βιβλίων της εταιρείας, των βιβλίων πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα, 

η οποία απονέμεται σε αυτόν από άλλες διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή με 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και από τον Κ.Ν. 2190/20 όπως αυτός 

ισχύει. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο, σε όλες τις 

αρμοδιότητές του, τον δε αντιπρόεδρο ο εκάστοτε οριζόμενος Σύμβουλος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Ο Διευθύνων Σύμβουλος διευθύνει γενικά τις εργασίες της εταιρείας, 

προϊσταται του προσωπικού της, είναι ανώτατο εκτελεστικό όργανό της και ασκεί τις 
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αρμοδιότητες που του έχουν ανατεθεί με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη 

γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους Συμβούλους ή 

οποιοσδήποτε τρίτος, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίσταται 

ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, αλλά οπωσδήποτε οι 

σύμβουλοι που παρίστανται αυτοπροσώπως πρέπει να είναι τουλάχιστον τρεις (3). Για την 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 6 

παρ.1 του παρόντος, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευμένων συμβούλων. Για προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του Συμβουλίου 

λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτιο.  

3.Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που παραστάθηκαν 

κατά τη συνεδρίαση, οι οποίοι δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή τους. 

Δικαιούνται όμως αυτοί να ζητήσουν να καταχωρηθεί η γνώμη τους περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών. Εάν κάποιος αρνηθεί να υπογράψει, γίνεται μνεία στα πρακτικά για το γεγονός 

αυτό. 

4.Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον κατά τον χρόνο της εκδόσεως του αντιγράφου ή αποσπάσματος 

Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά είναι το μόνο αρμόδιο όργανο της 

εταιρείας για τη δικαστική ή εξώδικη εκπροσώπησή της. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

τη διοίκηση της εταιρείας, την απεριόριστη διοίκηση και διαχείριση της περιουσίας της και 

την επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα θέματα, τα οποία, σύμφωνα 

με τον Κ.Ν. 2190/20 ή το παρόν καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται προς τους καλής πίστεως τρίτους, 

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

3.Με εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτείται από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο, σε συνδυασμό με τις διατάξεις 

των άρθρων 18 παρ. 2 και 22 παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/20, δύναται να αναθέτει, μόνον 

εγγράφως, την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρος αυτών, σε ένα ή 
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περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της 

ανάθεσης. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίζει με ειδική απόφαση του 

Γενικού Διευθυντή της εταιρείας ή Διευθυντές αυτής, καθορίζοντας συγχρόνως τις 

αρμοδιότητες, τον χρόνο υπηρεσίας και τις αμοιβές αυτών, εφ’ όσον δεν πρόκειται περί 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη διοίκηση 

και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα, ιδιαίτερα δε ευθύνεται, εάν οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, που 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. Η ανώτερη ευθύνη δεν υφίσταται, 

εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη. Επίσης δεν υφίσταται επί 

πράξεων ή παραλείψεων στηριζόμενων επί σύννομου αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης τα οποία κατέστησαν γνωστά σε αυτόν λόγω της ιδιότητας του 

ως Συμβούλου. 

3.Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβαστεί, 

μετά πάροδο διετίας από την γένεση της αξίωσης και μόνον εφόσον συγκατατίθεται η 

Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα τέταρτο (1/4) του 

εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι ως άνω αξιώσεις της εταιρείας κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, ασκούνται υποχρεωτικά εφόσον αποφασίσει τούτο η 

Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία, ή ζητήσουν τούτο παρά του Διοικητικού 

συμβουλίου μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνον αν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες  έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. 

Οι ανωτέρω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημιά οφείλεται σε δόλο 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι μήνες από την ημερομηνία που συνήλθε η Γενική 

Συνέλευση ή της υποβολής της αίτησης. Για τη διεξαγωγή της δίκης εφαρμόζονται τα 

οριζόμενα από το άρθρο 22 β παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/20 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΜΟΙΒΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Κάθε αμοιβή που χορηγείται από τα κέρδη στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 

να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για τακτικά αποθεματικά και του απαιτούμενου ποσού προς διανομή του 

πρώτου μερίσματος υπέρ μετόχων, ίσου τουλάχιστον με έξι τοις εκατό (6 %) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 



14 

 

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται κατά το ποσό της από το 

καταστατικό και χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο σε Σύμβουλο, θεωρείται ότι βαρύνει 

την εταιρεία, μόνον εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή 

η αμοιβή ή αποζημίωση μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατ’ αγαθή κρίση είναι 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στη ληφθείσα απόφαση μέτοχοι, που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού  κεφαλαίου. 

3.Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών 

οφειλομένων σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες  που παρέχουν στην 

εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής .Για την έγκυρη σύναψη 

συμβάσεως εργασίας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με την εταιρεία απαιτείται 

προηγουμένως ειδική έγκριση αυτής από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Στους όρους 

της συμβάσεως πρέπει να περιλαμβάνεται, εκτός των άλλων και το ποσό των αποδοχών. 

Δια του παρόντος εξουσιοδοτείται το Διοικητικό Συμβούλιο να επιφέρει οποιαδήποτε 

τροποποίηση της συμβάσεως αυτής (επομένως και του περί αντιμισθίας όρου) με ειδική 

απόφασή του. Τα ανωτέρω δεν ισχύουν εφόσον η εργασιακή σύμβαση προϋπήρχε της 

ιδιότητας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

1.Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας. Η Γενική Συνέλευση που 

συγκαλείται και συγκροτείται νόμιμα, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι 

αποφάσεις της, που λαμβάνονται νόμιμα, για όλες τις εταιρικές υποθέσεις, υποχρεώνουν 

όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμα που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα 

της εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού, στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, τακτικά ή έκτακτα. 

Τακτικά συνέρχεται υποχρεωτικά, μια φορά κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) μήνες 

από τη λήξη της χρήσης. Έκτακτα, όποτε το κρίνει αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο και 

στην περίπτωση του άρθρου 39 του Κ.Ν.2190/20. 

3.Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και όσες εξομοιώνονται 

με αυτές, πρέπει να καλείται (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από αυτήν που ορίζεται 

για τη συνεδρίαση της, συνυπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της, 

δεν υπολογίζονται. 

4.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς επίσης και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση των γραφείων της έδρας 

της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: α. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, β. Σε μια ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, γ. Σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία πολιτική 
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εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της εταιρείας και δ. Σε μια 

ημερήσια ή εβδομαδιαία πολιτική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με 

απόφαση του αρμόδιου Υπουργείου. 

5.Η πρόσκληση επαναληπτικών γενικών Συνελεύσεων και των εξομοιούμενων προς αυτές, 

δημοσιεύεται όπως ανωτέρω, πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. 

6.Κάθε μέτοχος δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση , μπορεί να πάρει 

από την εταιρεία αντίγραφα από τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκείνες των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΩΝ 19ο 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΗΝ ΑΡΜΟΔΙΑ  

ΕΠΟΠΤΕΥΟΥΣΑ ΑΡΧΗ 

1.Είκοσι (20) τουλάχιστον, πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, επικυρωμένο αντίγραφο, της ημερήσιας 

διάταξης με επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σε αυτήν, του 

ισολογισμού με τις επ’ αυτού εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, 

καθώς και από ένα αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύτηκε η 

ανακοίνωση σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων και εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών 

υποβάλλεται επικυρωμένο αντίγραφο αυτής στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. 

3.Στις διατάξεις του παρόντος υπάγονται και οι Γενικές Συνελεύσεις που συγκαλούνται κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος, 

κάτοχος τουλάχιστον μιας μετοχής. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία ως δικές της και 

δεν μπορούν να αντιπροσωπεύουν στη Γενική Συνέλευση. 

2. Μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν και με πληρεξούσιους που ορίζονται με εξουσιοδότηση. Οι 

ανήλικοι, οι απαγορευμένοι από τα Νομικά Πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από τους 

νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

3.Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των κατατεθειμένων μετοχών. Οι αποδείξεις και τα έγγραφα 
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αντιπροσώπευσης (εξουσιοδότηση) πρέπει να προσάγονται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. Στους μετόχους που 

προσκομίζουν στην εταιρεία τους τίτλους των μετοχών τους ή τις αποδείξεις καταθέσεως 

αυτών, παραδίδεται απόδειξη που χρησιμεύει και ως εισιτήριο για τη συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις παραπάνω διατάξεις, μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση μόνον κατόπιν άδειας αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΨΗΦΟΣ ΜΕΤΟΧΟΥ 

1.Ο κύριος κάθε μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου στη συνέλευση των μετόχων. 

2.Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική συνέλευση, πρέπει να τοιχοκολλάτε σε 

εμφανή θέση των γραφείων της έδρας της εταιρείας πίνακας που συντάσσεται με τη 

φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου, στον οποίο περιλαμβάνονται οι μέτοχοι που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με ενδείξεις του αριθμού των μετόχων και των 

ψήφων που διαθέτουν, καθώς και των διευθύνσεων των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

αυτών. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερησίας διάταξης, πρέπει να 

υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν εισέλθει 

αυτή στην ημερήσια διάταξη, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σε θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που το 

σύνολο των μετοχών τους εκπροσωπεί τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Εξαιρετικά, για τις περιπτώσεις ανάκλησης μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως και άσκησης αγωγής κατ’ αυτών, απαιτείται να παρίστανται ή να 

αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι, που το σύνολο των μετοχών τους να 

εκπροσωπεί τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2.Αν δεν συντελεστεί η ανωτέρω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός 

είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες που βρίσκεται σε απαρτία στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση και αποφασίζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι σ’ αυτήν το εκπροσωπούμενο τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου. 

3.Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις του αφορούν: α. τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας ή της έδρας ή του αντικειμένου της επιχείρησης, β. την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων , γ. την εισαγωγή των μετοχών της εταιρείας στο 

Χρηματιστήριο, δ. την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου γενικά, ε. τη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, στ. την έκδοση δανείου με ομολογίες, ζ. τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, η. τη συγχώνευση, την παράταση της διάρκειας, τη διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, θ. τη μεταβίβαση μετοχών, ι. την παροχή αδείας στα 
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μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να συμμετέχουν σε άλλες εταιρείες, ια. την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4.Αν δεν υπάρξει η άνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται κατά τα άνω, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Ο Πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του και εφόσον και αυτός 

κωλύεται, ο πρεσβύτερος των παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει 

προσωρινά της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ορίζοντας και προσωρινό γραμματέα. 

Αφού επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να 

μετέχουν σ’ αυτήν , η Γενική Συνέλευση εκλέγει το τακτικό προεδρείο αυτής, το οποίο 

αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης συντάσσονται περιληπτικά 

πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται 

κατάλογος των μετόχων που ήταν παρόντες ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση ο 

οποίος και συντάσσεται σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο 21 του παρόντος. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

4. Αν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, πρέπει να παρακολουθήσει αυτήν και 

αντιπρόσωπος της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 

εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της συνέλευσης. 
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5. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της οικείας 

Γενικής Συνέλευσης ή από τον κατά το χρόνο της επικύρωσης Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή σε περίπτωση που αυτός κωλύεται από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

Α. Τροποποιήσεις του  καταστατικού, θεωρούμενες πάντως ως τέτοιες και οι αυξήσεις ή 

μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου. Οι αποφάσεις για τροποποίηση του καταστατικού είναι 

έγκυρες εφόσον δεν απαγορεύονται με ρητή διάταξη του καταστατικού. 

Β. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών. 

Γ. Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) 

Δ. Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

Ε. Έκδοση Δανείου με ομολογίες για την οποία το άρθρο 3ο του Κ.Ν. 2190/90 

ΣΤ. Συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάσπαση ή μετατροπή ή διάλυση της εταιρείας 

και  

Ζ. Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

Α. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος, παρ.1 

και 2. 

Β. Η κατά το καταστατικό συμπλήρωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση και  

Γ. Η κατά το καταστατικό εκλογή προσωρινών, μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, θανόντων ή έκπτωτων. 

3.Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 

ορίζει τον τρόπο της πραγματοποίησης της μείωσης και να συνοδεύεται από έκθεση 

ορκωτού ελεγκτή για τη δυνατότητα της εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της, 

διαφορετικά είναι άκυρη. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗ ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

1.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
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Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της μη απέχουσα περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

3.Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει για μία (1) φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για 

τη λήψη των αποφάσεων αυτών την καθοριζόμενη στην αίτηση των  μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί ν’ απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία 

αναβολής. 

4.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, υποβαλλόμενη στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: α)Να ανακοινώσει στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την τελευταία διετία (2ετία) 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε υφιστάμενη από οποιαδήποτε αιτία σύμβαση της εταιρείας 

με αυτά, β) να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες περί των υποθέσεων της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

αιτούμενων πληροφοριών για αποχρώντα και ουσιώδη λόγο, η δε αιτιολογία του 

αναγράφεται στα πρακτικά. 

5.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία, μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, και εφ’ όσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει προς αυτούς κατά τη Γενική 

Συνέλευση ή, εάν προτιμά πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, η δε αιτιολογία του αναγράφεται στα πρακτικά. 

6.Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας, λύει το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας 

της εταιρείας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

7.Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης σε θέμα ημερήσιας διάταξης της γενικής 

Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

8.Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως και 5 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν τα πιο πάνω 

δικαιώματα, από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησή τους μέχρι την ημέρα 
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συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, και στις περιπτώσεις της παρ. 6 του παρόντος 

άρθρου, μέχρι την έκδοση της απόφασης του Δικαστηρίου. 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Οι αποφάσεις της Γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

2.Εξαιρετικά, οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παρ.3 του άρθρου 22 του παρόντος, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Γενική Συνέλευση. 

3.Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση εφόσον δε γίνεται ομόφωνα δια βοής, 

ενεργείται με μυστική ψηφοφορία  με ψηφοδέλτιο ή ονομαστικά κλήση. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.Μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. 

2.Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου , δικαιούνται να 

μετάσχουν τα μέλη αυτού, μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ,ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕ ΑΙΤΗΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ,ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

1.Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο 

νόμος. 

2.Αν η εταιρεία υπερβεί τα όρια της παρ.6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/90, όπως ισχύει 

σήμερα, εκλέγει υποχρεωτικά τους Ελεγκτές της από τους Ορκωτούς Ελεγκτές του Σώματος 

Ορκωτών Ελεγκτών, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε 

φορά. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία, για τον τακτικό της έλεγχο, έχει τη δυνατότητα αντί 

δύο (2) Ελεγκτών να εκλέγει ένα (1) μόνο ορκωτό ελεγκτή. Οι διατάξεις των παρ. 7 και  8 

του άρθρου 42 του Κ.Ν.2190/90 εφαρμόζονται αναλόγως. 

3.Οι ελεγκτές ως και οι ισάριθμοι αναπληρωματικοί, ορίζονται πάντοτε από την 

προηγούμενη Γενική Συνέλευση, εκτός των ελεγκτών της πρώτης εταιρικής χρήσης, οι 
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οποίοι αναφέρονται στο άρθρο 45 του παρόντος καταστατικού. Στην περίπτωση ορισμού 

Ορκωτών Λογιστών ως Ελεγκτών, αυτοί εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση από κατάλογο 

έξι (6) τουλάχιστον Ορκωτών Λογιστών, που χορηγείται από το Εποπτικό Συμβούλιο του 

Σώματος, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν να συνέλθει η Γενική Συνέλευση. 

4.Οι ελεγκτές που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδας, αμείβονται πάντα από την εταιρεία, με ποσό αμοιβής που ορίζεται 

στη σχετική με το διορισμό τους απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το ποσό αμοιβής των 

Ορκωτών Ελεγκτών ορίζεται από το Εποπτικό Συμβούλιο του Σώματος, της εταιρείας 

δικαιούμενης να ζητήσει, τον περιορισμό της αμοιβής που ορίσθηκε από το Υπουργείο 

Εμπορίου. 

5.Εντός πέντε (5) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία η ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους. 

Σε περίπτωση που οι Ελεγκτές δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών, θεωρείται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 

από το άρθρο 37 του Κ.Ν 2190/20. 

6.Οι ελεγκτές οφείλουν, κατά τη διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν τη διαχειριστική 

και λογιστική κατάσταση της εταιρείας δικαιούμενοι να λάβουν γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου , λογαριασμού ή εγγράφου, περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται όπως προβαίνουν σε κάθε 

αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε διαπιστώσεως 

παραβάσεων του νόμου ή του καταστατικού, αναφέρονται στην εποπτεύουσα αρχή. Μετά 

τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγξουν τον ισολογισμό και τον λογαριασμό 

αποτελεσμάτων χρήσεως και να υποβάλλουν έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους προς 

την Τακτική Γενική Συνέλευση. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, 

μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγράφων στα βιβλία της 

εταιρείας, αν ο ισολογισμός απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της επιχείρησης κατά 

την ημερομηνία της λήξης της ελεγχθείσας χρήσης και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων 

χρήσης, τα προκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα. 

Ειδικότερα η έκθεση των Ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: 

Α)Αν δόθηκαν σ’ αυτούς όλες οι πληροφορίες που ζήτησαν για την εκτέλεση του έργου 

τους. 

Β)Αν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των υποκαταστημάτων, εφόσον υπάρχουν 

τέτοια. 

Γ)Αν τηρείται κανονικά ο λογαριασμός κόστους και παραγωγής και 

Δ)Αν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

7.Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική προς τον έλεγχο που ενήργησαν. 
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8.Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα, 

υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή 

να τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά από μια διετία. 

9.Απαγορεύεται να ορισθούν Ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα που αναφέροντα στην παρ.1 

του άρθρου 10 του Κ.Ν.2190/20, καθώς και υπάλληλοι εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας. 

10.Οι ελεγκτές δικαιούνται να ζητήσουν με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το 

περιεχόμενο της αίτησης. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΟ ΤΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τη διενέργεια ελέγχου στην εταιρεία 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας αυτής κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων 

του Κωδ. Πολ. Δικονομίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και αν οι καταγγελόμενες πράξεις 

έγιναν σε χρόνο που να μην απέχει πλέον της διετίας από τη χρονολογία της έγκρισης του 

ισολογισμού της, εντός της οποίας έχουν τελεσθεί αυτές οι πράξεις. 

2.Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

έδρας της εταιρείας, κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, τη διενέργεια 

ελέγχου στην εταιρεία, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

3.Οι αιτούντες μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεώς τους, οφείλουν να τηρούν 

κατατεθειμένες τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα υποβολής της αιτήσεως, 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα. Η κατάθεση των μετοχών δεν μπορεί να διαρκέσει λιγότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την υποβολή της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ), ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ, ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ, 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

1.Το εταιρικό έτος αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και τελειώνει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου του ιδίου έτους, οπότε κλείνουν και ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρείας, 
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ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν: 

Α. Τον ισολογισμό 

Β. Τον λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως», 

Γ. Τον «πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων» και 

Δ. Το προσάρτημα. 

Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο και ελέγχονται όπως ορίζουν τα άρθρα 36, 36α 

και 37 του Κ.Ν. 2190/20 

2.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β,42γ,42δ,42ε,43,43α,43β,70α και 70β του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτά 

αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν αντίστοιχα από τα άρθρα 29 έως 36 του Π.Δ. 409/86 και 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως της εταιρείας. 

3.Σε περίπτωση που η εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43 και 43α 

δεν επαρκεί για την παρουσίαση της πραγματικής εικόνας που απαιτείται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 2, παρέχονται όλες οι αναγκαίες 

συμπληρωματικές πληροφορίες για την επίτευξη του σκοπού αυτού. Αν σε εξαιρετικές 

περιπτώσεις, η εφαρμογή μιας από τις παραπάνω διατάξεις έρχεται σε αντίθεση με τις 

αρχές της προηγούμενης παραγράφου 2, επιβάλλεται παρέκκλιση απ’ αυτή τη διάταξη για 

να αποδοθεί η πραγματική εικόνα που προβλέπεται από την ανωτέρω παράγραφο 2. Κάθε 

τέτοια παρέκκλιση αναφέρεται στο προσάρτημα μαζί με πλήρη αιτιολόγησή της πάνω στην 

περιουσιακή διάρθρωση, τη χρηματοοικονομική θέση και τα αποτελέσματα χρήσεως της 

εταιρείας. 

4.Προκειμένου να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση, για τις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, συγκεκριμένα από: 

Α. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

Β. Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος ή 

η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

Γ. Τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι ανωτέρω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

5.Α. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου  προς την τακτική Γενική Συνέλευση 

πρέπει να περιέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 
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οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία 

της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα τηε έρευνας και της ανάπτυξης. 

Β. Επιπλέον στην έκθεση αυτή αναφέρονται τα κατεχόμενα χρεόγραφα κατά είδη, ποσά και 

τιμή μονάδος, το διαθέσιμο συνάλλαγμα, με ανάλυση κατά είδος και μέσης τιμής 

απόκτησής του, οι οικοδομές και γενικά τα ακίνητα της  εταιρείας με ανάλυση κατά 

μονάδα, είδος, θέση και τιμή απόκτησης ή κατασκευής, με μνεία των τυχών εμπραγμάτων 

βαρών, καθώς και σημαντικές ζημιές που κατά το χρόνο της υποβολής της έκθεσης, είτε 

υπάρχουν, είτε αναμένεται να προκύψουν. Στην έκθεση αυτή αναφέρεται επίσης και κάθε 

άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης 

Γ. Οι Ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 37, οφείλουν να επαληθεύσουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό 

αυτό η έκθεση πρέπει να τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

6.Η έκθεση των Ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

Α. Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραγράφου 1 ή του άρθρου 43α 

του Κ.Ν. 21090/20 και  

Β. Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ’ της 

προηγούμενης παραγράφου του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

1.Κατά τη δημοσίευση που προβλέπεται από τις διατάξεις της περίπτωσης β’ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 7β του Κ.Ν 2190/20 και της παραγράφου 4 του παρόντος 

άρθρου, οι εταιρείες που πληρούν τις προϋποθέσεις της παραγράφου 6 του άρθρου 42α 

του Κ.Ν 2190/20, μπορούν να δημοσιεύσουν συνοπτικό Ισολογισμό. Στην περίπτωση αυτή, 

κατά τη δημοσίευση πρέπει να γίνεται μνεία ότι ο δημοσιευόμενος Ισολογισμός είναι 

συνοπτικός και να αναφέρεται το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, στο οποίο έχουν ή 

πρόκειται να καταχωρηθούν οι οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. Οι παράγραφοι 7 

και 8 του ιδίου ως άνω άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται ανάλογα και στην 

περίπτωση της παραπάνω διάταξης 

2.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των 

παραγραφών 1 και 4 του παρόντος άρθρου με την μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το 

οποίο ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι 

Ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το  γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
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3.Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

εποπτεύουσα Αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4.Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, να δημοσιεύει τον Ισολογισμό της εταιρείας, τον 

λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης» και τον «πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων» (μαζί με 

το σχετικό πιστοποιητικό όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές): 

Α. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβέρνησης. 

Β. Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που έχει τις προϋποθέσεις του νόμου, η οποία 

εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Γ. Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην έδρα της εταιρείας και αν δεν 

εκδίδεται ημερήσια σε μια εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της και  

Δ. Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που έχει τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 

του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/20. 

5.Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται 

από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν.2190/20, υποβάλλεται στην εποπτεύουσα 

Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

1.Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δεν μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της 

τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται 

στα υποδείγματα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20 είναι ή 

μετά την διανομή αυτή θα γίνει, κατώτερο από το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

προσαυξημένου με τα αποθεματικά για τα οποία η διανομή τους απαγορεύεται από το 

νόμο ή το καταστατικό. Το ποσό αυτού του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό 

που δεν έχει ακόμη κληθεί να καταβληθεί. 

2.Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη που 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική Συνέλευση η διανομή τους μειωμένο κατά το ποσό των 

ζημιών των προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για τον 

σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. Το προς διανομή ποσό 

καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
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3.Η έννοια της διανομής των προηγούμενων παραγράφων 1 και 2, περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή των μερισμάτων και των τόκων από μετοχές. 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

1.Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των κατά νόμο 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2.Τα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την εξής σειρά α) Αφαιρείται το κατά νόμο ποσοστό 

5% επί των καθαρών κερδών προκειμένου να σχηματιστεί τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο. 

Η αφαίρεση για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 

το αποθεματικό κεφάλαιο καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. Εάν αυτό μειωθεί, από οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι 

του αυτού ορίου. Το αποθεματικό αυτό κεφάλαιο χρησιμοποιείται αποκλειστικά προς 

εξίσωση, πριν από κάθε διανομή μερίσματος, του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του 

λογαριασμού κερδών και ζημιών. Β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος από έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. Γ)Από το υπόλοιπο μέρος των καθαρών κερδών, διατίθεται κατά 

την κρίση της τακτικής γενικής συνέλευσης ποσοστό αυτών, για τις αμοιβές ή αποζημιώσεις 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των Διευθυνόντων Συμβούλων, καθώς και των 

Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της εταιρείας για τις υπηρεσίες τους που είναι πέραν της 

κανονικής τους εργασίας, στην οποία αντιστοιχούν οι τακτικές αποδοχές τους και δ) Το 

τυχόν υπόλοιπο που απομένει από τα κέρδη διατίθεται, με απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης για τον  σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού ή τη διανομή συμπληρωματικού 

μερίσματος στους μετόχους ή μεταφέρεται στη νέα χρήση. 

3.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παράγραφοι 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/20, είναι δυνατόν τα –μετά τη 

διανομή του πρώτου μερίσματος- διανεμητέρα κέρδη στους μετόχους σύμφωνα με το 

καταστατικό, να διατεθούν για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων 

μετοχών, που παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί προσθέτου μερίσματος. Με 

τη χορήγηση από την εταιρεία των αντιστοίχων μετοχών θεωρείται ότι έχει 

πραγματοποιηθεί ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

4.Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων ή με εξουσιοδότησή της, το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την έγκριση 

του ετήσιου ισολογισμού στην έδρα της εταιρείας. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της 

εταιρείας. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα πληρωμή του μερίσματός τους, δεν 

δικαιούνται να ζητήσουν τόκους. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια 

από τότε που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται. 

5.Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο αν είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτήν, δημοσιευθεί και υποβληθεί στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή, λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία. Η δημοσίευση γίνεται 

σε μια ημερησία εφημερίδα των Αθηνών, που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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έχει ευρύτερη κυκλοφορία και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Τα κέρδη που διανέμονται με τον 

τρόπο αυτόν δεν είναι δυνατόν να είναι ανώτερα του ενός δευτέρου (1/2) των καθαρών 

κερδών που εμφανίζονται στην λογιστική κατάσταση. 

6.Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των διατάξεων των άρθρων 

44α, 45 και 46 του Κ.Ν. 2190/20, επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η 

εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σε 

αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

1.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20 γίνει 

κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2.Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας, που ορίζεται στο καταστατικό 

της, εκτός εάν, πριν από την παρέλευσή του, αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειας της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) με την κήρυξη 

της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας. 

3.Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας επακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

4.Εάν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης, επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση σύμφωνα με τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, η εταιρεία μπορεί 

να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, που λαμβάνεται κατά 

τις διατάξεις των άρθρων 22 παρ. 3 και 27 παρ.2 του παρόντος. Η απόφαση αυτή 

αποκλείεται, εάν ήδη έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

5.Οταν αποφασισθεί η λύση, η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης και 

διορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, από τους μετόχους της εταιρείας ή τρίτους, και 

προσδιορίζει συγχρόνως τα δικαιώματα, τις εξουσίες και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας, να συντάξουν ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρσης, του οποίου αντίγραφο 

υποβάλουν στην εποπτεύουσα Αρχή και να δημοσιεύσουν αυτόν, σύμφωνα με τα 

διαλαμβανόμενα στη παρ. 4 του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού. Τις ίδιες 

υποχρεώσεις έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 
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6.Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

1.Η εκκαθαρίστρια θα είναι  η Ελένη Τσιανάκη του Αθανασίου και της Βασιλικής, και έχει 

υποχρέωση να ρευστοποιήσει το ενεργητικό και να εξοφλήσει το παθητικό της εταιρείας, 

ενεργώντας με όποιο τρόπο κρίνει προσφορότερο. Η Γενική Συνέλευση παραχωρεί στην 

εκκαθαρίστρια όλα τα δικαιώματα που της είναι απαραίτητα για την απρόσκοπτη εκτέλεση 

της εντολής που της ανατέθηκε. Για να επιτύχει την ρευστοποίηση, η εκκαθαρίστρια 

μπορεί, με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, να προβεί στην πώληση του ενεργητικού σε 

τρίτους και συνολικά. 

2.Το προϊόν της εκκαθάρισης, μετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους μετόχους 

και διανέμεται μεταξύ αυτών, κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 

κεφάλαιο. 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

1.Όσο διαρκεί η εκκαθαριστική,  η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται με πρόσκληση των εκκαθαριστών, όποτε αυτοί κρίνουν αναγκαίο. Η Γενική 

Συνέλευση δικαιούται να παραχωρήσει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές. 

2.Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης του λογαριασμού της 

εκκαθάρισης. 

3. Κάθε χρόνο, τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μαζί με την έκθεση στην οποία περιγράφονται οι λόγοι που δεν επέτρεψαν τον 

τερματισμό της εκκαθάρισης. 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

1.Για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης στο χρονικό διάστημα της εκκαθάρισης, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις των κεφαλαίων Γ και Δ παρόντος καταστατικού. Οι εκκαθαριστές 

στην περίπτωση αυτή προβαίνουν στις ενέργειες που επιβάλλει το καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

2.Μη υφισταμένου του Διοικητικού Συμβουλίου, στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

προεδρεύει προσωρινά από τους παρόντες μετόχους, αυτός που έχει τις περισσότερες 

μετοχές, ο οποίος προσλαμβάνει ένα Γραμματέα μεταξύ αυτών, μέχρι να εκλεγεί το 

οριστικό Προεδρείο. 

3.Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, μπορούν, όσο διαρκεί η εκκαθάριση, να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης με έγγραφη αίτησή τους προς τους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση τηρούμενων των διατάξεων των άρθρων 20 παρ. 2 

και 24 παρ. 1 του παρόντος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από 

τους σκοπούς που επιδιώκονται από την εταιρεία ή να είναι εταίροι ομορρύθμων ή 

ετερορρύθμων εταιρειών, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Οι απαγορεύσεις της 

προηγούμενης παραγράφου ισχύουν και για τους μετόχους της εταιρείας, είτε αυτοί 

ενεργούν άμεσα είτε έμμεσα με ελεγχόμενες από αυτούς εταιρείες ή πρόσωπα. Στις 

ανωτέρω απαγορεύσεις δεν περιλαμβάνονται οι μέχρι σήμερα ασκούμενες επιχειρηματικές 

δραστηριότητες από τα ανωτέρω πρόσωπα. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης μπορεί, όμως αντί αποζημίωσης να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό του Συμβούλου ή του Διευθυντού, να θεωρηθούν οι πράξεις 

αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό τρίτων, από τα αυτά ως άνω πρόσωπα, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από 

τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η απαίτηση αμοιβής. 

3.Η παραγραφή επέρχεται πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

1.Απαγορεύεται στην εταιρεία  η απόκτηση των ιδίων της μετοχών, είτε απ’ αυτή την ίδια, 

είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

2.Από την ανωτέρω απαγόρευση εξαιρούνται: 

Α. Αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

Β. Αποκτήσεις προς τον σκοπό μείωσης του κεφαλαίου που αποφασίσθηκε από τη Γενική 

Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού και  

Γ. Αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση, που ενεργείται για την πληρωμή ιδίων απαιτήσεων της εταιρείας. 

3.Στις περιπτώσεις α’ και β’ της προηγούμενης παραγράφου, πρέπει να ακυρώνονται 

αμέσως οι αποκτώμενες μετοχές, στην δε γ’ περίπτωση της ιδίας παραγράφου να 

πουληθούν στο συντομότερο δυνατό χρόνο, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. 

Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Οι 

μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια , δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στη 

Γενική Συνέλευση, υπολογίζονται όμως για τον σχηματισμό απαρτίας. 

4.Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει , με 

ποινή ακυρότητας, να ορίζει τον τρόπο της πραγματοποίησης της μείωσης και να 
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συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού Ελεγκτή, για την ικανότητα της εταιρείας να 

ικανοποιήσει τους δανειστές της. 

5.Απαγορεύεται στην εταιρεία να παίρνει δικές της μετοχές, ως και μετοχές θυγατρικής 

εταιρείας, ως ενέχυρο, προς εξασφάλιση δανείων που χορηγεί αυτή. Η απαγόρευση δεν 

ισχύει για τις τρέχουσες συναλλαγές Τραπεζών και άλλων χρηματοδοτικών Οργανισμών. 

6.Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, 

συμπεριλαμβανομένου και του συζύγου των ανωτέρω, όπως και παροχή πιστώσεων προς 

αυτούς καθ’ οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

7.Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας μετά των άνω προσώπων, είναι άκυρες 

χωρίς προηγούμενη ειδική έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν 

παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το δέκα 

πέντε τοις εκατό (15%) του εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για σύμβαση που δεν εξέρχεται από τα όρια των 

τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τους πελάτες της. 

8.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες αν:  

Α. Ελήφθησαν κατά παράβαση των διατάξεων περί συγκροτήσεως των Γενικών 

Συνελεύσεων ή περί απαρτίας και πλειοψηφίας και  

Β. Με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις του καταστατικού, που έχουν τεθεί 

αποκλειστικά ή κυρίως για την προστασία των δανειστών της εταιρείας. 

9.Ακυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης για οποιοδήποτε λόγο, δεν μπορεί να 

αντιταχθεί μετά την πάροδο διετίας από της υποβολής  στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

του αντιγράφου των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, κατά την οποία ελήφθη η 

απόφαση. 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

1.Μέσα στα δύο (2) πρώτα χρόνια από τη νόμιμη λειτουργία της εταιρείας, καθώς και δύο 

(2) χρόνια μετά από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, απαγορεύεται και είναι απολύτως 

άκυρη έναντι της εταιρείας, η απόκτηση οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού με 

τίμημα ανώτερο του ενός δεκάτου (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

εφόσον πωλητές είναι οι ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ή 

συγγενείς των ανωτέρω μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας. Το ίδιο 

ισχύει, αν ο πωλητής απέκτησε το στοιχείο που μεταβιβάζεται από κάποιο από αυτά τα 

πρόσωπα ή συγγενή τους των πιο πάνω βαθμών, μέσα στους προηγούμενους δώδεκα (12) 

μήνες από την υπογραφή του καταστατικού ή την πραγματοποίηση της αύξησης του 

κεφαλαίου. 

2.Οι αποκτήσεις στοιχείων που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, θεωρούνται 

ότι έγιναν έγκυρα, αν προκληθεί έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και άδεια του Υπουργού 
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Εμπορίου, που εκδίδεται μετά από αποτίμηση των στοιχείων που μεταβιβάζονται στην 

εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20. Η άδεια του Υπουργού 

Εμπορίου, μαζί με την έκθεση αποτίμησης, υποβάλλονται στις νόμιμες διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

3.Πρόσωπα, που δεν περιλαμβάνονται σε μία από τις κατηγορίες της πρώτης παραγράφου 

του παρόντος άρθρου, και μεταβιβάζουν  στην εταιρεία αντικείμενα για πάγια 

εκμετάλλευση της επιχείρησης αυτής, δεν μπορούν κατά τη διάρκεια της απαγόρευσης της 

προαναφερθείσας παραγράφου να εκλεγούν σύμβουλοι, να διορισθούν υπάλληλοι ή να 

λάβουν κάποια αμοιβή ή αποζημίωση από την εταιρεία, χωρίς προηγούμενη έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4.Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, δεν ισχύει, όταν πρόκειται για 

αποκτήσεις που γίνονται στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας ή για 

αποκτήσεις που πραγματοποιούνται στο Χρηματιστήριο. 

 

Θεσσαλονίκη, 15/07/2020 

Βεβαιώνεται το αληθές και ορθό του ανωτέρω κειμένου 

Ο Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Βαρσάμης Σαλαμανδράνης 

 


