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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «NAMA LAB - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ, ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 20/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2177767, η με αριθμό 8065 – 20/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6125469ΗΕΘ-Ε62), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και εναρμόνιση με τις διατάξεις του 

ν.4548/2018 των άρθρων 2, 3, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 

32, 33, 34, 35, 36 και 37 καθώς και η κατάργηση των άρθρων 38, 39, 40 και 41 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «NAMA LAB - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ, 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο 

«NAMA LAB A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8778801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 09/07/2020 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

I έως VIII αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΝΑΜΑ LAB  -   ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ, ∆ΟΜΙΚΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΡ ΓΕΜΗ 8778801000   

Όπως τροποποιήθηκε µε την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

9/7/2020 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, Ε∆ΡΑ ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Επωνυµία 

Συνιστάται µε το παρόν Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία:  

«ΝΑΜΑ LAB - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ, ∆ΟΜΙΚΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ AΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡΕΙΑ»  και µε το 

διακριτικό τίτλο «ΝΑΜΑ LAB A.E». 

 Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε το εξωτερικό ή µε πρόσωπα της 

αλλοδαπής η πιο πάνω επωνυµία θα αναγράφεται σε πιστή µετάφραση ή 

µε λατινικά στοιχεία και ο διακριτικός της τίτλος θα είναι  «ΝΑΜΑ LAB  

S.A». 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. Μπορεί όµως η εταιρεία 

µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να ιδρύει υποκαταστήµατα ή 

πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού 

και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

1.  Σκοπός της εταιρείας είναι : 

α) εκτέλεση εργαστηριακών και επιτόπου δοκιµών γεωτεχνικής µηχανικής 

(εδαφοµηχανική-βραχοµηχανική),- 

β) εκτέλεση εργαστηριακών και επιτόπου δοκιµών δοµικών υλικών 

(σκυροδέµατα, ασφαλτικά, κονιάµατα, επιχρίσµατα, οπτόπλινθοι κ.λ.π.), 



γ) παροχή υπηρεσιών ποιοτικού ελέγχου µε επιτόπου και εργαστηριακές 

δοκιµές σε Βιοµηχανίες, ∆ηµόσιες Υπηρεσίες, Κατασκευαστικές και 

Μελετητικές εταιρείες, Ν.Π.∆.∆., Ν.Π.Ι.∆., ιδιώτες και λοιπούς φορείς, 

δ) εκτέλεση γεωτεχνικών ερευνών και δοκιµών υπεδάφους, 

ε) εκτέλεση υδρογεωτρήσεων, 

στ) εκτέλεση γεωφυσικών ερευνών, 

ζ) εκτέλεση χηµικών δοκιµών σε δείγµατα εδαφών, υδάτων, αδρανών, 

σκυροδεµάτων, ασφαλτοσκυροδεµάτων και λοιπών δοµικών υλικών. 

η) Εµπορία και εγκατάσταση οργάνων µετρήσεων. 

θ) Εκπόνηση γεωτεχνικών µελετών 

ι) Εκπόνηση γεωλογικών, υδρογεωλογικών και γεωφυσικών µελετών. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί :  

α) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο κάθε 

µορφής ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου, του εσωτερικού ή εξωτερικού, 

συνάπτοντας και τις σχετικές συµβάσεις  

β) Να συµµετέχει µε οποιοδήποτε ποσοστό, σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

που έχει συναφείς σκοπούς και είναι οποιουδήποτε εµπορικού τύπου, 

ελληνική ή αλλοδαπή 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ελληνική ή αλλοδαπή 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή γραφεία οπουδήποτε 

ε) Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες στο εσωτερικό ή εξωτερικό και 

στ) Να διενεργεί κάθε δραστηριότητα ή πράξη που είναι αναγκαία για την 

προώθηση των εργασιών και των επιδιώξεων της εταιρείας. 

Με απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων, υποβαλλόµενη στις νόµιµες 

διατυπώσεις, µπορεί ο σκοπός και η δραστηριότητα της εταιρείας να 

επεκτείνεται και σε άλλους επιχειρηµατικούς κλάδους.- 

  

ΑΡΘΡΟ 4ο 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) έτη  και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή  της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, λήγει δε την αντίστοιχη 

ηµέρα του έτους που συµπληρώνεται  η πιο πάνω ορισθείσα διάρκεια. 



Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή µειωθεί µε τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. 2 και 3 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες 

ευρώ (60.000,00) και διαιρείτο σε έξι χιλιάδες (6.000) ανώνυµες µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε µία.  

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 15ης 

Ιανουαρίου 2010, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 85.000,00 ευρώ  µε 

την έκδοση 8.500 νέων ανωνύµων µετοχών ονοµαστικής αξίας 10,00 

ευρώ η κάθε µία µε την καταβολή µετρητών.   

 

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

145.000,00 (εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδων ευρώ), διαιρεµένο σε 14.500 

(δέκα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες) ανώνυµες µετοχές  ονοµαστικής 

αξίας 10,00 (δέκα) ευρώ η κάθε µία. ’’ 

      Mε την από 13/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής       

Συνέλευσης των µετόχων, οι µετοχές της εταιρίας από ανώνυµες 

µετατράπηκαν σε ονοµαστικές και έτσι το µετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται στο ποσό των 145.000,00(εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδων 

ευρώ), διαιρεµένο σε 14.500 (δέκα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες) 

ονοµαστικές µετοχές  ονοµαστικής αξίας 10,00 (δέκα) ευρώ η κάθε µία. ’’ 

  
 

 

 

’’ 

 



ΑΡΘΡΟ 6ο 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, έχει το δικαίωµα µε απόφασή του, για την οποία χρειάζεται 

πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών 

του, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε έκδοση νέων 

µετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του  

του καταβεβληµένου αρχικού µετοχικού κεφαλαίου.  

Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστηµα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτήν, το κεφάλαιο µπορεί να 

αυξάνεται κατά ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει  κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εν λόγω 

εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούµενης. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου ορίζεται µε 

το παρόν ότι η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που 

λαµβάνεται µε απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει ολικά ή µερικά το 

µετοχικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών συνολικά µέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

 

4.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 1 

και 2 του άρθρου αυτού συνιστούν  τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται. 

 5. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου µπορεί να 



ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 

2 του παρόντος άρθρου.  

6. Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας  και µέσα σε 

έναν µήνα από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης, πρέπει να λάβει χώρα η πιστοποίηση . Η πιστοποίηση γίνεται µε 

έκθεση ορκωτού ελεγκτή  λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας µε µέριµνα του 

διοικητικού συµβουλίου µέσα στις παραπάνω προθεσµίες..  

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Μετοχές 

 
1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι κοινές, υποχρεωτικά ονοµαστικές µετοχές και 
ελεύθερα µεταβιβάσιµες 
 
2. ∆εδοµένου ότι οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, η εταιρεία δεν έχει 
υποχρέωση να εκδίδει µετοχικούς τίτλους, η δε απόδειξη της µετοχικής 
ιδιότητας θα γίνεται µε βάση τα στοιχεία του βιβλίου που θα τηρείται από την 
εταιρεία, σύµφωνα µε την παρ. 2 άρθρου 40 Ν. 4548/2018 και, αν παρίσταται 
ανάγκη, µε τα έγγραφα που κατέχει ο µέτοχος. 
 
3. Η µεταβίβαση των ονοµαστικών µετοχών γίνεται υπό τις προϋποθέσεις της 
παρ. 2 άρθρο 41 Ν. 4548/2018. 
 
 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

∆ικαιώµατα µετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά 

τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι µετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

σε µία µετοχή, οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους µε 

την εταιρεία από  ένα και µόνο κοινό τους εκπρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί 

κοινός εκπρόσωπος η άσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν από τη 

µετοχή αυτή είναι αδύνατη. 



 4. Ο µέτοχος δεν ευθύνεται παραπάνω από το ποσό της ονοµαστικής 

αξίας της µετοχής της οποίας έχει πραγµατοποιηθεί η καταβολή. 

5. Κάθε κοινή µετοχή παρέχει δικαίωµα συµµετοχής στις προσόδους και 

στα κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία αυτής κατά την εκκαθάριση, 

κατά το λόγο του όλου αριθµού των µετοχών. 

6. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετοχής παρακολουθούν τον 

κάτοχο αυτής. 

 7.  Σε κάθε αύξηση  του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά 

σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, οι 

κατά την εποχή της έκδοσης µέτοχοι έχουν δικαίωµα προτίµησης στις νέες 

µετοχές κατά τον λόγο συµµετοχής τους στο υφιστάµενο µετοχικό 

κεφάλαιο. 

Η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος αυτού, µε την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν µπορεί να είναι βραχύτερη από δέκα 

τέσσερις (14) ηµέρες, οι δε µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

παλαιούς µετόχους µετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση διατίθενται ελεύθερα από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που 

καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για 

την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής ορίζει µε την απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

µέσα στα προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του.Ν. 4548/2018 χρονικά 

όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε 

δηµοσιότητα. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας 

άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 



του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Επίσης η 

δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επί 

αποδείξει επιστολή.  

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωµα προτίµησης του άρθρου αυτού σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 

άρθρο 27 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  9ο 

1. Κάθε µέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόµους. Εάν κατοικεί εκτός 

έδρας της εταιρείας οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Εάν δεν ορισθεί 

αντίκλητος, η εταιρεία δικαιούται να ενεργεί τις προς αυτόν δικαστικές ή 

εξώδικες κοινοποιήσεις προς τον Γραµµατέα του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

2. Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρείας και κάθε άλλου συναλλασσοµένου 

µε αυτή υπάγεται στην αρµοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας ακόµα και στις περιπτώσεις που συντρέχουν ειδικές δωσιδικίες 

εκτός εάν ο νόµος ορίζει διαφορετικά. 

3. Οι µέτοχοι και οι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοί τους δεν µπορούν σε καµιά 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή τη διανοµή ή εκκαθάριση αυτής, 

ούτε να αναµιχθούν στη διοίκηση αυτής πέραν των αναγνωριζοµένων µε 

το καταστατικό δικαιωµάτων και είναι υποχρεωµένοι να συµµορφώνονται 

µε τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της µετοχών είτε από 

αυτή την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνοµά του αλλά για 

λογαριασµό της, εκτός από τις περιπτώσεις απόκτησης που προβλέπει το 

άρθρο 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

5. Οι µετοχές που ανήκουν στην εταιρεία δεν υπολογίζονται για το 

σχηµατισµό της απαρτίας και δεν έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση.  



6. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαµβάνει δικές της µετοχές ή µετοχές 

θυγατρικής  εταιρείας, σαν ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που θα 

χορηγούνται απ αυτήν ή άλλων απαιτήσεων της. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

∆ικαιώµατα Μειοψηφίας 

1.  Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που να µην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν 

δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι 

(20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας µε 

απόφαση του µονοµελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση 

αυτή καθορίζεται ο τόπος και ο χρόνος  της συνεδρίασης καθώς και η 

ηµερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες  µέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύµφωνα 

µε την παρ. 3 του παρόντος και να προβούν οι ίδιοι  στη δηµοσίευση, κατά 

τα οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 



Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για 

ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη 

λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20)  ηµέρες από την ηµέρα της 

αναβολής. Η µετά από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε, µπορούν να 

µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών διατυπώσεων 

συµµετοχής. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική 

γενική συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

 α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. 

 β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

µε τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα 

θέµατα  της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων µετόχων  στο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 79 

και 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου, 

το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις µετόχων 

µε το ίδιο περιεχόµενο. 

5. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην Εταιρεία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει  στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 



και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο  

σύµφωνα µε τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου  έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5  του 

άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο ή µη της 

αιτιολογίας, άρνησης εκ µέρους του διοικητικού συµβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της Εταιρείας, µε τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε.Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα 

µέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, 

ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία. 

8. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε µέτοχος  µπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των µετόχων της εταιρείας µε ένδειξη του 

ονοµατεπώνυµού, της διεύθυνσης και του αριθµού µετοχών κάθε µετόχου. 

Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα µετόχους που 

κατέχουν µέχρι 1% του κεφαλαίου. 

  9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν  να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των 

µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί  και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε την παρ. 2 

του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να 

ζητούν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της 



περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται εάν 

πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόµων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων  της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέσθηκαν οι καταγγελόµενες πράξεις. 

11. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά 

και µε βάση συγκεκριµένες ενδείξεις γίνεται πιστευτό, ότι η ∆ιοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

12. Οι αιτούντες τον έλεγχο  µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο 

δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των µετοχών  σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 14 του 

παρόντος. 

13. Το δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων  

µετόχων  στο διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση το άρθρο αυτό. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  11ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση, η οποία αφορά την 

εταιρεία. 

Οι νόµιµες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεσµεύουν και τους 

απόντες και τους διαφωνούντες µετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµοδία να αποφασίζει για: α) τις 

τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η 

αύξηση, τακτική ή έκτακτη, και η µείωση του κεφαλαίου. 



β) τις αυξήσεις ή µειώσεις του µετοχικού κεφαλαίου µε εξαίρεση την 

περίπτωση που αναφέρεται στο άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος, δηλαδή τις 

αποφασιζοµένες από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αυξήσεις του µετοχικού 

κεφαλαίου  

γ) Την εκλογή ή ανάκληση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε 

εξαίρεση τις περιπτώσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας. 

ε) Τη διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών. 

στ)  

ζ) Τη συγχώνευση της εταιρείας, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 

παράταση διαρκείας, συγχώνευση ή τη διάλυσή της. 

η) Την εκλογή ελεγκτών και καθορισµό της αµοιβής τους. 

θ) Το διορισµό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλουµένη από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου 

µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να συγκαλεί εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση των µετόχων κάθε 

φορά που κρίνει αυτό σκόπιµο ή αναγκαίο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων, πλην των άλλων περιπτώσεων που προβλέπονται από το 

παρόν καταστατικό και το νόµο και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

υποδεικνύεται από τη Γενική Συνέλευση µε απόφασή της. 

Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη για την συνεδρίαση 

της, υπολογιζοµένων και των µη εργάσιµων ηµερών.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

κατόπιν αιτήσεως των ελεγκτών µε την ηµερήσια διάταξη που ορίζεται από 



αυτούς, εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης στον 

Πρόεδρο αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πρόσκληση – Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση τακτικών και εκτάκτων Γενικών 

Συνελεύσεων των µετόχων δηµοσιεύονται  είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης,  µε την καταχώρισή 

τους στη µερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ  και κοινοποιούνται προς τους 

µετόχους µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) στη διεύθυνση 

ταχυδροµείου που θα έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρείας . 

Οι προσκλήσεις για τακτικές, έκτακτες συνελεύσεις δηµοσιεύονται µε την 

καταχώρισή τους στη µερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ και κοινοποιείται 

προς τους µετόχους µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση ταχυδροµείου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας  

. 

2. Οι προσκλήσεις αναφέρουν τουλάχιστον τη χρονολογία, την ηµέρα, την 

ώρα και το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση,  όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε κάθε σαφήνεια, τους µετόχους που 

έχουν δικαίωµα συµµετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε 

τον οποίον οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου. Οι 

προσκλήσεις αυτές εκτός από τις πιο πάνω δηµοσιεύσεις τους πρέπει να 

τοιχοκολλούνται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας. 

3. Η εταιρεία  δέκα (10) ηµέρες προ της τακτικής συνέλευσης θέτει στη 

διάθεση των µετόχων της τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών.,  

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς απ’ αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 



 

ΑΡΘΡΟ  14ο 

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση  δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος ο 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής 

της γενικής συνέλευσης.  

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από νοµίµως εξουσιοδοτηµένο 

από αυτούς πρόσωπο. Ο διορισµός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του µετόχου γίνονται εγγράφως ή µε 

ηλεκτρονικά µέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από 

τη γενική συνέλευση. 

3. Οι µέτοχοι που δε συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 2 του παρόντος άρθρου µπορούν να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 

µόνο κατόπιν αδείας αυτής. 

4. Επιτρέπεται η συµµετοχή στη Γενική συνέλευση από απόσταση σε 

πραγµατικό χρόνο και µε επιστολική ψήφο σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 125 και 126 του Ν. 4548/2018. Η εταιρία οφείλει να λάβει επαρκή 

µέτρα για τη διασφάλιση της ταυτότητας του συµµετέχοντος και για όσα 

προβλέπονται στον νόµο. Ο καθορισµός αυτών των µέτρων θα 

πραγµατοποιηθεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

.  

1. Ο διορισµός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του µετόχου γίνονται εγγράφως  ή µε ηλεκτρονικά µέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

Μέτοχοι που δεν συµµορφώνονται µε  τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται ανωτέρω ή µε την προθεσµία µετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτήν για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 



Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόµιµα και 

αποφασίζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης όταν 

παρίστανται µέτοχοι ή αντιπρόσωποι µετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Εάν δε συντελεστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοια απαρτία η 

Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από της 

χρονολογίας της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, προσκαλουµένη προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ηµερών.   

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζεται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας,υπό την 

προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη 

µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική..  

Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για όλα τα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι σε αυτή το 

εκπροσωπούµενο τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετικά προκειµένου για αποφάσεις οι οποίες αφορούν σε εκλογή 

µελών ∆Σ, σε καθορισµό αµοιβών µελών ∆Σ, σε λήψη δανείων από 

τράπεζες, σε παροχή εγγυήσεως, στη µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας ή του σκοπού αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

µετόχων, την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου πέραν της προβλεποµένης 

από το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος, ή επιβαλλόµενη από διατάξεις 

νόµων, ή γενόµενη µε κεφαλοποίηση αποθεµατικών, τη  µείωση του 

µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018,  τη 

µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

µετατροπή, αναβίωση, παράταση διάρκειας, διάλυση της εταιρείας, , 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου και σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόµος ή το 

παρόν καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη ορισµένης απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου, η 

Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει νόµιµα και 



αποφασίζει έγκυρα για όλα τα θέµατα ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν µέτοχοι οι οποίοι 

εκπροσωπούν το 55% του καταβεβληµένου µετοχικού  κεφαλαίου. 

3. Εάν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται και πάλι κατά τις διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου, ευρίσκεται δε σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα για όλα τα 

θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουµένων σε αυτήν ψήφων. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

Εξαιρετικά όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού λαµβάνονται µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και εφ’ όσον κωλύεται ο αναπληρωτής αυτού ή εφ’ 

όσον κωλύεται αυτός ο πρεσβύτερος από τους παρευρισκοµένους 

συµβούλους. 

2. Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

3. Μετά την κύρωση από την Γενική Συνέλευση  του οριστικού καταλόγου 

των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Γενική Συνέλευση προβαίνει 

στην εκλογή του προέδρου αυτής και ενός γραµµατέα, ο οποίος εκτελεί και 

χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 



1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη, που έχει δηµοσιευθεί 

σύµφωνα µε το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού. Συζητήσεις εκτός 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης δεν επιτρέπονται. Εξαιρετικά επιτρέπεται 

τέτοια συζήτηση για τροπολογίες των προτάσεων που υποβάλλονται στη 

συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή των προτάσεων για τη 

σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που παραστάθηκαν 

ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση µετόχου ο 

πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώµης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και  εφ  όσον αυτός κωλύεται από το 

νόµιµο αναπληρωτή του. 

 

                                        ΑΡΘΡΟ 20ο 

Απόφαση απαλλαγής µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

 Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων  η Γενική 

Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, πού ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία, 

µπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης κατά τα 

ανωτέρω δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µόνο µε µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και 

συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

APΘPO 21ο 



Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.- Η Εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) Συµβούλους. Οποιοσδήποτε µέτοχος µετέχει στο 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µε ποσοστό άνω του 51%, θα ορίζει την 

πλειοψηφία  των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2.- Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία. 

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη 

λήξη της προθεσµίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως 

επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση µη δυναµένη όµως να υπερβεί την 

εξαετία. 

3.- Οι σύµβουλοι µέτοχοι ή µη µέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις 

της. Έχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση της 

εταιρικής περιουσίας. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα 

ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εµπίπτει 

µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση τα θέµατα εκείνα για 

τα οποία σύµφωνα µε το νόµο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε 

ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο µε έγγραφη 

απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύει το 

κατάστατικό και προβλέπεται από τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή µέρος τούτων σε άλλα µέλη ή τρίτους. 



Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3.- Οι πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ακόµα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού δεσµεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

λαµβανοµένων υπόψη των περιστάσεων δεν µπορούσε να την αγνοεί. 

∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµο-σιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρεία ή τις τροποποιήσεις του. 

Ειδικώτερα και ενδεικτικά: 

 - Καθορίζει τα θέµατα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και όλα 

όσα αναφέρονται στις εξωτερικές σχέσεις της.  

-    Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες.  

- Προσλαµβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της 

εταιρείας και καθορίζει την µισθοδοσία και τις αποζηµιώσεις του.  

- Υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυµία κάθε πράξη, έγγραφα και 

συµβάσεις (γραµµάτια, συναλλαγµατικές, επιταγές, αποθετήρια, 

φορτωτικές, ενεχυρόγραφα κ.λ.π.) και συνοµολογεί υποχρεώσεις στο 

όνοµα της εταιρείας.  

- Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, 

αγορές πρώτης ύλης και εµπορευµάτων, µισθώσεις και εκµισθώσεις 

κινητών και ακινήτων, εισπράξεις απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις 

δανείων σε αντάλλαγµα και κάθε πράξη διάθεσης των αντικειµένων της 

εµπορίας της εταιρείας και καθορίζει τους όρους αυτών.  

- Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε φύσης σύµβασης µετά παντός τρίτου, 

αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή εν συνεταιρισµώ µετά τρίτων και για τους 

όρους αυτών και συνοµολογεί υποχρεώσεις στο όνοµα της εταιρείας.  

- Αποφασίζει για άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή  κάθε 

παραίτησης από κάθε δικαίωµα και προνόµιο και των όρων αυτών στις 

µετά του ∆ηµοσίου και ιδιωτών σχέσεις της. 

 - Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς 

αυτή. ∆ανείζεται στο όνοµα της εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής επί 

προθεσµία και µε ανοικτό λογαριασµό και αποφασίζει για σύναψη δανείου 

µε οποιουσδήποτε όρους ήθελε κρίνει συµφέροντες (απλού ή ενυπόθηκου 

ή επί παροχή οποιασδήποτε εγγυήσεως), πλην δανείου δι' οµολογιών.  



- Ανοίγει πιστώσεις και χρησιµοποιεί τις παρεχόµενες στην  εταιρεία 

πιστώσεις. Εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασµό της εταιρείας.  

- Ενεργεί, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγµατικές, 

γραµµάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλης φύσης επιταγές και κάθε 

άλλο τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, παραλαµβάνει, εξοφλεί κ.λ.π. φορτωτικά 

έγγραφα µετ’ ενεγγύου πιστώσεως ή όχι, υπογράφει διασαφήσεις και 

ενεργεί κάθε πράξη παραλαβής, ή αποστολής εµπορεύµατος από ή για το 

εσωτερικό ή το εξωτερικό.  

- Αποφασίζει για την αγορά, πώληση, ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών 

µε οποιουσδήποτε όρους, τοις µετρητοίς ή επί πιστώσει, για ανέγερση 

κτισµάτων για τις ανάγκες αυτής, µε αυτεπιστασία ή εργολαβικώς ή µε 

αντιπαροχή.  

- Αποφασίζει τη χρησιµοποίηση των εκάστοτε διαθέσιµων κεφαλαίων της 

εταιρείας. Αποφασίζει τη συνοµολόγηση άτοκων δανείων από τους ιδρυτές 

της εταιρείας.  

- Αποφασίζει τη συµµετοχή της εταιρείας σε διαγωνισµούς του ∆ηµοσίου 

και παντός φυσικού ή νοµικού προσώπου για θέµατα που ανάγονται 

στους σκοπούς και τις δραστηριότητές της.  

- Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση πρακτορείων και γραφείων στην 

ηµεδαπή και στην αλλοδαπή.  

-  ∆ιορίζει και παύει τους πράκτορες και εντολοδόχους της εταιρείας και 

καθορίζει τις υποχρεώσεις και τις αµοιβές τους.  

- Λαµβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά µέτρα για προστασία των 

δικαιωµάτων της εταιρείας.  

- Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή υπέρ της εταιρείας και σύσταση 

σε βάρος της υποθήκης ή προσηµείωσης, για τη εξάλειψη αυτών και για 

παραίτηση προνοµίου υποθήκης, αγωγής εγγύησης ή άλλου δικαιώµατος, 

πάνω σε αξιώσεις της εταιρείας για σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και 

εµπραγµάτων δικαιωµάτων κάθε φύσης, για εκχώρηση της σειράς 

υποθήκης ή προσηµείωσης υπέρ τρίτων, για επιβολή και άρση 

κατάσχεσης κινητών και ακινήτων της εταιρείας επί συναλλαγών προς 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού.   

- Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθηµα.     



- Εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον των τακτικών διοικητικών, 

φορολογικών και κάθε άλλης κατηγορίας δικαστηρίων περιλαµβανοµένου 

του Συµβουλίου Επικρατείας και του Αρείου Πάγου, καθώς και ενώπιον 

πάσης δικαστικής και δηµοσίας εν γένει Αρχής, ηµεδαπής ή αλλοδαπής, 

καθώς και ενώπιον των επαγγελµατικών οργανώσεων και ειδικών  Αρχών, 

διά του Προέδρου αυτού ή του ειδικώς εξουσιοδοτηµένου συµβούλου ο 

οποίος επάγει, αντεπάγει και δίδει τους στην εταιρεία επιβαλλόµενους 

όρκους  

εν γένει.   

- Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα µέσα και παραιτείται αυτών, 

συµβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνοµολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές 

και ενεργεί κάθε πράξη για την προστασία και διεκδίκηση των 

συµφερόντων και των αξιώσεων της εταιρείας.  

- Αποφασίζει την κατάθεση µηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση 

εγκλήσεων και για την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας 

ενώπιον παντός ποινικού δικαστηρίου, ηµεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει 

και παύει τους πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας και καθορίζει την 

αµοιβή τους.  

- Αποφασίζει τη σύµπραξη και συνεργασία της εταιρείας µε κάθε τρίτο, 

ηµεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό πρόσωπο ή άλλη εταιρεία καθώς και τη 

συµµετοχή της στη σύσταση νέας πάσης µορφής εταιρείας παροµοίων 

σκοπών και ορίζει τον εκπρόσωπό της στη νέα εταιρεία  

- Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής 

λειτουργίας της εταιρείας από άποψη Νόµων, Καταστατικού, αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κ.λ.π.  Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία 

της εταιρείας και παρακολουθεί τη νόµιµη τήρηση τους.  

- Συντάσσει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση 

προς τη Γενική Συνέλευση για τη θέση των εταιρικών θεµάτων.  

- Προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών απαιτήσεων, 

οικοδοµών, µηχανηµάτων και δαπανών πρώτης εγκατάστασης πάσης 

φύσεως, τις ενεργητέες κρατήσεις προς σχηµατισµό αποθεµατικών και τα 

διανεµητέα µερίσµατα.   

- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει την 

ηµερήσια διάταξή τους.   



- Τηρεί τις νόµιµες διατυπώσεις για σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων 

των µετόχων και ενεργεί τις κάθε φύσης δηµοσιεύσεις, κατά τα υπό των 

Νόµων και του Καταστατικού οριζόµενα.  

- Υποβάλλει στη Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του 

καταστατικού, αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευση 

ή διάλυση της εταιρείας. 

-  Ενεργεί πάσα πράξη που εξυπηρετεί τον εταιρικό σκοπό, έστω και αν 

δεν αναγράφεται ρητά στο παρόν. 

 

ΑΡΘΡΟ  23ο 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο. 

2.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα µέλος του ως 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και αρµοδιότητές του. Η 

ιδιότητα του προέδρου δεν εµποδίζει την εκλογή του ιδίου ως διευθύνοντα 

συµβούλου. 

3.- Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 

µετά από απόφαση ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 24° 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, οι σύµβουλοι που 

αποµένουν, µπορούν είτε να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση του ελλείποντος µέλους µε την 

προϋπόθεση ότι  ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. είτε να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπό της θητείας του συµβούλου 

που αναπληρώνεται. Σε περίπτωση εκλογής αντικαταστάτη του 

ελλείποντος µέλους, αυτή υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται 



στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση Σε κάθε 

περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ανεξάρτητά από τον 

αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε 

αποκλειστικό σκοπό  την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25° 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου του, στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον µία φορά στους τρεις 

µήνες. Συγκαλείται από τον Πρόεδρό της, ή τον νόµιµο αναπληρωτή του ή 

ύστερα από αίτηση δύο µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε 

τα οριζόµενα στο άρθρο 91 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 26° 

Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1.- Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο 

που απουσιάζει. 

2.- Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός 

των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των αυτοπροσώπως 

παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). 

3.- Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται.  

Στην περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 27° 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που µπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά.. 



2.-  Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή αναπληρωτή του. 

3. Το βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να τηρείται 

ενιαία µε το βιβλίο των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως. 

ΑΡΘΡΟ 28° 

Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση, το ποσόν της οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή παροχή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία µόνο  αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύµβουλο 

µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

3.-  

ΑΡΘΡΟ 29° 

Απαγόρευση  ανταγωνισµού 

1.- Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που συµµετέχουν 

µε οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους 

∆ιευθυντές της Εταιρείας,  να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία καθώς 

και  να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.- Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση σύµφωνα µε το άρθρο 98 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ   

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Ελεγκτές 

1. Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την  Γενική Συνέλευση 

σχετικά µε τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας 

που έχουν καταρτιστεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριµένα: 



2. α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

3. β) τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και σε περίπτωση που η ιδιότητά του 

συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται για αυτό, και 

γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό 

Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Εταιρική χρήση 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει δε την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε 

χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση 

στο Μητρώο Ανωνύµων εταιρειών της ∆ιοικητικής απόφασης για παροχή 

άδειας σύστασης της εταιρείας και της έγκρισης του παρόντος 

καταστατικού και θα λήγει την 31η ∆εκεµβρίου του έτους δύο χιλιάδες δέκα 

(2010). 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύµφωνα µε κάθε άλλη 

διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά.  

Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση.  

Οι νόµιµα εγκεκριµένες ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

δηµοσιεύονται στο ΓΕΜΗ µέσα σε προθεσµία 20 ηµερών από την έγκρισή 

τους από τη Γενική Συνέλευση  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

.Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την 

αφαίρεση από τα πραγµατοποιηθέντα ακαθάριστα έσοδα κάθε εξόδου, 

κάθε ζηµίας, τις κατά το νόµο αποσβέσεις και κάθε άλλο εταιρικό βάρος, 

διανέµονται δε ως προβλέπεται στα άρθρα 158 επ. του Ν. 4548/2018. 



 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

1.  Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου , η οποία λαµβάνεται εντός 

της χρήσης, είναι δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής 

προϋποθέσεις: 

Α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά. 

Β) Οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας δύο (2) µήνες πριν από τη διανοµή. 

2. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών που προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

∆ΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

1. Η εταιρεία λύεται :α) Μετά την πάροδο του χρόνου διαρκείας αυτής, 

εκτός εάν προ αυτού αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση 

διάρκειας της εταιρείας, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία και  

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

∆) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση σύµφωνα µε τα άρθρα  

165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήµερα. 

3. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσεως της εταιρείας. 

4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του 

παρόντος επέρχεται µε την υποβολή της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 35ο 



 Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 

για να αποφασίσει περί της διάλυσης ή όχι της εταιρείας, ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο µέτρο µέσα σε προθεσµία έξη (6) µηνών από τη λήξη της 

χρήσης σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

γίνει κατώτερο από το µισό του µετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α και δ της 

παρ. 1 του άρθρου 34 του παρόντος καταστατικού, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, µέχρι το διορισµό εκκαθαριστών 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραπάνω παραγράφου του 

άρθρου 34, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο. Οι 

εκκαθαριστές  µπορούν να είναι ένας έως τέσσερις εκ των µετόχων αυτής 

ή τρίτων, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, τις συναφείς µε την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, 

όπως µπορεί να περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, προς τις 

αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωµένοι να συµµορφώνονται. 

Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται υποχρεωτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

2.Οι διοριζόµενοι από τη Γενική Συνέλευση Εκκαθαριστές οφείλουν 

αµέσως µετά την ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν τον ισολογισµό 

έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε 

τρείς (3) µήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 



Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετόχων 

µε έκθεση  των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το  τέλος της εκκαθάρισης. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

χρηµατοοικονοµικές  καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα.  Με βάση αυτές οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους µετόχους. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή 

µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ’αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας.  

6.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις εφ όσον µε αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής µεµονωµένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση 

της. Εντός της προθεσµίας αυτής από τη λύση της εταιρείας κάθε µέτοχος 

ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το ∆ικαστήριο, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επόµενα του Κ. Πολ. ∆ικ., να καθορίζει την 

κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές 

και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. 

Κατά τα λοιπά σε ότι αφορά τον τρόπο διενέργειας και περάτωσης  της 

εκκαθάρισης της εταιρείας  ισχύει το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. 

Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι ρυθµίσεις του Ν. 4548/2018. 



 

     ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΜΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ 9/7/2020 

 

                           Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

                           ΚΑΖΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

 


