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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΚΟΣΤΑΛ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡOΣΩΠΕΙΩΝ ΠΟΔΗΛΑΤΩΝ ΜΟΤΟΠΟ-

ΔΗΛΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ. 

 

Την 20/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2177722, η με αριθμό 8058 - 20/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:               

ΨΡ77469ΗΕΘ-ΝΩ7), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2 & 7, η κατάργηση του άρθρου 24, καθώς 

και η αναρίθμηση - εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εται-

ρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  ΚΟΣΤΑΛ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡOΣΩΠΕΙΩΝ ΠΟΔΗΛΑΤΩΝ ΜΟΤΟΠΟΔΗΛΑ-

ΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ, με διακριτικό τίτλο KOSTAL HELLAS A.E.B.E και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 416901000, 

όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από “τριάντα έξι (36) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

«ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΟΣΤΑΛ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΠΟΔΗΛΑΤΩΝ-ΜΟΤΟΠΟΔΗΛΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ» ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «KOSTAL HELLAS AEBE» 

Α.Φ.Μ.: 094222493 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ: 000416901000 

Άρθρο 1ο  

Σύσταση-επωνυμία 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΚΟΣΤΑΛ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ 

ΠΟΔΗΛΑΤΩΝ - ΜΟΤΟΠΟΔΗΛΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ» και το διακριτικό τίτλο 

«KOSTAL HELLAS AEBE» και σε μετάφραση στην αγγλική «KOSTAL HELLAS S.A.». Η 

επωνυμία αυτή για τις σχέσεις με το εξωτερικό θα χρησιμοποιείται σε πιστή 

μετάφραση, στην ξένη γλώσσα. 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται o Δήμος Νέου Ηρακλείου Αττικής. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας είναι δυνατόν να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία, για την εξυπηρέτηση του σκοπού της 

Εταιρείας, αντιπροσωπείες της Εταιρείας σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και να 

καθορίζονται κάθε φορά οι ειδικοί όροι λειτουργίας, η φύση και η έκταση των 

εργασιών τους. 

 

Άρθρο 3ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε δέκα πέντε (15) χρόνια. Η διάρκεια της 

εταιρείας παρατάθηκε κατά τριάντα (30) έτη με την από 17/11/2003 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και λήγει στις 17/11/2033. Η διάρκεια 
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της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 

ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 1) Η κατασκευή και συναρμολόγηση ποδηλάτων και 

μοτοποδηλάτων, 2) Εμπορία (εισαγωγές-εξαγωγές και διανομή) ποδηλάτων και 

μοτοποδηλάτων καθώς και των ανταλλακτικών τους, 3) Αντιπροσώπευση οίκων 

εσωτερικού εξωτερικού, 4) Η ανέγερση κτιρίων για ίδια χρήση ή και τρίτων, 5) Η 

παντός είδους εκμετάλλευση ακινήτων κάθε χρήσεως (αποθήκες, γκαράζ κλπ), 6) Η 

άσκηση του επαγγέλματος του μεσίτη των αστικών συμβάσεων. Για την ευόδωση 

του σκοπού η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. Ακόμα μπορεί να συμμετέχει σε 

ομοειδείς ή παρεμφερείς μονάδες και να δημιουργεί και λειτουργεί 

βιομηχανοστάσια. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε στο ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων - 5.000.000 – δραχμών και διαιρέθηκε σε πέντε χιλιάδες - 5.000 - 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων - 1000 - δραχμών έκαστη. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των Μετοχών της 6/12/89 κατά δέκα πέντε εκατομμύρια - 15.000.000 – δραχμές και 

διαιρέθηκε σε δεκά πέντε χιλιάδες - 15.000 - μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων - 

1000 - δραχμών έκαστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

δρχ. 20.000.000 διαιρούμενο σε 20.000 μετοχές των 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της 19/10/98 κατά εξήντα εκατομμύρια - 60.000.000 - δραχμές και 

εκδόθηκαν εξήντα χιλιάδες - 60.000 - μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων - 1.000 – 

δραχμών έκαστη και ανέρχεται πλέον σε 80.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 80.000 

μετοχές των 1.000 δρχ. έκαστη. 
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Το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετετράπη σε Ευρώ με απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 17/11/2003 όπως ορίζει ο Ν. 2842/2000. Το 

Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά 128.200 δρχ. ή 376,23 Ευρώ και η 

ονομαστική αξία της μετοχής μειώθηκε από 1.000 δρχ. σε 2,93 Ευρώ. Έτσι, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας πλέον ορίζεται στο  ποσό των διακοσίων τριάντα 

τεσσάρων τετρακοσίων - 234.400 - Ευρώ και διαιρείται σε ογδόντα χιλιάδες - 80.000 

- μετοχές ονομαστικής αξίας δύο και ενενήντα τρία - 2,93 - Ευρώ έκαστη. 

 

Άρθρο 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει  το  δικαίωμα  με  απόφαση  του  που  λαμβάνεται  με  

πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την  έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το  τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία  μπορεί  να  εκχωρείται  στο  Διοικητικό  

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, 

που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

2) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

3) Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 

4548/2018. 
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4) Η  απόφαση  του  αρμόδιου  οργάνου  της  Εταιρείας  για  αύξηση  μετοχικού  

κεφαλαίου  πρέπει  να  αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

 

Άρθρο 7ο 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. Οι 

ανώνυμες μετοχές που υφίσταντο κατά τη θέση σε ισχύ του Ν. 4548/2018 

υπόκεινται στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του ισχύοντος νόμου. 

2) Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Η Εταιρεία δεν έχει την υποχρέωση 

να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου 

να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται με βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου μετόχων του αρ. 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, το οποίο δύναται να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. 

3) Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο βιβλίο 

μετόχων χρονολογουμένη και υπογραφομένη από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 

και τον προς ον η μεταβίβαση. 

4) Η σύσταση επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχής επιτρέπεται. Σε περίπτωση 

επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση 

ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. 

 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχου  

1) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μια μετοχή 

οι συγκύριοι εκπροσωπούνται από ένα μόνο αντιπρόσωπό τους, που ορίζεται με 

κοινή συμφωνία τους. Αν δεν έχει οριστεί κοινός αντιπρόσωπος η μετοχή αυτή 

δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτή. 
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3) Ο μέτοχος δεν ευθύνεται πέραν του ποσού της καταβολής που πραγματοποίησε 

και της ονομαστικής αξίας της μετοχής του. 

4) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ανήκουν 

στον νόμιμο κύριο αυτής, η κυριότητα δε αυτής σημαίνει αυτόματα και 

αυτοδίκαια, την ανεπιφύλακτη αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας, των 

νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου αυτής που λαμβάνονται μέσα στα όρια της αρμοδιότητας τους και 

στα πλαίσια του Νόμου και του παρόντος Καταστατικού. 

5) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας 

μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9ο 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως επτά (7) μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τις 

Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν, για ένα έτος. Ήδη με την απόφαση της Γ.Σ. της 

30.6.1991, η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι πενταετής. Η θητεία των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την εκλογή του και παρατείνεται μέχρι 

την πρώτη τακτική γενική συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να επανεκλέγονται. Σε περίπτωση 

κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο μία ή περισσότερες θέσεις 

Συμβούλων επιβάλλεται, η πλήρωση αυτών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας 

τους να γίνεται προσωρινά από τα εναπομείναντα μέλη, εφόσον δεν είναι 

ολιγότερα των τριών (3). Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη γενική συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν 

τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 

3) Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής για έξι (6) μήνες αποχή κάποιου 

Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με 
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παραίτηση αυτού, η οποία λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί από την ημέρα που το 

Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

 

Άρθρο 10ο 

Πρόεδρος-Διευθύνων Σύμβουλος 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων, τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2) Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. 

Στην περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

3) Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ο Διευθύνων 

Σύμβουλος εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μετά τη Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους Συμβούλους της Εταιρείας και εντός 

προθεσμίας δέκα (10) ημερών. 

4) Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του. 

5) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος διευθύνουν 

τις εργασίες της εταιρείας, παρακολουθούν τη λειτουργία της και ενημερώνουν 

το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά, προΐστανται του προσωπικού της και είναι τα 

ανώτατα εκτελεστικά όργανα αυτής. 

6) Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της εταιρείας 

καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

ανάγεται στη διαχείριση της περιουσίας, τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και γενικά τη δραστηριότητά της, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα 

μέτρα και αποφάσεις για πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 

Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα 
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που κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2) Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται η τοποθέτηση των διαθέσιμων της 

Εταιρείας σε καταθέσεις σε τράπεζες και σε εισαγμένες στο Χρηματιστήριο 

ομολογίες. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή 

σε άλλους υπαλλήλους της ή και τρίτους, την άσκηση μέρους των εξουσιών ή 

των αρμοδιοτήτων του ή την ενέργεια ορισμένων πράξεων. 

4) Οι αναφερόμενες στην παράγραφο 1 εξουσίες για την εκτέλεση συγκεκριμένων 

πράξεων μπορούν να μεταβιβάζονται σε τρίτα πρόσωπα κατά τις γενικές περί 

συμβάσεων και πληρεξουσιότητας διατάξεις από τα όργανα που εκπροσωπούν 

την Εταιρεία με την επιφύλαξη των διατάξεων για την ευθύνη αυτών, πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν με την  επιφύλαξη των 

άρθρων 86, 87 και 102 του Ν. 4548/2018.   

 

Άρθρο 12ο 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

1) Η Εταιρεία εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με την επιφύλαξη των 

διατάξεων των επόμενων παραγράφων του παρόντος. 

2) Δικαστικώς η Εταιρεία εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον κατά το άρθρο 10 παρ. 2 αναπληρωτή του. Εάν απαιτείται 

προσωπική εμφάνιση, ενώπιον Δικαστηρίου, εκπροσώπου της Εταιρείας, ως και 

έναν πρόκειται να δοθεί όρκος από αυτή, η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον 

Δικαστηρίου ή ο όρκος δίδεται από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή από 

υπάλληλο της Εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέτει την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας γενικά ή για ορισμένες πράξεις σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

ή όχι αυτού. 

 

Άρθρο 13ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 
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1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο σε ημέρα και ώρα που 

ορίζονται από αυτόν, τακτικά μεν μια φορά κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα 

δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή το ζητήσουν δύο από τους 

Συμβούλους. 

2) Ύστερα από αίτηση δύο Συμβούλων ο Πρόεδρος υποχρεούται: α) να συγκαλεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής του που δεν απέχει 

περισσότερο από οκτώ (8) ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης, β) να 

θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης, μετά την 

υποβολή της σχετικής αίτησης, συνεδρίας. 

 

Άρθρο 14ο 

Λήψη αποφάσεων 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το μισό πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως Συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). (Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα). 

2) Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος, μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο 

Σύμβουλο τον οποίο θα ορίσει αυτός εγγράφως. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν άλλο Σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του 

Συμβουλίου. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

 

Άρθρο 15ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά 

το μηχανογραφικό σύστημα. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 
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παρευρισκόμενους κατά τη συνεδρίαση Συμβούλους. Ο Γραμματέας του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των μελών ή και εκτός των 

μελών του. 

2) Κανείς Σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει την καταγραφή 

της γνώμης του στα πρακτικά αν διαφωνεί για κάποια από τις λαμβανόμενες 

αποφάσεις. Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να 

υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασής του, γίνεται σχετικά μνεία σε αυτά. 

3) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρό του ή από τον κατά το άρθρο 10 παρ. 3 

αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 16ο 

Αποζημίωση Συμβούλων 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου χορηγείται αποζημίωση για κάθε 

αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή μηνιαία αποζημίωση της οποίας το ποσό ορίζεται προσωρινά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με την αίρεση της έγκρισης από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφασή της. Ο Διευθύνων Σύμβουλος, που θα έχει πλήρη 

απασχόληση στα έργα της Εταιρείας, θα λαμβάνει μηνιαίο μισθό που το ύψος 

του θα ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 17ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

της, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευση, για δικό τους λογαριασμό 

ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από 
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την Εταιρεία σκοπούς, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

Άρθρο 18ο 

Ευθύνη Συμβούλων 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για 

κάθε πταίσμα κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 19ο 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, οι δε 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή τους διαφωνούντες 

μετόχους. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή ελεγκτών και μελών του διοικητικού συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 9 του παρόντος.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών.  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109.  

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112.  

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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ι) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες κατά τα άρθρα 71 και 72 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 20ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

Εταιρείας μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί και 

έκτακτα τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν κρίνει αυτό σκόπιμο. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων κατά τις προβλεπόμενες από το παρόν και το Νόμο περιπτώσεις. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ύστερα από αίτηση των Ελεγκτών, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

 

Άρθρο 21ο 

Διαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται είτε σε τακτική είτε σε έκτακτη 

συνεδρίαση από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

2) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις 

εξομοιούμενες μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες υπολογίζονται και οι 

εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της Συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

3) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 



12 
 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του κτιρίου της Εταιρείας και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4) Η κατά την παράγραφο 3 πρόσκληση, προκειμένου για επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση και των ομοίων μ’ αυτή, τοιχοκολλάται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες σε εμφανή θέση του κτιρίου της Εταιρείας και 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

 

Άρθρο 22ο 

Κατάθεση μετόχων-Αντιπροσώπευση 

1) Κάθε μέτοχος για να λάβει μέρος στη Γενική Συνέλευση και να έχει δικαίωμα 

ψήφου σ’ αυτή, οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της εταιρείας 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο νόμιμα εξουσιοδοτημένο από 

αυτούς. 

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν κατέθεσαν νομότυπα τις μετοχές τους μπορούν να 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο με άδειά της. 
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Άρθρο 23ο 

Παράδοση αντιγράφων ισολογισμού 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

 

 

Άρθρο 24ο 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Αν δεν υπάρξει απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία ματαίωσης της συνεδρίασης. Στην περίπτωση 

αυτή η Γενική Συνέλευση προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτή εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 
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4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4) Αν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

πάλι, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 

Άρθρο 25ο 

Λήψη αποφάσεων 

1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σ’ αυτή ψήφων. 

2) Κατ’ εξαίρεση, όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 24 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 26ο 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

1) Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2) Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 
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συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3) Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

 

Άρθρο 27ο 

Ημερήσια Διάταξη-Πρακτικά 

1) Για όλες τις συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο.  

2) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται μόνο στα 

θέματα που αναφέρονται στην ημερησία διάταξη. Η ημερησία διάταξη 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις 

του προς τη Γενική Συνέλευση. Συζητήσεις πέραν των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης δεν επιτρέπονται με εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται στον 

Ν. 4548/2018, τις τροπολογίες των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

τις προτάσεις για σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης, εκτός και αν 

εκπροσωπείται στη Συνέλευση το σύνολο των μετόχων, οι οποίοι και 

συμφωνούν ομόφωνα με τη συζήτηση του εκτός ημερησίας διάταξης θέματος. 

3) Υστέρα από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

4) Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν και εκπροσωπήθηκαν στη Γενική Συνέλευση, που συντάσσεται 

σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος. 

5) Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα αυτής. 

6) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών τούτων επικυρώνονται νόμιμα από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 28ο 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 
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1) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του 

Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2) Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 29ο 

Τακτικός έλεγχος 

1) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιριών σύμφωνα με 

τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις του Νόμου, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον 

ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών 

ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Οι ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι.  

2) Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται με την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τους διορίζει, συμφώνως με την προβλεπόμενη νομοθεσία. 

3) Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση.  

 

Άρθρο 30ο 
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Δικαιώματα μειοψηφίας 

1) Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται 

να συγκαλεί τη έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης που δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, 

με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα 

με τις γενικές διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3) Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 
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μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής.  

4) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5) Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
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6) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού 

συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών 

που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 ως και 4 του παρόντος άρθρου, οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρούν, κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 

22 του παρόντος Καταστατικού τις παρέχουσες σ’ αυτούς τα ανωτέρω 

δικαιώματα μετοχές τους από τη χρονολογία της επίδοσης, της αίτησής τους 

μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Στις περιπτώσεις της 

παραγράφου 5, η υποχρέωση τήρησης, των μετοχών ισχύει μέχρι την έκδοση 

της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

10) Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελόμενες πράξεις 
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παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του παρόντος ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι οι καταγγελόμενες πράξεις 

έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από μια διετία από τη χρονολογία 

της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην 

οποία έχουν γίνει. 

11) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το κατά 

την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο έλεγχο της Εταιρείας εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η σωστή και 

λογική διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αυτούσια 

μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

12) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 

εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

13) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και 8, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 31ο 

Εταιρική χρήση-Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1) Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μηνών που αρχίζει την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

2) Στο τέλος κάθε χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους ετήσιους 

λογαριασμούς, ενεργεί λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
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καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τα άρθρα 

145 επ. του Ν. 4548/2018. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει την 

Έκθεση Διαχείρισης σύμφωνα με τι άρθρο 150 του Ν. 4548/2018.  

3) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

4) Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

5) Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 

από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 32ο 

Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως 

αυτό ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας, γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο. 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού όπως ο Νόμος ορίζει, δηλαδή για το σκοπό αυτό, αφαιρείται, 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο, 

η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
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β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού, το οποίο απαιτείται για την καταβολή του 

ελαχίστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33ο 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1) Η εταιρεία λύεται:  

α) όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. 

γ) όταν τυχόν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018.  

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. 

Άρθρο 34ο 

Απώλεια Κεφαλαίου 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 

 

Άρθρο 35ο 

Εκκαθάριση 
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1) Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της με τον ορισμό τριών εκκαθαριστών, που κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις 

συναφείς προς τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, οι οποίες όμως 

μπορούν να περιορισθούν από τη Γενική Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της 

οποίας υποχρεώνονται να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2) Οι διοριζόμενοι από τη Γενική Συνέλευση εκκαθαριστές οφείλουν με την 

ανάληψη των καθηκόντων τους να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

5) Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας.  

6) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 1 του άρθρου 111 του Ν. 2725/1999, εάν το 

στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα 
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που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα 

οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα 

μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από 

το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει 

το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

7) Αναφορικά με τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 36ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του ισχύοντος καταστατικού της Εταιρείας, όπως ισχύει 

σήμερα μετά τις τροποποιήσεις από την Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας της 30ης Δεκεμβρίου 2019. 

 

Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2019 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  

Νικόλαος Βλαχοπαναγιώτης 


