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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΤΡΑΛΟΓΟ ΑΝΩΝΥΜΟΣ Ε-
ΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΗΣΗΣ» και α-
ριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3841701000. 
 
Την 20-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2177286, η με αριθμό 8040 / 20-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-
ρίου μας (ΑΔΑ:Ω382469ΗΕΘ – 543), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 καθώς 
και η εν συνόλω τροποποίηση και η προσαρμογή των άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εται-
ρείας με την επωνυμία «ΤΕΤΡΑΛΟΓΟ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΗΣΗΣ» το διακριτικό τίτλο  «ΤΕΤΡΑΛΟΓΟ Α.Ε.Β.Ε» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  3841701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του 
Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 31-12-2019 της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  
                   &  α/α 
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟ ΜΕ Ν. 4548/2018 ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  με την  επωνυμία «ΤΕΤΡΑΛΟΓΟ ANΩNYMΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ETAIPEIA ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΗΣΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο 

«TΕΤΡΑΛΟΓΟ AEΒΕ» με  αριθμό ΓΕΜΗ 003841701000 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ι 

Άρθρο  1
ο
  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.      Με το αρχικό καταστατικό της 14.01.2000 συστάθηκε 

Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία  «ΤΕΤΡΑΛΟΓΟ ANΩNYMΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ETAIPEIA ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ 

ΥΠΟΔΗΣΗΣ» και με τον διακριτικό τίτλο «TΕΤΡΑΛΟΓΟ AEΒΕ». 

2. Η εταιρεία για τις σχέσεις  της  με την αλλοδαπή μπορεί να 

χρησιμοποιεί την επωνυμία και το διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση στην 

επιθυμητή ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2
ο
  

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Αττικής και 

ειδικότερα το μίσθιο ακίνητο επί της οδού Ικαρίας αρ. 9.  

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της εταιρείας 

μπορούν να ιδρύονται σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, που θα 

καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας τους 

και τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3
ο
  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 1) η εμπορία ενδυμάτων, λευκών ειδών, 

υποδημάτων παντός είδους και συναφών ειδών χονδρικώς και λιανικώς στο 

εσωτερικό και εξωτερικό, 2) η κατασκευή των παραπάνω ειδών, 3) η 



αντιπροσώπευση οίκων εσωτερικού και εξωτερικού για τα παραπάνω είδη, 4) 

η παροχή υπηρεσιών FRANCHISE σε τρίτους, 5) η ηλεκτρονική εμπορία των 

παραπάνω ειδών (π.χ. μέσω δικτύου του ΙΝΤΕRNET) και 6) η παροχή 

υπηρεσιών επί των παραπάνω δραστηριοτήτων. 

Προς επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας αυτή δύναται: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε τύπου και να συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία ή να απορροφά 

άλλη συναφή επιχείρηση ατομική ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιονδήποτε τρόπο, γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε, δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς 

σκοπού ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

Άρθρο 4
ο
  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.  Η διάρκεια της εταιρείας είχε οριστεί με το αρχικό καταστατικό σε 

τριάντα χρόνια (30), αρχίζουσα από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για 

τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 

2. Με απόφαση της καθολικής έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της 31.12.2019 μετατρέπεται η διάρκεια της εταιρείας σε αορίστου χρόνου και 

λύεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με το άρθρο 164 παρ. 1 περίπτωση β’ και 

σύμφωνα με τις περιπτώσεις γ’ και δ’ της παρ. 1 και παρ. 2 του άρθρου 164 

του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 5 Α
 ο

  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.  Με το αρχικό καταστατικό της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο οριζόταν 

σε δραχμές τριάντα δύο εκατομμύρια (32.000.000) και διαιρείτο σε 80.000 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών τετρακοσίων (400) η καθεμία. 

2.  Με την από 11 Σεπτεμβρίου 2000 απόφαση του Διοικητικού 



Συμβουλίου αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές, με έκδοση είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας τετρακοσίων (400) δραχμών η 

καθεμία. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε σαράντα δύο 

εκατομμύρια (42.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε εκατόν πέντε χιλιάδες 

(105.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας τετρακοσίων (400) δραχμών 

η καθεμία. 

3. Με την από 25 Οκτωβρίου 2000 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά δέκα τέσσερα εκατομμύρια (14.000.000) 

δραχμές, με έκδοση τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) νέων ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας τετρακοσίων (400) δραχμών η καθεμία. Έτσι, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε πενήντα έξι εκατομμύρια 

(56.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε εκατόν σαράντα χιλιάδες (140.000) 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας τετρακοσίων (400) δραχμών η καθεμία. 

4.  Με την από 10 Οκτωβρίου 2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε σε Ευρώ και 

για λόγους στρογγυλοποίησης αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ οκτακοσίων 

πενήντα έξι και εξήντα τεσσάρων λεπτών (856,64) με καταβολή μετρητών με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής. 

5.  Μετά τα ανωτέρω και την απόφαση της καθολικής έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της 31.12.2019 περί εναρμόνισης του καταστατικού 

της εταιρείας στο Ν. 4548/2018 και μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε 

ονομαστικές, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ εκατόν 

εξήντα πέντε χιλιάδες διακόσια (165.200) και διαιρείται σε εκατόν σαράντα 

χιλιάδες (140.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ ένα και 

0,18 (1,18) η καθεμία. 

Άρθρο 5 Β
 ο

  

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 



τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν 

μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί 

αρχικά. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς της  αρχίζει 

μετά την λήξη κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που ανανεώθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία. Οι αποφάσεις  της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση 

της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

2. Επίσης ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό ότι η Γενική Συνέλευση, 

κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, έχει 

το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού να αυξάνει εφάπαξ ή 

τμηματικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού.  

4. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

 



Άρθρο 6
ο
  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Όλες οι μετοχές της εταιρείας μετατρέπονται από ανώνυμες σε 

ονομαστικές, σύμφωνα με το άρθρο 184 του Ν. 4548/2018. 

2.  Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ  

ΑΡΘΡΟ 7
ο
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Δικαιώματα Μετόχων : 

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, σε περίπτωση συγκυριότητας πάνω σε μια 

μετοχή, οι συγκύριοι εκπροσωπούνται από ένα μόνο αντιπρόσωπο τους, που 

ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν δεν οριστεί κοινός αντιπρόσωπος, η 

μετοχή αυτή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους 

της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 

κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 παρ. 1 του Ν. 4548/18. Με τους 

περιορισμούς του άρθρου 27 παρ. 1 και 4 του Ν. 4548/18, το ως άνω 

δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που 



ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση και που 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 Η πρόσκληση για τη ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές 

που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι δικαίωμα προτίμησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα 

διαθέσεως μετοχών στον Πρόεδρο, τα μέλη του Δ.Σ., το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και όλο το προσωπικό της Εταιρείας με τη μορφή του δικαιώματος 

προαιρέσεως αγοράς μετοχών κατά τους όρους της απόφασης αυτής, 

περίληψη της οποίας υπόκειται σε  δημοσιότητα. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που 

μπορεί να εκδοθούν, η συνολική ονομαστική αξία των οποίων δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το 1/10 του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία απόφασης της γενικής συνέλευσης, την τιμή διαθέσεως αυτών, 

καθώς και τους όρους διαθέσεως των μετοχών στους δικαιούχους, τη 

διάρκεια του προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο, σύμφωνα με 

τους όρους του άρθρου 113 και 114 του Ν. 4548/18. 

 

 



Α ΡΘΡΟ 8
ο
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωσn αίτnσnς μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  

(1/20)  του καταβεβλnμένου Μετοχικού Κεφαλαίου το  Διοικnτικό  Συμβούλιο  

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτn  Γενική  Συνέλευσn  των μετόχων, 

ορίζοντας nμέρα συνεδρίασής  τnς, που να μnν απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45)  nμέρες  από τnν nμέρα που επιδόθnκε n αίτnση στον  

Πρόεδρο  του  Διοικnτικού  Συμβουλίου. Στnν αίτnση πρέπει  να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο τnς nμερήσιας διάταξnς. 

2. Σε περίπτωσn αίτnσnς μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλnμένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος  τnς 

Συνέλευσnς είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για  μία μόνο φορά τn λήψn 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτnς Γενικής  Συνέλευσnς για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας nμέρα  συνέχισης  της  συνεδρίασnς,  εκείνn που ορίζεται 

στnν αίτnσn των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) nμέρες από τnν nμέρα τnς αναβολής. Η  μετ' αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων  δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σ'αυτήν δε μπορούν να  μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3.     α) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρεία  πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον αυτή είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην 



εταιρεία  πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 4.  Σε περίπτωσn αίτnσnς μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10)  του  καταβεβλnμένου Μετοχικού κεφαλαίου, n οποία υποβάλλεται 

στnν Εταιρεία μέσα στnν προθεσμία τnς προnγούμενnς παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται  στο Διοικnτικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο  έχει  τnν υποχρέωσn να δώσει σ'αυτούς κατά τn Γενική  

Συνέλευσn, ή αν προτιμάει πριν απ'αυτή σε εκπρόσωπο τους, πλnροφορίες 

σχετικά με τnν πορεία των εταιρικών  υποθέσεων  και  τnν περιουσιακή 

κατάστασn τnς Εταιρείας. Το Διοικnτικό Συμβούλιο μπορεί να αρνnθεί να 

δώσει τις πλnροφορίες που ζnτούνται για ουσιώδn αποχρώντα λόγο.  

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου τnς παρ. 3 και τnς παρ. 4  

αυτού  του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτnσn σχετικά  με  το βάσιμο ή μη 

τnς αιτιολογίας, λύνεται από το  αρμόδιο  Μονομελές  Πρωτοδικείο  τnς έδρας 

τnς εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια  

απόφαση  το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6.  Σε περίπτωσn αίτnσnς μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλnμένου Μετοχικού Κεφαλαίου, n λήψn  απόφασnς  για  

οποιοδήποτε θέμα τnς nμερήσιας διάταξης τnς Γενικής  Συνέλευσnς  γίνεται  

με φανερή ψηφοφορία. 

7.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν  να 



έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος  καταστατικού  τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τnρούν έτσι από τn 

χρονολογία τnς επίδοσnς τnς αίτnσής τους και: 

α)  Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι τnν 

nμέρα τnς συνεδρίασnς τnς Γενικής Συνέλευσnς και  β)  Στις περιπτώσεις τnς 

παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι τnν έκδοσn τnς απόφασnς του αρμόδιου 

Δικαστnρίου. 

8. Μέτοχοι τnς εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα  εικοστό  

(1/20)  του καταβεβλnμένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζnτούν 

έλεγχο τnς εταιρείας από το  Μονομελές  Πρωτοδικείο  τnς  περιφέρειας  στnν 

οποία εδρεύει  n εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας. Ο  έλεγχος  διατάσσεται  αν  πιθανολογείται, ότι με τις  πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων τnς Γενικής Συνέλευσnς. Η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται  μέσα σε τρία (3) έτη από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι  τnς  εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)  του  

καταβεβλnμένου Μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα  να  ζnτήσουν  

έλεγχο τnς εταιρείας από το κατά τnν προnγούμενn παράγραφο αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον από τnν  όλn  πορεία  των εταιρικών υποθέσεων 

πιθανολογείται ότι n Διοίκnσn των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει n χρnστή και συνετή διαχείρισn. Η διάταξn αυτή δεν  εφαρμόζεται  

όσες  φορές  n  μειοψnφία που ζnτά τον έλεγχο  εκπροσωπείται στο 

Διοικnτικό Συμβούλιο τnς Εταιρείας. 

10.  Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων  8 

και 9 πρέπει να τnρούν σε κατάθεσn τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθnκών  και  Δανείων,  στnν  Τράπεζα 

τnς Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλn αναγνωρισμένn Ελλnνική Τράπεζα 

μέχρι να εκδοθεί απόφασn, πάντα όμως για χρονικό διάστnμα όχι μικρότερο  



των  τριάντα  (30)  nμερών  από τnν υποβολή τnς αίτnσnς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9
ο
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Η Γενική Συνέλευσn των μετόχων τnς εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανο τnς και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεσn που αφορά τnν 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις τnς δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευσn είναι n μόνn αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράτασn  τnς  διάρκειας,  συγχώνευσn  ή διάλυσn τnς εταιρείας  καθώςκαι 

γιά διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση αυτής. 

β) Τροποποίnσn  του  καταστατικού. 

γ) Αύξnσn ή μείωσn του Μετοχικού Κεφαλαίου εκτός από τnν περίπτωσn  τnς  

παρ. 1 του άρθρου 5Β του παρόντος, δηλαδή τις  αποφασιζόμενες από το 

Διοικητικό Συμβούλιο αυξήσεις  του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

δ)'Εκδοσn δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές. 

ε) Εκλογή  μελών  του Διοικnτικού Συμβουλίου, εκτός από  τις  περιπτώσεις 

του άρθρου 22. 

στ)  Εκλογή ελεγκτών. 

ζ)    Διορισμό Εκκαθαριστών. 

η) Εγκρισn των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

θ)   Διάθεσn των καθαρών κερδών.  

ι)  Για κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στη Γενική Συνέλευση  είτε  από τους 

δικαιουμένους σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος καταστατικού 

να ζητήσουν τη σύγκληση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, είτε 

από  το Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον αυτό δεν θα μπορούσε ή  δεν  θα ήθελε 

να αναλάβει τις ευθύνες γιά την επίλυση ορισμένου ζητήματος που ανάγεται 

στήν αρμοδιότητα του. 

 



ΑΡΘΡΟ 10
ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό  

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο ως την δέκατη (10
η 

) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου ( 9
ου

 ) μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική  

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2.  Η Γενική  Συνέλευση δύναται να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν. 4548/18, αν το διοικητικό συμβούλιο λάβει σχετική 

απόφαση.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής  Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση ύστερα από πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, 

σύμφωνα με το άρθρο 135 του Ν. 4548/18. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα 

συνέλθει η  Συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να συμμετάσχουν στη 



Γενική Συνέλευση. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται  είκοσι (20) πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης σύμφωνα με το άρθρο 122 παρ. 

1 του Ν. 4548/18. Η εταιρεία υποχρεούται να ενημερώνει ατομικά τους 

μετόχους για την καταχώρηση της πρόσκλησης στη μερίδα της εταιρείας στο 

ΓΕ.ΜΗ. με αποστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου  τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των Ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 

123 παρ. 1 και 2 του Ν. 4548/18. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής 

Συνέλευσης. 



4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  13
ο
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

              Σαράντα  οκτώ  (48)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευσn 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέσn του καταστήματος τnς εταιρείας  νόμιμα  

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν  δικαίωμα  ψήφου  στn  Γενική  

Συνέλευσn. Ο πίνακας αυτός πρέπει  να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει 

ο νόμος, όπως  τις  ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον  

αριθμό  των  μετοχών  και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.        Η Γενική Συνέλευσn βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα επί 

των θεμάτων τnς nμερnσίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεσθεί 

τέτοια απαρτία στnν πρώτn συνεδρίασn, συνέρχεται επαναλnπτική συνέλευσn 

μέσα σε είκοσι (20)  nμέρες  από  τn χρονολογία τnς συνεδρίασnς που 

ματαιώθnκε,  με  πρόσκλnσn  δέκα  (10)  nμέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναλnπτική συνέλευσn αυτή βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων τnς αρχικής nμερήσιας  διατάξεως  οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλnμένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου  που  εκπροσωπείται 

σ'αυτή. 

2.     Οι  αποφάσεις  τnς Γενικής συνέλευσnς λαμβάνονται με απόλυτn  

πλειοψnφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στn συνέλευσn. 

ΑΡΘΡΟ  15
ο
 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1.    Εξαιρετικά,  n Γενική Συνέλευσn βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει  

έγκυρα  επί  των θεμάτων τnς nμερήσιας διάταξnς, αν εκπροσωπούνται 

σ'αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλnμένου  Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α)     Παράτασn  τnς  διάρκειας,  συγχώνευσn  ή διάλυσn τnς εταιρείας  καθώς  

και γιά διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση αυτής. 

β)   Μεταβολή τnς εθνικότnτας τnς εταιρείας. 

γ)   Μεταβολή του αντικειμένου τnς επιχειρήσεως τnς εταιρείας. 

δ)   Την τακτική αύξnσn  του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 

από το Νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε)   Μείωσn του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με το 

άρθρο 21 παρ. 5, ή άρθρο 49 παρ. 6 του Ν. 4548/2018. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσnς των κερδών. 

ζ)  Αύξnσn των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο  για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  

θ) τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

2.   Αν  δεν συντελεστεί n απαρτία τnς προnγούμενnς παραγράφου  στnν  

πρώτn συνεδρίασn μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τn συνεδρίασn αυτή και 

ύστερα από πρόσκλnσn πριν δέκα (10)  τουλάχιστον  πλήρεις  nμέρες, 

συνέρχεται επαναλnπτική  συνέλευσn που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων τnς αρχικής nμερήσιας διατάξεως, όταν 

σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλnμένου 

μετοχικού Κεφαλαίου. 

3.  'Όλες  οι  αποφάσεις τnς παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψnφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στn 

Συνέλευσn. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Στn Γενική Συνέλευσn προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του  

Διοικnτικού  Συμβουλίου,  ή  όταν κωλύεται αυτός, ο αναπλnρωτής  του. Χρέn 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



2.   Αφού  εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, n 

συνέλευσn προχωρεί στnν εκλογή του Προέδρου  τnς  και ενός γραμματέα που 

εκτελεί και χρέn ψnφολέκτn. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Οι συζnτήσεις και οι αποφάσεις τnς Γενικής Συνέλευσnς περιορίζονται  

στα θέματα που αναγράφονται στnν nμερήσια διάταξn. 

2.  Για  τα θέματα που συζnτούνται και αποφασίζονται στn Γενική 

Συνέλευσn τnρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα τnς. 

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται  από  

τον  Πρόεδρο του Διοικnτικού Συμβουλίου ή τον αναπλnρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση, με φανερή  ψηφοφορία, εγκρίνει τη συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την αντίστοιχη χρήση.   

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Η  εταιρεία  διοικείται από Διοικnτικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2.   Τα μέλn του Διοικnτικού Συμβουλίου εκλέγονται από τn Γενική 

Συνέλευσn των μετόχων τnς εταιρείας για πέντε (5) χρόνια  με θnτεία,  που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι τnν πρώτn τακτική Γενική Συνέλευσn μετά τn 

λήξn τnς θnτείας τους, n οποία δεν μπορεί όμως να περάσει τnν εξαετία. 



3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

ΑΡΘΡΟ 20
ο
 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκnσn της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείρισn και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζnτήματα που αφορούν τnν εταιρεία και ενεργεί 

κάθε πράξη που είναι  μέσα στη φύση, στους σκοπούς και στη δραστηριότητα 

της εταιρείας. Εξαιρούνται αποκλειστικά εκείνα τα θέματα  και οι περιπτώσεις 

για τις οποίες, σύμφωνα με το νόμο ή τις διατάξεις του καταστατικού απαιτείται 

απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσnς  ή για τα οποία έχει αποφασίσει αυτή.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 21
ο
 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.   Το  Διοικnτικό  Συμβούλιο αμέσως μετά τnν εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το  Διοικnτικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες  

συμβούλους από τα μέλn του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότnτές τους. 

3. Ο  Πρόεδρος του Διοικnτικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  

Τον  Πρόεδρο  όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπλnρώνει σε όλn τnν έκτασn 

των αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος. 

Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας και του αντιπροέδρου τον πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το 

Διοικnτικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 22
ο
 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Αν για οποιαδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, μπορούν να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη  Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή δεν εγκριθεί από τη  Γενική  

Συνέλευση.   

3.  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με 

την παρ. 1 του παρόντος, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

παραπάνω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά είναι τουλάχιστον 

τρία.  

4. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  23
ο
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός 

της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 



πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός έδρας . Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν (2) 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το  Διοικητικό  Συμβούλιο μέσα  

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού  

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 24
ο
 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικnτικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτό  το μισό (1/2) πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως  ο  αριθμός  των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος  των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της 

απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 



3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό,  οι  

αποφάσεις του Διοικnτικού Συμβουλίου παίρνονται έγκυρα με απόλυτn 

πλειοψnφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. 

ΑΡΘΡΟ 25
ο
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζnτήσεις και τις αποφάσεις του Διοικnτικού Συμβουλίου  

τnρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικnτικού  

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπλnρωτή του. 

Οι  σύμβουλοι  δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών  της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος μπορούν όμως να ζητήσουν να 

αναγραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά  όταν  διαφωνούν  με την λήψη της 

απόφασης. Αν κάποιος  σύμβουλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά 

γίνεται σ'αυτά σχετική μνεία. 

ΑΡΘΡΟ 26
ο
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλn του Διοικnτικού Συμβουλίου μπορεί να χορnγnθεί αμοιβή ή 

παροχή, που το ποσό τnς ορίζεται από τnν Τακτική Γενική Συνέλευσn με 

ειδική απόφασn. 

2. Κάθε άλλn αμοιβή ή αποζnμίωσn των μελών του Διοικnτικού 

Συμβουλίου, ως Συμβούλων βαρύνει τnν εταιρεία αν εγκριθεί κατά ποσό για 

κάθε σύμβουλο με ειδική απόφασn τnς τακτικής  Γενικής Συνέλευσnς. Αυτή 

μπορεί να μειωθεί από το  Δικαστήριο  αν  κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη 

και αντιτάχθηκαν  στην απόφαση που πάρθηκε μέτοχοι οι οποίοι 

εκπροσωπούν  το  ένα  δέκατο  (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Ειδικότερα για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του  

Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως 

εργασίας, η σύμβαση της μίσθωσης ή εντολής,  χρειάζεται  απαραίτητα 

προηγούμενη έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 



τους αναπληρωθέντες  συμβούλους και για τις αυξήσεις της αμοιβής των 

συμβούλων. 

3. Οποιαδήποτε σύμβαση της εταιρείας με πρόσωπα της παρ. 2 του 

άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 (συνδεδεμένα μέρη) καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχομένη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 της γενικής συνέλευσης, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα, εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 του Ν. 

4548/2018. 

4. Για  οποιαδήποτε  άλλη  σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των  

προσώπων  αυτών,  χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στη Γενική Συνέλευση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπουμένου  στη Γενική Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Αυτό ισχύει  

και  για  τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και  για  κάθε τροποποίηση 

τους. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σε αυτούς με  οποιοδήποτε  τρόπο  ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ 27
ο
 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς  και στους  

Διευθυντές  της  εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς  άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό  τους  λογαριασμό  ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που  υπάγονται  σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία  

ή  να  μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 



2.   Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28
ο
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά, κατά το άρθρο 145 του Ν. 4548/2018.  

2.  Σε κάθε περίπτωση η τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί 

να αποφασίσει σχετικά με  την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙ  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  2 9 

Εταιρική χρήση 

                Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η  

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο.  

Α Ρ Θ Ρ Ο 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση.  

2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 



συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τα τρία διαφορετικά πρόσωπα, 

ήτοι: 

 α ) Τον  Πρόεδρο του  Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 β ) Τον  Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η 

ιδιότητα συμπίπτει με εκείνη του  Προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα 

μέλος του  Διοικητικού  Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και  

 γ ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδας και κάτοχο άδειας Α’ τάξης για την σύνταξη 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες  από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, με την έκθεση διαχείρισης και την γνώμη 

του Ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, 

δημοσιεύονται στο ΓΕ.ΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  από την έγκρισή τους 

από την τακτική γενική συνέλευση.  

Α Ρ Θ Ρ Ο 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η 

διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, 

σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φθάσει σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) Η  Γενική  Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών 

Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 



Συνέλευση των ετησίων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων), 

το  δε προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α Ρ Θ Ρ Ο   32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 9 και 15 του παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε κάθε άλλη περίπτωση σύμφωνα με το Νόμο. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για την λύση της εταιρείας. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του 

ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 



Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

4. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει για την έγκριση 

του συνολικού έργου των εκκαθαριστών. Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

6. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Δ.Σ. 

7. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής  

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης σύμφωνα με το  άρθρο 169 του 

Ν. 4548/2018 . 

8. Με το πέρας της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή 

της εταιρείας από το ΓΕ.ΜΗ. 

9. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 ο 

       Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν 



καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 «περί 

Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει.»  

 

 

Ακριβές αντίγραφο από το κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας 

«ΤΕΤΡΑΛΟΓΟ ANΩNYMΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ETAIPEIA 

ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΗΣΗΣ» μετά την τροποποίησή του από την έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της 31.12.2019. 

Περιστέρι, 31.12.2019 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

 

 

Νικόλαος Μωυσίδης 

 

 


