
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «G4S ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 
Την 17/07/2020 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία G4S ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο G4S SECURE SOLUTIONS S.A.  και αριθμό ΓΕΜΗ 2745601000: 
 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2176098 οι εγκεκριμένες από την 25/06/2020 Γενική Συνέλευση 
οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη 
χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019. 
 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2176099 η από 25/06/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
σύμφωνα με την οποία ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 
01/01/2020 έως 31/12/2020: 
 

• Η ελεγκτική εταιρεία «ΠΡΑΙΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», Αρ. ΓΕΜΗ 1520401000, με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 113. 

 
«Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε 
από τη Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις 
αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας 
και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα 
και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)» 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,17/07/2020 
Αριθ.Πρωτ.:2010065 
 

Πληροφορίες: ΒΑΓΙΑΚΑΚΟΣ ΗΛΙΑΣ 
Τηλέφωνο: 2103382128 
Fax: 2103616464 
E-mail: iliasvag@acci.gr 
 

 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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EKOEEH ANE=APTHTOY OPKOTOY EAETKTH AOTIETH

llpog roug Mer6louE Trlg Erdrprios <G4S IAIOTIKH EnIXEIPHIH nAPOXHE EnANAPOMENON-
TEXNIKON YNHPE:ION A:OANEIAE ANONYMH ETAIPEIA)

EKoroI EIfyXou erfi r(t,v ;lp4gcroorxovoyrrrlv xcroordoeurv

fv6,Fn H€ Enrg0Aqln

'Eloupe er\6yter rrE XprlpqroorKovoprK6g Korofidostg rn6 Erolpeiog <G4S IAIOTIKH EnIXEIPH:H
flAPOXHE EnANAPOMENON-TEXNIKON YnHPEIION A:OPv\EIAE ANONYMH ETAIPEIA)
(Erorpeio), or onoi€S qnor€Io0wor sn6 rov rooAoyop6 rnq 31,rsA€K€pppiou 2019, ng KqrooTdo€tg
drrorsl€opdr(l)v Kor perdgolrlv Kqodpns 96ons rrlg Xprlosujs rrou 6 q(€ r4v np€popnvio qurR, Kde6g
Kor ro oX€flKd rrpoodprnpo (:lpst6os6).

Kord rq yvtlpq pdg, €Kr6S 0116 flS rnodv€S sTanr6ogg rou oiporoE rrou rrrptypde€Tqt 610 Tuipq rqs
'EKe€orlE pog "Bdoq yrd fv6prl p€ Enrq0Aq(Q", or ouvrlup€vrg XprluqrootKovoutK€E Koroardo€ts
rrqpouord(ouv €0^oyo, 0116 Kdee ouor66rl drroqn, rrl XpnporoolKovoptKn 06on rqs Erqtpeios Kord rqv
31't AEKrpPpiou 2019 Kor rn Xplporoorrovoprxq r4g mi6oor1, yrorq 1pfori nou6 nEs rqv qpepop4vio
ourR, oupeoJvo p€ rq EMrluKd noyrorKd np6rurro Ksr ouvdoouv U€ Tle KovovtoflK6< orIqtrrios< rou
N. 4548/2018.

Bdoq yro yvrirprl Fr rrnp0AoEn

An6 rov 6A€yX6 po6 npo6ruqe 6rr Kqrd rrl ordpK€ro rng XprlonE 2014 orevepyqoqre gopo^oytK6g 6A€yXoE
yrq rrl Xpnon nou 6 rlq€ rqv 31 A€KsUPpiou 2007, ru qrrorel€oporq rou orroiou 6ytvov lsptK6q qnoosKrd
0116 rry Erorpsio Kor rropd^Arllo ooKionKE rrpooquyn Evd)nrov rou 6rorxqnro0 Eg€rriou Aonvdlv. Ew6S
rou 2016 €Es66en orr6qdon drr6 ro 6rorKnrK6 EqtTdo A0nv6v Kqrd Tqg orroiqg q ETolpsic doKno€
oirnon ovoipsons ev6nrov rou EupBouilou rns ErflKpor€iqg, rl orroiq Bdo€r rrls €Kripqons rrls AroiKqorlg
Kor rou vourKolj TrlE ouupo0^ou eo eu6orrp(oer Kdr oJS ro0rou 6€v 6;1er oplporioa oXsTlKn np6p^eqrl.
4116 rov 6IeyX6 pqs, 6ev cxoupe orroKTrlosr rriloyrl oroogd^ron olrlKd pe rqv erripqon rou Uqroug rng
rrp6p^€qJng rrou ru16v orrcrreiror.

Artvtpytloope rov 6trey16 poE o0pqu.rvo ljr To Arrevn np6ruflo EAEyXou (AnE), rrou 6xouv
avoo.rporogei orqv EMnvrKrl Nopoe€oio. Or ruoovsE pog, otpql,Jvq pe ro np6runo ourd
nsprypdqowor rrtpo[6po oro rpitrd ]qg 6K0torl9 pog (Eu00veg sAeyrr{ yro rov EIEyXo roJV

XpnporoorKovollK6v KoroordoEou). nr6r60oup€ 6r ro s^syKflKd T€Kpnpro rrou €XouUs srroKTrioEr
elvor srropKri Kor Kord^iq^o vd rroptxouv Fdoq yro rn yv6pn UdE tr€ €rrg0^oEn.

nPAI'TOYATEPXAOY,KOYnEP, AvAvupn EA€yKrtRi Erulp€iq, Ac@e. Kqepiqg 268, 15232 Xddvdpt
Tni:+30 210 6874400, Oq€:+30 210 6874444, www.pwc.gr

EgviKltAwioroortt17,55134Aeoas\oviKrt,T:+342314488884Oor+342310459187
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Avrtdpr4oiq rou EAsyKri

Koo' 6)\q r4 drdpKso rou 6ropropo0 pog 61oupe nopoprivg ovrqdprnrot on6 rqv Erotpsio, o0pgrlrvo p:
rov Ktirbrro Aeowo^oyiog yrq Errqyy€Ipdrisg EkyKreg rou IupFouliou Ars0v6v npor0n(J)v A8owo^oyios
EIsyKTrlv (K66rKqE ZAflAE) rrou 6XEr €votltportlr0Ei orqv EI qvrKri Nopog€oiq, Kqe6E Kqt lg orrotrrlo€q
oeovroAoyioE rou N. 444912017, nou oxrriEovrqr pe rov 6ley1o rurv XpnuoroorKovoplK()v Kordcrdo€(l)v
finv EI d6o.'Exoup€ scrAnp(losr rS dEowoIoyrKES pog unolpedroel5 o0pqsJvq pr ro N.444912017 rot
rS cnrorrrlo€rS rou K66rKo EAnAE.

A lss n,,\npogopi€S

Ta p6tr4 rou Arorrnrrxo0 lupBoutriou eivqt urIeueuvq yto nS A I€S nlrlpoqopirs- Ot A irs nlnpoqoplrq,
eivor n'EKeEorl Aroxsiprong rou ArorK4rrroti EupBouliou (sIAd 6sv rr€p^qpBdvouv rS XpnporootKovo!tKES
roroordoer6 ror rr;v 6K0rol €I6yxou ETri ouftlv), Trou 

^dpqpr 
nprv on6 rqv qpepopnvio rrlg nopo0oos

fKesong s^syffin.

H yv6lrl pqs rrri Ttl)v Xprlpq'roorKovoprrtiv rorocrdoeov 6ev Kq^omd nS 7\ Asg nlqpogopi€g Ksr, sKros
rorv 6oov pnrd ovog6poutls trrqv rrdpo0od rropdypogo r4g'Er0eofg pog 6ev ergpd(oupe yvtirpq
sliyxou n dA nS 6loog6tuons Erri our6v.

E€ ox6oq p€ rov 6 €yX6 pog sni r(,v XpqpqroorKovoprKd)v Koroordoeov, 4 euoovq ;:oE eivor vo
ovqyv6ooupE nS AMgE nlrlpogopirs Kor U€ rov rp6To qur6 vo sq€TdooupE sdv or A.,\,\eg lltrrlpogopieg
eivor ouortr]6tirg oouveneiE pe rrE lpqporooKovoprr€E roroor6o€rg rl rq yv6on rrou orToKTRoop€ Kord
Tov 6 rvxo R oI rdls goiveror vo Eivor ouor(r)6{-0E sogoltr€vss.

E(erdoope €dv n'EK0ron Aoxriprorlg rou AlorKrlrrKoo :upBou^iou TI. pAqppdvEr rS yvuJororrorrlosrs or
orroles srrqrro0vror 0116 To N. 454812018.

M€ Pdon rS epyqoisg rrou rKre^EoqpE Kord Tov 6I€yXo pog, Kqrd rn yv6pn pos:

. To rr^npogoprqKd ororx€lq rrou fiepAoppdvovror orrlv -EKoeon Arox€lprorls rou ArorKrlrKoo
Euppouliou rqg Xp{or1g nou €Nltery 3111212019 qvn6rorxo0v oTtg llp4poroorrovoprrdg
Korqordoag,

. H'EKoEoq Arqxriprorls Tou ArorKqTrKoU IupBou^iou axa Kqropnooei o0pqtr.rvo ge rtg
rox0ouo€S voprK6s onorrrloErE rou dpopou 150 rou N. 4548/2018.

Enm^€ov pe Bdon rn yvdlsn Kor KoTov6lorl rrou onorcnjoope rord ro 6trey16 UoS, yrd rnv Erorprio Kor
ro rr€prBdI ov rng, sipo('re uTroxps(,)pdvor vs qvogEpoupe edv €1ou;re evrorrio€r ouord)E€ts qvdKpipsrEg

orqv'Eroeo4 AroXeiprorls Tou ArorKnrKou TnE Euppou^iou. 'Ont:g neprypdrp€ror oro rprluq (Bdoq yrs
yv6pq pe €rnqo^o6n> ovorrfpoi, 6ev fxoupe orroKrrlo€r €U^oyn 6oogdfuor1 olerrd pe rqv exripqorl
rou 0qoug r4g np6plsqrnE rrou rux6v orrorTtiror yro ]rl qopoAoyrxq 1pfo4 nou 6^qe,s 31 AerepBpiou
2007. OE rK To0Tou, 6EV siuoore or e6oq vo oupnepdvoup€ €dv n'EKo€on AtaxsiponE Tou ArorKqrKo0
EupBou^iou sivdl 11 6rv rivor ouoruJ66s €oeo^p€vn ovqgoprKd ti€ ro edpo our6.

Euerivsg rou ArorKnflKoo EupFouliou xor rurv ursuoovurv $q rq AqKup€pvnon sfii rurv
xpnpdroorKovourr(rv xqrqordostrrv

To ArorKnnK6 Euupotifuo 6Xa rrlv €ug0vrl vro rnv Kcndpnoq rot e0troyq nopouoioon r(,)v

XpnporoorKovoprKdlv roroordoeov olipg(,Jvo pe rq EMrlvrKd noyoTlKd flp6rurro, 19 crrotlrloEts rou N,

2ot7



*!;S*
we

454812018,6rr(t)s Kql ylo ereiveg rrg 6rx,l\l6eg eo(oTtprKoo etrdylou nou ro ArorKrlrK6 Eup0oofuo KooopiEer
tog onopoir4reg, tircre vo xo0imoror 6uvor( 11 xordprorl lpqporoorxovoprrtilv xorocrdoet'-rv
qrrollqypEvurv 0116 ouorrO6s6 ogdlpo, nou ogei rror rirr or orr6rn rirr oE Adeo(.

Kord Trlv Kordpnon ruJV XpnporoorKovoplxrbv roroordo€uJv, To ArolKrlrK6 EupPo0Aro €ivor un€oeuvo yro
Trlv qq,ro^6yQorl rnS rKov6rnros rriE ETqrpEios vq ouv€Xio€r Trg 6poorrlproTnrE( TrlS, yvojoronor6vTqg 6nou
ouwpfXer r6roro nep[nro:o4, ro 06porq rrou oyeri(ovror pe rq ouveXt(6pev4 6poorrlpt6rqro xor rq Xpqorl
rqs loyroflKrlE gdorls rrlS ouv€Xre6pEVng opqorrlprorrlros, €Krog Kql rdv ro ArorKnrK6 :upFoo^ro sirs
npori0eror vu p€uoronorno€r rqv Erqrp€io { vo 6ror6qer 16 6pocrrr1pr6rrlres rng q 6ev 6yer dAArl
p€ohorKrl evotr-trornx{ €firloyR 0116 ro vo npox(,.JpRoer o'our6s nS Ev6pyereg.

Or une0euvor yro rn 6roKUBdpvnon 6xouv rnv rueovn €nonr€io( Tqg 6106rrooiog lpqporoorxovoprxrig
ovdgopdg rng ETorpeioS.

EuO0vrg eAeyxr{ yro tov 6ley1o rurv XpqUuroorKovoprKdrv KdrdordoEurv

Or or6xor pos €ivor vo onoKrrlooup€ Eo^oyn orooqd^roq yro ro Kord rr6oo or lprlporootrovol.rrxdg
xoroordoerg, oro o0volo roug, eivor ono,\loyptves on6 ouor66ES oqdlpo, rou ogEiIEror EiTE or ondrrl
eirg os Adeos Kor vq €Kod)ooups tKe€on elryKrn, n orroio nEprIqUPdver 14 yvtirpq pos. H st^oyrl
6roogd^ron ouuord 6rqogdiron uqlq^o0 €Tflrr66ou, oIId 6rv rivor eyyo4oq 6rr o fAryxos rrou drevepyeiror
o0pqulvo t.rr ro AnE, rrou dxouv svoroportu0ei or4v ElArlvrKll Nopoe€oio, go €vrorri<€r ndwo €vq
ouordr6rs oedApo,6rov our6 undpy:r. Ig6trporo 6fvoror vo nporfquouv on6 ondrrl q on6 Ad0og ror
es(,pogvror ouorrir6rl 6rov, pEpov(,p6vo I ooporonxo, 0u Uropo0oE €i^oyq vo ovop6v€rsr 611 0o
snnp6qEov rg orKovoprKES oroqdoerg ruJV Xpnor6v, rrou IopPdvowor pe pdorl our65 rtg

XprlporoorKovoprK6g Koloordo€rg.

frg KoenKov rou €ldyxou, o0pq(,)vq p€ To AnE nou €Xouv Evorupororoei orqv EAi\qvrr4 Nopoo€oio,
qoKo0ps €nqvyeAporKrl Kpioq ror 6ror4porJpe €rroyy€lpolK6 oKemtrro;.r6 KoO'6An rn drdpKaq rou
€AEyXou. Eniong:

. Evrorri(oupe Kqr qEroAoyo0pr roug Krv60voug ouord)6ou9 ogdAporog <rng XpnporoorKovoprKriq
xoroordoerg, nou ogei^srGr sire oe orrdrrl €iTs oE Adgog, ox€6rd<owos Kqr 6r€vrpy(i)vrog EA€yKrKES

6106rKooiES nou owoTToKpivovror orous KrvduvouS ourori( Kor orroKToopt sA€yKTrKd r€KpRpro nou
€ivor srrqpKrl Kor KqrdIInIo yro vo ndpdxouv Fdon vrq rnv yv6prl pog. O KivOuvog prl svroTTropo0
ouordJdoug oqdlpoToq rTou og€i €ror o€ qTTdrrl €ivor ur.pn^6r€pos qrT6 quT6v rrou oeEi €Tqr o€
Ad0og, Kq06g Q 

qrrdr4 pnopei vo €pneprfxer outrrroryvlo, Trlooroypogio, eoKspp6v€S rropo^tiqJsrg,
qeu6eig 6roBeporriroerg R nop6Ksuqrrl r(,v &K^ib(,)v soojreprKoo elayxou.

. Korovoo0pe rg 6rK^i6€g rorrrEprxo0 eAdyyou nou oxsri(owor ps rov 6AEvXo, ps oKon6 ro ox€6roopo
el€yKrK(i)v 606rKoordlv Kcrd^Irl^uiv yro nS rrrprfidoag, olld 6xr p€ oKofi6 rnv 6rorUnt-ro4 yvtirp49
rrri TnS dnort^€opoflK6rrlrog r(l)v 0rK,\i6urv eooreprroo €lcyxou rns Erorptios.

. A(roloyo0pe rnv Koro^An^6Trlro r(r)v AoyrorKdjv TroArflKOv Kor p€066oJV nou lprlotponorqoqrov rot
To so^oyo r(^)v AoyrorKov rKTlpno€ov Kol r(,)v oxsrK6v yvuJcronot4og(l)v rrou dytvqv qno rrl
Atoirqoq.
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- Arlogorv6gccre yrc rqv rorcA^qA6rqro rqg yp(oqg on6 ro ArotKrlrrK6 EugBo6^lo rrts AoVqflK{S
opxis TnE ouvexr<6pevns dpoornpr6Tnros Kq| pe pdon ro sA€YKrlKd rEKpllplo rTou orroKTngrlKov Ylq
ro sdv urrdpxa ouor66qs opspst6'rnrq oxtnKd p€ Y€Yov6ro q ouveriKtE rrou pflopEi vq
uno6n^6vouv ouord)On qpspqdrqrq {l)g npog rqv lKqv6Tnrq rrl5 ETolp€[qg vo ouv€Xio€l rrl
opqornpdrnrd rnE. Efv oupn€pdvoupe 6Tl uqiororqr ouor66nS opsBol6Tqlq, €lpqor€ ulroxpeoFEvol
6rnv 6Ke€on etreyxrq vo enrmfooupt rqv Trpoooxn ortg oxEflK6S YvuJororrolnoas T(r)v

XprlporoorKovoprKtirv rqrqgrdos(r)v { edv our6g ot yvtr)ororrolrloEls Eivol ovETropK€is vq
drogoporrorRooutrs rq yv6pq pqs. Tq oupn€pdouord UoS Fqoi(ovrol ot t^€yKrlKd r€Kprlplo rrou
qrroKrd)wor p6xpr rnv rlpspoprlvio rnS dKeeorlg eAEYKTR. C)016o'0, pEI owKd YsYov6ro n ouvgRKtg
EV66X6Tor vo 6xouv (l)g orror6 eopo rl ErqrpEis vo nq0o€t vo At[oupYsi (,)5 ouveXt(6pev4
6po(rrnp16rnro.

. A€rotroyo0pe rn ouvo^rKR rrqpouoioon, Tq 6opn Kql 10 rlsplex6psvo rujv XpltloroolKovoplKd)v
Korqmdos(,)v, oupneprtropBovoprevojv ruJV yv(l)oTorrotrloEujv, Koodjg Kqt ro Kord TI6so ol

xpnporoorKovoprK6E KarqoTdoEtg cffretrovi(ouv TtE urroK€iptvtE ouvq^AoYfE rot ro ytyov6ro pe

rp6Tro Trou €rflruyxdvtror n s0^oYq flqpouoioon.

M€rdE0 d^Iov orudnrrv, rovonoto0pt orous urIs0ouvous Ylq rrl 6tdKUP6pvrprl, ro o1e6lo(6ptsvo €tipos
Kqr ro Xpovoordvpoupq rou sl6Yxou, Ko06S Kql onpowlKd tupipq1o rou tIiYXou, ouurr6p opgovopfv(l)v
dTror(,)v orlpowKdlv rl^€[qjE(,)v oflS 6tKIi6tS to(,)rsptKou €IEYXou €worli(oupe Kqrd rn bldpKslo rou
€I6yxou pog.

'Exoeo4 erri tiAAurv voprxriv ror KdvovtoTtKd)v srIdlTnotorv

Or epyooieq rrou €KT€AEoops oxsrKd pe rqv'Eroeor1 Arox€iptsrls rou AlolKnrlKoo :uFBou^iou
ovqqEpovror ovtlr6pur, orqv nopdypogo (A l€S n^lpoqopiEs>.

Aerlvo, 10 louviou 2020

npdrgyourDrEpxoous Ko0nEpg
Av6vupo< EI€yKrrrrl Erorpelo
OpKoroi EAryKr€S Aoyror6s
nE(,q. Krlqroiqq 268, '152 32 XoAdvdpt
A M EOEN 113

O Oprcrlr6g EI€yKrnq noyrorng
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ΠΡΟΣ 
Την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  των  Μετόχων 
 

 
ΕΚΘΕΣΗ 

 
 
          Του      Διοικητικού     Συμβουλίου    της    εταιρείας    με   την    επωνυμία 
“G4S ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" επί των   Χρηματοοικονομικών  Καταστάσεων  της  
22ης  εταιρικής  χρήσης  (01/01/2019  -  31/12/2019).  
 
 
 
Κύριοι  Μέτοχοι, 
 
Σας υποβάλουμε τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 22ης Εταιρικής 
Χρήσης, που περιλαμβάνει τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, την 
Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης, καθώς και το Προσάρτημα, που 
αναφέρονται  στην περίοδο 1ης Ιανουαρίου 2019 μέχρι 31ης Δεκεμβρίου 2019.  
 
 
1. Εξέλιξη των εργασιών της Εταιρείας 
 
Ο Ισολογισμός και τα αποτελέσματα της ως άνω αναφερόμενης περιόδου έχουν 
καταρτισθεί βάσει των Λογιστικών Αρχών που προδιαγράφονται από την Ελληνική 
Νομοθεσία.   
 
 Ειδικότερα:   

1. Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμήθηκαν σε τιμή κτήσεως 
προσαρμοσμένης κατά τις τυχόν βελτιώσεις και επί της τιμής αυτής 
υπολογίστηκαν οι επ΄αυτών αποσβέσεις.  

Οι επενδύσεις της χρήσης σε πάγια περιουσιακά στοιχεία ανήλθαν σε Ευρώ 

56.890,64 και πιο αναλυτικά επενδύθηκαν: 

 
1 Μηχανολογικός Εξοπλισμός Ευρώ 3.600,00 
2 Σε έπιπλα & λοιπό εξοπλισμό  Ευρώ  53.090,64 
3 Λοιπά άυλα Ευρώ   200,00 

 Σύνολο 56.890,64 
 

2. Κατά την 31/12/2019 υπήρχαν αποθέματα αναλωσίμων ύψους ευρώ 
2.598,63.  

 
3. Από τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις προκύπτουν τα ακόλουθα:  

α) Ο Κύκλος Εργασιών ανήλθε σε ύψος ευρώ 29.133.660 έναντι ποσού ευρώ 
25.761.792 της προηγούμενης χρήσης. Η εμφαινομένη αύξηση του τζίρου  
οφείλεται κατά μέρος στο γεγονός της ανάληψης νέων  συμβολαίων 
παροχής υπηρεσιών φυλάξεως αλλά κυρίως σε αυξήσεις αμοιβών της 
Εταιρείας που κατορθώθηκε να συμφωνηθούν με μέρος του πελατολογίου 
λόγω της από 01/02/2019 επιβολής διακυβερνητικής αποφάσεως 
αναπροσαρμογής του κατωτάτου μισθού. 
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Τα αποτελέσματα της Χρήσεως προ φόρων-παρά την αύξηση τζίρου- παρουσίασαν 
κέρδη 408.217 ευρώ έναντι κερδών ύψους ευρώ 597.332 της προηγούμενης 
χρήσης. Τα μειωμένα κέρδη στην υπό κρίση χρήση οφείλονται κυρίως στο γεγονός 
ότι δεν κατέστη δυνατόν να μετακυλιστεί το τεράστιο μισθολογικό κόστος με το 
οποίο επιβαρύνθηκε η Εταιρεία στο σύνολο του πελατολογίου και με δεδομένο το 
γεγονός ότι η Εταιρεία είναι εντάσεως εργασίας και τα περιθώρια κέρδους λόγω 
του οικονομικού περιβάλλοντος και του ανταγωνισμού πολύ περιορισμένα, 
εξανεμίσθησαν ή περιορίστηκαν δραματικά από την εν λόγω αυτή αύξηση κόστους. 
Η Εταιρεία σε πολυετούς διαρκείας συμβατικές σχέσεις με πελάτες της, συνεχίζει να 
πιέζει για αναπροσαρμογή των αμοιβών της, προσβλέποντας στην άμβλυνση του 
προβλήματος. 
Κατά την υπό κρίση χρήση υπήρξε είσπραξη μερίσματος από την θυγατρική της G4S 
Security Systems and Monitoring Services ( Greece ) S.A., ύψους ευρώ 556.196 
έναντι ποσού μερίσματος ευρώ 495.974 της προηγούμενης χρήσης (που εισέπραξε 
από την ίδια θυγατρική).  
Η Εταιρεία κατόρθωσε να διατηρήσει την συντριπτική πλειοψηφία του 
πελατολογίου της, σε μία χρονική περίοδο όπου όπως προαναφέρθηκε, 
μεταβλήθηκε το μισθολογικό κόστος και η αγορά ασφαλείας παραμένει σε ύφεση. 
Η Εταιρεία δεν θα διανείμει κέρδη γιατί έχει συσσωρευμένες ζημίες από 
προηγούμενες χρήσεις.  

 
 

2. Οικονομική θέση της Eταιρείας 
 

Η Εταιρεία, ως προελέχθη στην υπό κρίση χρήση πέτυχε την διατήρηση της 
πλειοψηφίας των μεγάλων συμβολαίων της αλλά και εκτέλεσε με υποδειγματικό 
επαγγελματισμό τα αναληφθέντα έργα, τινά των οποίων είναι εξαιρετικά σύνθετα, 
ευαίσθητα και μεγάλης έκθεσης στην δημοσιότητα και κριτική. Η Εταιρεία διατηρεί 
πάντα ηγετική θέση και απολαμβάνει υψηλή εκτίμηση στην αγορά ασφαλείας.   
 
 
Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί αριθμοδείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2019 και 
2018 έχουν ως εξής: 
 
           31/12/2019           31/12/2018 
Κυκλοφορούν ενεργητικό / Σύνολο ενεργητικού  86%        84% 
 
Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε 
κυκλοφοριακό ενεργητικό. 
 
           31/12/2019          31/12/2018 
Ιδία κεφάλαια / Σύνολο υποχρεώσεων   134%        141% 
Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 
 
           31/12/2019           31/12/2018 
Κυκλοφορούν ενεργητικό / Βραχ/μες υποχρεώσεις  207%        208% 
 
Ο δείκτης αυτός δείχνει τη δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις 
βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία κυκλοφορούντος ενεργητικού. 
 
           31/12/2019           31/12/2018 
Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων / Σύνολο εσόδων 1%        2% 
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Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει τη συνολική απόδοση της Εταιρείας με τα 
συνολικά έσοδα. 
           31/12/2019           31/12/2018 
Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων / Ιδία κεφάλαια  6%        9% 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της 
εταιρείας. 
 
Σημειώνουμε, τέλος, ότι η Εταιρεία κατά την διάρκεια της χρήσης δεν απέκτησε 
μετοχές ή εταιρικά μερίδια άλλων εταιρειών. 
 
 
3. Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας, κίνδυνοι 
 
Η εμφάνιση της πανδημίας του κορωνοϊού κατά τους πρώτους μήνες της τρέχουσας  
χρήσης, έχει οδηγήσει την Ελληνική και παγκόσμια οικονομία σε πολύ μεγάλη 
ύφεση. Κρίσιμο ρόλο για την οικονομική ανάκαμψη αλλά και τους ρυθμούς που 
αυτή θα ακολουθήσει θα διαδραματίσει, εφόσον κατορθωθεί ενιαία η συνολική 
στάση στήριξης των οικονομιών από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Το περιβάλλον αβεβαιότητας υγειονομικό και οικονομικό είναι ιδιαίτερα έντονο. Η 
ύφεση  της οικονομίας στο 2020, στο βέλτιστο σενάριο κατά τις πρόσφατες 
προβλέψεις της Τραπέζης Ελλάδος, εκτιμάται να κινηθεί μεταξύ 4,5% έως 7,9%. 
Η Εταιρεία παρακολουθεί στενά όλες τις εξελίξεις φροντίζοντας πρώτιστα για την 
ασφάλεια της υγείας των εργαζομένων της, αναδιοργανώντας συνεχώς τις 
λειτουργίες των τμημάτων της σε σχέση με τα μέτρα πρόληψης που συστήνονται 
από την Πολιτεία, αλλά πάντα και με γνώμονα την διατήρηση του υψηλού επιπέδου 
υπηρεσίες προς τους πελάτες της με διατήρηση του χαμηλότερου δυνατού κόστους.  
Η Εταιρεία ανήκει στις βαρύτατα πληττόμενες κατηγορίες επιχειρήσεων από την 
κρίση της πανδημίας και αξιοποιεί τα μέτρα στήριξης που παρέχονται από την 
Πολιτεία, προσπαθώντας να μειώσει την αρνητική επιρροή της ύφεσης στα 
αποτελέσματα της τρέχουσας χρήσης. 
 
 
4. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 
 
Η Εταιρεία δεν έχει πραγματοποιήσει έξοδα στην κλειόμενη χρήση στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης. 

 
 

5. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 
 
Η Εταιρεία δεν έχει διαθέσιμο συνάλλαγμα. 
 
 
6. Πληροφορίες για τα χρηματοοικονομικά μέσα 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει χρηματοοικονομικά προϊόντα ή άλλα παρόμοια μέσα. 
 
 
7. Ακίνητα της Eταιρείας 
 
Όπως φαίνεται και από τον Ισολογισμό η Εταιρεία κατά την τρέχουσα χρήση δεν 
απέκτησε ακίνητα.  
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8. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 
 
Η Εταιρεία διαθέτει υποκαταστήματα στις κάτωθι περιοχές: 
 

 Κουντουριώτου 35 - Θεσσαλονίκη  

 Λιοσίων 281–Αθήνα 
Επίσης διαθέτει γραφείο στην Π.Ράλλη 101 – Αγ.Ι.Ρέντης. 

 
 
9. Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 
 
 
Συναλλαγματικός Κίνδυνος 
 
Το σύνολο των απαιτήσεων και σχεδόν όλων των υποχρεώσεων της Εταιρείας είναι 
σε Ευρώ, με αποτέλεσμα η έκθεσή της σε συναλλαγματικό κίνδυνο να είναι σχεδόν 
μηδενική. 
 
Κίνδυνος Επιτοκίων  
 
Η Εταιρεία κατά την 31.12.2019 δεν είχε έντοκες υποχρεώσεις. 
   
Πιστωτικός Κίνδυνος  
 
Η Εταιρεία με δεδομένο το γεγονός ότι απευθύνεται εξ αντικειμένου και στο ευρύ 
καταναλωτικό κοινό και γενικά σε ένα εκτεταμένο πελατολόγιο διαφορετικής 
οικονομικής επιφανείας και ευρωστίας (δημόσιο, επιχειρήσεις κάθε μεγέθους, 
οικοκυριά κ.λ.π.) δεν αντιμετωπίζει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου. 
 
Η Διοίκηση επιχειρεί και αποτελεί σημαντικό μέλημα αυτής να ελαχιστοποιήσει τα 
ανοιχτά ληξιπρόθεσμα υπόλοιπα πελατών, όποιου ύψους και αν αυτά είναι, δια του 
προληπτικού πιστωτικού ελέγχου, της εντατικοποίησης της παρακολούθησης και 
άμεσου εντοπισμού όποιας νέας απαιτήσεως καθίσταται ληξιπρόθεσμη 
(ανεξαρτήτως ποσού), ώστε να λαμβάνονται εγκαίρως και άμεσα τα αναγκαία 
μέτρα εισπράξεως αλλά και μέτρα καταγγελίας συμβάσεων ασυνεπών πελατών. 
Επίσης για παλαιά υπόλοιπα υπάρχει εντατικοποίηση των δικαστικών ενεργειών  
δια την είσπραξη τούτων, η οποία και αποδίδει.  
 
Η Εταιρεία έχει σαφή πιστοδοτική πολιτική που εφαρμόζει με συνέπεια. Η έκθεση 
σε πιστωτικούς κινδύνους παρακολουθείται και αξιολογείται διαρκώς, ώστε να 
τηρούνται τα όρια των χορηγούμενων πιστώσεων. Οι πωλήσεις και γενικά η 
σύναψη νέων συμβάσεων γίνονται κατόπιν ελέγχου της φερεγγυότητας των 
πελατών.  
 
 
Κίνδυνος Ρευστότητας  
 
Ο κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα μέσω της δυνατότητας 
δανεισμού από εταιρείες του διεθνούς Ομίλου στον οποίον ανήκει και της χρήσης 
του συστήματος cash pooling. Επίσης δεν υφίσταται κίνδυνος από την μεταβολή των 
τιμών (μείωση) των παρεχομένων υπηρεσιών οι οποίες βασίζονται σε συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου κατά το πλείστον πέραν της ετησίας διαρκείας με μεγάλους και 
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φερέγγυους πελάτες και στις συμβάσεις της υφίσταται πρόβλεψη για 
αναπροσαρμογή των τιμών σύμφωνα με τα οριζόμενα από την Εργατική Νομοθεσία.   
 
 
Μακροοικονομικό περιβάλλον 
 
Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφάνισε 
κατά τους τελευταίους μήνες του έτους 2019 βελτίωση, κυρίως στον τομέα της 
Βιομηχανίας  και ηπιότερα στις Υπηρεσίες, ενώ σημαντική ενίσχυση παρουσίασε και 
η καταναλωτική εμπιστοσύνη, η οποία έφθασε στο υψηλότερο επίπεδο από τον 
Ιούλιο του 2000. 
Παρά τις επιμέρους κλαδικές διαφοροποιήσεις, ξεκίνησε να καταγράφεται 
αισιοδοξία για την πορεία της ζήτησης στο προσεχές χρονικό διάστημα και 
άμβλυνση της απαισιοδοξίας στα νοικοκυριά. 
Οι ευνοϊκές συνθήκες από τις ανωτέρω εξελίξεις στην ελληνική οικονομία και οι 
θετικές προοπτικές που δημιούργησαν, εκφράζονται στη σταδιακή μείωση του 
κόστους χρηματοδότησης, φοροελαφρύνσεις, όπως και άλλες αναμενόμενες 
ευνοϊκές δημοσιονομικές παρεμβάσεις. 
Στην παρούσα όμως χρονική στιγμή, εστίες ισχυρής αβεβαιότητας που προκύπτουν, 
έρχονται να επηρεάσουν σε μεγάλο βαθμό το προαναφερόμενο θετικό οικονομικό 
κλίμα, όπως οι γεωπολιτικές εντάσεις, η προσφυγική και μεταναστευτική κρίση, οι 
υποτονικοί και επιβραδυνόμενοι ρυθμοί ανάπτυξης στην ευρωπαϊκή οικονομία και 
άλλους εμπορικούς  εταίρους και πάνω απ΄όλα η επιδημία του κορωνοϊού που 
εμφανίστηκε προσφάτως και που σε συνδυασμό με τα προηγούμενα, αναμένεται να 
επηρεάσουν τις προσδοκίες κατά το επόμενο χρονικό διάστημα. 
Λόγω του ότι η πανδημία εξακολουθεί να βρίσκεται σε εξέλιξη, δεν μπορεί να γίνει 
σαφής εκτίμηση των επιπτώσεων καθώς και πρόβλεψη του οικονομικού κλίματος 
κατά τους προσεχείς μήνες.   
Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά όλες τις εξελίξεις και προβαίνει σε συνεχείς 
εκτιμήσεις και μέτρα, με πρώτη προτεραιότητα την διασφάλιση της υγείας των 
εργαζομένων της , αλλά και εκτιμώντας τον πιθανό αντίκτυπο τυχόν αλλαγών στο 
μακροοικονομικό και χρηματοπιστωτικό περιβάλλον τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 
εξωτερικό,  έτσι ώστε να εξασφαλίσει ότι θα ληφθούν όλες οι απαραίτητες 
ενέργειες και τα μέτρα προκειμένου να ελαχιστοποιηθούν οι αρνητικές επιπτώσεις 
στις δραστηριότητες της Εταιρείας στην Ελλάδα.  
 
10. Περιβαλλοντική Πολιτική  
 
Η πολιτική της Εταιρείας ως και των λοιπών εταιριών του Ομίλου G4S είναι αφενός 
μεν η πλήρης συμμόρφωση με τα όρια που τίθενται από το Σύστημα 
Περιβαλλοντικής Διαχείρισης της Εταιρείας και με όλες τις νομοθετικές απαιτήσεις, 
αφετέρου δε του ελέγχου της επίτευξης των προβλεπόμενων στόχων σε ένα 
πρόγραμμα συνεχούς βελτίωσης.  
Για να το επιτύχουμε αυτό, είμαστε πιστοποιημένοι από την TUV Austria και 
εφαρμόζουμε ένα σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
του ISO 14001, χρησιμοποιώντας το σύστημα αυτό για την διαχείριση όλων των 
ζητημάτων που αφορούν το περιβάλλον κατά την λειτουργία της επιχείρησης. 
Η πολιτική μας είναι τέτοια ώστε η λειτουργία της Εταιρείας μας να ανταποκρίνεται 
στο επίπεδο ποιότητας και περιβαλλοντικής προστασίας που προσδοκάται από μία 
εταιρεία η οποία εκπληρώνει τις νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις.  
Κοινοποιούμε την τακτική μας και την απόδοση της Εταιρείας όσον αφορά την 
προστασία του περιβάλλοντος, σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. Πειθαρχούμε σε 
συνεχή βάση στα καθορισμένα πρότυπα ποιότητας και περιβαλλοντικής αξιοπιστίας 
που περιγράφονται στο Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης της Εταιρείας μας, 



 
 

- 6 - 

διασφαλίζουμε την λειτουργία των κατάλληλων διαχειριστικών τεχνικών και την 
σχετική έγγραφη τεκμηρίωση και η διευθυντική ομάδα διασφαλίζει ότι διατηρείται 
ένα υψηλό επίπεδο ικανοποίησης πελατών, εργαζομένων και λοιπών 
ενδιαφερόμενων μερών.  
Είναι πολιτική της Εταιρείας να διασφαλίζει ότι όλο το προσωπικό της έχει 
κατάλληλη εκπαίδευση, έτσι ώστε κάθε άτομο να κατανοεί τις περιβαλλοντικές 
πτυχές της εργασίας. 

 
Πρακτικά μέτρα για την προστασία του περιβάλλοντος  

  
Στις εγκαταστάσεις της Εταιρείας έχουν τοποθετηθεί ειδικοί κάδοι συγκέντρωσης 
χαρτιού και λοιπών υλικών όπως: μπαταρίες, αλουμίνιο, πλαστικά και κάθε είδος 
συσκευασίας, προκειμένου στη συνέχεια να προωθηθούν τα υλικά αυτά για 
ανακύκλωση. Με τον τρόπο αυτό δεν επιβαρύνεται επιπλέον το περιβάλλον από 
αλόγιστη χρήση των φυσικών πόρων ή από σκουπίδια με βλαβερές προς αυτό 
ιδιότητες. Επίσης η Εταιρεία συμμετέχει στο πρόγραμμα ανακύκλωσης των 
κεφαλών εκτύπωσης και για το λόγο αυτό σε κεντρικά σημεία των ορόφων των 
γραφείων έχουν τοποθετηθεί ειδικά κιβώτια, με σκοπό να χρησιμοποιηθούν ως 
αποθηκευτικοί χώροι των άδειων μελανιών και έτσι επιτυγχάνεται τεράστια 
εξοικονόμηση πόρων όπως ενδεικτικά 30% των κεφαλών εκτύπωσης αποτελείται 
από ανακυκλωμένο υλικό, οι διαφάνειες αποτελούνται από ανακυκλωμένο υλικό σε 
ποσοστό 45% κλπ.  

Βάσει πολιτικής του ομίλου G4S, όλα τα εταιρικά οχήματα εφοδιάζονται κατά κύριο 
λόγο με αμόλυβδη βενζίνη ή Πετρέλαιο η καύση των οποίων δεν επιβαρύνει 
σημαντικά το περιβάλλον. Επιπλέον μέσω του τακτικού ελέγχου και συντήρησης 
του εταιρικού στόλου οχημάτων επιτυγχάνεται η χαμηλότερη δυνατή κατανάλωση 
καυσίμων σε μια εποχή όπου η εκλογικευμένη χρήση των πηγών ενέργειας κρίνεται 
αναγκαία. 

Επίσης, η πλειοψηφία των αναλωσίμων (χαρτικά, φάκελοι κ.α) που προμηθεύεται ο 
Όμιλος για την υποστήριξη των εργασιών του, καλύπτουν τις κείμενες 
προδιαγραφές προστασίας του περιβάλλοντος. Επίσης οι εταιρίες του Ομίλου G4S 
στην Ελλάδα συμμετέχουν σε ένα πρόγραμμα καταγραφής και μείωσης εκπομπών 
ρύπων της μητρικής Βρετανικής G4S plc στα πλαίσια του οποίου καταγράφουμε με 
ακρίβεια το ενεργειακό αποτύπωμα του Ομίλου καταμετρώντας τις καταναλώσεις 
σε καύσιμα, ηλεκτρική ενέργεια και νερό καθώς επίσης και τα αεροπορικά ταξίδια 
που πραγματοποιήθηκαν από υπαλλήλους για επιχειρησιακές ανάγκες. Με αυστηρό 
έλεγχο όλων των καταναλώσεων μας αλλά και την αλλαγή των εταιρικών μας 
οχημάτων με νέας τεχνολογίας αντιρρυπαντικά οχήματα και βελτιώνοντας την 
ηλεκτρική απόδοση των κτιρίων της εταιρίας έχουμε καταφέρει να μειώνουμε 
αισθητά το ενεργειακό μας αποτύπωμα κάθε χρόνο.  

 
 
11. Εργασιακά θέματα  

 
Αποτελεί διαρκή δέσμευση της Εταιρείας η προσπάθεια εργοδότησης και 
απασχόλησης σε αυτήν των καλύτερων σε επίπεδο προσόντων επαγγελματιών του 
κλάδου και την δημιουργία ενός πρωτοποριακού εργασιακού περιβάλλοντος που θα 
επιτρέπει ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εργαζομένων της, επ’ ωφελεία και των 
ιδίων αλλά και της Εταιρείας. Βασική αρχή για την επίτευξη ενός τέτοιου 
εργασιακού περιβάλλοντος είναι αφενός η διασφάλιση της ατομικότητας κάθε 
εργαζομένου, ήτοι η δίκαιη με αξιοπρέπεια και σεβασμό εξατομικευμένη 
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αντιμετώπιση ενός εκάστου και αφετέρου η εμπέδωση ομαδικού πνεύματος στα 
πλαίσια των εταιρικών αρχών και αξιών του Ομίλου G4S.   
 
Ως προς την αντιμετώπιση των εργαζομένων της, η Εταιρεία ενεργούσε,  ενεργεί 
και θα ενεργεί πάντα σύμφωνα και με σεβασμό στις εκάστοτε ισχύουσες εθνικές 
κανονιστικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις των εργοδοτών απέναντι στους 
εργαζομένους ως και συμμόρφωση στις επιταγές της εργατικής ή ασφαλιστικής 
νομοθεσίας και κανονισμών. 
 
Η Εταιρεία στηρίζει εμπράκτως τις τέσσερις θεμελιώδεις αρχές της Διακήρυξης της 
ΔΟΕ (Διεθνής Οργάνωση Εργασίας) και σέβεται την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι 
και το δικαίωμα συλλογικής διαπραγμάτευσης, της απασχόλησης χωρίς διακρίσεις 
(πχ φύλο, χρώμα, εθνικότητα, πολιτισμό, θρησκεία, σεξουαλικό προσανατολισμό, 
αναπηρία ).  
Η Εταιρεία απασχολεί άτομα κατά νόμο 3707/2008 αδειοδοτημένα και 
εκπαιδευμένα. Έχει θεσμοθετήσει και εφαρμόσει με αυστηρότητα αρχές και 
διαδικασίες τόσο κατά την πρόσληψη όσο και για την ανέλιξη με την παροχή ίσων 
ευκαιριών σε αυτούς, καθώς επίσης έχει θεσμοθετήσει και εφαρμόσει μέτρα δια την 
αναφορά κάθε μορφής παρενόχλησης όποιου είδους, όποιου εργαζομένου, καθώς 
και υποβολής παραπόνων (hot line) διασφαλίζοντας συγχρόνως την δυνατότητα 
αξιοποίησης αυτών των μέσων από τους εργαζομένους χωρίς τον φόβο της όποιας 
αντεκδίκησης εκ μέρους των προσώπων που υποπίπτουν σε αντιεπαγγελματικές 
συμπεριφορές ανεξαρτήτως βαθμίδας στην οποία ανήκουν οι παραβάτες.   

Στον Όμιλο G4S και στην Εταιρεία, η υγεία και η ασφάλεια των εργαζομένων και 
των επισκεπτών που παρευρίσκονται στους χώρους εργασίας, αποτελεί ύψιστη 
σημασία. Η Εταιρεία καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια να δημιουργήσει το 
ασφαλέστερο δυνατό περιβάλλον και να διασφαλίσει ότι πληρούνται ή 
υπερβαίνουμε  τις συνήθεις τυπικές απαιτήσεις για την υγεία, την ασφάλεια και την 
ευημερία, σύμφωνα με καθορισμένη Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας στα πλαίσια της 
οποίας υλοποιείται και εφαρμόζεται Σύστημα Διαχείρισης Υγείας & Ασφάλειας στους 
χώρους εργασίας σύμφωνα με το πρότυπο OHSAS 18001:2007 και ΕΛΟΤ 1801:2008, 
για το οποίο έχει  πιστοποιηθεί. Το σύστημα αυτό μας παρέχει τη δυνατότητα να 
εντοπίζουμε τις πηγές κινδύνου στις δραστηριότητες μας, να ταξινομούμε τους 
κινδύνους, να εκτιμούμε το βαθμό επικινδυνότητας και να εκπονούνται στη 
συνέχεια τα Σχέδια Αντιμετώπισης Κινδύνων και οι Κανόνες Ασφαλείας. Ο 
εντοπισμός και η ταξινόμηση των κινδύνων γίνεται βάσει προκαθορισμένων 
κριτηρίων που είναι σύμφωνα με τις ισχύουσες νομοθετικές απαιτήσεις.  

Για την αποτελεσματική εφαρμογή της πολιτικής υγείας & ασφάλειας στις εταιρείες 
τους Ομίλου, έχει οριστεί η Επιτροπή Υγείας & Ασφάλειας, στόχος της οποίας είναι 
η διασφάλιση της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων. Επίσης έχουν καθοριστεί 
οι Ομάδες Πυρασφάλειας, οι οποίες είναι υπεύθυνες για την αποτελεσματική 
εφαρμογή των σχεδίων αντιμετώπισης κινδύνων.   

 Ο Όμιλος G4S μέλος του οποίου είναι και η Εταιρεία, έχει ευθύνη να τηρεί τις 
δεσμεύσεις της σχετικά με τα ανθρώπινα δικαιώματα σε παγκόσμιο επίπεδο 
εφαρμόζοντας τις κατευθυντήριες Αρχές των Ηνωμένων Εθνών για τις Επιχειρήσεις 
και τα Ανθρώπινα Δικαιώματα ( 2011 ). Αυτή η δέσμευση υπάρχει εγγράφως στην 
Πολιτική Ανθρωπίνων δικαιωμάτων της G4S.  

Οι Κατευθυντήριες Αρχές επιβεβαιώνουν τα τέσσερα διεθνή μας πρότυπα τα οποία 
γνωρίζουν παγκόσμια συναίνεση και έχουν αποτελέσει την βάση για όλες τις 
επιχειρήσεις: 

http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=249&sub_id=250
http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=39&sub_id=67
http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=249&sub_id=252
http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=249&sub_id=251
http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=249&sub_id=251
https://hub.g4s.com/Interact/Pages/Login.aspx
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 Την Εθνική Διακήρυξη Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (1947)  

 Το Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα (1966)  

 Η Διεθνής Σύμβαση για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά 

Δικαιώματα (1966)  

 Η Διακήρυξη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τα Θεμελιώδη 

Δικαιώματα στην εργασία (1998)  

 
Η Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων της G4S καταδεικνύει τη δέσμευσή μας για 
σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και δείχνει ιδιαίτερη κατανόηση στη 
σημασία τους για μια παγκόσμια εταιρία ασφαλείας της κλίμακας και την 
ποικιλομορφίας μας. Καθορίζει επίσης την συμπεριφορά όλων των εργαζομένων 
στον οργανισμό και όλων αυτών με τους οποίους συνεργαζόμαστε. Επιπροσθέτως, 
η θέση μας για την δουλεία και την διακίνηση ανθρώπων περιγράφει τις ενέργειες 
που έχουμε αναλάβει σε σχέση με συγκεκριμένα ζητήματα ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, όπως η πρόληψη της σύγχρονης δουλείας.  
 
12. Άλλα σημαντικά γεγονότα από τη λήξη της χρήσης 
 

Η έναρξη της πανδημίας του COVID-19 στα μέσα του Φεβρουαρίου 2020 στην Ελλάδα, 
και η επακόλουθη απαγόρευση της κυκλοφορίας (lockdown) στην εγχώρια αγορά από 
τις 23 Μαρτίου 2020 μέχρι και τέλη Απρίλη του 2020 δεν έχει επηρεάσει σημαντικά τον 
κλάδο παροχής υπηρεσιών φύλαξης που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 
Η Διοίκηση για να αξιολογήσει την ενδεχόμενη επίδραση από την εξάπλωση της 
πανδημίας COVID-19 στην κερδοφορία και τη ρευστότητα της Εταιρείας, ετοίμασε 
σενάρια που περιλάμβαναν μείωση στον όγκο των πωλήσεων και μείωση των 
προϋπολογισθέντων ελαστικών λειτουργικών εξόδων για την υπόλοιπη χρήση. 
  
Ακόμα και στο πιο δυσμενές σενάριο, η Εταιρεία διαθέτει την απαραίτητη 
ρευστότητα για να συνεχίσει τη δραστηριότητά της μέσα στους επόμενους 12 μήνες. 
Επιπροσθέτως, η Διοίκηση της Εταιρείας έχει εξασφαλίσει από τις τράπεζες 
χρηματοδότηση μέχρι του ποσού των 3 εκ. ευρώ στη μη πιθανή περίπτωση που 
υπάρξει χρηματοδοτικό κενό. 
 
Δεδομένου ότι η μελλοντική πορεία της ελληνικής οικονομίας και του κλάδου 
παροχής υπηρεσιών φύλαξης που δραστηριοποιείται η Εταιρεία εξαρτάται από τον 
αστάθμητο παράγοντα της διασποράς του COVID-19, αλλά και των μελλοντικών 
κυβερνητικών μέτρων που θα παρθούν, η Εταιρεία σκοπεύει να κινηθεί με σύνεση 
για το υπόλοιπο διάστημα του 2020, μειώνοντας στο ελάχιστο δυνατό τις 
λειτουργικές δαπάνες. 
 
Σε κάθε περίπτωση η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές 
επιπτώσεις της, προκειμένου να διασφαλίσει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα 
αναγκαία και δυνατά μέτρα και ενέργειες για την ελαχιστοποίηση τυχόν 
επιπτώσεων στις δραστηριότητες της Εταιρείας ( βλέπε και παράγραφο 3 
Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας, κίνδυνοι).  
 
 
 
 
 

http://www.g4s.com/modernslavery
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Μεταμόρφωση, 30/04/2020 
Το Δ.Σ. της Εταιρείας 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.       Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ  ΤΟ ΜΕΛΟΣ & ΠΕΡ.  ΤΟ ΜΕΛΟΣ   

  & ΔΙΕΥΘ.ΣΥΜΒ.                                                      ΔΙΕΥΘ.ΔΙΚΤ.          

                                                                                   

 

Γ.ΜΠΡΑΙΜΗΣ                       Γ.ΣΑΡΑΝΤΗΣ             Σ.ΚΟΛΛΙΑΣ         Ν.ΜΠΑΡΜΠΙΑΣ    
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Ισολογισμός της 31ης Δεκεμβρίου 2019  

Ποσά σε Ευρώ 

Σημ. 31/12/2019 31/12/2018 

η κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       
Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

   Μηχανολογικός εξοπλισμός 3.1 27.399 32.427 
Λοιπός εξοπλισμός 3.1 137.398 184.545 
Σύνολο   164.797 216.972 
Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

   Λοιπά άυλα 3.1 1.716 19.716 
Σύνολο   1.716 19.716 
Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 

   Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 3.8 1.552.394 1.552.394 
Λοιπά μη κυκλοφορούντα στοιχεία ενεργητικού 

 
5.849 9.555 

Σύνολο 

 
1.558.243 1.561.949 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων   1.724.755 1.798.637 
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       
Αποθέματα 

   Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 

 
2.599 3.336 

Σύνολο   2.599 3.336 
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές 

   Εμπορικές απαιτήσεις 3.3 6.223.155 5.525.926 
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 3.5 108.940 52.305 
Λοιπές απαιτήσεις 

 
178.277 181.008 

Προπληρωμένα έξοδα 

 
50.843 62.114 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

 
3.840.895 3.505.362 

Σύνολο   10.402.110 9.326.714 
Σύνολο κυκλοφορούντων   10.404.709 9.330.050 
Σύνολο ενεργητικού   12.129.464 11.128.687 

    Καθαρή θέση       
Καταβεβλημένα κεφάλαια 

   Κεφάλαιο 3.2 5.417.154 5.417.154 
Υπέρ το άρτιο 

 
1.460.371 1.460.371 

Σύνολο   6.877.525 6.877.525 
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 

   Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 3.2 92.175 92.175 
Αφορολόγητα αποθεματικά 3.2 1.635.846 1.139.872 
Αποτελέσματα εις νέο 

 
(1.879.684) (1.791.928) 

Σύνολο   (151.664) (559.881) 
Σύνολο καθαρής θέσης   6.725.860 6.317.643 
Προβλέψεις       
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 

 
237.450 231.769 

Λοιπές προβλέψεις 

 
130.000 100.000 

Σύνολο 

 
367.450 331.769 

Υποχρεώσεις       
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

   Εμπορικές υποχρεώσεις 3.4.1 2.158.093 1.943.372 
Φόρος εισοδήματος 

 
- 24.422 

Λοιποί φόροι και τέλη 

 
690.065 512.063 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 

 
1.034.129 939.666 

Λοιπές υποχρεώσεις 3.4.2 1.082.998 1.036.486 
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 

 
68.359 22.708 

Έσοδα επόμενων χρήσεων 

 
2.511 557 

Σύνολο   5.036.154 4.479.275 
Σύνολο υποχρεώσεων   5.036.154 4.479.275 
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   12.129.464 11.128.687 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 4-16 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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Κατάσταση αποτελεσμάτων της 31ης Δεκεμβρίου 2019 

Κατάσταση αποτελεσμάτων 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ – 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

Ποσά σε Ευρώ Σημ. 1/1-31/12/2019 1/1-31/12/2018 

Κύκλος εργασιών (καθαρός)   29.133.660 25.761.792 

Κόστος πωλήσεων 3.5 (26.827.226) (22.968.900) 

Μικτό αποτέλεσμα   2.306.433 2.792.892 

Λοιπά συνήθη έσοδα   16.284 19.100 

  
2.322.717 2.811.992 

Έξοδα διοίκησης 3.5 (2.176.906) (2.443.122) 

Έξοδα διάθεσης 3.5 (249.437) (244.083) 

Λοιπά έξοδα και ζημιές   (98.237) (20.367) 

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)   72.982 12.559 

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων   19 2 

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 3.7 556.196 495.974 

Λοιπά έσοδα και κέρδη   3.652 3.923 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων   430.986 616.877 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 

 
259 1.543 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα   (23.029) (21.088) 

Αποτέλεσμα προ φόρων   408.217 597.332 

    Φόροι εισοδήματος   
 

(81.533) 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   408.217 515.799 
 

Κατάσταση μεταβολών καθαρής θέσης 1 Ιανουαρίου 2019 – 31 Δεκεμβρίου 2019 

  Κεφάλαιο 
Υπέρ το 
Άρτιο 

Αποθεματικά 
Νόμων και 

καταστατικού 
Αφορολόγητα 
αποθεματικά 

Αποτελέσματα 
εις νέο 

Σύνολο 
καθαρής 

Θέσης 

       Υπόλοιπο 01.01.2018 5.417.154 1.460.371 92.175 993.398 (2.161.253) 5.801.844 

Σχηματισμός 
αποθεματικού από 
έσοδα συμμετοχών 
Ν.4172/2013 - - - 146.473 (146.473) 0 
Αποτελέσματα 
περιόδου - - - 0 515.799 515.799 

Υπόλοιπο 31.12.2018 5.417.154 1.460.371 92.175 1.139.872 (1.791.928) 6.317.643 

Σχηματισμός 
αποθεματικού από 
έσοδα συμμετοχών 
Ν.4172/2013 

   
495.974 (495.974) 0 

Αποτελέσματα 
περιόδου 

    
408.217 408.217 

Υπόλοιπο 31.12.2019 5.417.154 1.460.371 92.175 1.635.846 (1.879.684) 6.725.860 

 

 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 4-16 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

1.ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Η «G4S Ιδιωτική Επιχείρηση Παροχής Επανδρωμένων-Τεχνικών Υπηρεσιών Ασφαλείας » ιδρύθηκε το 1997.  Η 
έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στην Ελλάδα επί της οδού Σώρου 7, 14452 Μεταμόρφωση Αττικής.  
Η Εταιρεία έχει αριθμό Γενικού Εμπορικού Μητρώου 002745601000 και η διάρκειά της ορίστηκε αρχικά στα 
πενήντα ( 50 ) έτη.  
Η κύρια δραστηριότητα της Εταιρείας είναι η παροχή επανδρωμένων υπηρεσιών Ασφαλείας και Φυλάξεων και 
προϊόντων ασφαλείας.  
Η Εταιρεία ελέγχεται κατά 100% από την εταιρεία G4S plc, η οποία εδρεύει στην Αγγλία. 
Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της μητρικής 
εταιρεία, συμπεριλαμβάνονται στις ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συντάσσει η εταιρεία 
G4S plc με έδρα την Αγγλία. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας G4S plc είναι 
διαθέσιμες στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.g4s.com. 
Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις αφορούν την χρήση που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2019 (1.1.2019 
έως 31.12.2019), εγκρίθηκαν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου την 30 Απριλίου 2020 και τελούν υπό την 
οριστική έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. Οι χρηματοοικονομικές αυτές καταστάσεις 
έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, κατ’ εφαρμογή του Νόμου 4308/ 2014. 
Η Εταιρία δεν τελεί υπό εκκαθάριση. 
Σύμφωνα με τον Ν. 4308/2014 η Εταιρία έχει ταξινομηθεί ως μεσαία οντότητα. 

2.ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Πλαίσιο κατάρτισης 

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα 
κατ’ εφαρμογή του Νόμου 4308/2014. 
Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και με βάση την 
αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 

Μακροοικονομικό περιβάλλον 

Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφάνισε κατά τους τελευταίους μήνες 
του έτους 2019 βελτίωση, κυρίως στον τομέα της Βιομηχανίας  και ηπιότερα στις Υπηρεσίες, ενώ σημαντική 
ενίσχυση παρουσίασε και η καταναλωτική εμπιστοσύνη, η οποία έφθασε στο υψηλότερο επίπεδο από τον 
Ιούλιο του 2000. 
Παρά τις επιμέρους κλαδικές διαφοροποιήσεις, ξεκίνησε να καταγράφεται αισιοδοξία για την πορεία της 
ζήτησης στο προσεχές χρονικό διάστημα και άμβλυνση της απαισιοδοξίας στα νοικοκυριά. 
Οι ευνοϊκές συνθήκες από τις ανωτέρω εξελίξεις στην ελληνική οικονομία και οι θετικές προοπτικές που 
δημιούργησαν, εκφράζονται στη σταδιακή μείωση του κόστους χρηματοδότησης, φοροελαφρύνσεις, όπως και 
άλλες αναμενόμενες ευνοϊκές δημοσιονομικές παρεμβάσεις. 
Στην παρούσα όμως χρονική στιγμή, εστίες ισχυρής αβεβαιότητας που προκύπτουν, έρχονται να επηρεάσουν σε 
μεγάλο βαθμό το προαναφερόμενο θετικό οικονομικό κλίμα, όπως οι γεωπολιτικές εντάσεις, η προσφυγική και 
μεταναστευτική κρίση, οι υποτονικοί και επιβραδυνόμενοι ρυθμοί ανάπτυξης στην ευρωπαϊκή οικονομία και 
άλλους εμπορικούς  εταίρους και πάνω απ΄όλα η επιδημία του κορωνοϊού που εμφανίστηκε προσφάτως και 
που σε συνδυασμό με τα προηγούμενα, αναμένεται να επηρεάσουν τις προσδοκίες κατά το επόμενο χρονικό 
διάστημα. 
Λόγω του ότι η πανδημία εξακολουθεί να βρίσκεται σε εξέλιξη, δεν μπορεί να γίνει σαφής εκτίμηση των 
επιπτώσεων καθώς και πρόβλεψη του οικονομικού κλίματος κατά τους προσεχείς μήνες.   
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Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά όλες τις εξελίξεις και προβαίνει σε συνεχείς εκτιμήσεις και μέτρα, με πρώτη 
προτεραιότητα την διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων της , αλλά και εκτιμώντας τον πιθανό αντίκτυπο 
τυχόν αλλαγών στο μακροοικονομικό και χρηματοπιστωτικό περιβάλλον τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 
εξωτερικό,  έτσι ώστε να εξασφαλίσει ότι θα ληφθούν όλες οι απαραίτητες ενέργειες και τα μέτρα προκειμένου 
να ελαχιστοποιηθούν οι τυχόν επιπτώσεις στις δραστηριότητες της Εταιρείας στην Ελλάδα.  

 

Γενικά 

Οι σημαντικές λογιστικές πολιτικές οι οποίες έχουν χρησιμοποιηθεί στην κατάρτιση αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων συνοψίζονται παρακάτω. Οι χρηματοοοικονομικές καταστάσεις 
παρουσιάζονται σε ευρώ. 

2.1 Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία  

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία περιλαμβάνουν:  
Την αξία αυτοκινήτων και φορτηγών που χρησιμοποιούνται για την παροχή υπηρεσιών ασφαλείας, καθώς και 
μηχανήματα, έπιπλα και εξοπλισμό που χρησιμοποιεί η Εταιρεία. 
Αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως.  
Οι δαπάνες επισκευής και συντήρησης, μόνο όταν εμπίπτουν στον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου. Σε κάθε 
άλλη περίπτωση, οι σχετικές δαπάνες αναγνωρίζονται ως έξοδο. 

2.2 Αποσβέσεις παγίων  

Η αξία των παγίων περιουσιακών στοιχείων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υποβάλλονται σε απόσβεση. 
Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται και 
υπολογίζεται με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του. 
Οι αποσβέσεις διενεργούνται με τη σταθερή μέθοδο, με συντελεστές τους οποίους η διοίκηση της Εταιρίας 
επιλέγει με βάση την ωφέλιμη οικονομική ζωή του παγίου. 
Η γη δεν υπόκειται σε απόσβεση. Ωστόσο, βελτιώσεις αυτής με περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υπόκεινται σε 
απόσβεση. 
Οι συντελεστές που χρησιμοποιούνται κατά κατηγορία παγίων, έχουν ως εξής: 

 Μηχανήματα, εξοπλισμός εκτός Η/Υ και λογισμικού: 10 έτη 

 Μέσα μεταφοράς ατόμων: 6,25 έτη 

 Εξοπλισμός Η/Υ, κύριος και περιφερειακός και λογισμικό: 5 έτη 

 Λοιπά πάγια στοιχεία της επιχείρησης: 10 έτη 

2.3. Άυλα περιουσιακά στοιχεία  

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν λογισμικά προγράμματα και άδειες χρήσης αυτών.  

Η αξία των αδειών περιλαμβάνει το κόστος κτήσεως των εν λόγω στοιχείων, καθώς και κάθε δαπάνη που έχει 
μεταγενέστερα πραγματοποιηθεί για την επέκταση της διάρκειας της ισχύος τους, μειωμένη κατά το ποσό των 
σωρευμένων αποσβέσεων και απομειώσεων της αξίας τους. 

Η αξία των λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών προγραμμάτων καθώς και 
κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί προκειμένου αυτά να τεθούν σε καθεστώς λειτουργίας, μειωμένη κατά 
το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και τυχόν απομειώσεων της αξίας τους. Σημαντικές μεταγενέστερες 
δαπάνες κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά προγράμματα όταν προσαυξάνουν την απόδοση τους πέραν των 
αρχικών προδιαγραφών.  

Η απόσβεση των αδειών λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως εντός της περιόδου ισχύος τους. Η 
απόσβεση των λογισμικών προγραμμάτων λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως σε 5 έτη. Η 
απόσβεση όλων των ανωτέρω στοιχείων περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
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2.4 Απομείωση αξίας μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Η Διοίκηση εξετάζει τη λογιστική αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας, 
προκειμένου να διαπιστώσει αν υφίσταται ένδειξη απομείωσής τους. Αν υπάρχει τέτοια ένδειξη, γίνεται 
εκτίμηση της ανακτήσιμης αξίας του περιουσιακού στοιχείου έτσι ώστε να καθοριστεί το ύψος της ζημιάς από 
την απομείωση της αξίας του (αν συντρέχει τέτοια περίπτωση). Ο έλεγχος απομείωσης γίνεται σε ετήσια βάση 
ή/και οποτεδήποτε υπάρχει ένδειξη απομείωσης της αξίας των παραπάνω στοιχείων. Ανακτήσιμη αξία ενός 
περιουσιακού στοιχείου είναι η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας του μείον τα έξοδα για να 
πραγματοποιηθεί η πώλησή του και της αξίας χρήσης του. Αν η ανακτήσιμη αξία ενός περιουσιακού στοιχείου ή 
μιας μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών εκτιμάται ότι είναι μικρότερη από το αναπόσβεστο υπόλοιπό του, 
το υπόλοιπο αυτό μειώνεται μέχρι την ανακτήσιμη αξία του. Η ζημιά απομείωσης της αξίας του αναγνωρίζεται 
απευθείας ως έξοδο, στα αποτελέσματα της χρήσης. Η αναγνώριση της ζημιάς απομείωσης γίνεται όταν 
εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μονίμου χαρακτήρα. Όταν, μεταγενέστερα, η ζημιά απομείωσης αντιστρέφεται, 
η λογιστική αξία του περιουσιακού στοιχείου ή της μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών αυξάνεται μέχρι την 
αναθεωρημένη εκτιμώμενη ανακτήσιμη αξία του, έτσι ώστε το αυξημένο αυτό λογιστικό υπόλοιπο που θα 
προσδιορισθεί να μην ξεπερνά εκείνο το λογιστικό υπόλοιπο που θα είχε προσδιορισθεί αν δεν είχε 
αναγνωρισθεί καμία ζημιά απομείωσης αξίας του περιουσιακού στοιχείου (ή μονάδας δημιουργίας ταμειακών 
ροών) στα προηγούμενα έτη. Η ως άνω αντιστροφή της ζημιάς απομείωσης αναγνωρίζεται απευθείας ως έσοδο, 
στα αποτελέσματα της χρήσεως, όταν οι συνθήκες που την προκάλεσαν παύουν να υφίστανται 
 

2.5 Παύση αναγνώρισης παγίων 

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία παύουν να αναγνωρίζονται όταν πουληθούν ή όταν δεν αναμένονται πλέον 
μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους. Το κέρδος ή ζημία που προέκυψε από την 
ανωτέρω παύση προσδιορίσθηκε ως η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης και της λογιστικής 
αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
 

2.6 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Όλα τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος. Μεταγενέστερα της αρχικής 
αναγνώρισης, τα χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως μείον ζημίες απομείωσης.  
Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων τα χρηματοοικονομικά 
περιουσιακά στοιχεία μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης επιμετρούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη 
μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή τη σταθερή μέθοδο).  
Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία παρουσιάζονται στον ισολογισμό ως μη κυκλοφορούντα ή ως 
κυκλοφορούντα, ανάλογα με τις προθέσεις της διοίκησης της οντότητας και το συμβατικό ή εκτιμώμενο χρόνο 
διακανονισμού τους. 
 

2.7 Απομείωση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων  

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης σε κάθε ημερομηνία 
ισολογισμού όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις. Ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται όταν οι λογιστικές αξίες 
καταστούν μεγαλύτερες από το ανακτήσιμο ποσό και αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. 
Το ποσό της ζημιάς απομείωσης είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας των απαιτήσεων και της παρούσας 
αξίας των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμειακών ροών, προεξοφλούμενων με το πραγματικό επιτόκιο ή την 
εύλογη αξία του στοιχείου μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος. Το ποσό της ζημιάς απομείωσης καταχωρείται 
ως έξοδο στα αποτελέσματα Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε 
αναγνωριστεί ζημία απομείωσης. Για τα χρηματοοικονομικά στοιχεία του μη κυκλοφορούντος ενεργητικού οι 
ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. 
Η εκτίμηση της πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις, βασίστηκε στις ληξιπρόθεσμες και ακίνητες, για 
τουλάχιστον ένα έτος απαιτήσεις, καθώς και στις προοπτικές είσπραξης αυτών, λαμβάνοντας υπόψη, ένδικα ή 
άλλα μέσα. 



 

7 

 

2.8 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Η οντότητα παύει να αναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν και μόνον όταν: 
α) Εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή 
β) Μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του 
στοιχείου αυτού. 
Κατά την παύση αναγνώρισης ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου αναγνωρίζεται ως κέρδος ή 
ζημία στα αποτελέσματα, η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και του ανταλλάγματος που λαμβάνεται 
(συμπεριλαμβανομένου κάθε νέου περιουσιακού στοιχείου που αποκτάται μείον κάθε νέα υποχρέωση που 
αναλαμβάνεται). 

2.9 Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία  

Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα  
επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάση της αρχής του  δεδουλευμένου 
και τυχόν ζημιές απομείωσης. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά 
στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης 
αξίας. Τα περιουσιακά αυτά στοιχεία της Εταιρείας περιλαμβάνονται στα κονδύλια «Λοιπές απαιτήσεις» και  
«Προπληρωμένα έξοδα».  

2.10 Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για προϊόντα που πουλήθηκαν ή 
υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της Εταιρείας. Εάν η είσπραξη των 
απαιτήσεων αναμένεται να πραγματοποιηθεί εντός 12 μηνών από το τέλος της χρήσης καταχωρούνται στο 
κυκλοφορούν ενεργητικό. Διαφορετικά, καταχωρούνται στο μη κυκλοφορούν ενεργητικό. Οι εμπορικές 
απαιτήσεις καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα αποτιμώνται στο κόστος κτήσης μείον 
ζημιές απομείωσης. Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης οι έντοκες εμπορικές απαιτήσεις 
επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή 
μέθοδο, αντί του κόστους κτήσης, εάν η μέθοδος του αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2.11 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα περιλαμβάνουν τα μετρητά και τα ισοδύναμα των ταμειακών διαθέσιμων, όπως οι 
καταθέσεις όψεως και προθεσμίας βραχείας διάρκειας (μέχρι 3 μήνες) και αλληλόχρεους τραπεζικούς 
λογαριασμούς και υπόκεινται σε ασήμαντο κίνδυνο μεταβολής της αξίας τους. 
  

2.12 Μετοχικό κεφάλαιο  

Το μετοχικό κεφάλαιο περιλαμβάνει τις κοινές μετοχές της Εταιρείας. Άμεσα έξοδα για την έκδοση μετοχών 
εμφανίζονται σε μείωση του προϊόντος της έκδοσης, σε περίπτωση που τα σχετικά ποσά είναι σημαντικά για τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση τα εν λόγω ποσά αναγνωρίζονται ως έξοδα την 
περίοδο που αφορούν. 
 

2.13 Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. Ποσά που αφορούν 
υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη των υποχρεώσεων 
αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά.  
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στα οφειλόμενα 
ποσά. Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων οι 
χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο αποσβέσιμο 
κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή τη σταθερή μέθοδο). Στην περίπτωση που οι 
χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος, αναγνωρίζονται αρχικά στο καθαρό 
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ποσό που αναλαμβάνεται, λαμβανομένων υπόψη των ποσών που αφορούν στην υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, 
τόκους, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη αυτών. 

2.14 Τόκοι χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων  

Εφόσον υπάρχουν τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα, 
με εξαίρεση τους τόκους που βαρύνουν το κόστος περιουσιακών στοιχείων. 

2.15 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης 

Η Εταιρία παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν, και μόνον όταν, η συμβατική 
δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας 
χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που εξοφλείται ή μεταβιβάζεται σε ένα τρίτο μέρος και του ανταλλάγματος 
που καταβάλλεται, συμπεριλαμβανομένης της λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός μετρητών, μεταβιβαζόμενων 
περιουσιακών στοιχείων και τυχόν νέων υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται, αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα. 
 

2.16 Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις και προβλέψεις 

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται 
να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στην παρούσα αξία των 
ποσών που αναμένεται να απαιτηθούν για το διακανονισμό τους. 
Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμηση είτε κατά τον διακανονισμό των μην 
χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων και των προβλέψεων αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημιές της περιόδου στην 
οποία προκύπτουν. 

2.17 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία  

Η υποχρέωση που καταχωρείται στον ισολογισμό για τα προγράμματα καθορισμένων παροχών είναι η παρούσα 
αξία της δέσμευσης για την καθορισμένη παροχή και τις μεταβολές που προκύπτουν από τα μη αναγνωρισμένα 
αναλογιστικά κέρδη και ζημίες και το κόστος της προϋπηρεσίας. Η δέσμευση της καθορισμένης παροχής 
υπολογίζεται ετησίως από ανεξάρτητο αναλογιστή με την χρήση της μεθόδου της προβεβλημένης πιστωτικής 
μονάδας (projected unit credit method). Για το επιτόκιο προεξόφλησης χρησιμοποιείται ο δείκτης των 
ευρωπαϊκών ομολόγων iBoxx AA Corporate Overall 10+ EUR indices. Το κόστος προϋπηρεσίας καταχωρείται 
άμεσα στα αποτελέσματα με εξαίρεση την περίπτωση που οι μεταβολές του προγράμματος εξαρτώνται από τον 
εναπομένοντα χρόνο υπηρεσίας των εργαζομένων. Στην περίπτωση αυτή το κόστος προϋπηρεσίας καταχωρείται 
στα αποτελέσματα με την σταθερή μέθοδο μέσα στην περίοδο ωρίμανσης. 
Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών 
υποχρεώσεων, συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην 
οποία προκύπτουν. 

2.18 Τρέχων φόρος εισοδήματος 

Έξοδο φόρου είναι το συγκεντρωτικό ποσό που περιλαμβάνεται στον προσδιορισμό του καθαρού κέρδους ή 
ζημίας της περιόδου και αφορά τον τρέχοντα φόρο, βάσει της ισχύουσας φορολογικής νομοθεσίας της χώρας.  
Τρέχων φόρος είναι το ποσό του πληρωτέου φόρου εισοδήματος που αφορά στο φορολογητέο κέρδος της 
περιόδου. Το φορολογητέο κέρδος διαφέρει από το καθαρό λογιστικό κέρδος, όπως αυτό εμφανίζεται στην 
κατάσταση αποτελεσμάτων, διότι αποκλείει έσοδα ή έξοδα που φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο σε 
άλλες χρήσεις και επιπλέον αποκλείει στοιχεία που ποτέ δεν φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο. Ο 
φόρος υπολογίζεται σύμφωνα με τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές που έχουν θεσπιστεί μέχρι την 
ημερομηνία του ισολογισμού. 

2.19 Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η Εταιρεία δεν αναγνωρίζει αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της. 
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2.20 Αναγνώριση εσόδων  

Το έσοδο αποτιμάται στο ονομαστικό ποσό του εισπραχθέντος ή εισπρακτέου ανταλλάγματος και 
αντιπροσωπεύει το εισπρακτέο ποσό για τα αγαθά που πουλήθηκαν και τις υπηρεσίες που παρασχέθηκαν, 
καθαρό από εκπτώσεις, επιστροφές και Φόρο Προστιθέμενης Αξίας. Η Εταιρεία αναγνωρίζει το έσοδο εντός της 
περιόδου στην οποία καθίσταται δεδουλευμένο και όταν συγκεκριμένα κριτήρια πληρούνται για κάθε 
δραστηριότητα της Εταιρείας όπως περιγράφονται πιο κάτω. 

2.21 Έσοδα από παροχή υπηρεσιών 

Η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες. Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται την περίοδο που παρέχονται οι 
υπηρεσίες και εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής. 

Οι υπηρεσίες της G4S Secure Solutions SA περιλαμβάνουν τις ακόλουθες κατηγορίες:  

α) Παροχή επανδρωμένων υπηρεσιών  
β) Παροχή περιπολουσών φυλάξεων  
γ) Παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικής επιτήρησης 
δ) Παροχή υπηρεσιών Κέντρου Λήψης σημάτων 24ωρου βάσεως  

2.22 Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας και με την χρήση του πραγματικού επιτοκίου.  

2.23 Μισθώσεις  

 
Η εταιρεία ως μισθωτής 
Μισθώσεις όπου ουσιωδώς οι κίνδυνοι και ανταμοιβές της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τον εκμισθωτή 
ταξινομούνται ως λειτουργικές μισθώσεις. Οι πληρωμές που γίνονται για λειτουργικές μισθώσεις 
αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα χρήσης αναλογικά κατά τη διάρκεια της μίσθωσης με τη σταθερή μέθοδο 
Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2019 η Εταιρεία μισθώνει συγκεκριμένα πάγια τα οποία αφορούν αποκλειστικά σε 
συμβάσεις λειτουργικής μίσθωσης. 
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3.ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

3.1 Πάγια περιουσιακά στοιχεία 

3.1.1  Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 

Κόστος 
Μηχανολογικός 

Εξοπλισμός 
Λοιπός 

Εξοπλισμός Σύνολο Παγίων  

    
 

Υπόλοιπο 01.01.2018 562.740 1.063.301 1.626.041  

Προσθήκες περιόδου 2.750 115.103 117.853  

Μειώσεις                            - (6.394) (6.394)  

Υπόλοιπο 31.12.2018 565.490 1.172.011 1.737.500  

Προσθήκες περιόδου 3.600 53.091 56.691  

Μειώσεις                            - (8.238) (8.238)  

Υπόλοιπο 31.12.2019 569.090 1.216.864 1.785.953  

    

Αποσβέσεις 
Μηχανολογικός 

εξοπλισμός 
Λοιπός 

εξοπλισμός 
Σύνολο 

Αποσβέσεων 

    Υπόλοιπο 01.01.2018 (525.486) (879.637) (1.405.123)  

Αποσβέσεις  (7.576) (114.222) (121.798)  

Μειώσεις                            - 6.393 6.393  

Υπόλοιπο 31.12.2018 (533.063) -987.465 (1.520.528)  

Αποσβέσεις  (8.628) (100.238) (108.866)  

Μειώσεις                             -  8.237 8.237  

Υπόλοιπο 31.12.2019 (541.691) (1.079.466) (1.621.157)  

    
 

Αναπόσβεστη αξία 31.12.2018 32.427 184.545 216.972  

Αναπόσβεστη αξία 31.12.2019 27.399 137.398 164.797  
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3.1.2  Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Κόστος Λοιπά άυλα Σύνολο Άυλων Παγίων 

   Υπόλοιπο 01.012018 152.191 152.191 

Υπόλοιπο 31.12.2018 152.191 152.191 

Προσθήκες 200 200 

Υπόλοιπο 31.12.2019 152.391 152.391 
 
 
 

  Αποσβέσεις Λοιπά άυλα Σύνολο Άυλων Παγίων 

   Υπόλοιπο 01.01.2018 (114.476) (114.476) 

Αποσβέσεις  (18.000) (18.000) 

Υπόλοιπο 31.12.2018 (132.476) (132.476) 

Αποσβέσεις  (18.200) (18.200) 

Υπόλοιπο 31.12.2019 (150.676) (150.676) 

   Καθαρή αξία 31.12.2018 19.715 19.715 

Καθαρή αξία 31.12.2019 1.715 1.715 

3.2 Μετοχικό κεφάλαιο & Αποθεματικά Νόμων και Καταστατικού 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αποτελείται από 1.848.858 κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ 
εκάστη.  
Τακτικό αποθεματικό: Βάσει του Ν. 4548/2018, οι εταιρείες υποχρεούνται να μεταφέρουν το 5% τουλάχιστον 
των ετήσιων καθαρών κερδών τους σε τακτικό αποθεματικό. Σκοπός του είναι να καλύψει τυχόν ζημίες και δεν 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί για άλλη αιτία. Ο σχηματισμός τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτικός, 
μέχρις ότου το συσσωρευμένο ποσό γίνει τουλάχιστον ίσο με το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου. Η κίνηση των 
αποθεματικών παρουσιάζεται στον πίνακα μεταβολών της καθαρής θέσης. 
Κατά την κλειόμενη χρήση, η Εταιρεία σχημάτισε ειδικό αποθεματικό από έσοδα συμμετοχών χρήσης ποσό 
ευρώ 495.974 ( για την προηγούμενη χρήση το ειδικό αποθεματικό που σχηματίστηκε από έσοδα συμμετοχών 
ήταν ευρώ 146.473)  βάσει του αρθρ. 48 του Ν.4172 / 2013. 

3.3. Εμπορικές Απαιτήσεις  

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Εμπορικές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Πελάτες 7.056.577 6.354.553 

Αξιόγραφα εμπορικών απαιτήσεων 523.350 538.821 

Πρόβλεψη απομείωσης μη συνδεδεμένων 
πελατών 

(1.356.772) (1.367.449) 

Σύνολο 6.223.155 5.525.926 
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3.4. Υποχρεώσεις 

3.4.1 Εμπορικές Yποχρεώσεις 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Εμπορικές υποχρεώσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Προμηθευτές ενδοομιλικοί 941.570 994.660 

Λοιποί προμηθευτές 1.216.523 948.712 

Σύνολο 2.158.093 1.943.372 

 

Για την ανάλυση των υποχρεώσεων προς τις εταιρείες του Ομίλου βλέπε Σημείωση 3.11 

3.4.2 Λοιπές υποχρεώσεις 

Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Λοιπές υποχρεώσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες 1.057.902 1.028.431 

Λοιπές υποχρεώσεις 25.096 8.055 

Σύνολο 1.082.998 1.036.486 

3.5 Έξοδα ανά κατηγορία 

Τα λειτουργικά έξοδα της Εταιρείας κατά είδος αναλύονται στον παρακάτω πίνακα :  

 01/01-31/12/2019 01/01-31/12/2018 

Μισθοδοσία 23.416.380 20.435.490 
Έξοδα επαγγελματιών 4.217.616 3.169.950 
Licence Fees προς την μητρική 321.580 656.770 
Τηλεφωνικά  65.319 41.108 
Ενοίκια 286.697 291.587 
Ασφάλιστρα 74.587 64.579 
Φόροι 85.066 86.500 
Μεταφορικά έξοδα 523.414 546.719 
Επισκευές και συντηρήσεις 42.351 23.453 
Λοιπά υλικά άμεσης ανάλωσης 12.762 53.838 
Λοιπά έξοδα 68.537 146.116 
Κόστος εμπορευμάτων 993 197 
Αποσβέσεις 127.066 139.798 

Σύνολο 29.242.368 25.656.106 

  
Η αντίστοιχη ανάλυση κατά λειτουργία παρατίθεται 
παρακάτω : 

  

 01/01-31/12/2019 01/01-31/12/2018 
Κόστος Πωληθέντων 26.825.703 22.968.900 
Έξοδα διοίκησης 2.167.228 2.443.122 
Έξοδα διάθεσης 249.437 244.083 

 29.242.368 25.656.106 
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3.6 Παροχές σε εργαζόμενους 

Ο μέσος όρος του απασχολούμενου προσωπικού κατά τη διάρκεια της χρήσης ήταν 1.308 άτομα ενώ για το 2018 
ήταν 1.268 άτομα. 
 
Το απασχολούμενο προσωπικό αναλύεται ως ακολούθως :  

  31/12/2019 31/12/2018 

Διοικητικό Προσωπικό 22 23 

Επιχειρησιακό Προσωπικό 1.286 1.245 

Σύνολο 1.308 1.268 

 
 
Οι συνολικές αμοιβές προς το έμμισθο προσωπικό της Eταιρείας παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα: 
 

                            01/01-31/12/2019            01/01-31/12/2018 

Μισθοί 18.307.571 16.061.448 

Λοιπές Παρεπόμενες παροχές 5.108.809 4.374.042 

Σύνολο: 23.416.380 20.435.490 

 

3.7 Συμμετοχές  

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες  
 
Όνομα συμμετοχής     % συμμετοχής  Αξία 31.12.2019    Αξία 31.12.2018  

    

1. G4S CASH SOLUTIONS SA  18,30 163.589 163.589 

2. G4S SECURITY SYSTEMS AND MONITORING 
SERVICES (GREECE) SA 

87,10 1.379.805 1.379.805 

3. CSI DEFESE ΕΠΕ  50,00 9.000 9.000 

Σύνολο   1.552.394 1.552.394 

 
 
Η Εταιρεία εντός της χρήσης 2019 έχει λάβει μέρισμα ποσού ευρώ 556.196 το οποίο 
εμφανίζεται στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων στο κονδύλι “Έσοδα Συμμετοχών και 
Επενδύσεων”. 

 

3.8 Δεσμεύσεις 

Δεσμεύσεις από λειτουργικές μισθώσεις 
 

Το σύνολο των ελαχίστων μελλοντικών μισθωμάτων που αφορούν σε μισθώσεις κτιρίων και ΙΧ και που 
αναμένεται να δοθούν βάσει μη ακυρωτέων λειτουργικών μισθώσεων αναλύεται ως κάτωθι :  
 

Δεσμεύσεις 31/12/2019 31/12/2018 

   Έως 1 έτος 206.907 238.957 

Από 1 έως και 5 έτη 189.032 294.888 

Πάνω από 5 έτη 12.505 35.164 

Σύνολο 408.444 569.009 
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Κεφαλαιουχικές δεσμεύσεις  
 
Δεν υπήρχαν κεφαλαιουχικές δεσμεύσεις κατά την ημερομηνία του ισολογισμού.  
 

3.9 Ενδεχόμενες υποχρεώσεις και απαιτήσεις 

3.9.1  Εγγυητικές επιστολές 

Η Εταιρεία έχει χορηγήσει τις παρακάτω εγγυητικές επιστολές.  

                   ΤΡΑΠΕΖΑ                   2019                    2018 
EUROBANK ERGASIAS – Καλής εκτέλεσης 320.339 458.417 
EUROBANK ERGASIAS  - Συμμετοχής 104.728 12.829 
ALPHA BANK – Καλής εκτέλεσης 266.916 254.760 
ALPHA BANK - Συμμετοχής 22.728 110.105 

Σύνολο 714.711 836.111 
 

3.9.2  Ενδεχόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 

Για τις χρήσεις 2011 και εντεύθεν, οι Ελληνικές Ανώνυμες Εταιρίες και οι Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης που 
οι ετήσιες χρηματοοικονομικές τους καταστάσεις ελέγχονται υποχρεωτικά από τους ορκωτούς ελεγκτές, 
υποχρεούνται να λαμβάνουν «Ετήσιο Πιστοποιητικό» που προβλέπεται στην παρ.5 του άρθρου 82 του 
Ν.2238/1994 για τις χρήσεις 2011-2013 και στις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2014 για τις χρήσεις 
2014 και 2015. Από τις χρήσεις που ξεκινούν 1/1/2016 ο έλεγχος φορολογικής συμμόρφωσης από Ορκωτό 
Ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο κατέστη προαιρετικός βάσει του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2014 όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 4410/2016. Κατόπιν ολοκλήρωσης του ελέγχου φορολογικής 
συμμόρφωσης, ο Ορκωτός Ελεγκτής ή ελεγκτικό γραφείο εκδίδει στην εταιρία «Έκθεση Φορολογικής 
Συμμόρφωσης» και στη συνέχεια την υποβάλει ηλεκτρονικά στο Υπουργείο Οικονομικών 

 
Για τις χρήσεις 2011-2013 έχει διενεργηθεί έλεγχος φορολογικής συμμόρφωσης από την εταιρεία KPMG AE ενώ 
για τις χρήσεις 2014-2018 από την εταιρεία PricewaterhouseCoopers Α.Ε. Κατά την ολοκλήρωση του ελέγχου 
φορολογικής συμμόρφωσης, η «Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης» έχει εκδοθεί χωρίς ουσιαστικές 
προσαρμογές όσον αφορά το έξοδο φόρου και την αντίστοιχη πρόβλεψη φόρου. Για τη χρήση 2019, ο έλεγχος 
φορολογικής συμμόρφωσης είναι σε εξέλιξη και η Διοίκηση δεν αναμένει ουσιαστική μεταβολή των 
φορολογικών υποχρεώσεων της χρήσης αυτής κατά την ολοκλήρωση του. 

 
Μέχρι την 31/12/2019 δεν μας έχει κοινοποιηθεί οποιαδήποτε εντολή ελέγχου από τις αρμόδιες φορολογικές 
αρχές για τις χρήσεις μέχρι και το 2013 ( πλην για τη χρήση του 2012 – βλέπε την παρακάτω παράγραφο). Ως εκ 
τούτου το δικαίωμα του Δημοσίου να κοινοποιεί φύλλα ελέγχου και πράξεις προσδιορισμού φόρου, τελών, 
εισφορών και προστίμων με σκοπό την επιβολή φόρου, έχει παραγραφεί για τις χρήσεις μέχρι και το 2013 κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων: α) της παρ. 1 του άρθρου 84 του ν. 2238/1994 (ανέλεγκτες υποθέσεις φορολογίας 
εισοδήματος), β) της παρ. 1 του άρθρου 57 του ν. 2859/2000 (ανέλεγκτες υποθέσεις Φ.Π.Α. και γ) της παρ. 5 του 
άρθρου 9 του ν. 2523/1997 (επιβολή προστίμων για υποθέσεις φορολογίας εισοδήματος). 

 
Επιπλέον, η εταιρεία την 25 Ιουλίου 2017 έλαβε εντολή μερικού επιτόπιου φορολογικού ελέγχου για τη 
φορολογική περίοδο 1/1/2012 – 31/12/2012 με διάρκεια μέχρι την 31/12/2022. Καθώς η Εταιρεία έχει λάβει 
πιστοποιητικό φορολογικής συμμόρφωσης για την εν λόγω χρήση, η Διοίκηση δεν αναμένει ουσιαστική 
μεταβολή των φορολογικών της υποχρεώσεων σε περίπτωση πραγματοποίησης του ελέγχου. 
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3.10 Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης  

Η πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού, λόγω εξόδου από την υπηρεσία βασίζεται σε ανεξάρτητη 
αναλογιστική μελέτη. Η αναλογιστική μέθοδος που ακολουθήθηκε είναι η Projected Unit Credit Method.  
Η Αναλογιστική Μελέτη που συντάχθηκε, αφορά μόνο το διοικητικό προσωπικό, το οποίο η Εταιρεία θεωρεί ότι 
θα παραμείνει και θα συνταξιοδοτηθεί, καθώς και όσοι εργαζόμενοι από το επιχειρησιακό προσωπικό έχουν 
υπερβεί τα 15 έτη προϋπηρεσίας στην Εταιρεία. Δεν σχηματίζεται πρόβλεψη για αποζημίωση λόγω 
συνταξιοδότησης για το λοιπό επιχειρησιακό προσωπικό γιατί με βάση τα υπάρχοντα ιστορικά στοιχεία 
αποδεικνύεται ότι το προσωπικό αυτό λόγω της φύσης της εργασίας, δεν παραμένει για πολλά χρόνια στην 
Εταιρεία.  

3.11 Συνδεδεμένα μέρη 

Τα συνδεδεμένα μέρη είναι η μητρική εταιρεία G4S plc καθώς και οι εταιρείες του Ομίλου της G4S plc. 
Οι συναλλαγές της Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, είχαν ως ακολούθως: 
 
 

Στοιχεία αντισυμβαλλομένου 
Αντικείμενο 
συναλλαγής 

Αξία συναλλαγών 2019 Αξία συναλλαγών 2018 

Αγορές       

G4S PLC ΛΗΨΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 331.257 656.770 

G4S HELLAS HOLDING S.A. 
ΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ 
777.699 786.606 

Λοιπές αγορές από Συνδεδεμένα Μέρη 
ΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΛΟΙΠΑ & ΑΓΟΡΑ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

118.724 168.229 

Σύνολο   1.227.680 1.611.605 

 
 

Πωλήσεις   Αξία συναλλαγών 2019 Αξία συναλλαγών 2018 

G4S CASH SOLUTIONS SA ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 12.720 13.146 

G4S HOLDINGS 103 (NL) BV  ΛΟΙΠΑ 15.022 0 

REGIONAL MANAGEMENT IK & I LTD ΛΟΙΠΑ 8.795 0 

Λοιπές πωλήσεις με Συνδεδεμένα Μέρη 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΛΟΙΠΑ & ΤΟΚΟΙ 
13.092 13.037 

Σύνολο   49.629 26.183 

 
 
Τα υπόλοιπα 31/12/2019 που προέρχονται από τις συναλλαγές με τα συνδεδεμένα μέρη  είχαν ως εξής: 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΟΥ ΜΕΡΟΥΣ 
                                               

Υποχρέωση 2019 
                                               Υποχρέωση 2018 

G4S HELLAS HOLDING S.A 934.167 945.211 

Λοιπές Υποχρεώσεις προς 
Συνδεδεμένα Μέρη 7.404 49.449 

Σύνολο 941.571 994.660 

   

   

 

                                                                   
Απαίτηση 2019 

                                                                   Απαίτηση 
2018 

G4S SECURITY SYSTEMS AND 
MONITORING SERVICES (GREECE) SA 

49.995 614 

Λοιπές Απαιτήσεις από Συνδεδεμένα 
Μέρη 18.710 10.238 

Σύνολο 68.705 10.852 
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3.12 Παροχές προς τη Διοίκηση  

 
Μισθοί, αμοιβές μελών ΔΣ και άλλες βραχυπρόθεσμες εργασιακές παροχές: 

                                    2019  2018 

Αμοιβές Μελών Δ.Σ. 130.654 151.648 

Αμοιβές Διευθυντών 38.243 77.680 

Σύνολο 168.897 229.328 

 
Δεν υπάρχουν υπόλοιπα απαιτήσεων και υποχρεώσεων από και προς μέλη της Διοίκησης κατά τις ημερομηνίες 
Ισολογισμού. 
Δεν έχουν χορηγηθεί προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη της Διοίκησης. 
 

3.13 Μερίσματα  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας δε θα προτείνει στην Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων τη 
διανομή μερισμάτων λόγω των συσσωρευμένων ζημιών. 
 

3.14 Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 

Η έναρξη της πανδημίας του COVID-19 στα μέσα του Φεβρουαρίου 2020 στην Ελλάδα, και η επακόλουθη 
απαγόρευση της κυκλοφορίας (lockdown) στην εγχώρια αγορά από τις 23 Μαρτίου 2020 μέχρι και τέλη Απρίλη του 
2020 δεν έχει επηρεάσει σημαντικά τον κλάδο παροχής υπηρεσιών φύλαξης που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
Η Διοίκηση για να αξιολογήσει την ενδεχόμενη επίδραση από την εξάπλωση της πανδημίας COVID-19 στην 
κερδοφορία και τη ρευστότητα της Εταιρείας, ετοίμασε σενάρια που περιλάμβαναν μείωση στον όγκο των 
πωλήσεων και μείωση των προϋπολογισθέντων ελαστικών λειτουργικών εξόδων για την υπόλοιπη χρήση.  
Ακόμα και στο πιο δυσμενές σενάριο, η Εταιρεία διαθέτει την απαραίτητη ρευστότητα για να συνεχίσει τη 
δραστηριότητά της μέσα στους επόμενους 12 μήνες. Επιπροσθέτως, η Διοίκηση της Εταιρείας έχει εξασφαλίσει 
από τις τράπεζες χρηματοδότηση μέχρι του ποσού των 3 εκ. ευρώ στη μη πιθανή περίπτωση που υπάρξει 
χρηματοδοτικό κενό. 
Δεδομένου ότι η μελλοντική πορεία της ελληνικής οικονομίας και του κλάδου παροχής υπηρεσιών φύλαξης που 
δραστηριοποιείται η Εταιρεία εξαρτάται από τον αστάθμητο παράγοντα της διασποράς του COVID-19, αλλά και 
των μελλοντικών κυβερνητικών μέτρων που θα παρθούν, η Εταιρεία σκοπεύει να κινηθεί με σύνεση για το 
υπόλοιπο διάστημα του 2020, μειώνοντας στο ελάχιστο δυνατό τις λειτουργικές δαπάνες. 
Σε κάθε περίπτωση η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές επιπτώσεις της, προκειμένου να 
διασφαλίσει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα αναγκαία και δυνατά μέτρα και ενέργειες για την ελαχιστοποίηση 
τυχόν επιπτώσεων στις δραστηριότητες της Εταιρείας. 
 

Μεταμόρφωση, 30 Απριλίου 2020  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & 
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  Η ΥΠΟΔ/ΝΤΡΙΑ ΟΙΚΟΝ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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