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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  EDISON ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΗΛΕKΤΡΙΚΗΣ ΕΝEΡΓΕΙΑΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3842001000. 

 

Την 17/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2176078, η με αριθμό 7962 / 17-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΥ21469ΗΕΘ-34Ι), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 4, 

5, 6, 7, 8, 9, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 και 37, η κατάρ-

γηση των άρθρων 38, 39, 40 και 41, καθώς και η κωδικοποίηση και αναρίθμηση άρθρων του 

καταστατικού, για την εναρμόνισή του σύμφωνα με  τις διατάξεις του Ν.4548/2018, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία  EDISON ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕKΤΡΙΚΗΣ ΕΝEΡΓΕΙΑΣ 

ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ, τον Διακριτικό Τίτλο  EDISON 

ΕΛΛΑΣ ΑΕ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3842001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 04-06-2020 από-

φαση της της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία  04-06-2020, αποτελείται από τριάντα επτά  (37) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕDISON ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ &ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ» με αριθμό ΜΑΕ 46468/01/Β/00/409 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΕDISON ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ» και 

τον διακριτικό τίτλο «EDISON ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» και ήδη σήμερα με την επωνυμία ««ΕDISON 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ 

ΑΕΡΙΟΥ, ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «EDISON ΕΛΛΑΣ 

Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία 

και τον διακριτικό τίτλο σε ξένη γλώσσα, σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2ο 

Σκοπός 

 

1] Ο σκοπός και το αντικείμενο εργασιών της εταιρίας περιλαμβάνει τους παρακάτω τομείς: 

α) Τον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων 

έρευνας, παραγωγής, εισαγωγής και εξαγωγής, διανομής, εμπορίας και μεταφοράς. 

β) Τον τομέα των υγρών και αερίων υδρογονανθράκων, συμπεριλαμβανομένων των 

δραστηριοτήτων έρευνας, εξόρυξης, παραγωγής, εισαγωγής και εξαγωγής, αποθήκευσης, 

μετατροπής, διανομής και εμπορίας. 

γ) Τον τομέα της ύδρευσης, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων υδροληψίας, 

συλλογής, μεταφοράς, διανομής, αποχέτευσης και καθαρισμού, καθώς και προστασίας, 

παρακολούθησης και ενίσχυσης της υδροδοτικής ικανότητας των πηγών. 

δ) Τον τομέα των τηλεπικοινωνιών, με τη δημιουργία εγκαταστάσεων και δικτύων σταθερής 

ή και κινητής τηλεφωνίας, καθώς και την παροχή των σχετικών υπηρεσιών. 

ε) Την παροχή υπηρεσιών συντήρησης και υποστήριξης των δραστηριοτήτων που 

αναφέρονται στους άνω τομείς α, β, γ, δ και ε, καθώς και την διενέργεια πάσης φύσεως 

μελετών συναφών με τις προαναφερθείσες δραστηριότητες. 

Όλα τα ανωτέρω ασκούνται μέσα στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας. 

2] Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού και αντικειμένου της, η εταιρεία μπορεί: 

α) Να ιδρύει ή να συμμετέχει σε οποιεσδήποτε επιχειρήσεις οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

και σε Κοινοπραξία με όμοιους ή παρεμφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

β) Να προβαίνει σε όλες τις πράξεις εμπορικές, βιομηχανικές και χρηματοοικονομικές επί 

κινητών και ακινήτων αξιών που κρίνονται απαραίτητες, χρήσιμες ή σκόπιμες για την 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού, δυναμένη επίσης να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων. 

γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο. 
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δ) Να αντιπροσωπεύει επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς. 

 

Άρθρο 3ο 

Έδρα 

 

Έδρα της ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία, σε άλλες πόλεις 

της Ελλάδος ή του εξωτερικού. Σε κάθε απόφαση θα καθορίζονται με λεπτομέρεια οι όροι 

λειτουργίας, διεύθυνσης και διαχείρισης αυτών. 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι πενήντα (50) έτη, αρχίζει δε από την από 3-7-2000 

καταχώρηση του ιδρυτικού καταστατικού της μαζί με την άδεια συστάσεως αυτής και τη 

διοικητική έγκριση αυτού στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της οικείας Νομαρχίας. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντμηθεί ή παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εκατομμύρια (90.000.000) δραχμές 

και διαιρείται σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών εκάστης, αυτό δε καλύπτεται από τους ιδρυτές και θα καταβληθεί με μετρητά κατά 

τα εν άρθρω 38 του παρόντος οριζόμενα. 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 04/04/2002 αποφασίστηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας να εκφράζεται σε ΕΥΡΩ. Με βάση την ισοτιμία μεταξύ δραχμής και 

ΕΥΡΩ, που ορίστηκε σε 340,75 το μετοχικό κεφάλαιο ανερχόμενο σε 90.000.000 δρχ., 

μετατρεπόμενο με την πιο πάνω ισοτιμία, ανέρχεται σε 263.700 ΕΥΡΩ και η αξία της κάθε 

μετοχής κατόπιν μείωσης της ονομαστικής αξίας αυτής ανέρχεται σε 2,93 ΕΥΡΩ. Σε 

εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 12 και 2 παρ. 2 του ν. 2842/2000, η αξία κάθε 

μετοχής στρογγυλοποιείται στο ποσό των 2,93 ΕΥΡΩ και το αναγκαίο για τη 

στρογγυλοποίηση αυτή ποσό των 423,26 ΕΥΡΩ καλύπτεται με μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου που θα καταχωρισθεί υποχρεωτικά σε ειδικό αποθεματικό «Διαφορά από 

μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ». Μετά ταύτα, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

ανέρχεται σε 263.700 ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 90.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ 

η κάθε μία. 

Ήδη σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε 263.700,00 ΕΥΡΩ και διαιρείται 

σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης, έχει 

καλυφθεί δε εξ ολοκλήρου μέσω καταβολής σε μετρητά εκ μέρους των ιδρυτικών μελών και 

συγκεκριμένα:  

(α) εκ μέρους της εταιρίας με την επωνυμία «EDISON S.p.A.», η οποία κάλυψε ογδόντα μία 

χιλιάδες (81.000) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών ογδόντα ενός εκατομμυρίων 
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(81.000.000) δραχμών, ήτοι διακοσίων τριάντα επτά χιλιάδων τριακοσίων τριάντα 

(237.330,00) Ευρώ, αναλαμβάνοντας ογδόντα μία χιλιάδες (81.000) μετοχές, εκάστης 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών, ήτοι 2,93 Ευρώ και  

(β) εκ μέρους της εταιρίας με την επωνυμία «EDISON GAS S.p.A.», η οποία κάλυψε εννέα 

χιλιάδες (9.000) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών εννέα εκατομμυρίων 

(9.000.000) δραχμών, ήτοι είκοσι έξι χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα (26.370,00) Ευρώ, 

αναλαμβάνοντας εννέα χιλιάδες (9.000) μετοχές, εκάστης ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών, ήτοι 2,93 Ευρώ. 

 

Άρθρο 6ο 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

 

1. Όταν τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της 

γενικής συνελεύσεως, λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 3 και 4 

και 132 παρ. 2 του κ.ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού 

με το μετοχικό κεφάλαιο 5ο άρθρο του καταστατικού. 

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών ή των ομολογιών, που θα εκδοθούν, την ονομαστική τους αξία, την τιμή 

διαθέσεως αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη ενδεχομένων αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικώς με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ 

ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα, ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7ο 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι με 

αύξοντα αριθμό, έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της 

Εταιρείας, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο 

και από ένα σύμβουλο, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών μπορεί να εκδοθούν από την 

Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι. Οι προσωρινοί τίτλοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. 

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. (α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

(β) Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 
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αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

(γ) Σε κάθε περίπτωση, κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του κ.ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

(δ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

(ε) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη 

τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση 

του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί 

τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 του κ.ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία 

αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται 

στην αίτηση μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
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ημέρες από τη χρονολογία αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφ’ όσον είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπάλληλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 

της Εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να παράσχει προς αυτούς 

κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά πριν απ’ αυτήν, σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να παράσχει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και 4 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με 

απόφαση του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων και δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρο 8, του παρόντος 

καταστατικού, πλην των περιπτώσεων των παρ. 8 και 9, οφείλουν να έχουν καταθέσει, 

σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης τους ήτοι: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης και  

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 

  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

Εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν 
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μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της Εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει την τριετία από την χρονολογία της έγκρισης των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν οι άνω πράξεις. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

παράγραφο 8 του παρόντος άρθρου αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

όσες φορές η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 του παρόντος 

άρθρου πρέπει να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντως όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

Άρθρο 9ο 

 

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Η 

Εταιρεία αναγνωρίζει μόνον έναν ιδιοκτήτη εκάστης μετοχής. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει 

σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για 

όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών 

μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή 

κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

2. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μιας μετοχής, όπως και οποιοσδήποτε έχει επί των μετοχών 

οποιασδήποτε φύσεως δικαίωμα, που παρέχει σ’ αυτόν εξουσία επ’ αυτών, ιδία δε οι 

επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, υποχρεούνται να παρίστανται κατά τις Γενικές Συνελεύσεις 

δι’ ενός μόνον εκπροσώπου τους και εφ’ όσον ο αριθμός των μετοχών τούτων, οι οποίες 

ανήκουν εξ αδιαιρέτου σε περισσότερους, ή των εχόντων επ’ αυτών οιασδήποτε φύσεως 

εξουσία, παρέχει σ’ αυτούς, δικαίωμα ψήφου κατά τα στο άρθρο 24 παρ. 2 του παρόντος 

οριζόμενα. 

3. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόσωποι, οι έχοντες οιοδήποτε εμπράγματο 

δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές τούτων, σε καμία περίπτωση δεν δικαιούνται να 

προκαλούν τη σφράγιση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 10ο 

 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις τα οποία απορρέουν από την κατοχή της μετοχής 

παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει και τη μεταβίβαση 

των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του αποθεματικού 

κεφαλαίου. 
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Άρθρο 11ο 

 

Η απόκτηση της μετοχής της εταιρείας, εκτός από την ιδιότητα του μετόχου, συνεπάγεται και 

την πλήρη αποδοχή από τον αποκτώντα των όρων του παρόντος καταστατικού της 

Εταιρείας και των νόμιμα λαμβανομένων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας και του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 12o 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά 

(7) Μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας με τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την 

τετραετία. 

3. Οι σύμβουλοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

 

Άρθρο 13o 

Εξουσίες και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως και είναι 

αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας στη 

διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της, χωρίς κανένα 

περιορισμό με εξαίρεση τα θέματα που με το Νόμο ή το καταστατικό έχουν υπαχθεί ρητά 

στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των 

εξουσιών του που απαριθμούνται στην πρώτη παράγραφο αυτού του άρθρου (με εξαίρεση 

τις περιπτώσεις για τις οποίες ο νόμος ή το καταστατικό απαιτούν συλλογική ενέργεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου) σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους. 

 

Άρθρο 14o 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, ως και ότι αυτός θα εκπροσωπεί την 

Εταιρεία εν γένει ή σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις. 

Η ιδιότητα του διευθύνοντος συμβούλου είναι δυνατόν να συμπίπτει με αυτή του Προέδρου ή 

του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, ένας από τους συμβούλους 

που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 15o 

Αναπλήρωση μέλους 

 

Αν λόγω θανάτου, παραίτησης, ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, 

υποχρεούνται οι σύμβουλοι που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αναπληρωτή για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16o 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού, στην 

έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε, από τον Πρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση αυτή πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά, η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον, εφ’ 

όσον παρίστανται, ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 

με αίτησή τους, προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του και συγκεκριμένα 

στα γραφεία της εταιρίας με την επωνυμία «EDISON S.p.A.» με έδρα στο Μιλάνο Ιταλίας, 

οδός Foro Buonaparte 31. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει 

σε οποιονδήποτε άλλον τόπο εκτός της έδρας του και εκτός των γραφείων που αναφέρονται 

στο προηγούμενο εδάφιο της παρούσης παραγράφου, είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

5. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να διεξαχθεί εγκύρως και με 

τηλεδιάσκεψη ή βιντεοδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 



 

9 

 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 17o 

Αντιπροσώπευση - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται εγκύρως μόνο από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως αυτός ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 18ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., κατά το άρθρο 12 του κ.ν. 4548/2018, ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και των 

Γενικών Συνελεύσεων της Εταιρείας εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. Το πρακτικό αυτό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 19ο 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσόν 

της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη παροχή, αμοιβή, αποζημίωση, χορηγούμενη σε μέλος του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, για οποιοδήποτε άλλο λόγο, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές- μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές, ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 

τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Υπό την επιφύλαξη των παραγράφων 3 

και 4 του άρθρου 99 και του άρθρου 100 του κ.ν. 4548/2018, για οποιαδήποτε άλλη 

σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, συμπεριλαμβανομένων των 

συμβάσεων εργασίας ή εντολής, καθώς και κάθε τροποποίησής τους, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ή με τους 

όρους του άρθρου 100 του κ.ν. 4548/2018 με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, 

δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

Άρθρο 20ο 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης και για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στο σκοπό που επιδιώκει η 

Εταιρεία, ή να μετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα σε εταιρείες που επιδιώκουν ομοίους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, με αυτούς που επιδιώκει η Εταιρεία. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του κωδ. ν. 4548/2018. 

3. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της Διοικήσεως 

των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική 

Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία, ή ζητήσουν τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση 

της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι 

(6) τουλάχιστον μήνες προ της αίτησης. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 

περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 21ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκροτούμενη σύμφωνα προς το 

καταστατικό και το νόμο εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και αποτελεί το ανώτατο όργανο 

στην Εταιρεία, δικαιούμενη να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε εταιρική υπόθεση. Νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και αυτούς ακόμη τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια και αποφασίζει περί τροποποιήσεων του 

καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και των επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων Νόμων ή αυξήσεων που 

γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, ως και για 
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τα ακόλουθα ζητήματα, με εξαίρεση τις περιπτώσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 117 κ.ν. 

4548/2018, όπως ισχύει: 

α) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την περίπτωση του άρθρου 15 του 

παρόντος καταστατικού. 

β) Εκλογή Ελεγκτών. 

γ) Διορισμός Εκκαθαριστών. 

δ) Έγκριση συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή ελεγκτών.  

ε) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

στ) Διάθεση των ετησίων κερδών. 

ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών, κατά το άρθρο 109 του κ.ν. 

4548/2018. 

η) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

θ) Διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας, διάλυση της εταιρείας, 

συγχώνευση, εκτός των περιπτώσεων του άρθρ. 117 παρ. 2 περ. ε’ του κ.ν. 4548/2018. 

ι) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό ως εμπίπτον 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 22ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση τακτικώς μεν συνέρχεται υποχρεωτικώς στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον άπαξ ανά εταιρική χρήση μέσα σε έξι (6) το πολύ μήνες από τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, εκτάκτως δε μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου εξ ιδίας 

του πρωτοβουλίας, ή αν ζητήσουν τη σύγκληση αυτής μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, κατά το άρθρο 8 παρ. 1 του 

παρόντος καταστατικού. 

2. Εξαιρετικώς επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και εντός της έδρας της 

εταιρείας με την επωνυμία «EDISON S.p.A.», με έδρα στο Μιλάνο Ιταλίας, οδός Foro 

Buonaparte 31. Σε κάθε περίπτωση η Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συνεδριάζει 

οπουδήποτε, όταν σε αυτήν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

3. Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η  Γενική Συνέλευση είναι δυνατόν να μη 

συνέρχεται σε ορισμένο τόπο, αλλά να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του κ.ν. 

4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 23ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη 
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1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με 

σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της και δημοσιεύεται 

με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 24ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα νομίμως λειτουργούσα στην 

Ελλάδα, καθώς και σε Τράπεζα του εξωτερικού, εφ’ όσον όμως αυτή αναγράφεται στην 

πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων (έγγραφα αντιπροσωπείας) πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού  μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση μετόχων, καθώς και των προσώπων 

των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 127 κ.ν. 4548/2018, από απόσταση σε πραγματικό 

χρόνο, κατά τους όρους του άρθρου 125 του ιδίου νόμου, καθώς και η συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση μετόχων με επιστολή ψήφο, κατά τους όρους του άρθρου 126 κ.ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 25ο 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να τοιχοκολλήσει σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακα των 

εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων κατά τη Γενική αυτή Συνέλευση με τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου, καθώς και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 124 του κ.ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 26ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία 

 

1. Με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 27 του 

παρόντος καταστατικού η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ 
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αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Κατά την επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οσοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 27 του παρόντος καταστατικού, οι αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

 

1. Εξαιρετικά και προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: α) στη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, β) σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, γ) σε 

αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 

εξαίρεση τις επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις άλλων νόμων ή αυξήσεις με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στ) σε έκδοση 

δανείου δι’ ομολογιών, ζ) σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, θ) σε παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα 

με το άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επ’ αυτών των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η ίδια ως άνω απαρτία απαιτείται σε κάθε άλλη 

περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει, ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση απαιτείται απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ημερών συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

κατ’ αυτήν εκπροσωπείται το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί η κατά την παράγραφο 2 απαρτία, συνέρχεται κατά τα ανωτέρω και 

πάλι, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, που ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις των περιπτώσεων της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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Άρθρο 28ο 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 29ο 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση, τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Σε κάθε περίπτωση είναι 

δυνατή η προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση, κατά το άρθρο 136 κ.ν. 4548/2018. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Για την αντικατάσταση ή αναπλήρωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή, σε 

περίπτωση ελλιπούς Διοικητικού Συμβουλίου, για την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου η 

Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίσει με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση, κατά τους 

όρους του άρθρου 135 κ.ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 30ο 

Απαλλαγή μελών Δ.Σ. και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με φανερή 

ψηφοφορία αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης, κατά τους όρους του άρθρου 108 κ.ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφ’ όσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Άρθρο 31ο 

 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση ορίζει κάθε χρόνο για τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεών της έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή, ορίζοντας και την 

αμοιβή τους, μπορεί δε αυτοί να είναι και μέλη ελεγκτικής εταιρίας. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε, που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 
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υποχρεώσεις του νόμου. Οι ελεγκτές υποχρεούνται σε εκτέλεση του έργου τους 

αυτοπροσώπως. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 32ο 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. 

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

εταιρείας και την έγκριση του ιδρυτικού καταστατικού που έληξε την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες (31.12.2000). 

 

Άρθρο 33ο 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, εφ’ όσον απαιτείται από το νόμο, και τις 

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο 

και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση.  

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, εφ’ 

όσον απαιτείται από το νόμο, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης 

των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, ως και τα οριζόμενα στο άρθρο 150 

κ.ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης, εφ’ όσον απαιτείται 

από το νόμο, υποβάλλονται στις διατυπώσεις της δημοσιότητας του άρθρου 149 κ.ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 34ο 

Διάθεση κερδών 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφ’ όσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
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άρθρο 159 του κωδ. Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Προηγείται η αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το άρθρο 158 του κωδ. Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει, κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 

τακτικό αποθεματικό φτάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του κωδ. Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του κωδ. Νόμου 4548/2018, όπως 

ισχύει, διατίθενται ελεύθερα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 35ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν προηγουμένως 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της. 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, κατά το άρθρο 27 του παρόντος, 

γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπαρκείας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

κ.ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

Εταιρείας. 

 

Άρθρο 36ο 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της λύσης της Εταιρείας λόγω πτώχευσής της, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 

του άρθρου 35 του παρόντος καταστατικού το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος καταστατικού, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο της παρούσης παραγράφου. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 
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Συνέλευση μπορούν να είναι από δύο μέχρι τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι μέτοχοι της λυθείσης Εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
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Άρθρο 37ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του κ.ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Το παρόν αποτελεί το ισχύον Καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «EDISON 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμος Εταιρεία Ηλεκτρικής Ενέργειας, Φυσικού Αερίου, 

Ύδρευσης & Τηλεπικοινωνιών» δυνάμει της από 4ης Ιουνίου 2020 Αυτόκλητης 

Καθολικής Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Μοναδικής Μετόχου της. 

 

 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «EDISON Μονοπρόσωπη Ανώνυμος Εταιρεία Ηλεκτρικής Ενέργειας, 

Φυσικού Αερίου, Ύδρευσης & Τηλεπικοινωνιών» 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΗΣΙΜΟΣ ΤΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 


