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Αθήνα, 16/07/ 2020 
Αρ. Πρωτ.: 1995030 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥ-ΞΗΣ» το διακριτικό τίτλο «ΞΥΛΟΤΕΧΝΟ-
ΛΟΓΙΑ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 774001000. 
 
Την 16-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2175659, η με αριθμό 7946/ 16-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 68Ο8469ΗΕΘ-Τ9Φ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 
έως 6, η διαγραφή, η τροποποίηση, η αναρίθμηση άρθρων  και κωδικοποίηση  του καταστατι-
κού, για  την εναρμόνισή του σύμφωνα με τις διατάξεις   του Ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥ-ΞΗΣ» το διακριτικό τίτλο «ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
774001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 18-06-2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέ-
λευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 18-06-2020, αποτελείται από “ τριάντα οκτώ (38) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ » 

ΑΡ.Μ.Α.Ε.  : 2478/01/Β/91/448  

ΑΡ.ΓΕΜΗ :  000774001000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την εταιρική επωνυμία «ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ » και  διακριτικό 

τίτλο « ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ   Α.Ε.» 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές  της Εταιρείας, η επωνυμία της θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση, στην ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2ο  

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Προς εξυπηρέτηση του σκοπού της η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οποιαδήποτε στην 

Ελλάδα  ή στο εξωτερικό. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας. 
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Άρθρο 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η επιστημονική και τεχνολογική υποστήριξη των επιχειρήσεων και των 

διαφόρων Οργανισμών. Για την επίτευξη του σκοπού αυτού η εταιρεία 

παρέχει υπηρεσίες με τους ακόλουθους τρόπους: 

α) Συντάσσει και εκτελεί ερευνητικά προγράμματα. 

βΠαρέχει εξειδικευμένες υπηρεσίες όπως είναι η εκπόνηση 

τεχνικοοικονομικών  μελετών σκοπιμότητας, η οργάνωση και 

διαχείριση της παραγωγικής διαδικασίας, η βελτίωση των μεθόδων 

παραγωγής, ο εκσυγχρονισμός του παραγωγικού εξοπλισμού, η μελέτη 

και αξιολόγηση νέων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και η έρευνα 

της αγοράς.  

γ) Διενεργεί δοκιμές και αναλύσεις ιδιοτήτων, ελέγχει και πιστοποιεί 

την ποιότητα των πρώτων υλών και των τελικών προϊόντων. 

Παρακολουθεί και προετοιμάζει την κατάρτιση των προδιαγραφών, 

σχεδιάζει και βελτιώνει τα παραγόμενα προϊόντα. 

δ) Παρέχει προς κάθε ενδιαφερόμενο επιστημονικές και τεχνολογικές 

πληροφορίες στους τομείς της αρμοδιότητάς της. 

ε) Μελετά, μεταφέρει και προσαρμόζει τεχνογνωσία και τεχνολογικές 

καινοτομίες, αναπτύσσει καινοτόμες εφαρμογές σε προϊόντα και 

διαδικασίες, σχεδιάζει και διαχειρίζεται τοπικά και περιφερειακά 

προγράμματα. 

στ)  Συνεργάζεται στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με εμπειρογνώμονες 

του αντικειμένου της και άλλους συναφείς οργανισμούς. 
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2. Η εκπόνηση μελετών και η παροχή υπηρεσιών, που έχουν σχέση με το 

γενικότερο γνωστικό αντικείμενο των Δασολόγων, όπως δασικές 

μελέτες (διαχείρισης δασών και βοσκοτόπων, διεθέτησης ορεινών 

χειμάρρων, αναδασώσεων, δασικής οδοποιϊας, σύνταξης και 

ανάρτησης Δασικών Χαρτών), μελέτες φωτοερμηνείας και 

χαρακτηρισμού επί σύνταξης και ανάρτησης Δασικών χαρτών), μελέτες 

φωτοερμηνείας και χαρακτηρισμού επί μέρους εκτάσεων, μελέτες 

φυτοτεχνικής διαμόρφωσης και έργων πρασίνου, μελέτες 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων και διαχείρισης του περιβάλλοντος 

καθώς και παντός είδους μελετών και συναφών εργασιών.  

3. Η εκπόνηση μελετών και η παροχή υπησεσιών που έχουν σχέση με το 

γενικότερο γνωστικό αντικείμενο των Τοπογράφων Μηχανικών, όπως 

μελέτες τοπογραφίας, υδραυλικές μελέτες, πολεοδομικές μελέτες, 

χωροταξικές μελέτες και μελέτες οδοποιίας , καθώς και παντός είδους 

μελετών και συναφών εργασιών.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε 

διαγωνισμούς και δημοπρασίες του Δημοσίου ή άλλων Οργανισμών. 

 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή αδείας της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, 

ορίζεται πενηνταετής  ( 50ετής). 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί με τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 

Άρθρο 5ο 

1. Το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε δραχμές 5.000.000 

(5.000.000), διαιρούμενο σε 5.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000της 

κάθε μιάς,  και καταβλήθηκε ολοσχερώς, όπως στο καταστατικό της 

εταιρείας διαλαμβάνεται (ΦΕΚ 3872/ 18-9-1991) 

Κατόπιν, διά της από 19-5-1993 αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά 10.000.000 δραχμές σε 

μετρητά, με έκδοση 10.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών 

της κάθε μιας.  

Με την από 30-6-2003  απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίστηκε η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας, 

καθώς και της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε Ευρώ, με μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 94,05 Ευρώ, λόγω στρογγυλοποίησης της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής και τον καθορισμό αυτής σε 2,93 Ευρώ και 

αποφασίστηκε το ποσό της μείωσης να αχθεί σε «ειδικό αποθεματικό από 

μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου σε Ευρώ». 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 58.800 

Ευρώ, διαιρούμενο σε 20.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ εκάστης 

μετοχής. 

Μετά ταύτα, με την από 4-10-2004 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 43.950 Ευρώ σε μετρητά  με έκδοση 

15.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ της κάθε μιάς κι 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 102.550 

Ευρώ, διαιρούμενο σε 35.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ της κα΄θε 

μετοχής.  
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2.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που  αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών, καθώς και την 

ενδεχόμενη κάλυψη του αυξανόμενου μετοχικού κεφαλαίου και με εισφορά σε 

είδος. 

4.  Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για 

αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

5.  Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφαση του για την πιστοποίηση της καταβολής, 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του Νόμου 4548/18, το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε 

μετά τη μερική κάλυψη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετόχων μπορούν 

να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2.  Η ονομαστική αξία των μετοχών μπορεί να είναι από 0,04 Ευρώ έως 100 

Ευρώ και καθορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

3.  Οι Μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντι αυτής, η οποία δεν 

αναγνωρίζει παρά ένα και μόνο κύριο καθεμιάς από αυτές. 
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4.  Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας. 

Αν δεν έχει συμφωνηθεί κάτι άλλο, σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί 

μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή 

ή τον ενεχυριαστή.  

Το πρόσωπο αυτό δικαιούται να ασκεί και τα λοιπά μη περιουσιακά δικαιώματα 

του μετόχου. 

 

Άρθρο 7ο 

ΒΙΒΛΙΟ ΜΕΤΟΧΩΝ- ΜΕΤΟΧΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

 

1. Το «Βιβλίο μετόχων» μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά ή από κεντρικό αποθετήριο 

τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 

φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. 

2. Η Εταιρεία εκδίδει και δίνει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι των 

μετόχων μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των 

μετοχών αποκόπτονται από το διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή τις υπογραφές δύο συμβούλων, που ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, την σφραγίδα της εταιρείας και ημερομηνία έκδοσης. Οι τίτλοι των 

μετοχών συνοδεύονται από μερισματαποδείξεις, των οποίων ο τύπος και ο αριθμός 

καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα 

από τις μετοχές, γίνεται με βάση τα στοιχεία του «Βιβλίου μετόχων» και των 

μετοχικών τίτλων που έχουν δοθεί από την εταιρεία στους μετόχους. 

 

Άρθρο 8ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς την διοίκηση της Εταιρείας 

μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 
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2.Η κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της 

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Νόμου 4548/2018. Εναλλακτικά, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή 

«επί αποδείξει». 

4.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της 

προηγούμενης παραγράφου. Ο εν λόγω αποκλεισμός του δικαιώματος προτίμησης 

υπόκειται στους περιορισμούς του άρθρου 27 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
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2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν 

τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

141 του Νόμου 4548/18 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3.   Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά 

ήθη. 

4.   Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η, ύστερα 

από αναβολή, γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 
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είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Νόμου 

4548/18. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου του καταστατικού, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/18, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 
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μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, 

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10.   Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του άρθρου 141 του 

Ν.4548/18, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 του καταστατικού.  

11.  Οι μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έκτακτο έλεγχο της / εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος της παρούσας παραγράφου διατάσσεται αν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. Επίσης, μέτοχοι της εταιρείας, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να 
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ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν.4548/18, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση την παρούσα 

παράγραφο. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του 

Ν.4548/18. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ- ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 

Άρθρο10ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρεις έως 

επτά συμβούλους. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας με εξαετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι την λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι την λήψη της σχετικής απόφασης. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. 

 

Άρθρο 11ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το Καταστατικό αυτό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
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2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με απόφαση του την ενάσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα μέλη του ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση της ανάθεσης 

αυτής. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την 

επιφύλαξη των άρθρων 19,99,100,101 του Ν. 4548/18, όπως ισχύει. 

3.Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, 

δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη 

δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η 

εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

Άρθρο 12ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στη συνέχεια ένα από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις του. 

Τον πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 13ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό 
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συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που 

εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του 

Ν.4548/18. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, 

συγκαλούμενο από τον Πρόεδρο του, τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. 

2.  Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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3.  Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. 

 

Άρθρο 15ο 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

 

1.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

2.Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 16ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει δύναται να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα και μόνο απόντα σύμβουλο. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. 

Ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών. 

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με qπóλuτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων. 

 

Άρθρο 17ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1.Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

 2.Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. 

3.Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

 

Άρθρο 18ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της 

οποίας το ποσόν ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως    

συμβούλων, βαρύνει την Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο, 

με  ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.Ειδικά για τις αμοιβές, οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών με βάση ειδική σχέση εργασίας η εντολή, πρέπει 

προηγουμένως να εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. Αυτό ισχύει και για 

αναπληρωθέντες Συμβούλους, καθώς και για αύξηση της αμοιβής των συμβούλων. 

4.Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Νόμου 4548/18, 

όπως ισχύει. 

5.Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 
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Άρθρο 19ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 98 του Νόμου 4548/18, όπως ισχύει.  

3.Τα διοριζόμενα με το καταστατικό αυτό μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορούν να ενεργούν τις, στην παρ. 1 του άρθρου αυτού, πράξεις μέχρι να 

συγκληθεί η πρώτη Γενική Συνέλευση της εταιρείας, οπότε η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να δίνει και στο εξής τέτοια άδεια. 

4.Η πιο πάνω απαγόρευση δεν αφορά τις οποιεσδήποτε δραστηριότητες των 

ιδρυτών της εταιρείας. 

 

Άρθρο 20ο 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 

Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η 

εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται σε μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο 

- διαχειριστή), που θα εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση και θα εκπροσωπεί 

νόμιμα την εταιρία και θα ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης της 

περιουσίας της εταιρείας και πάσα εν γένει πράξη αναγόμενη στον σκοπό της 

εταιρείας, υπογράφων κάτω από την εταιρική επωνυμία, κατά τα ειδικότερα 

προβλεπόμενα στα άρθρα 21 - 30 του παρόντος Καταστατικού, σε συνδυασμό με τις 

οικείες διατάξεις του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 21ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.    Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής 

και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2.   Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, 

 β)  Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών, 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών, 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας και, 

 η) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
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καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική 

γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητας της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 και του άρθρου 141 

του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως 

οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Οι μέτοχοι μπορεί να παρίστανται στην γενική συνέλευση είτε με την φυσική 

τους παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης είτε χωρίς. Στην 

δεύτερη περίπτωση, οι μέτοχοι συμμετέχουν στην γενική συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

 

Άρθρο 23ο 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1.    Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ. Ε. Μ Η.. Εναλλακτικά, μπορεί η εταιρεία να 

ενημερώνει τους μετόχους για την σύγκληση γενικής συνέλευσης με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή συστημένη επιστολή. 

3.        Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
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μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 

 

 

Άρθρο 24ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Η ενημέρωση των μετόχων με τα στοιχεία της προηγούμενης παραγράφου 

γίνεται είτε με την ανάρτηση των στοιχείων στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας 

είτε με την αποστολή αυτών στην διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 

που έχουν γνωστοποιήσει οι μέτοχοι στην εταιρεία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για 

την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε μέτοχο. 



20 

 

 

Άρθρο 25ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

Αυτοί που επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση ως μέτοχοι οφείλουν να: 

1. Kαταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από αυτή που ορίστηκε για τη 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί από 

αυτούς. 

3.  Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

4.  Αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5.  Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 έως 

4 του άρθρου αυτού μπορούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο με άδεια 

της. 

 

Άρθρο 26ο 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΥΤΩΝ ΠΟΥ ΔΙΚΑΟΥΝΤΑΙ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες, πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση, ο οποίος έχει συνταχθεί νόμιμα και περιέχει τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και 

ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
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Άρθρο 27ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε 

και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται σε απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 28ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν α) τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Νόμου 

4548/2018, στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) τη συγχώνευση, 
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διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση π 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Νόμου 4548/2018, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 

τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει ήδη κατατεθεί στο Ταμείο της 

Εταιρείας. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων, 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.       

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστο δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων, 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.        

4. Όλες οι αποφάσεις οι οποίες αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 

αυτού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

Άρθρο 29ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ- ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που θα οριστεί από τον Πρόεδρο. 
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2.Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου αυτών που έχουν δικαίωμα ψήφου 

μετόχων, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός 

γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

3.Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

 

Άρθρο 30ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίστανται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου. 

2.Για τις συζητήσεις και αποφάσεις που παίρνονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

Άρθρο 31ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 

με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 102 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

 

Άρθρο 32ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του Νόμου 4308/2014, η εταιρεία 

χαρακτηρίζεται ως μεσαία ή μεγάλη οντότητα, οι οικονομικές της καταστάσεις 

υπόκεινται υποχρεωτικά σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόμιμους 

ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008. 

2. Όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του Νόμου 4308/2014, η εταιρεία 

χαρακτηρίζεται ως μικρή οντότητα, ο τακτικός έλεγχος των οικονομικών 

καταστάσεων από τα πρόσωπα της προηγούμενης παραγράφου είναι προαιρετικός. 

3. Ο διορισμός των νόμιμων ελεγκτών ή του ελεγκτικού γραφείου γίνεται από 

την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων και είναι δεσμευτικός, ακόμα και αν ο 

τακτικός έλεγχος των οικονομικών καταστάσεων από τα πρόσωπα της παραγράφου 

2 του παρόντος άρθρου είναι προαιρετικός. 

4. Ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος 

του  διορισμού του. 

5. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την οντότητα. Ο 

ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

6. Η διατύπωση της γνώμης του ελεγκτή διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 

2 του Νόμου 4336/2015 και του Νόμου 3693/2008, όπως ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 33ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει στη 1 Ιανουαρίου και 

λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας εταιρείας και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 

1992. 

 

Άρθρο 34ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 

4308/2014, όπως ισχύουν, και τις υποβάλει προς έγκριση στην τακτική γενική 

συνέλευση. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ)  τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του νόμου 4548/18, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται 

από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα εξής πρόσωπα: α) τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
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ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

4. Αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, της ετήσιας 

έκθεσης του διοικητικού συμβουλίου, του πρακτικού έγκρισης αυτών από την 

γενική συνέλευση και του πιστοποιητικού του νόμιμου ελεγκτή, υποβάλλονται από 

την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκριση τους από την γενική συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 35ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν. 4548/2018. διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων,   που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο 4548/18 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 

δ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 36ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 
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α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειας της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του 

νόμου 4548/2018. 

 

Άρθρο 37ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του 

καταστατικού, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της ίδιας πιο 

πάνω παραγράφου και άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει ως 

εκκαθαριστές δύο έως τέσσερις από τους μετόχους της ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν   

όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές ήθελαν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

/Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας υποχρεώνονται αυτοί να 

συμμορφώνονται. Στην περίπτωση ε' της ίδιας πιο πάνω παραγράφου και άρθρου, 

το Δικαστήριο πρέπει να ορίσει τουλάχιστον δύο εκκαθαριστές. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. Η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3.Την ίδια υποχρέωση υπέχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 
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4.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, η οποία επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

6.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση, τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτιών, τα οποία εμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 

 

Άρθρο 38ο 

 

Για κάθε άλλο θέμα που δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

Κωδικοποιημενο Καταστατικο της εταιρίας με την επωνυμια «ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ », και τον διακριτικό 

τίτλο «ΞΥΛΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ   Α.Ε.» όπως ισχύει από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 

18-6-2020. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του πρωτοτύπου. 

                                                             Αθήνα  Αυθημερόν 

        

Πρόεδρος του Διοικ.Συμβουλίου 

       ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΜΑΥΡΟΓΟΝΑΤΟΣ 

 


