
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «G4S ΕΛΛΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
Την 13/07/2020 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία G4S ΕΛΛΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο G4S HELLAS HOLDING SA  και αριθμό ΓΕΜΗ 414601000: 
 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2175182, οι εγκεκριμένες από την 25/06/2020 Γενική Συνέλευση οικονομικές 
καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 
31/12/2019. 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2175183, η από 25/06/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 
ορίστηκε για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020: 

• Η ελεγκτική εταιρεία «PRICEWATERHOUSECOOPERS Α.Ε.», Αρ. ΓΕΜΗ 1520401000 και με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 
113. 

 
 
«Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις, έγινε από τη Υπηρεσία 
Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτοματοποιημένες καταχωρίσεις), χωρίς τη 
διενέργεια ελέγχου πληρότητας ή ελέγχου νομιμότητας και χωρίς έλεγχο του περιεχομένου των πράξεων και των 
στοιχείων, που υποβλήθηκαν με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου (άρθρα 85 & 102 του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)». 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.   

 
 

 
 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β΄  
Πληροφορίες: ΛΟΥΚΑ ΜΑΡΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 210 3382429 
Fax: 2103616464  
E-mail: mlouka@acci.gr 
 

Αθήνα,16/07/2020 
Αριθ.Πρωτ.:2008003 
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EKOEEH ANE=APTHTOY OPKOTOY EAETKTH NOTIETH

npos rous Msr6XouE Trtq rrorp€iog (G4S EMA: IAIOTIKH EnIXEIPHIH nAPOXHE
ENANAPOMENON.TEXNIKON YNHPEZION AEOMEIAE KAI EYMMETOXON ANONYMH
ETAIPEIA)

'EKoron €l6yxou srri ?urv Xpnuqroorxovoprrtirv xutooTdot(,)v

rv6un

'Exoup€ r^avEa Trq xpnpqroorKovoprK6s Koroordo$S rqs srotpeios (G4S E^AAI IAIOTIKH
ENIXEIPHEH NAPOXHE ENANAPOMENON-TEXNIKON YNHPEfION A:OANEIA: KAI
EYMMETOXON ANONYMH ETAIPEIA) (ETqtptio), ot onoieg onoretro0wot 0116 Tov too^oytop6 rng
31n, AEKrpBpiou 2019, rg Koroordosr( orror€IsopdTojv Kqr p€ToBo^div Kooqpng 06ong Trlg Xp4o€orq
nou 6A11(e rrlv q;repopqvio ourn, Kog6g Kor ro oxtrK6 rrpoodprqpo (Erlp[ttiro€lg).

Kqrd rn yv6pq pqS, or ouvqppEvtg XprlporootKovoptK6q KqroordoElg TTopouol6(ouv soioYo, drT6 Kdgs

ouord)orl drTovrl, rrl XprlporootKovoprKi 0eorl rrlg ETqlp€ios Kord rrlv 311 AEKEpBpiou 20'19 rot rq

xprlporoorKovoprKrl rqg eni6ooq, yo rrl xpnon rrou 6trr1te r4v qpepopqvio ouTn, o0pqujvo tl€ To

ElArlvrKd noyoflKd np6rurlq rqt ouvdOouv ye rtg ravovtortxdq onofiRoslg rou N. 4548/2018.

Bdon yv6pn9

ArEvepynoqpr Tov 6AryX6 pos olipeoJvo p€ To Al€ovR np6rurlo EIiyXou (AnE), rlou 6xouv
evocdpor(l)0€i orrlv EIArluKn Nopoe€oio. Ol eueuvtq pog, oopqojvo pe ro rrp6runo ourd
rr€prypdgowor rrrporr€pro oro rpRpo rng 6Kg€orlS ps5 (EueOvtg tAeYKTrl yto rov 6ley1o rurv

XpnporoorKovol.rKr.bv/otxovoprrcirv Koroordotujv). f'ltore0oupe 6l ro eAeyxrrxd rer;r(pto nou 61oupe

oTroKrrloer eivor enopril Kol KordMrl^o vq rrqpexouv Bdon Ylo rq yv6pq pog.

AvE(qprnoio tou EAsyKrri

Kse' 6^rl rn 6rdprero rou 6ropropo0 poS 6xoupE flopoptivfl oveedprnrot on6 rrlv Erotpsio, o0pQuJVq p€

rov Kd)6tKd Asovroloyiqs yro Enoyyelporirg EkyKTag rou IupBouAiou Ategvtitv npor0nurv AtovroAoYiog
E^€yKltiv (KciJOrKoS :AnAE) Trou 6XEl evot,)por(,)0ei ornv E^invtKIi Nopoosoio, Ko06q Kol rlS orrolrRoslg
dEovroloyiog rou N. 444912017, nou o;4eri(ovrot U€ lov ,AsYXo r(r)v XprlpqroolKovotllKtov roroordost -rv

or4v EMd6o.'Eyoupe ernAqptiroet rrg 6eowotroyrr69 pos urroxps(i)oslg o(ipQulvo pE To N' 4449/2017 Kql

TIS orrorrioas Tou K66rKo IAflAE.

AM€E n^npogopisg

To p6^rl rou ArorKnrrrog EuppouAiou €ivol unt0guvq Ylo rls AI €S nlrlpogopieg. Ot A^Aeg ntrrlpoQopi€S'
€ivot n'EKeroq AtoxeiptorlE rou AlotKrlrrxo0 EuyBou,\iou (qAId 6tv rlEprloul3dvouv rtg XprlUsrootKovoplKES

nPNtroYaTEPMOYrKoYnEPt Av(bvulrn E EyK Ki EruPtiq, AE@Q. KqQoiag 268, 15232 Xq\dvdpt
Tttt:+3o 210 6874400, Oq6:+30 210 6874444, www.pwc.gr

EevtKi< Avtioruo\< 17, 55134 OtoooioviKtl, TqA:+30 2310 488880 Oae:+30 2314 459487
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KqToordoers Kor rrlv aKo€oq e^dyxou erri ourOv), Irou A6PoU€ TTprv orro rnv 4p€poprlvio rns nopooooE
6Keeorlg d€yKrR.

H yvripn po5 rrri ruJV XpnporoorKovol.lrK6v KorsoTdo€oJv 6Ev KoI0rTTsr ng AA ES nArlpogopiEs Kor, EKT6S

Trov 6ourv prlro ovoqapoup€ oTnv nqpo0oo nqpdypogo rnq'EKe€ong pog 6ev exgpd(oupe yvdrprl
€I6yXou rl dAAqS 6rooqolrorls ErIi ourdjv.

:€ ox6ol pe rov 6I€yX6 poE €ni T0JV xpqporoorKovoptKd)v Korqordo€ov, rl Eueovrl pqg sivot vq
ovoyvdrooupe rS 7\ I€S n^npoqopieg Kql pE Tov rp6rlo ouT6 vo E(srdooupE sdv or A IeS nlnpoqopi.s
eivql ouoluJ66S qouv€rTri( p€ rS XpnporoorKovoUrKfg Koroordoas q 14 yvtiroq nou onoxr4oope xord
rov €ieyyo 4 oA/rrtirg rpoiverot vo Eivor ouort,l665 €ogoApiveg.

EE€Tdodpe €dv n'EKe€orl AroxriprorlE rou ArorKnflKoU Iup9outriou n€pllopPdvs rg yv(J)oTorlorrlo€tS ot
onoi:g onofio0vrol ofi6 rov N. 4548/2018.

Me Bdon TrS epyooits rrou EKrEI6oops Ksrd rov 6Asyxo trog, Kord rn yv6pn pog:

. Tq n^qpogoproxd ororXeio nou rrsprloppdvowor oTrlv'EKe€orl Aroxe lpronE rou AtotKnlKo0
:uppouliou rnE Xpnong nou 6111(e r4v 31/1212019 ovrtorotxo0v crlg XprlporoolKovol./lKEg
KoToordosS,

r H'Eroeon Aroxriprons rou ArorKnrKoo Zuupou^iou axa Koroprooti o0prpurvo ps TIg toxoouots
voprKe< orrolrno€r6 rou dpOpou 150 rou N. 4548/2018.

Enrnl6ov pe Bdon rn yv6on Kor Korov6rlon nou onoKTrloqpe xord ro dAeyl6 poS, Ylo rrlv Erolp€io Kql

ro rraprpdl^ov rrlg, ripoorr urroxp€ouavot vq qvqgepoups €dv axoup€ €vrorriotl ouoldJotls ovoKpiF€lsg
ornv'EKoson Aroxeiplonq rou AtorKnrtxo0 r4g EupBouAiou. Aev floupe vo ovqq6poupE riTTorq oxerKd
pe ro 06po our6.

Eug0vES rou ArorKnflKoo fuuoouAiou rcr tttv urau06vov vtd rq 6toxuBdpvrloq afi rurv
XprlUqroorKovoUrKd)v Kdrdcrdoto:v

To ArorKrlrK6 Euppo0ho 6xa rnv sue0vrl yto rnv Kordpnorl Kqt so^oYrl nopouoiqorl Torv

xprlpoToorKovoprK6v KoTo(rrdotujv o0pgrltvo pE rq EAInvlKd noYlollK6 tlp6runo, ns onolr4osls rou N.

4548t2O18,6Trog Kdr ytq €Krivss Ig 6tKli6s! EoujrsptKoo sAEYXou rrou ro AlolKnflK6 ZupPo0tuo Kqoopi(€l
tlrg qflqpqiTrtr€S, d)or€ vq Ko0ioro]or 6uvorrt q Kqrdprlon XprlporoolKovoplKt v rqrqcrdoeov
orroMoyp6vrdv on6 ouorriotq ogdlpo, nou og€i srot efre oE qndrrl siT€ os ld0oE.

Koro rqv Koroprroq r@v XprlporoorKovoprKd)v Kqrqordorov, ro ArotKnTtK6 :uppo0fuo tivor urTt0euvo Yto
rnv qErol6ynon rng rxov6r4ro6 rqg Erotpeiog vo ouveXioEt nS 6poornptorrlr€S rns. Woororrol6vros 6rrou
ouwpax€r riroro rrEpirnojorl, ro eEpdro nou oyeri(ovrot pe rr1 ouvelt(6pevn opoornpl6rnro rot 14 xpi1or1
rqg troyrorrrrj5 pdoqq rns ouv€X(6ytvqE 6poorrlpr6rrlrog, €KT6S Kol sdv ro AlorKrlrlK6 :up9o0^lo sirE

nporigrTor vo p€ucrronorno€r rnv ETqlp€io 11 vo 6ror6ryer rrE 6poornpl6rrlrEs rq( Ii 6€v 6X€l dAAn

p€qlrorKn tvoA qKTrKR entIoYR on6 To vq rTpoxopRosl o'our6g rg evtpyeteg.

Ol unE0Ouvor yro 14 6roxuB6pvqoq 6xouv rrlv €u00vrl srronr€iog rnS 610OrKoo[o6 XpnporoolKovoplKng
ovogopds rng Erorpeiog.
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Euoov€S €I€yKrn yrcr rov i'i€yxo r(,)v XpquqroorKovoptKdrv Kctrqordoturv

Or or6yor poq eivor vo onoxr(ooupe e0^oyrl 6roog6llon yro ro xord rr6oo or yprlporoorrovoprx6g
Kordordoerg, oro o0volo rouq, Eivol firqMqyu6v€g qrT6 ouor66Eg orpdtrpo, nou ogeiAerot eire oe ondrrl
EiTe o€ Adoos Kqr vo €Korirooul.rr EKerorl sAEyKTrl, q onoio neprAopBdvel rq yvtlpq pos. H eo^oyrl
6ruogdAloq ouvrmd orooqd^ron uvnloo €rnn66ou, oMd 6sv €ivor ryy0noq 6r o 6^eyxog nou orEvspy€iTqr
o0pgt.tvo pr ro AnE, rrou tyouv evotoporo0ei ornv ElArlvrKrl Nopo9€oio, gq EvroniEsr rrdwo ivq
ouor66eq ogd^po, 6rov our6 undpxsr. tgd^poro 6[vdror vo npoKotpouv 0116 orrdrn rl 0T16 Adoos Kor

oetjpoovror ouor66n 6rqv, peFov(l)u€vo n ogporoflKd, eo prropooos €o^oyo vo ovqpavtror 6T1 0o
enrlp6o(ov rr6 orrovotrKes oroqdo€rs T(ov Xpqorov, nou IoFBdvovror Irt gdon our6s TrS

XpnporoolKovoprK6g xoroordoerg.

Og KoenKov rou €I6yxou, o0pgovo pe ro AllE nou 6xouv evooJportrl0€i orqv EIInvtKri Nopo0eoio,
ooKo0!s srToyyE^pqrKn Kpiorl Kor 6rqrrlpo0tr€ firoyy€IpoTlK6 oKEmtKtop6 Kog' 6^rl rn 6tdpKslo rou
€A6yXou. Erions:

. EworriEoutr€ Kor oqro^oyorlp€ rou( Krv60vous ouor60ous oqdlporog orts xprlpqrootKovoptKds
KoroordoErs, nou ogeiA:ror eire oe ondrrl tir€ o€ Adeos, oxt6td<owog l(ot ot€vEpYdlwos €I€YKT|K6S

6ro6rKaoltq rrou owqrroKpivovror 6rous Krv60voug ouroUS Kor orroKrolip€ eAeyxrrxd rexpIpro nou
€lvor ErropKn Kqr Kordllqlo yro vo nopfxouv gdon yto rnv yv6pq poS. O Kivouvog pn €wontopo0
ouol66oug sqdlporoq rrou ogeilerqr oe qndrn €ivot uVnl6t€pog qrr6 qurov rrou oqeilerot oe
Adoog, Ko06S n (rn6rn prrop.i vo €prr€ptdlet oupnotyvio, rr^o(rroYPoqio, eoKspp6v€g nopo^tiqrsts,
qeu6eig 6rope Borti-roe rg q nopdxopp4 Tr.ov 6rKA[ooJV Eotdr€ptKo{l EI6YXou.

. Kqrovoo0pe ng AKlio€S €ooreprKo0 ei6Yxou nou ox€ri(owol U€ rov 6I€YXo, p€ oKorro ro
oxE6roop6 r^ryKrrKrlv 6roAKoot6v Kord^Irl^(r)v Yto rlE rltPlordo€ls, oAId 6Xl pt oKon6 rrlv
6ror0rruroq yv6pnE snirrl( qnorel€opcrK6rrlrqs r(J)v 6tK^i6ov soorEptKo0 EIcYXou rrlE ETolp€ios.

. Atroloyo0us rnv KorqMql6rqro r(l)v loyloT|K(i)v no^trtK6v Kot p€0d6orv rrou XpnolponolnorlKov
Kot ro €0Aovo rtllv IoVolK6v eKlprlottdv Kor rolv oxtlKtirv yvoororrotqoeov rlou 6Ytvqv qrr6 To

ArorKrlnK6 EupBo0fuo.

. Anogotv6poort yo rnv Kqro^Arl^6Tnro rng Xp4orlE qrr6 ro AlorKrlrlK6 Euppol^lo rnq AoYlsrlKng
opXr]g rrlg ouveyr(6pEvrlq 6poarnpr6rqroq Kot Ut Bdorl ro sAeyrnrd rtrp(pto lrou onoKTnenKov ylo
ro edv undp;1et ouordJons qFs9o6lnro oxsrtKd Ue Y€YovOro n ouvgiK€S rrou prropei vo
unodn^ovouv ouol66n oBEBql6Tnro (r)g rrpog rrlv lKov6rqro rqg Erotpelog vo ouvExiosl rrl
6poorrlpr6rnrd rng. Edv ouprntpdvoupt 6rt uqiororol ouolt06qs qp€Bol6rnrq, eipooTt
urroxpsotJEvor arrlv €x0:o4 EA€yKrn vo entcrqooupe rqv npoooxrl orls oxtrlKiS yvooronolfloetq
Tt,rv XpnpqroorKovolrrxtilv/ orxovoprx6v (orooldoELJV n €ov ouraE ot YvoororrotRoetg tivgl
oveTropKeig vq orqQoponoriooupt rn YV6pn !oq. Tq oupnEpdopoTd poq Booi4owul ot EASYKTIKo

TrKprlpro lrou orroKr6vrot p6Xp rqv rlpepopnvio rns 6Keeo4g deYKrn. Oo16oo, peAAovrxd
yeyov6ro r1 ouvOrlreg ev6tleror vo 6xouv tr-rg o1Tor6,\eopo rl ETolptio vo no0oet vo Aetroupyei u.tg

ouveXr<6p€vq 6poorqpt6rqro.

. Aero^oyoop€ rrl ouvofuKrl rropouoioorl, rn 6oprl Kot ro n€pt€x6psvo rojv ypqporoolKovoplKd)v
xoroordoeov, oupneprAopBovol.tEvuJV luJV Yvoororrolnottltv, Kqgdrg Kol ro KcrTd TI6oo ol

XpnporoorKovoprKas Korsordosts orraKovl(ouv n( ufloKtip€v€9 ouvoi^oYds Kql ro YEYov6ro p€

rp6Tro rrou €rrruyxdvtror n €0AoYn rlopouoioorl.
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M€ro€0 dAAuJv esUdTov, Kolvorroro0p€ oloug urls0ouvoug Yto rn 6lsKUP€pvn04, ro ox€6ro46!evo E0pog
Kot ro xpovoordypsppo rou €A6Yxou, Koe6g Kor orlpowlK6 €uptlPoro rou e^EYxou, oupnEpl^quFqvopEv(l)v
6norurv orlpovrxtirv ElIEiqJrtrtv org 6tKAi6eg toortplKo0 tltyxou €woni<ouu€ Kord rrl 6l6pK€lo rou
€A6yxou pq<.

'Eroeo4 erri dMrrrv voprxrirv Kqt KdvovtortK6v qrdlrqot(,)v

Or epyooiss rrou rKrcA6oqpe oXsIKd pe rqv tKg€orl AtoxeiplorlS rou AlolKqnKo0 :uppou^iou
ovqgfpowor ovurr6po, ornv rropdypqgo (A lsg nlrlpogopiEgE.

Aerlvo, 10 louviou 2020

npdrEyouorT€pxoouS Ko0r€pg
Avdvupos EA€YKT|KR Erqtptio
OpK(,ro[ EIeyKT6q noyroT6q
n €qre. Kneroidq 268, '152 32 Xo^av6pr
AMEOEA1l3

MrXo16roq
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ΠΡΟΣ 
Την  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  των  Μετόχων 
 
 

ΕΚΘΕΣΗ 
 
 
          Του      Διοικητικού     Συμβουλίου    της    εταιρείας    με   την    επωνυμία 
“G4S ΕΛΛΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" επί των Χρηματοοικονομικών  
Καταστάσεων  της  31ης εταιρικής  χρήσης  (01/01/2019  -  31/12/2019).  
 
 
Κύριοι  Μέτοχοι, 
 
Σας υποβάλουμε τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 31ης Εταιρικής 
Χρήσης, που περιλαμβάνει τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, την 
Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης καθώς και το Προσάρτημα, που 
αναφέρονται  στην περίοδο 1ης Ιανουαρίου 2019 μέχρι 31ης Δεκεμβρίου 2019.  
 
 
1. Εξέλιξη των εργασιών της Εταιρείας 
 
Ο Ισολογισμός και τα αποτελέσματα της ως άνω αναφερόμενης χρήσης έχουν 
καταρτισθεί βάσει των Λογιστικών Αρχών που προδιαγράφονται από την Ελληνική 
Νομοθεσία.  
 
 Ειδικότερα:   
1)   Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμήθηκαν σε τιμή κτήσεως προσαρμοσμένης 
κατά τις τυχόν βελτιώσεις και επί της τιμής αυτής υπολογίστηκαν οι επ΄αυτών 
αποσβέσεις. 
Οι επενδύσεις της χρήσης σε πάγια περιουσιακά στοιχεία ανήλθαν σε Ευρώ 
64.423,99 τα οποία αναλύονται ως εξής: 
 
 
1 Σε κτίρια και τεχνικά έργα 900,00 
2 Σε έπιπλα και λοιπό εξοπλισμό 37.232,94 
3 Σε ασωμ. ακιν. και έξοδα πολυετούς  απόσβ. 26.291,05 

 Σύνολο Ευρώ 64.423,99 

 
2) Η Εταιρεία δεν είχε εμπορεύσιμα περιουσιακά στοιχεία. 
 
3) Από τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις προκύπτουν τα ακόλουθα. 
 
α)  Ο Κύκλος Εργασιών ανήλθε σε Ευρώ 2.708.244 έναντι Ευρώ 2.828.742 το 2018, 
παραμένοντας στα ίδια περίπου επίπεδα. 
 
H Εταιρεία και κατά την υπό κρίση χρήση προέβη σε περιορισμένη αναδιοργάνωση 
ορισμένων από τα τμήματά της, με στόχο την περαιτέρω βελτιστοποίηση των 
παρεχομένων κεντρικοποιημένων διοικητικών υπηρεσιών προς τις θυγατρικές του 
Ομίλου στην Ελλάδα.  
 
β) Τα Αποτελέσματα της Χρήσεως παρουσίασαν κέρδη μετά από φόρους ύψους 
Ευρώ 868.771, έναντι ποσού Ευρώ 1.963.044 της προηγούμενης χρήσης. 
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Η απόκλιση κερδών μεταξύ των δύο χρήσεων οφείλεται στο γεγονός ότι στην χρήση 
2018 η Εταιρεία προέβη σε αναστροφή πρόβλεψης απομείωσης συμμετοχής σε 
θυγατρική της ποσού ευρώ 1.597.607, ποσό το οποίο εμφαίνεται στα κέρδη της 
χρήσης αυτής. 
 
 
Περαιτέρω η Εταιρεία κατά την υπό κρίση χρήση εισέπραξε μέρισμα ύψους Ευρώ 
839.327 από την θυγατρική αυτής G4S CASH SOLUTIONS SA.  
 
 

Η κατάσταση του υπολοίπου κερδών των οποίων προτείνεται η διάθεση, έχει ως 
εξής:  
 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ  ΔΙΑΘΕΣΗΣ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  2019 

      

Καθαρά αποτελέσματα 2019 μετά από φόρους 868.770,55 

Υπόλοιπο αποτελεσμάτων προηγούμενων χρήσεων 1.573.464,47 

Αποθεματικά προς διάθεση   825.000,00 
- Ειδικό αποθεματικό από έσοδα συμμετοχών 2017 (Ν 
4172/2013) 360.603,61   
- Ειδικό αποθεματικό από έσοδα συμμετοχών 2018 (Ν 
4172/2013) 464.396,39   

Σύνολο Κερδών προς διάθεση   3.267.235,02 

      

Η διάθεση των κερδών προτείνεται να γίνει ως εξής : 

Τακτικό Αποθεματικό   33.752,96 

Προτεινόμενο μέρισμα   825.000,00 

Σχηματισμός Ειδικού αποθεματικού από έσοδα συμμετοχών 
χρήσης (Ν 4172/2013)   839.326,80 

Υπόλοιπο εις νέον   1.569.155,26 

      

Σύνολο   3.267.235,02 

 
 

2. Οικονομική θέση της Εταιρείας 
 
Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί αριθμοδείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2019 και 
2018 έχουν ως εξής: 
 
           31/12/2019           31/12/2018 
Κυκλοφορούν ενεργητικό / Σύνολο ενεργητικού  25%        25% 
 
Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε 
κυκλοφοριακό ενεργητικό. 
 
           31/12/2019           31/12/2018 
Ιδία κεφάλαια / Σύνολο υποχρεώσεων   1683%        1644% 
 
Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 
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           31/12/2019           31/12/2018 
Κυκλοφορούν ενεργητικό / Βραχ/μες υποχρεώσεις  453%       452% 
 
Ο δείκτης αυτός δείχνει τη δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις 
βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία κυκλοφορούντος ενεργητικού. 
 
           31/12/2019           31/12/2018 
Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων / Σύνολο εσόδων 33%        57% 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει τη συνολική απόδοση της Εταιρείας με τα 
συνολικά έσοδα. 
           31/12/2019           31/12/2018 
Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων / Ιδία κεφάλαια  6%        14% 
 
 
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της 
Εταιρείας. 
 
 
3. Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας, κίνδυνοι 
 
Η εμφάνιση της πανδημίας του κορωνοϊού κατά τους πρώτους μήνες της τρέχουσας  
χρήσης, έχει οδηγήσει την Ελληνική και παγκόσμια οικονομία σε πολύ μεγάλη 
ύφεση. Κρίσιμο ρόλο για την οικονομική ανάκαμψη αλλά και τους ρυθμούς που 
αυτή θα ακολουθήσει θα διαδραματίσει, εφόσον κατορθωθεί ενιαία η συνολική 
στάση στήριξης των οικονομιών από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
 
Το περιβάλλον αβεβαιότητας υγειονομικό και οικονομικό είναι ιδιαίτερα έντονο. Η 
ύφεση  της οικονομίας στο βέλτιστο σενάριο κατά τις πρόσφατες προβλέψεις της 
Τραπέζης Ελλάδος, εκτιμάται να κινηθεί μεταξύ 4,5% έως 7,9%. 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί στενά όλες τις εξελίξεις φροντίζοντας πρώτιστα για την 
ασφάλεια της υγείας των εργαζομένων της, αναδιοργανώντας συνεχώς τις 
λειτουργίες των τμημάτων της σε σχέση με τα μέτρα πρόληψης που συστήνονται 
από την Πολιτεία, αλλά πάντα και με γνώμονα την διατήρηση του υψηλού επιπέδου 
υπηρεσίες προς τις θυγατρικές της εταιρείες, των οποίων και ηγείται ως μητρική 
αυτών με διατήρηση του χαμηλότερου δυνατού κόστους.  

 
Η εταιρεία ανήκει στις πληττόμενες κατηγορίες επιχειρήσεων από την κρίση της 
πανδημίας και αξιοποιεί τα μέτρα στήριξης που παρέχονται από την Πολιτεία, 
προσπαθώντας να μειώσει την αρνητική επιρροή της ύφεσης στα αποτελέσματα της 
τρέχουσας χρήσης. 
 
 
4. Μετοχές, χρεόγραφα  
 
Η Εταιρεία ως μητρική διαφόρων θυγατρικών εταιρειών εν Ελλάδι κατά την υπό 
κρίση χρήση ( 2019 ) δεν απέκτησε άλλες μετοχές ή εταιρικά μερίδια άλλων 
εταιριών πλην αυτών που κατείχε μέχρι την υπό κρίση χρήση.  
 
Ανάλυση και πληροφορίες των απαιτήσεων και των υποχρεώσεων της Εταιρείας 
αναφέρονται λεπτομερώς στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της υπό κρίση 
χρήσης.  
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Η Εταιρεία δεν κατέχει άλλα χρεόγραφα εκτός των μετοχών στο χαρτοφυλάκιο της. 
 
 
5. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 
 
Η Εταιρεία δεν έχει πραγματοποιήσει έξοδα στην κλειόμενη χρήση στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης. 

 
6. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 
 
Η Εταιρεία δεν έχει διαθέσιμο συνάλλαγμα. 
 
7. Πληροφορίες για τα χρηματοοικονομικά μέσα 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει χρηματοοικονομικά προϊόντα ή άλλα παρόμοια μέσα. 
 
8. Ακίνητα της Εταιρείας 
 
Όπως φαίνεται και από τον Ισολογισμό η Εταιρεία κατά την τρέχουσα χρήση δεν 
απέκτησε ακίνητα.  
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα, αλλά έχει γραφεία στις κάτωθι περιοχές : 
 
 

 Κουντουριώτου 35 - Θεσσαλονίκη  

 Λιοσίων 281- Αθήνα  
 
10. Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 
 
Συναλλαγματικός Κίνδυνος 
 
Το σύνολο των απαιτήσεων και σχεδόν όλων των υποχρεώσεων της Εταιρείας είναι 
σε Ευρώ, με αποτέλεσμα η έκθεσή της σε συναλλαγματικό κίνδυνο να είναι σχεδόν 
μηδενική. 
 
Κίνδυνος Επιτοκίων  
 
Η Εταιρεία κατά την 31.12.2019 δεν είχε έντοκες υποχρεώσεις. 

Πιστωτικός Κίνδυνος  
 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου, δεδομένου ότι 
ως εταιρεία συμμετοχών και υπ’ αυτής παροχής κεντρικοποιημένων υπηρεσιών 
προς τις θυγατρικές της εταιρείες, ο κύριος τζίρος της προέρχεται από τιμολογήσεις 
στις θυγατρικές της εταιρείες. 
 
Κίνδυνος Ρευστότητας   
 
Ο κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα μέσω της δυνατότητας 
δανεισμού από εταιρείες του διεθνούς Ομίλου στον οποίο ανήκει και της χρήσης του 
συστήματος cash pooling. Επίσης δεν υφίσταται κίνδυνος από την μεταβολή των 
τιμών των παρεχομένων υπηρεσιών οι οποίες βασίζονται σε συμβάσεις όπου 
πελάτης είναι οι εταιρείες του Ομίλου G4S στην Ελλάδα. 
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Το Δ.Σ. της Εταιρείας και κατά την τρέχουσα χρήση έχει επικεντρώσει την 
προσπάθεια του στην ενδυνάμωση του συντονιστικού ρόλου της Εταιρείας ως 
μητρικής του Ομίλου και στην βελτιστοποίηση των κεντρικοποιημένων υπηρεσιών 
που παρέχει στις θυγατρικές της, ώστε να διασφαλίζεται ο άριστος συντονισμός, η 
υψηλή ποιότητα υπηρεσιών και διαδικασιών και το βέλτιστο αποτέλεσμα.  
 
Μακροοικονομικό περιβάλλον 

 
Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφάνισε 
κατά τους τελευταίους μήνες του έτους 2019 βελτίωση, κυρίως στον τομέα της 
Βιομηχανίας  και ηπιότερα στις Υπηρεσίες, ενώ σημαντική ενίσχυση παρουσίασε και 
η καταναλωτική εμπιστοσύνη, η οποία έφθασε στο υψηλότερο επίπεδο από τον 
Ιούλιο του 2000. 
 
Παρά τις επιμέρους κλαδικές διαφοροποιήσεις, ξεκίνησε να καταγράφεται 
αισιοδοξία για την πορεία της ζήτησης στο προσεχές χρονικό διάστημα και 
άμβλυνση της απαισιοδοξίας στα νοικοκυριά. 
 
Οι ευνοϊκές συνθήκες από τις ανωτέρω εξελίξεις στην ελληνική οικονομία και οι 
θετικές προοπτικές που δημιούργησαν, εκφράζονται στη σταδιακή μείωση του 
κόστους χρηματοδότησης, φοροελαφρύνσεις, όπως και άλλες αναμενόμενες 
ευνοϊκές δημοσιονομικές παρεμβάσεις. 
 
Στην παρούσα όμως χρονική στιγμή, εστίες ισχυρής αβεβαιότητας που προκύπτουν, 
έρχονται να επηρεάσουν σε μεγάλο βαθμό το προαναφερόμενο θετικό οικονομικό 
κλίμα, όπως οι γεωπολιτικές εντάσεις, η προσφυγική και μεταναστευτική κρίση, οι 
υποτονικοί και επιβραδυνόμενοι ρυθμοί ανάπτυξης στην ευρωπαϊκή οικονομία και 
άλλους εμπορικούς  εταίρους και πάνω απ΄όλα η επιδημία του κορωνοϊού που 
εμφανίστηκε προσφάτως και που σε συνδυασμό με τα προηγούμενα, αναμένεται να 
επηρεάσουν τις προσδοκίες κατά το επόμενο χρονικό διάστημα. 
 
Λόγω του ότι η πανδημία εξακολουθεί να βρίσκεται σε εξέλιξη, δεν μπορεί να γίνει 
σαφής εκτίμηση των επιπτώσεων καθώς και πρόβλεψη του οικονομικού κλίματος 
κατά τους προσεχείς μήνες.   
 
Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά όλες τις εξελίξεις και προβαίνει σε συνεχείς 
εκτιμήσεις και μέτρα, με πρώτη προτεραιότητα την διασφάλιση της υγείας των 
εργαζομένων της , αλλά και εκτιμώντας τον πιθανό αντίκτυπο τυχόν αλλαγών στο 
μακροοικονομικό και χρηματοπιστωτικό περιβάλλον τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 
εξωτερικό,  έτσι ώστε να εξασφαλίσει ότι θα ληφθούν όλες οι απαραίτητες 
ενέργειες και τα μέτρα προκειμένου να ελαχιστοποιηθούν οι αρνητικές επιπτώσεις 
στις δραστηριότητες της Εταιρείας στην Ελλάδα.  
 
Στον παρόντα χρόνο κρίθηκε από την Διοίκηση κατά την σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της υπό κρίση χρήσης ότι δεν απαιτούνται 
πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 
 
11. Περιβαλλοντική Πολιτική  
 
Η πολιτική της Εταιρείας ως και των λοιπών εταιριών του Ομίλου G4S είναι αφενός 
μεν η πλήρης συμμόρφωση με τα όρια που τίθενται από το Σύστημα 
Περιβαλλοντικής Διαχείρισης της Εταιρείας και με όλες τις νομοθετικές απαιτήσεις, 
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αφετέρου δε του ελέγχου της επίτευξης των προβλεπόμενων στόχων σε ένα 
πρόγραμμα συνεχούς βελτίωσης.  
 
Για να το επιτύχουμε αυτό, εφαρμόζουμε ένα σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις του ISO 14001, χρησιμοποιώντας το σύστημα αυτό για 
την διαχείριση όλων των ζητημάτων που αφορούν το περιβάλλον κατά την 
λειτουργία της επιχείρησης.  
 
Η πολιτική μας είναι τέτοια ώστε η λειτουργία της Εταιρείας μας να ανταποκρίνεται 
στο επίπεδο ποιότητας και περιβαλλοντικής προστασίας που προσδοκάται από μία 
εταιρεία η οποία εκπληρώνει τις νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις.  
Κοινοποιούμε την τακτική μας και την απόδοση της Εταιρείας όσον αφορά την 
προστασία του περιβάλλοντος, σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. Πειθαρχούμε σε 
συνεχή βάση στα καθορισμένα πρότυπα ποιότητας και περιβαλλοντικής αξιοπιστίας 
που περιγράφονται στο Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης της Εταιρείας μας, 
διασφαλίζουμε την λειτουργία των κατάλληλων διαχειριστικών τεχνικών και την 
σχετική έγγραφη τεκμηρίωση και η διευθυντική ομάδα διασφαλίζει ότι διατηρείται 
ένα υψηλό επίπεδο ικανοποίησης πελατών, εργαζομένων και λοιπών 
ενδιαφερόμενων μερών.  
 
Είναι πολιτική της Εταιρείας να διασφαλίζει ότι όλο το προσωπικό της έχει 
κατάλληλη εκπαίδευση, έτσι ώστε κάθε άτομο να κατανοεί τις περιβαλλοντικές 
πτυχές της εργασίας. 

 
Πρακτικά μέτρα για την προστασία του περιβάλλοντος  

  
Στις εγκαταστάσεις της Εταιρείας έχουν τοποθετηθεί ειδικοί κάδοι συγκέντρωσης 
χαρτιού και λοιπών υλικών όπως: μπαταρίες, αλουμίνιο, πλαστικά και κάθε είδος 
συσκευασίας, προκειμένου στη συνέχεια να προωθηθούν τα υλικά αυτά για 
ανακύκλωση. Με τον τρόπο αυτό δεν επιβαρύνεται επιπλέον το περιβάλλον από 
αλόγιστη χρήση των φυσικών πόρων ή από σκουπίδια με βλαβερές προς αυτό 
ιδιότητες. Επίσης η Εταιρεία συμμετέχει στο πρόγραμμα ανακύκλωσης των 
κεφαλών εκτύπωσης και για το λόγο αυτό σε κεντρικά σημεία των ορόφων των 
γραφείων έχουν τοποθετηθεί ειδικά κιβώτια, με σκοπό να χρησιμοποιηθούν ως 
αποθηκευτικοί χώροι των άδειων μελανιών και έτσι επιτυγχάνεται τεράστια 
εξοικονόμηση πόρων όπως ενδεικτικά 30% των κεφαλών εκτύπωσης αποτελείται 
από ανακυκλωμένο υλικό, οι διαφάνειες αποτελούνται από ανακυκλωμένο υλικό σε 
ποσοστό 45% κλπ.  
 
Βάσει πολιτικής του ομίλου G4S, όλα τα εταιρικά οχήματα εφοδιάζονται κατά κύριο 
λόγο με αμόλυβδη βενζίνη ή Πετρέλαιο η καύση των οποίων δεν επιβαρύνει 
σημαντικά το περιβάλλον. Επιπλέον μέσω του τακτικού ελέγχου και συντήρησης 
του εταιρικού στόλου οχημάτων επιτυγχάνεται η χαμηλότερη δυνατή κατανάλωση 
καυσίμων σε μια εποχή όπου η εκλογικευμένη χρήση των πηγών ενέργειας κρίνεται 
αναγκαία. 
 
Επίσης, η πλειοψηφία των αναλωσίμων (χαρτικά, φάκελοι κ.α) που προμηθεύεται ο 
Όμιλος για την υποστήριξη των εργασιών του, καλύπτουν τις κείμενες 
προδιαγραφές προστασίας του περιβάλλοντος. Επίσης οι εταιρίες του Ομίλου G4S 
στην Ελλάδα συμμετέχουν σε ένα πρόγραμμα καταγραφής και μείωσης εκπομπών 
ρύπων της μητρικής Βρετανικής G4S plc στα πλαίσια του οποίου καταγράφουμε με 
ακρίβεια το ενεργειακό αποτύπωμα του Ομίλου καταμετρώντας τις καταναλώσεις 
σε καύσιμα, ηλεκτρική ενέργεια και νερό καθώς επίσης και τα αεροπορικά ταξίδια 
που πραγματοποιήθηκαν από υπαλλήλους για επιχειρησιακές ανάγκες. Με αυστηρό 



 7 

έλεγχο όλων των καταναλώσεων μας αλλά και την αλλαγή των εταιρικών μας 
οχημάτων με νέας τεχνολογίας αντιρρυπαντικά οχήματα και βελτιώνοντας την 
ηλεκτρική απόδοση των κτιρίων της εταιρίας έχουμε καταφέρει να μειώνουμε 
αισθητά το ενεργειακό μας αποτύπωμα κάθε χρόνο.  
 
 
12. Εργασιακά θέματα  

 
Αποτελεί διαρκή δέσμευση της Εταιρείας η προσπάθεια εργοδότησης και 
απασχόλησης σε αυτήν των καλύτερων σε επίπεδο προσόντων επαγγελματιών του 
κλάδου και την δημιουργία ενός πρωτοποριακού εργασιακού περιβάλλοντος που θα 
επιτρέπει ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εργαζομένων της, επ’ ωφελεία και των 
ιδίων αλλά και της Εταιρείας. Βασική αρχή για την επίτευξη ενός τέτοιου 
εργασιακού περιβάλλοντος είναι αφενός η διασφάλιση της ατομικότητας κάθε 
εργαζομένου, ήτοι η δίκαιη με αξιοπρέπεια και σεβασμό εξατομικευμένη 
αντιμετώπιση ενός εκάστου και αφετέρου η εμπέδωση ομαδικού πνεύματος στα 
πλαίσια των εταιρικών αρχών και αξιών του Ομίλου G4S.   
 
Ως προς την αντιμετώπιση των εργαζομένων της , η Εταιρεία ενεργούσε,  ενεργεί 
και θα ενεργεί πάντα σύμφωνα και με σεβασμό στις εκάστοτε ισχύουσες εθνικές 
κανονιστικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις των εργοδοτών απέναντι στους 
εργαζομένους ως και συμμόρφωση στις επιταγές της εργατικής ή ασφαλιστικής 
νομοθεσίας και κανονισμών. 
 
Η Εταιρεία στηρίζει εμπράκτως τις τέσσερις θεμελιώδεις αρχές της Διακήρυξης της 
ΔΟΕ (Διεθνής Οργάνωση Εργασίας) και σέβεται την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι 
και το δικαίωμα συλλογικής διαπραγμάτευσης, της απασχόλησης χωρίς διακρίσεις 
(πχ φύλο, χρώμα, εθνικότητα, πολιτισμό, θρησκεία, σεξουαλικό προσανατολισμό, 
αναπηρία).  
 
Η Εταιρεία απασχολεί άτομα κατά νόμο 3707/2008 αδειοδοτημένα και 
εκπαιδευμένα. Έχει θεσμοθετήσει και εφαρμόσει με αυστηρότητα αρχές και 
διαδικασίες τόσο κατά την πρόσληψη όσο και για την ανέλιξη με την παροχή ίσων 
ευκαιριών σε αυτούς, καθώς επίσης έχει θεσμοθετήσει και εφαρμόσει μέτρα δια την 
αναφορά κάθε μορφής παρενόχλησης όποιου είδους, όποιου εργαζομένου, καθώς 
και υποβολής παραπόνων (hot line) διασφαλίζοντας συγχρόνως την δυνατότητα 
αξιοποίησης αυτών των μέσων από τους εργαζομένους χωρίς τον φόβο της όποιας 
αντεκδίκησης εκ μέρους των προσώπων που υποπίπτουν σε αντιεπαγγελματικές 
συμπεριφορές ανεξαρτήτως βαθμίδας στην οποία ανήκουν οι παραβάτες.   
 
Στον Όμιλο G4S και στην Εταιρεία, η υγεία και η ασφάλεια των εργαζομένων και 
των επισκεπτών που παρευρίσκονται στους χώρους εργασίας, αποτελεί ύψιστη 
σημασία. Η Εταιρεία καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια να δημιουργήσει το 
ασφαλέστερο δυνατό περιβάλλον και να διασφαλίσει ότι πληρούνται ή 
υπερβαίνουμε  τις συνήθεις τυπικές απαιτήσεις για την υγεία, την ασφάλεια και την 
ευημερία, σύμφωνα με καθορισμένη Πολιτική Υγείας & Ασφάλειας. 
 
 Για την αποτελεσματική εφαρμογή της πολιτικής υγείας & ασφάλειας στις εταιρείες 
τους Ομίλου, έχει οριστεί η Επιτροπή Υγείας & Ασφάλειας, στόχος της οποίας είναι 
η διασφάλιση της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων. Επίσης έχουν καθοριστεί 
οι Ομάδες Πυρασφάλειας, οι οποίες είναι υπεύθυνες για την αποτελεσματική 
εφαρμογή των σχεδίων αντιμετώπισης κινδύνων.   
 

http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=249&sub_id=250
http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=249&sub_id=251
http://intranet.g4s.gr/G4S/index.asp?id=249&sub_id=251
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 Ο Όμιλος G4S μέλος του οποίου είναι και η Εταιρεία, έχει ευθύνη να τηρεί τις 
δεσμεύσεις της σχετικά με τα ανθρώπινα δικαιώματα σε παγκόσμιο επίπεδο 
εφαρμόζοντας τις κατευθυντήριες Αρχές των Ηνωμένων Εθνών για τις Επιχειρήσεις 
και τα Ανθρώπινα Δικαιώματα ( 2011 ). Αυτή η δέσμευση υπάρχει εγγράφως στην 
Πολιτική Ανθρωπίνων δικαιωμάτων της G4S.  
 
Οι Κατευθυντήριες Αρχές επιβεβαιώνουν τα τέσσερα διεθνή μας πρότυπα τα οποία 
γνωρίζουν παγκόσμια συναίνεση και έχουν αποτελέσει την βάση για όλες τις 
επιχειρήσεις: 
 

 Την Εθνική Διακήρυξη Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (1947)  

 Το Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα (1966)  

 Η Διεθνής Σύμβαση για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά 
Δικαιώματα (1966)  

 Η Διακήρυξη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τα Θεμελιώδη 

Δικαιώματα στην εργασία (1998)  

 
Η Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων της G4S καταδεικνύει τη δέσμευσή μας για 
σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και δείχνει ιδιαίτερη κατανόηση στη 
σημασία τους για μια παγκόσμια εταιρία ασφαλείας της κλίμακας και την 
ποικιλομορφίας μας. Καθορίζει επίσης την συμπεριφορά όλων των εργαζομένων 
στον οργανισμό και όλων αυτών με τους οποίους συνεργαζόμαστε. Επιπροσθέτως, 
η θέση μας για την δουλεία και την διακίνηση ανθρώπων περιγράφει τις ενέργειες 
που έχουμε αναλάβει σε σχέση με συγκεκριμένα ζητήματα ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, όπως η πρόληψη της σύγχρονης δουλείας.  
 
 
13. Άλλα σημαντικά γεγονότα από τη λήξη της χρήσης 
 

Η έναρξη της πανδημίας του COVID-19 στα μέσα του Φεβρουαρίου 2020 στην Ελλάδα, 
και η επακόλουθη απαγόρευση της κυκλοφορίας (lockdown) στην εγχώρια αγορά από 
τις 23 Μαρτίου 2020 μέχρι και τέλη Απρίλη του 2020 δεν έχει επηρεάσει σημαντικά τον 
κλάδο συμμετοχών που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Η Διοίκηση για να αξιολογήσει την ενδεχόμενη επίδραση από την εξάπλωση της 
πανδημίας COVID-19 στην κερδοφορία και τη ρευστότητα της Εταιρείας, ετοίμασε 
σενάρια που περιλάμβαναν μείωση στον όγκο των πωλήσεων και μείωση των 
προϋπολογισθέντων ελαστικών λειτουργικών εξόδων για την υπόλοιπη χρήση. 
Ακόμα και στο πιο δυσμενές σενάριο, η Εταιρεία διαθέτει την απαραίτητη 
ρευστότητα για να συνεχίσει τη δραστηριότητά της μέσα στους επόμενους 12 μήνες.  
 
Επιπροσθέτως, η Διοίκηση της Εταιρείας έχει εξασφαλίσει από τις τράπεζες 
χρηματοδότηση μέχρι του ποσού των 3 εκ. ευρώ στη μη πιθανή περίπτωση που 
υπάρξει χρηματοδοτικό κενό. 
 
Δεδομένου ότι η μελλοντική πορεία της ελληνικής οικονομίας και του κλάδου που 
δραστηριοποιείται η Εταιρεία εξαρτάται από τον αστάθμητο παράγοντα της 
διασποράς του COVID-19, αλλά και των μελλοντικών κυβερνητικών μέτρων που θα 
παρθούν, η Εταιρεία σκοπεύει να κινηθεί με σύνεση για το υπόλοιπο διάστημα του 
2020, μειώνοντας στο ελάχιστο δυνατό τις λειτουργικές δαπάνες. 
Σε κάθε περίπτωση η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές 
επιπτώσεις της, προκειμένου να διασφαλίσει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα 

https://hub.g4s.com/Interact/Pages/Login.aspx
http://www.g4s.com/modernslavery
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αναγκαία και δυνατά μέτρα και ενέργειες για την ελαχιστοποίηση τυχόν 
επιπτώσεων στις δραστηριότητες της Εταιρείας. 
 

Μεταμόρφωση, 30/04/2020 
Το Δ.Σ. της Εταιρείας 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.   Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ             ΤΑ ΜΕΛΗ 

   

 
Α.ΠΑΤΕΡΑΚΗΣ                  Ν.ΜΠΑΡΜΠΙΑΣ        Γ.ΜΠΡΑΪΜΗΣ Σ.ΚΟΛΛΙΑΣ Λ.ΛΟΥΚΑΣ   

 
 



 
 

 

 
 

G4S Ελλάς Ιδιωτική Επιχείρηση Παροχής Επανδρωμένων – Τεχνικών Υπηρεσιών Ασφαλείας 

και Συμμετοχών Ανώνυμη Εταιρεία 

 
 
 

 Χρηματοοικονομικές καταστάσεις για τη χρήση 2019  

 

 Έκθεση Ελέγχου Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή  

 
 Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των  Μετόχων  
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 Ισολογισμός της 31ης Δεκεμβρίου 2019 

Ποσά σε Ευρώ Σημ. 31/12/2019 31/12/2018 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       
Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

   Ακίνητα 3.1 59.917 93.207 
Μηχανολογικός εξοπλισμός 3.1 9 9 
Λοιπός εξοπλισμός 3.1 86.184 80.964 
Σύνολο   146.111 174.181 
Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

   Λοιπά άυλα 

 
28.670 18.671 

Σύνολο   28.670 18.671 
Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 

   Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 3.9 12.132.513 12.113.571 
Λοιπά μη κυκλοφορούντα στοιχεία ενεργητικού 

 
30.567 30.525 

Σύνολο   12.163.080 12.144.096 
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 

 
12.337.861 12.336.947 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές 

   Εμπορικές απαιτήσεις 3.3 3.355.759 3.500.873 
Λοιπές απαιτήσεις 3.4 221.381 355.585 
Προπληρωμένα έξοδα 

 
46.412 59.519 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

 
461.624 305.811 

Σύνολο   4.085.176 4.221.788 
Σύνολο κυκλοφορούντων   4.085.176 4.221.788 
Σύνολο ενεργητικού   16.423.037 16.558.735 

    Καθαρή θέση       
Καταβεβλημένα κεφάλαια 

   Κεφάλαιο 3.2 8.057.500 8.057.500 
Υπέρ το άρτιο 

 
2.531.181 2.531.181 

Σύνολο   10.588.681 10.588.681 
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 

   Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 3.2 1.015.128 981.375 
Αφορολόγητα αποθεματικά 3.2 1.178.082 1.400.801 
Αποτελέσματα εις νέο 

 
2.408.482 2.368.245 

Σύνολο   4.601.693 4.750.422 
Σύνολο καθαρής θέσης   15.190.374 15.339.103 
Προβλέψεις       
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 

 
329.935 286.527 

Σύνολο   329.935 286.527 
Υποχρεώσεις       
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

   Εμπορικές υποχρεώσεις 

 
94.377 107.902 

Λοιποί φόροι και τέλη 

 
613.951 636.478 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 

 
78.865 81.488 

Λοιπές υποχρεώσεις 

 
77.429 79.589 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 

 
38.105 27.647 

Σύνολο   902.728 933.104 
Σύνολο υποχρεώσεων   902.728 933.104 
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   16.423.037 16.558.735 

 

 

 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 5-14 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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Κατάσταση αποτελεσμάτων 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ – 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

Ποσά σε Ευρώ Σημ. 1/1-31/12/2019 1/1-31/12/2018 

Κύκλος εργασιών (καθαρός)   2.708.244 2.828.742 

Κόστος πωλήσεων 3.3 (2.581.871) (2.672.533) 

Μικτό αποτέλεσμα   126.373 156.210 

Λοιπά συνήθη έσοδα   202.844 202.857 

    329.216 359.067 

Έξοδα διοίκησης 3.3 (256.415) (289.868) 

Λοιπά έξοδα και ζημιές 3.3 (39.666) (255.785) 

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) 3.3 18.942 1.587.826 

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων   (245) 9 

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 3.9 839.327 794.781 

Λοιπά έσοδα και κέρδη   1.197 5.954 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων   892.357 2.201.984 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα   (4.121) (1.074) 

Αποτέλεσμα προ φόρων   888.236 2.200.911 

    Φόροι εισοδήματος   (19.465) (237.867) 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   868.771 1.963.044 

 

Κατάσταση μεταβολών καθαρής θέσης 1 Ιανουαρίου 2019 – 31 Δεκεμβρίου 2019 

  

  Κεφάλαιο Υπέρ το Άρτιο 

Αποθεματικά 
Νόμων και 

καταστατικού 
Αφορολόγητα 
αποθεματικά 

Αποτελέσματα 
εις νέο 

Σύνολο 
καθαρής 

Θέσης 

       
Υπόλοιπο 01.01.2018 8.057.500 2.531.181 903.243 2.730.874 1.078.262 15.301.060 

       Μερίσματα - - - (1.925.000) 
 

(1.925.000) 

Μεταφορές  - - - 594.927 (594.927) - 

Σχηματισμός αποθεματικών - -          78.132 - (78.132) - 

Αποτελέσματα περιόδου - - - - 1.963.044 1.963.044 

Υπόλοιπο 31.12.2018 8.057.500 2.531.181 981.375 1.400.802 2.368.245 15.339.103 

       Μερίσματα - - - (1.017.500) - (1.017.500) 

Σχηματ.αποθεμ.Ν.4172/2013 - - - 794.781 (794.781) - 

Σχηματισμός αποθεματικών - - 33.753 - (33.753) - 

Αποτελέσματα περιόδου - - - - 868.771 868.771 

Υπόλοιπο 31.12.2019 8.057.500 2.531.181 1.015.128 1.178.084 2.408.481 15.190.374 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 5-14 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 
Η «G4S ΕΛΛΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΑΝΔΡΩΜΕΝΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ιδρύθηκε το 1988.  Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στην Ελλάδα επί της 
οδού Σώρου 7, 14452 Μεταμόρφωση Αττικής.  
Η Εταιρεία έχει αριθμό Γενικού Εμπορικού Μητρώου 00414601000 και η  διάρκεια της ορίστηκε αρχικά στα 
πενήντα ( 50 ) έτη.  
Η κύρια δραστηριότητα της Εταιρείας είναι η παροχή κεντροποιημένων υπηρεσιών (Shared Services) στις 
υπόλοιπες εταιρείες του Ομίλου μεταξύ των οποίων: Οικονομικές Υπηρεσίες, Διαχείριση Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Μηχανογράφηση και Οργάνωση, Διαχείριση Ποιότητας.      
Η Εταιρεία ελέγχεται κατά 100% από την εταιρεία G4S plc , η οποία εδρεύει στην Αγγλία. 
Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συμπεριλαμβάνονται στις ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις που συντάσσει η εταιρεία G4S plc με έδρα την Αγγλία. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της εταιρείας G4S plc είναι διαθέσιμες στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.g4s.com. 
Οι  παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις αφορούν τη χρήση που έληξε  την 31 Δεκεμβρίου 2019 (1.1.2019 
έως 31.12.2019), εγκρίθηκαν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου την 30 Απριλίου 2020 και τελούν υπό την 
οριστική έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων.  Οι χρηματοοικονομικές αυτές καταστάσεις 
έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, κατ’ εφαρμογή του Νόμου 4308/ 2014. 
Η Εταιρία δεν τελεί υπό εκκαθάριση. 
Σύμφωνα με τον Ν. 4308/2014 η Εταιρία έχει χαρακτηριστεί ως μεσαία. 
 

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Πλαίσιο κατάρτισης 

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα 
κατ’ εφαρμογή του Νόμου 4308/2014. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και με βάση την 
αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας.  
 

Μακροοικονομικό περιβάλλον 

Το μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα εμφάνισε κατά τους τελευταίους μήνες 
του έτους 2019 βελτίωση, κυρίως στον τομέα της Βιομηχανίας  και ηπιότερα στις Υπηρεσίες, ενώ σημαντική 
ενίσχυση παρουσίασε και η καταναλωτική εμπιστοσύνη, η οποία έφθασε στο υψηλότερο επίπεδο από τον 
Ιούλιο τους 2000. 
Παρά τις επιμέρους κλαδικές διαφοροποιήσεις, ξεκίνησε να καταγράφεται αισιοδοξία για την πορεία της 
ζήτησης στο προσεχές χρονικό διάστημα και άμβλυνση της απαισιοδοξίας στα νοικοκυριά. 
Οι ευνοϊκές συνθήκες από τις ανωτέρω εξελίξεις στην ελληνική οικονομία και οι θετικές προοπτικές που 
δημιούργησαν, εκφράζονται στη σταδιακή μείωση του κόστους χρηματοδότησης, φοροελαφρύνσεις, όπως και 
άλλες αναμενόμενες ευνοϊκές δημοσιονομικές παρεμβάσεις. 
Στην παρούσα όμως χρονική στιγμή, εστίες ισχυρής αβεβαιότητας που προκύπτουν, έρχονται να επηρεάσουν σε 
μεγάλο βαθμό το προαναφερόμενο θετικό οικονομικό κλίμα, όπως οι γεωπολιτικές εντάσεις, η προσφυγική και 
μεταναστευτική κρίση, οι υποτονικοί και επιβραδυνόμενοι ρυθμοί ανάπτυξης στην ευρωπαϊκή οικονομία και 
άλλους εμπορικούς  εταίρους και πάνω απ΄όλα η επιδημία του κορωνοϊού που εμφανίστηκε προσφάτως και 
που σε συνδυασμό με τα προηγούμενα, αναμένεται να επηρεάσουν τις προσδοκίες κατά το επόμενο χρονικό 
διάστημα. 
Λόγω του ότι η πανδημία εξακολουθεί να βρίσκεται σε εξέλιξη, δεν μπορεί να γίνει σαφής εκτίμηση των 
επιπτώσεων καθώς και πρόβλεψη του οικονομικού κλίματος κατά τους προσεχείς μήνες.   
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Η Διοίκηση παρακολουθεί στενά όλες τις εξελίξεις και προβαίνει σε συνεχείς εκτιμήσεις και μέτρα, με πρώτη 
προτεραιότητα την διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων της , αλλά και εκτιμώντας τον πιθανό αντίκτυπο 
τυχόν αλλαγών στο μακροοικονομικό και χρηματοπιστωτικό περιβάλλον τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 
εξωτερικό,  έτσι ώστε να εξασφαλίσει ότι θα ληφθούν όλες οι απαραίτητες ενέργειες και τα μέτρα προκειμένου 
να ελαχιστοποιηθούν οι τυχόν επιπτώσεις στις δραστηριότητες της Εταιρείας στην Ελλάδα. Η Διοίκηση ως 
προαναφέρθηκε, δεν είναι σε θέση να προβλέψει με ακρίβεια τις πιθανές εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, 
ωστόσο με βάση την αξιολόγησή της, έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν απαιτούνται πρόσθετες 
προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της 
Εταιρείας κατά την 31 Δεκεμβρίου 2019. 
 

Γενικά 

Οι σημαντικές λογιστικές πολιτικές οι οποίες έχουν χρησιμοποιηθεί στην κατάρτιση αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων συνοψίζονται παρακάτω. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
παρουσιάζονται σε ευρώ. 
 

2.1 Ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία περιλαμβάνουν:  
Προσθήκες σε ακίνητα τρίτων, μηχανήματα, έπιπλα και εξοπλισμό που χρησιμοποιεί η Εταιρεία για την παροχή 
των υπηρεσιών που προαναφέρονται στην παράγραφο 1 των Γενικών Πληροφοριών. 
Αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως. 
Ειδικότερα, στα πάγια περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων: 
α)  Οι δαπάνες επισκευής και συντήρησης, μόνο όταν εμπίπτουν στον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου. 
Σε κάθε άλλη περίπτωση, οι σχετικές δαπάνες αναγνωρίζονται ως έξοδο. 
 

2.2 Αποσβέσεις παγίων  

Η αξία των παγίων περιουσιακών στοιχείων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υποβάλλονται σε απόσβεση. 
Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται και 
υπολογίζεται με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του. 
Οι αποσβέσεις διενεργούνται με τη σταθερή μέθοδο με συντελεστές τους οποίους η διοίκηση της Εταιρίας 
επιλέγει με βάση την ωφέλιμη οικονομική ζωή του παγίου. 
Η γη δεν υπόκειται σε απόσβεση. Ωστόσο, βελτιώσεις αυτής με περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υπόκεινται σε 
απόσβεση. 
Οι συντελεστές που χρησιμοποιούνται κατά κατηγορία παγίων, έχουν ως εξής: 

 Μηχανήματα, εξοπλισμός εκτός Η/Υ και λογισμικού: 10 έτη 

 Μέσα μεταφοράς ατόμων: 6,25 έτη 

 Εξοπλισμός Η/Υ, κύριος και περιφερειακός και λογισμικό: 5 έτη 

 Λοιπά πάγια στοιχεία της επιχείρησης: 10 έτη 

2.3 Άυλα περιουσιακά στοιχεία  

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν άδειες και λογισμικά προγράμματα.  

Η αξία των αδειών περιλαμβάνει το κόστος κτήσεως των εν λόγω στοιχείων, καθώς και κάθε δαπάνη που έχει 
μεταγενέστερα πραγματοποιηθεί για την επέκταση της διάρκειας της ισχύος τους, μειωμένη κατά το ποσό των 
σωρευμένων αποσβέσεων και απομειώσεων της αξίας τους. Η αξία των λογισμικών προγραμμάτων 
περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών προγραμμάτων καθώς και κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί 
προκειμένου αυτά να τεθούν σε καθεστώς λειτουργίας, μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων 
και τυχόν απομειώσεων της αξίας τους. Σημαντικές μεταγενέστερες δαπάνες κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά 
προγράμματα όταν προσαυξάνουν την απόδοση τους πέραν των αρχικών προδιαγραφών.  
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Η απόσβεση των αδειών λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως εντός της περιόδου ισχύος τους. Η 
απόσβεση των λογισμικών προγραμμάτων λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως σε 5 έτη. Η 
απόσβεση όλων των ανωτέρω στοιχείων περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

2.4 Απομείωση παγίων αξίας μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Η Διοίκηση εξετάζει τη λογιστική αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας, 
προκειμένου να διαπιστώσει αν υφίσταται ένδειξη απομείωσης τους. Αν υπάρχει τέτοια ένδειξη, γίνεται 
εκτίμηση της ανακτήσιμης αξίας του περιουσιακού στοιχείου έτσι ώστε να καθοριστεί το ύψος της ζημιάς από 
την απομείωση της αξίας του (αν συντρέχει τέτοια περίπτωση). Ο έλεγχος απομείωσης γίνεται σε ετήσια βάση 
ή/και οποτεδήποτε υπάρχει ένδειξη απομείωσης της αξίας των παραπάνω στοιχείων. Ανακτήσιμη αξία ενός 
περιουσιακού στοιχείου είναι η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας του μείον τα έξοδα για να 
πραγματοποιηθεί η πώλησή του και της αξίας χρήσης του. Αν η ανακτήσιμη αξία ενός περιουσιακού στοιχείου ή 
μιας μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών εκτιμάται ότι είναι μικρότερη από το αναπόσβεστο υπόλοιπό του, 
το υπόλοιπο αυτό μειώνεται μέχρι την ανακτήσιμη αξία του. Η ζημιά απομείωσης της αξίας του αναγνωρίζεται 
απευθείας ως έξοδο, στα αποτελέσματα της χρήσης. Η αναγνώριση της ζημιάς απομείωσης γίνεται όταν 
εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μονίμου χαρακτήρα. Όταν, μεταγενέστερα, η ζημιά απομείωσης αντιστρέφεται, 
η λογιστική αξία του περιουσιακού στοιχείου ή της μονάδας δημιουργίας ταμειακών ροών αυξάνεται μέχρι την 
αναθεωρημένη εκτιμώμενη ανακτήσιμη αξία του, έτσι ώστε το αυξημένο αυτό λογιστικό υπόλοιπο που θα 
προσδιορισθεί να μην ξεπερνά εκείνο το λογιστικό υπόλοιπο που θα είχε προσδιορισθεί αν δεν είχε 
αναγνωρισθεί καμία ζημιά απομείωσης αξίας του περιουσιακού στοιχείου (ή μονάδας δημιουργίας ταμειακών 
ροών) στα προηγούμενα έτη. Η ως άνω αντιστροφή της ζημιάς απομείωσης αναγνωρίζεται απευθείας ως έσοδο, 
στα αποτελέσματα της χρήσεως , όταν οι συνθήκες που την προκάλεσαν παύουν να υφίστανται. 
 

2.5 Παύση αναγνώρισης παγίων 

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία παύουν να αναγνωρίζονται όταν πουληθούν ή όταν δεν αναμένονται πλέον 
μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους. Το κέρδος ή ζημία που προέκυψε από την 
ανωτέρω παύση προσδιορίσθηκε ως η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης και της λογιστικής 
αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
 

2.6 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Όλα τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος.  
Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως 
μείον ζημίες απομείωσης. Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης 
επιμετρούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή τη σταθερή μέθοδο).  
Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία παρουσιάζονται στον ισολογισμό ως μη κυκλοφορούντα ή ως 
κυκλοφορούντα, ανάλογα με τις προθέσεις της διοίκησης της οντότητας και το συμβατικό ή εκτιμώμενο χρόνο 
διακανονισμού τους. 
 

2.7 Απομείωση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων  

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, σε κάθε ημερομηνία 
ισολογισμού εάν όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις. Ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται όταν οι λογιστικές αξίες 
καταστούν μεγαλύτερες από το ανακτήσιμο ποσό και αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. 
Το ποσό της ζημιάς απομείωσης είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας των απαιτήσεων και της παρούσας 
αξίας των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμειακών ροών, προεξοφλούμενων με το πραγματικό επιτόκιο ή την 
εύλογη αξία του στοιχείου μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος. Το ποσό της ζημιάς απομείωσης καταχωρείται 
ως έξοδο στα αποτελέσματα Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε 
αναγνωριστεί ζημία απομείωσης. Για τα χρηματοοικονομικά στοιχεία του μη κυκλοφορούντος ενεργητικού οι 
ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. 
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Η εκτίμηση της πρόβλεψης για επισφαλείς απαιτήσεις, βασίστηκε στις ληξιπρόθεσμες και ακίνητες, για 
τουλάχιστον ένα έτος απαιτήσεις, καθώς και στις προοπτικές είσπραξης αυτών, λαμβάνοντας υπόψη, ένδικα ή 
άλλα μέσα. 
 

2.8 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Η οντότητα παύει να αναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν και μόνον όταν: 
α) Εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή 
β) Μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του 
στοιχείου αυτού. 
Κατά την παύση αναγνώρισης ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου αναγνωρίζεται ως κέρδος ή 
ζημία στα αποτελέσματα, η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και του ανταλλάγματος που λαμβάνεται 
(συμπεριλαμβανομένου κάθε νέου περιουσιακού στοιχείου που αποκτάται μείον κάθε νέα υποχρέωση που 
αναλαμβάνεται). 
 
2.9 Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία  
 
Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα  
επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάση της αρχής του  
δεδουλευμένου και τυχόν ζημιές απομείωσης.  
Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης.  
Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας.  
Τα περιουσιακά αυτά στοιχεία της Εταιρείας περιλαμβάνονται στα κονδύλια «Λοιπές απαιτήσεις» και  
«Προπληρωμένα έξοδα».  
 
2.10 Εμπορικές απαιτήσεις  
 
Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε 
αυτούς κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της Εταιρείας. Εάν η είσπραξη των απαιτήσεων αναμένεται να 
πραγματοποιηθεί εντός 12 μηνών από το τέλος της χρήσης καταχωρούνται στο κυκλοφορούν ενεργητικό. 
Διαφορετικά, καταχωρούνται στο μη κυκλοφορούν ενεργητικό.  
Οι εμπορικές απαιτήσεις καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα αποτιμώνται  
στο κόστος κτήσης μείον ζημιές απομείωσης. Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης οι  
έντοκες εμπορικές απαιτήσεις επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του  
πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο, αντί του κόστους κτήσης, εάν η μέθοδος του  
αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
 

2.11 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα διαθέσιμα περιλαμβάνουν τα μετρητά και τα ισοδύναμα των ταμειακών διαθέσιμων, όπως οι καταθέσεις 
όψεως και προθεσμίας βραχείας διάρκειας (μέχρι 3 μήνες) και αλληλόχρεους τραπεζικούς λογαριασμούς και 
υπόκεινται σε ασήμαντο κίνδυνο μεταβολής της αξίας τους. 
  

2.12 Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο περιλαμβάνει τις κοινές μετοχές της εταιρείας. Άμεσα έξοδα για την έκδοση μετοχών 
εμφανίζονται σε μείωση του προϊόντος της έκδοσης,  σε περίπτωση που τα σχετικά ποσά είναι σημαντικά για τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση τα εν λόγω ποσά αναγνωρίζονται ως έξοδα στην 
περίοδο που αφορούν. 

2.13 Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. Ποσά που αφορούν 
υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη των υποχρεώσεων 
αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά.  
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Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στα οφειλόμενα 
ποσά. Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων οι 
χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο αποσβέσιμο 
κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή τη σταθερή μέθοδο). Στην περίπτωση που οι 
χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος, αναγνωρίζονται αρχικά στο καθαρό 
ποσό που αναλαμβάνεται, λαμβανομένων υπόψη των ποσών που αφορούν στην υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, 
τόκους, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη αυτών. 
 

2.14 Τόκοι χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων  

Εφόσον υπάρχουν τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα, 
με εξαίρεση τους τόκους που βαρύνουν το κόστος περιουσιακών στοιχείων. 
 

2.15 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης 

Η  Εταιρία παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν, και μόνον όταν, η συμβατική 
δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας 
χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που εξοφλείται ή μεταβιβάζεται σε ένα τρίτο μέρος και του ανταλλάγματος 
που καταβάλλεται, συμπεριλαμβανομένης της λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός μετρητών, μεταβιβαζόμενων 
περιουσιακών στοιχείων και τυχόν νέων υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται, αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα. 
 

2.16 Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις και Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται 
να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στην παρούσα αξία των 
ποσών που αναμένεται να απαιτηθούν για το διακανονισμό τους. 
 

2.17 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία  

Η υποχρέωση που καταχωρείται στον ισολογισμό για τα προγράμματα καθορισμένων παροχών είναι η παρούσα 
αξία της δέσμευσης για την καθορισμένη παροχή και τις μεταβολές που προκύπτουν από τα μη αναγνωρισμένα 
αναλογιστικά κέρδη και ζημίες και το κόστος της προϋπηρεσίας. Η δέσμευση της καθορισμένης παροχής 
υπολογίζεται ετησίως από ανεξάρτητο αναλογιστή με την χρήση της μεθόδου της προβεβλημένης πιστωτικής 
μονάδας (projected unit credit method). Για το επιτόκιο προεξόφλησης χρησιμοποιείται ο δείκτης των 
ευρωπαϊκών ομολόγων iBoxx AA Corporate Overall 10+ EUR indices. Το κόστος προϋπηρεσίας καταχωρείται 
άμεσα στα αποτελέσματα με εξαίρεση την περίπτωση που οι μεταβολές του προγράμματος εξαρτώνται από τον 
εναπομένοντα χρόνο υπηρεσίας των εργαζομένων. Στην περίπτωση αυτή το κόστος προϋπηρεσίας καταχωρείται 
στα αποτελέσματα με την σταθερή μέθοδο μέσα στην περίοδο ωρίμανσης. 
Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών 
υποχρεώσεων, συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην 
οποία προκύπτουν. 

2.18 Τρέχων Φόρος εισοδήματος 

Έξοδο φόρου είναι το συγκεντρωτικό ποσό που περιλαμβάνεται στον προσδιορισμό του καθαρού κέρδους ή 
ζημίας της περιόδου και αφορά τον τρέχοντα φόρο, βάσει της ισχύουσας φορολογικής νομοθεσίας.  
Τρέχων φόρος είναι το ποσό του πληρωτέου φόρου εισοδήματος που αφορά στο φορολογητέο κέρδος της 
περιόδου. Το φορολογητέο κέρδος διαφέρει από το καθαρό λογιστικό κέρδος, όπως αυτό εμφανίζεται στην 
κατάσταση αποτελεσμάτων, διότι αποκλείει έσοδα ή έξοδα που φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο σε 
άλλες χρήσεις και επιπλέον αποκλείει στοιχεία που ποτέ δεν φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο. Ο 
φόρος υπολογίζεται σύμφωνα με τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές που έχουν θεσπιστεί μέχρι την 
ημερομηνία του ισολογισμού. 
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2.19 Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η Εταιρεία δεν αναγνωρίζει αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της. 
 

2.20 Αναγνώριση εσόδων  

Το έσοδο αποτιμάται στο ονομαστικό ποσό του εισπραχθέντος ή εισπρακτέου ανταλλάγματος και 
αντιπροσωπεύει το εισπρακτέο ποσό για τα αγαθά που πουλήθηκαν και τις υπηρεσίες που παρασχέθηκαν, 
καθαρό από εκπτώσεις, επιστροφές και Φόρο Προστιθέμενης Αξίας. Η Εταιρεία αναγνωρίζει το έσοδο εντός της 
περιόδου στην οποία καθίσταται δεδουλευμένο και όταν συγκεκριμένα κριτήρια πληρούνται για κάθε 
δραστηριότητα της Εταιρείας όπως περιγράφονται πιο κάτω. 
 
 
 

2.21 Έσοδα από παροχή υπηρεσιών 

Η Εταιρεία παρέχει κεντροποιημένες υπηρεσίες (Shared Services) στις υπόλοιπες εταιρείες του Ομίλου μεταξύ 
των οποίων: Οικονομικές Υπηρεσίες, Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού, Μηχανογράφηση και Οργάνωση, 
Διαχείριση Ποιότητας. 

 Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται την περίοδο που παρέχονται οι υπηρεσίες και εφόσον θεωρείται 
σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής.  
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3. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

  

3.1 Πάγια περιουσιακά στοιχεία  

3.1.1 Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Κόστος 
Βελτιώσεις σε ακίνητα 

τρίτων 
Μηχανολογικός 

εξοπλισμός Λοιπός εξοπλισμός Σύνολο Παγίων 

     Υπόλοιπο 01.01.2018 678.328 21.997 921.908 1.622.233 

Προσθήκες  35.870 - 33.247 69.117 

Μειώσεις - - (5.507) (5.507) 

Υπόλοιπο 31.12.2018 714.198 21.997 949.648 1.685.843 

Προσθήκες  900 - 37.233 38.133 

Μειώσεις - - (12.094) (12.094) 

Υπόλοιπο 31.12.2019 715.098 21.997 974.787 1.711.882 

     

Σωρευμένες Αποσβέσεις 
Βελτιώσεις σε ακίνητα 

τρίτων 
Μηχανολογικός 

εξοπλισμός Λοιπός εξοπλισμός 
Σύνολο 

Αποσβέσεων 

     Υπόλοιπο 01.01.2018 (589.242) (21.988) (835.232) (1.446.462) 

Αποσβέσεις  (31.749) - (38.958) (70.707) 

Μειώσεις  - - 5.507 5.507 

Υπόλοιπο 31.12.2018 (620.991) (21.988) (868.683) (1.511.662) 

Αποσβέσεις  (34.190) - (31.715) (65.905) 

Μειώσεις  - - 11.796 11.796 

Υπόλοιπο 31.12.2019 (655.181) (21.988) (888.602) (1.565.771) 

     Αναπόσβεστη αξία 
31.12.2018 93.207 9 80.965 174.181 

Αναπόσβεστη αξία 
31.12.2019 59.917 9 86.185 146.111 

 

3.1.2 Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Κόστος 
Λοιπά άυλα 

Πάγια 
Σύνολο Άυλων 

Παγίων 

   Υπόλοιπο 01.01.2018 1.004.666 1.004.666 

Προσθήκες  7.661 7.661 

Υπόλοιπο 31.12.2018 1.012.326 1.012.326 

Προσθήκες  26.291 26.291 

Υπόλοιπο 31.12.2019 1.038.617 1.038.617 

 
 
 
 
 

  



 

11 
 

Αποσβέσεις 
Λοιπά Άυλα 

Πάγια 

Σύνολο 
Άυλων 
Παγίων 

   Υπόλοιπο 01.01.2018 (892.345) (892.345) 

Αποσβέσεις  (101.311) (101.311) 

Υπόλοιπο 31.12.2018 (993.655) (993.655) 

Αποσβέσεις  (16.292) (16.292) 

Υπόλοιπο 31.12.2019 (1.009.947) (1.009.947) 

Καθαρή αξία 31.12.2018 18.671 18.671 

Καθαρή αξία 31.12.2019 28.670 28.670 

3.2 Μετοχικό κεφάλαιο & Αποθεματικά Νόμων και Καταστατικού 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας αποτελείται από 2.750.000 κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ 

εκάστη. 

Τακτικό αποθεματικό: Βάσει του Ελληνικού εμπορικού νόμου Ν.4548/2018, οι εταιρείες υποχρεούνται να 
μεταφέρουν το 5% τουλάχιστον των ετήσιων καθαρών κερδών τους σε τακτικό αποθεματικό. Σκοπός του είναι 
να καλύψει τυχόν ζημίες και δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί για άλλη αιτία. Ο σχηματισμός τακτικού 
αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτικός, μέχρις ότου το συσσωρευμένο ποσό γίνει τουλάχιστον ίσο με το 
1/3 του μετοχικού κεφαλαίου. 
Η κίνηση των αποθεματικών παρουσιάζεται στον πίνακα μεταβολών της καθαρής θέσης.   
Η Εταιρεία σχημάτισε στην κλειόμενη χρήση ποσό ευρώ 794.781 για Ειδικό αποθεματικό από έσοδα 
συμμετοχών χρήσης βάσει του αρθρ. 48 του Ν.4172 / 2013, καθώς και ποσό ευρώ 33.753 για Τακτικό 
Αποθεματικό. 

3.3. Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Εμπορικές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Πελάτες 3.448.296 3.593.409 

Πρόβλεψη απομείωσης μη συνδεδεμένων 
πελατών 

(92.536) (92.536) 

Σύνολο 3.355.759 3.500.873 

 
 
Στις εμπορικές απαιτήσεις της κλειόμενης χρήσης, ποσό ευρώ 3.432.416 αφορά εταιρείες του Ομίλου G4S. 
Για περισσότερη ανάλυση βλέπε σημείωση 3.10. 

3.4. Λοιπές απαιτήσεις 

Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Λοιπές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Απαιτήσεις από Ελληνικό Δημόσιο 225.973 348.279 

Λοιπές απαιτήσεις 224.667 255.703 

Πρόβλεψη απομείωσης (209.794) (248.397) 

Σύνολο 240.847 355.585 
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3.5 Έξοδα ανά κατηγορία 

 
Τα λειτουργικά έξοδα της Εταιρείας αναλύονται στον παρακάτω πίνακα : 
 

 
  01/01-31/12/2019 01/01-31/12/2018 

Παροχές σε εργαζόμενους 1.913.174 1.968.260 

Έξοδα επαγγελματιών 250.159 246.604 

Ενοίκια 346.807 327.313 

Ασφάλιστρα 4.476 4.201 

Μεταφορικά έξοδα 18.751 20.551 

Επισκευές και συντηρήσεις 90.402 66.154 

Λοιπά έξοδα 132.322 157.300 

Αποσβέσεις 82.196 172.018 

Σύνολο  2.838.286 2.962.401 

   Η αντίστοιχη ανάλυση κατά 
λειτουργία παρατίθεται 
παρακάτω :  

  

   

   

 
01/01-31/12/2019 01/01-31/12/2018 

Κόστος πωληθέντων  2.581.871 2.672.533 

Έξοδα Διοίκησης 256.415 289.868 

Σύνολο  2.838.286 2.962.401 

 
 

   
 

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων 01/01-31/12/2019 01/01-31/12/2018 

Αντιστροφή πρόβλεψης απομείωσης συμμετοχής σε θυγατρικές 18.942 1.597.607 

Διαγραφές υπολοίπων εμπορικών και λοιπών απαιτήσεων - (9.781) 

Σύνολο 18.942 1.587.826 

 
Ανάλυση Λοιπών Εξόδων και ζημιών  01/01-31/12/2019 01/01-31/12/2018 
   

Λοιπά έξοδα  39.666 31.760 

 39.666 31.760 

   

   
3.6 Ενδεχόμενες υποχρεώσεις και απαιτήσεις 

Εγγυητικές επιστολές 
Η εταιρεία έχει χορηγήσει τις παρακάτω εγγυητικές επιστολές: 

ΤΡΑΠΕΖΑ 
01/01-31/12/2019 01/01-31/12/2018 

ΕUROBANK- ERGASIAS – Καλής εκτέλεσης 7.325 7.325 

Σύνολο 7.325 7.325 
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Ενδεχόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 
 
 Για τις χρήσεις 2011 και εντεύθεν, οι Ελληνικές Ανώνυμες Εταιρίες και οι Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης που 
οι ετήσιες χρηματοοικονομικές τους καταστάσεις ελέγχονται υποχρεωτικά από τους ορκωτούς ελεγκτές, 
υποχρεούνται να λαμβάνουν «Ετήσιο Πιστοποιητικό» που προβλέπεται στην παρ.5 του άρθρου 82 του 
Ν.2238/1994 για τις χρήσεις 2011-2013 και στις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2014 για τις χρήσεις 
2014 και 2015. Από τις χρήσεις που ξεκινούν 1/1/2016 ο έλεγχος φορολογικής συμμόρφωσης από Ορκωτό 
Ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο κατέστη προαιρετικός βάσει του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2014 όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 4410/2016. Κατόπιν ολοκλήρωσης του ελέγχου φορολογικής 
συμμόρφωσης, ο Ορκωτός Ελεγκτής ή ελεγκτικό γραφείο εκδίδει στην εταιρία «Έκθεση Φορολογικής 
Συμμόρφωσης» και στη συνέχεια την υποβάλει ηλεκτρονικά στο Υπουργείο Οικονομικών. 

 

Για τις χρήσεις 2011-2013 έχει διενεργηθεί έλεγχος φορολογικής συμμόρφωσης από την εταιρεία KPMG AE ενώ 
για τις χρήσεις 2014-2018 από την εταιρεία PricewaterhouseCoopers Α.Ε. Κατά την ολοκλήρωση του ελέγχου 
φορολογικής συμμόρφωσης, η «Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης» έχει εκδοθεί χωρίς ουσιαστικές 
προσαρμογές όσον αφορά το έξοδο φόρου και την αντίστοιχη πρόβλεψη φόρου. Για τη χρήση 2019, ο έλεγχος 
φορολογικής συμμόρφωσης είναι σε εξέλιξη και η Διοίκηση δεν αναμένει ουσιαστική μεταβολή των 
φορολογικών υποχρεώσεων της χρήσης αυτής κατά την ολοκλήρωση του. 
 
Μέχρι την 31/12/2019 δεν μας έχει κοινοποιηθεί οποιαδήποτε εντολή ελέγχου από τις αρμόδιες φορολογικές 
αρχές για τις χρήσεις μέχρι και το 2013. Ως εκ τούτου το δικαίωμα του Δημοσίου να κοινοποιεί φύλλα ελέγχου 
και πράξεις προσδιορισμού φόρου, τελών, εισφορών και προστίμων με σκοπό την επιβολή φόρου, έχει 
παραγραφεί για τις χρήσεις μέχρι και το 2013 κατ’ εφαρμογή των διατάξεων: α) της παρ. 1 του άρθρου 84 του ν. 
2238/1994 (ανέλεγκτες υποθέσεις φορολογίας εισοδήματος), β) της παρ. 1 του άρθρου 57 του ν. 2859/2000 
(ανέλεγκτες υποθέσεις Φ.Π.Α. και γ) της παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 2523/1997 (επιβολή προστίμων για 
υποθέσεις φορολογίας εισοδήματος). 
 
 
Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης 
 
Η πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού, λόγω εξόδου από την υπηρεσία βασίζεται σε ανεξάρτητη 
αναλογιστική μελέτη. Η αναλογιστική μέθοδος που ακολουθήθηκε είναι η Projected Unit Credit Method.  

3.7 Παροχές σε εργαζόμενους 

Ο μέσος όρος του απασχολούμενου προσωπικού κατά την διάρκεια της περιόδου ήταν 53 άτομα. 
 
Οι συνολικές αμοιβές προς το έμμισθο προσωπικό της εταιρείας παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα 
 

  
                          01/01-

31/12/2019 
           01/01-
31/12/2018 

Μισθοί 1.377.577 1.442.722 

Λοιπές Παρεπόμενες παροχές 535.597 525.538 

Σύνολο: 1.913.174 1.968.260 

 

3.8 Δεσμεύσεις 

Δεσμεύσεις από λειτουργικές μισθώσεις 
 
Το σύνολο μελλοντικών ελάχιστων καταβολών μισθωμάτων που αφορούν σε μισθώσεις κτιρίων και ΙΧ και που 
αναμένεται να δοθεί βάσει μη ακυρωτέων λειτουργικών μισθώσεων αναλύεται ως κάτωθι :  
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Δεσμεύσεις 31/12/2019 31/12/2018 

   Έως 1 έτος 332.205 334.117 

Από 1 έως και 5 έτη 1.110.721 1.203.394 

Πάνω από 5 έτη 60.000 300.000 

Σύνολο 1.502.925 1.837.511 

3.9 Συμμετοχές  

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες.  
 
 

Όνομα συμμετοχής     % συμμετοχής  Αξία 31.12.2019    Αξία 31.12.2018  

        

1. G4S CASH SOLUTIONS SA  74,35 5.239.881 5.239.881 

2. G4S SECURE SOLUTIONS SA 86,28 5.390.055 5.390.055 

3. G4S AVIATION AND PORTS SECURE SOLUTIONS SA  100 1.101.137 1.101.137 

4. G4S TELEMATIX SA 39,39 401.440 382.497 

Σύνολο    12.132.513 12.113.571 

 

Η Εταιρεία εντός της χρήσης 2019 έχει λάβει μερίσματα από τις κάτωθι εταιρείες :  
  

 
2019 2018 

G4S AVIATION & PORTS SECURE SOLUTIONS SA  - 200.056 

G4S CASH SOLUTIONS SA  839.327 594.725 

 
839.327 794.781 

 

                                                                                                                                                                           
Το ποσό των 839.327 € εμφανίζεται στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων στο κονδύλι “Έσοδα 
Συμμετοχών και Επενδύσεων” . 

3.10 Συνδεδεμένα μέρη 

Τα συνδεδεμένα μέρη είναι η μητρική εταιρεία G4S plc καθώς και οι εταιρείες του Ομίλου της G4S plc. 
Οι συναλλαγές της Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, είχαν ως ακολούθως: 

Στοιχεία αντισυμβαλλομένου Αντικείμενο συναλλαγής 
Αξία 

συναλλαγών 
Αξία 

συναλλαγών 

Στοιχεία αντισυμβαλλομένου Αντικείμενο συναλλαγής 
Αξία 

συναλλαγών 
Αξία 

συναλλαγών 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ 

 

2019 2018 

G4S CASH SOLUTIONS SA 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 
919.174 1.027.459 

G4S SECURE SOLUTIONS SA 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 
777.699 786.606 

G4S SECURITY SYSTEMS & MONITORING 
SERVICES (GREECE) SA 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 
ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 

812.705 853.280 

G4S AVIATION & PORTS ECURE SOLUTIONS SA 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 
238.924 202.515 

G4S TELEMATIX SA 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 
117.710 119.842 

Λοιπές πωλήσεις με Συνδεδεμένα Μέρη 
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΛΟΙΠΑ & 

ΤΟΚΟΙ & ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 
44.875 41.803 

Σύνολο   

 
2.911.087 

 
3.031.505 
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ΑΓΟΡΕΣ 

 

2019 2018 

G4S CORPORATE SERVICES LIMITED ΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 5.368 - 

G4S Plc ΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 10.912 13.022 

Λοιπές αγορές από Συνδεδεμένα Μέρη 
ΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΛΟΙΠΑ & 

ΑΓΟΡΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
7.221 8.593 

Σύνολο   23.501 21.615 

 
Τα υπόλοιπα 31/12/2019 που προέρχονται από τις συναλλαγές με τα συνδεδεμένα μέρη  είχαν ως εξής: 
 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΟΥ ΜΕΡΟΥΣ 
                                               

Υποχρέωση 2019 
                                               

Υποχρέωση 2018 
G4S CORPORATE SERVICES LIMITED 5.033 - 

Λοιπές Υποχρεώσεις προς Συνδεδεμένα Μέρη 2.477 4.821 

Σύνολο 7.510 4.821 

 
 
 

                                                                    
Απαίτηση  31.12.2019 

                                                                   
Απαίτηση  31.12.2018 

G4S AVIATION AND PORTS SECURE SOLUTIONS S.A. 281.543 236.380 

G4S CASH SOLUTIONS S.A. 1.082.339 1.209.962 

G4S SECURE SOLUTIONS S.A. 934.167 945.211 

G4S SECURITY SYSTEMS AND MONITORING SERVICES (GREECE) S.A.. 910.502 960.815 

G4S TELEMATIX S.A. 107.770 110.414 

Λοιπές Απαιτήσεις από Συνδεδεμένα Μέρη 116.095 114.748 

Σύνολο 3.432.416 3.577.530 
 

 

3.11 Παροχές προς τη Διοίκηση  

Μισθοί, αμοιβές μελών ΔΣ και άλλες βραχυπρόθεσμες εργασιακές παροχές: 
 
                                                      2019                                                     2018 

Αμοιβές Μελών Δ.Σ. 273.079 219.461 
Αμοιβές Διευθυντών 201.204 242.502 

Σύνολο 474.283 461.963 

 
Δεν υπάρχουν υπόλοιπα απαιτήσεων και υποχρεώσεων από και προς μέλη της Διοίκησης κατά τις ημερομηνίες 
Ισολογισμού. 
Δεν έχουν χορηγηθεί προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη της Διοίκησης. 

3.12 Προτεινόμενη διάθεση κερδών  

Το Διοικητικό Συμβούλιο για την υπό κρίση χρήση , προτείνει βάσει του Πρακτικού Διοικητικού Συμβουλίου της 
30 Απριλίου 2020, η διάθεση των κερδών να γίνει ως ακολούθως :  
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ  ΔΙΑΘΕΣΗΣ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  2019 

Καθαρά αποτελέσματα 2019 μετά από φόρους 868.771 

Υπόλοιπο αποτελεσμάτων προηγούμενων χρήσεων 1.573.464 

Αποθεματικά προς διάθεση   825.000 
- Ειδικό αποθεματικό από έσοδα συμμετοχών 2017 (Ν 
4172/2013) 360.604   
- Ειδικό αποθεματικό από έσοδα συμμετοχών 2018 (Ν 
4172/2013) 464.396   

Σύνολο Κερδών προς διάθεση   3.267.235 

Η διάθεση των κερδών προτείνεται να γίνει ως εξής : 

Τακτικό Αποθεματικό   33.753 

Προτεινόμενο μέρισμα   825.000 

Σχηματισμός Ειδικού αποθεματικού από έσοδα συμμετοχών 
χρήσης (Ν 4172/2013)   839.327 

Υπόλοιπο εις νέον   1.569.155 

Σύνολο   3.267.235 

3.13 Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 

Η έναρξη της πανδημίας του COVID-19 στα μέσα του Φεβρουαρίου 2020 στην Ελλάδα, και η 
επακόλουθη απαγόρευση της κυκλοφορίας (lockdown) στην εγχώρια αγορά από τις 23 Μαρτίου 
2020 μέχρι και τέλη Απρίλη του 2020 δεν έχει επηρεάσει σημαντικά τον κλάδο συμμετοχών που 
δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
Η Διοίκηση για να αξιολογήσει την ενδεχόμενη επίδραση από την εξάπλωση της πανδημίας 
COVID-19 στην κερδοφορία και τη ρευστότητα της Εταιρείας, ετοίμασε σενάρια που 
περιλάμβαναν μείωση στον όγκο των πωλήσεων και μείωση των προϋπολογισθέντων ελαστικών 
λειτουργικών εξόδων για την υπόλοιπη χρήση. Ακόμα και στο πιο δυσμενές σενάριο, η Εταιρεία 
διαθέτει την απαραίτητη ρευστότητα για να συνεχίσει τη δραστηριότητά της μέσα στους 
επόμενους 12 μήνες. Επιπροσθέτως, η Διοίκηση της Εταιρείας έχει εξασφαλίσει από τις τράπεζες 
χρηματοδότηση μέχρι του ποσού των 3 εκ. ευρώ στη μη πιθανή περίπτωση που υπάρξει 
χρηματοδοτικό κενό. 
Δεδομένου ότι η μελλοντική πορεία της ελληνικής οικονομίας και του κλάδου που 
δραστηριοποιείται η Εταιρεία εξαρτάται από τον αστάθμητο παράγοντα της διασποράς του 
COVID-19, αλλά και των μελλοντικών κυβερνητικών μέτρων που θα παρθούν, η Εταιρεία 
σκοπεύει να κινηθεί με σύνεση για το υπόλοιπο διάστημα του 2020, μειώνοντας στο ελάχιστο 
δυνατό τις λειτουργικές δαπάνες. 
Σε κάθε περίπτωση η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές επιπτώσεις της, 
προκειμένου να διασφαλίσει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα αναγκαία και δυνατά μέτρα και 
ενέργειες για την ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις δραστηριότητες της Εταιρείας. 
 

 Μεταμόρφωση,  30 Απριλίου 2020 
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