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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ANDREAS STIHL ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 

ΔΑΣΟΚΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΗΠΟΥΡΙΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 15/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2174626, η με αριθμό 7876 – 15/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΜΖΙ469ΗΕΘ-ΓΣΝ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τις 

διατάξεις του ν.4548/2018 των άρθρων 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 

24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 και  37, η κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων ήτοι των 

άρθρων 36, 37, 38, 40 και 41, καθώς και η αναρίθμηση του άρθρου 39 σε άρθρο 37 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ANDREAS STIHL ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΔΑΣΟΚΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΗΠΟΥΡΙΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «ANDREAS STIHL 

A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3019801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 22/05/2020 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Ζ αυτού. 

Η νέα επωνυμία της εταιρείας διαμορφώνεται ως «ANDREAS STIHL ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 

ΔΑΣΟΚΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΗΠΟΥΡΙΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και ο διακριτικός τίτλος ως «ANDREAS STIHL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.». 

Η έδρα της εταιρείας ορίζεται επί της Τατοΐου 45, ΤΚ 13677 του Δήμου Αχαρνών, λόγω αλλαγής στην 

αρίθμηση της οδού Τατοΐου, από την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου Αχαρνών Αττικής, αντί του πρώην 

αριθμού 307, χωρίς να επέρχεται μεταβολή, μεταφορά ή αλλαγή της έδρας της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ANDREAS STIHL ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΔΑΣΟΚΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΗΠΟΥΡΙΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ANDREAS 

STIHL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.» 

(Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 003019801000 – Α.Φ.Μ. 094505075) 

 

 

 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ANDREAS STIHL ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 

ΔΑΣΟΚΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΗΠΟΥΡΙΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και τον διακριτικό τίτλο «ANDREAS STIHL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.» με 

αριθμό μητρώου Ανωνύμων Εταιρειών 40946/04/Β/98/131 και αριθμό Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου 3019801000 που συστήθηκε με την υπ’ αριθμόν 

39.167/24.06.1998 πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών Μαρίας Πουλαντζά – 

Αγρέβη, όπως αυτή διορθώθηκε με την υπ’ αριθμόν 39.247/17.07.1998 πράξη της 

αυτής Συμβολαιογράφου και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο με την από 

30.06.2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, 

κωδικοποιήθηκε εκ νέου μετά την τροποποίηση των άρθρων 6, 7 του καταστατικού, 

σύμφωνα με την από 30.06.2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

κωδικοποιείται εκ νέου σε ενιαίο κείμενο, εναρμονιζόμενο πλήρως με το Νόμο 

4548/2018, μετά και την τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37  

και την απάλειψη  του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Η ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ, άρθρα 36, 37, 38, 40, 

41 και την αναρίθμηση του άρθρου 39 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ, σε άρθρο 37 ΓΕΝΙΚΗ 

ΔΙΑΤΑΞΗ, με την από 22 Μαΐου 2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, σε ενιαίο κείμενο  ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 
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1. Συνιστάται με το παρόν  Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ANDREAS STIHL 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΔΑΣΟΚΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΗΠΟΥΡΙΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (εφεξής «εταιρεία») και τον διακριτικό τίτλο «ANDREAS STIHL 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.». 

2. Για τις σχέσεις με την αλλοδαπή η επωνυμία αυτή θα είναι σε πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της εταιρείας μπορούν 

να ιδρυθούν και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή εξωτερικού, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους 

εγκατάστασης και λειτουργίας τους, καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας, αφενός και των μετόχων ή οποιουδήποτε 

τρίτου, αφετέρου, από το Καταστατικό ή το Νόμο ή από σύμβαση ή από κάθε 

νόμιμη αιτία, η οποία δεν υπάγεται υποχρεωτικώς σε διαμεσολάβηση κατά τις 

οικείες διατάξεις, η οποία θα επιλύεται αποκλειστικά δικαστικώς και υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοποί της εταιρείας είναι: 

Α) Η εμπορία και εξυπηρέτηση μετά την πώληση (σέρβις) βενζινοκίνητων, 

ηλεκτρικών και μπαταριοκίνητων εργαλείων και μηχανημάτων, όπως: αλυσοπρίονα, 

θαμνοκουρευτικά, φρακτοκόπτες, κλαδευτήρια δέντρων, φυσητήρες, ψεκαστήρες, 

πλυστικά, καθαριστήρες, σκούπες, χλοοκοπτικά, κόφτες, εργαλεία και μηχανήματα 

γεώτρησης. 

Β) Η εμπορία κάθε είδους εξαρτημάτων και ανταλλακτικών των ανωτέρω 

προϊόντων, όπως: δίσκοι κοπής, αλυσίδες, λάμες, λάδια, λιπαντικά. 

Γ) Η εμπορία κάθε είδους συναφών και παρεμφερών με τα ανωτέρω προϊόντων 

κηπευτικής, δασοκομίας, γεωργίας, κατασκευών εν γένει και κάθε άλλου σχετικού 

κλάδου. 
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Δ) Η εμπορία προϊόντων για την ανθρώπινη ασφάλεια κατά την χρήση των ανωτέρω 

προϊόντων, όπως: κράνη ασφαλείας, προστατευτικά προσώπου και εν γένει 

σώματος, γυαλιά, γάντια, άρβυλα, υποδήματα. 

2. Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να ιδρύει άλλες επιχειρήσεις και εταιρείες, ημεδαπές ή αλλοδαπές που έχουν 

τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή σκοπό εξυπηρετούντα τους σκοπούς της εταιρείας, ή 

να συμμετέχει και συνεργάζεται με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο με παρεμφερείς 

εταιρείες ή επιχειρήσεις. 

β) Να επιχειρεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή παροχή 

υπηρεσίας. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιεσδήποτε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις που 

έχουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς ή προϊόντα αυτών. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία  οπουδήποτε. 

ε) Να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους σκοπούς 

και δραστηριότητες. 

στ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων εφ’ όσων 

είναι προς το συμφέρον της εταιρείας, με την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 του 

Νόμου 4548/2018, όπως αυτές ισχύουν.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η  διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη από την ημέρα 

της καταχώρισης στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής απόφασης 

της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής για την σύσταση της εταιρείας και την έγκριση 

του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2097. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του άρθρου αυτού, 

μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Άρθρο 5 

Έγγραφα της εταιρίας 

1. Κάθε έντυπο της Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: 

α) Τον αριθμό του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) της εταιρείας. 
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β) Τη νομική μορφή, την επωνυμία και την έδρα. Αν η εταιρεία βρίσκεται σε 

εκκαθάριση ή σε οποιαδήποτε άλλη συλλογική διαδικασία αυτό θα πρέπει να 

αναγράφεται ρητά. 

2. Οι διαδικτυακοί τόποι της εταιρίας θα πρέπει να περιλαμβάνουν τις πληροφορίες 

των περιπτώσεων α και β της ανωτέρω παραγράφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 6 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί σε 20.000.000 δρχ. και 

είχε κατανεμηθεί σε 2.000 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ.. 

Α) Με την από 12.10.1998 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 480.000.000 δρχ., με την 

έκδοση 48.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ.. 

Β) Με την από 30.06.2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, και 

κατόπιν προσαρμογής των μετοχών και του μετοχικού κεφαλαίου λόγω μετατροπής 

του σε ευρώ, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 148,57 ευρώ, από 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, αποτελούμενο πλέον από 50.000 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία και ανήρχετο συνολικώς σε 

1.467.500,00 ευρώ. 

Γ) Με την από 30.06.2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 2.000.000,00 ευρώ με την 

αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφισταμένων 50.000 κοινών ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία, κατά το ποσό των 40,00 ευρώ 

έκαστη. Έτσι, το μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα σε 3.467.500,00 ευρώ, 

αποτελούμενο από 50.000 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 69,35 

ευρώ η κάθε μία. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της λαμβανομένη κατά τις 
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διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά 

ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

3. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

4. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος όπως και στην περίπτωση εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, οι μέτοχοι της εταιρείας κατά τον χρόνο της αυξήσεως του κεφαλαίου 

δικαιούνται να καλύψουν κατά προτίμηση τις νέες μετοχές ή το ομολογιακό δάνειο 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο μέσα σε 

προθεσμία που καθορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου και που δεν μπορεί να είναι βραχύτερη από ένα (1) μήνα. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, καταχωρείται για δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ. Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφ’ όσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος  προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

6. Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται 

από το άρθρο 20 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

7. Σε περίπτωση υπερημερίας ή αρνήσεως μετόχου ή μετόχων να καλύψουν την 

αναλογούσα σ’ αυτόν ή σ’ αυτούς μερίδα, αυτή θα καλύπτεται κατά προτίμηση από 

τους λοιπούς μετόχους, οι οποίοι ασκούν το δικαίωμα προτίμησης και οι οποίοι θα 

δικαιούνται ν’ ασκήσουν το δικαίωμά τους αυτό εντός δεκατεσσάρων (14) ημερών 

από την πάροδο της ως άνω αρχικής προθεσμίας ασκήσεως του δικαιώματος 
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προτιμήσεως κατά την αναλογία των μετοχών που ανήκουν στον καθένα. Η 

ανωτέρω διαδικασία θα επαναλαμβάνεται σε περίπτωση που δεν ασκήσουν το ως 

άνω δικαίωμά τους όλοι οι λοιποί μέτοχοι οπότε οι ενδιαφερόμενοι μέτοχοι θα 

έχουν περαιτέρω προθεσμία δεκατεσσάρων (14) ημερών για την άσκηση του 

δικαιώματός τους αυτού. 

8. Οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Δίδεται προτεραιότητα στους μετόχους, που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν 

εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές, εφαρμοζόμενης αναλογικά της 

παραγράφου 2 του άρθρου 8 του παρόντος ως προς την μη απόκτηση μετοχών της 

εταιρείας από φυσικά ή νομικά πρόσωπα ασκούντα ή ελέγχοντα άμεσα ή έμμεσα 

επιχείρηση ανταγωνιστική με αυτήν της εταιρείας. Με τους περιορισμούς του 

άρθρου 27 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει, το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 

περιορισθεί ή καταργηθεί με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση 

μείωσης του κεφαλαίου με ταυτόχρονη απόφαση για αύξησή του, δεν αίρεται το 

δικαίωμα προτίμησης των παλαιών μετόχων, ακόμη και στην περίπτωση που μετά 

την μείωση η συμμετοχή τους εκμηδενίσθηκε. 

9. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνον εφόσον στην  

απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

10. Ο χρόνος, ο τρόπος και οι προθεσμίες καταβολής της αξίας των εκδιδομένων 

νέων μετοχών και γενικά όλες οι λεπτομέρειες κάθε έκδοσης ορίζονται πάντοτε από 

το όργανο που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, δηλαδή την 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου και του Νόμου 

4548/2018, όπως ισχύει. 

11. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση 

της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες ή από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο, μέσα στο πρώτο δίμηνο από 

την κατά το άρθρο 20 του Νόμου 4548/2018 σύσταση της εταιρείας ή, σε 
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περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, εντός ενός (1) μηνός από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής που όρισε το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε ειδική συνεδρίαση 

και πιστοποιεί αν έχει καταβληθεί ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. Η πιστοποίηση της 

καταβολής του κεφαλαίου δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

12. Σε περίπτωση εκδόσεως μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο η διαφορά μεταξύ 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών και της τιμής εκδόσεώς τους μεταφέρεται σε 

ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, που δεν 

μπορεί διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών (άρθρο 35 παράγραφος 3 

του Νόμου 4548/2018). 

13. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με  απλή απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που ορίζονται στα άρθρα 29 

και 32 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύουν. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 7 

Κάλυψη και καταβολή του κεφαλαίου 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ποσού 20.000.000 δρχ., 

κατανεμηθέντος σε 2.000 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 

δρχ. η κάθε μία, είχε καταβληθεί σε μετρητά από τους ιδρυτές της εταιρείας. 

Ακολούθως, το ποσό της αυξήσεως, δυνάμει της από 12.10.1998 αποφάσεως της 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό 

των 480.000.000 δρχ., με την έκδοση 48.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μία, καταβλήθηκε σε μετρητά. Περαιτέρω, το 

ποσό της αυξήσεως, δυνάμει της από 30.06.2002 αποφάσεως της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 148,57 ευρώ, 

αποτελούμενο πλέον από 50.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 

ευρώ η κάθε μία, ανερχομένου συνολικώς σε 1.467.500,00 ευρώ, προέκυψε από 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. Εντέλει, το ποσό της αυξήσεως, δυνάμει της από 

30.06.2007 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά το ποσό των 2.000.000,00 ευρώ, με την αύξηση της ονομαστικής 

αξίας των υφισταμένων 50.000 κοινών ονομαστικών μετοχών, κατά το ποσό των 
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40,00 ευρώ έκαστη, καταβλήθηκε σε μετρητά. Έτσι, το μετοχικό Κεφάλαιο, το οποίο 

έχει καταβληθεί ως ανωτέρω ορίζεται, ανέρχεται σήμερα σε 3.467.500,00 ευρώ, 

αποτελούμενο από 50.000 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 69,35 

ευρώ η κάθε μία. 

Άρθρο 8 

Μετοχές – Μέτοχοι 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μη δεσμευμένες και επομένως 

μεταβιβάζονται σύμφωνα με το άρθρο 41 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει, τη 

λοιπή ισχύουσα νομοθεσία καθώς και υπό την διαδικασία της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου. 

2. Σε περίπτωση που μέτοχος προτίθεται να πωλήσει τις μετοχές του, γνωστοποιεί 

την πρόθεσή του εγγράφως και επί αποδείξει παραλαβής στους υπολοίπους 

μετόχους, τάσσοντας προθεσμία γραπτής απαντήσεως δεκατεσσάρων (14) ημερών. 

Στο ανώτερο έγγραφο αναφέρεται ο αριθμός των μετοχών που επιθυμεί να 

πωλήσει και η προσφερόμενη τιμή πωλήσεως αυτών. Οι μέτοχοι έχουν σε κάθε 

περίπτωση δικαίωμα προτιμήσεως επί ίσοις όροις έναντι τυχόν τρίτου 

ενδιαφερομένου αγοραστή στην αγορά των εν λόγω μετοχών κατ’ αντιστοιχία προς 

την συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο και εάν κάποιος από τους μετόχους δεν 

ενδιαφέρεται για την αγορά των προσφερόμενων προς πώληση μετοχών να 

ασκήσει το δικαίωμα προτίμησής του κατά τα ανωτέρω, η ως άνω διαδικασία θα 

επαναλαμβάνεται μέχρι εξαντλήσεως του ενδιαφέροντος και του τελευταίου 

μετόχου. 

3. Κάθε μεταβίβαση μετοχών κατά παράβαση του παρόντος είναι άκυρη. Ως 

μεταβίβαση νοείται και η οποιαδήποτε άλλη αλλοίωση των εκ των μετοχών 

δικαιωμάτων, όπως ενδεικτικά η δωρεά και η σύσταση ενεχύρου ή επικαρπίας επ’ 

αυτών. 

4. Η ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας συνεπάγεται αυτοδίκαια την εκ μέρους του 

πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων και διατάξεων του Καταστατικού, 

καθώς και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφ’ όσον ενεργούν στα όρια της νόμιμης αρμοδιότητάς τους. 

5. Οι μετοχές της εταιρίας είναι άυλες, η απόδειξη δε της ιδιότητας του μετόχου και 

της υπό μέρους του κατοχής μετοχικών τίτλων και του αριθμού αυτών προκύπτει 
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από την καταχώριση στο βιβλίο των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην αμέσως 

επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου. 

6. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο των μετόχων τηρείται ηλεκτρονικά. 

Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο των 

μετόχων. 

7. Το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται με την μετοχή είναι 

αδιαίρετο. Οι αδιαιρέτως συγκύριοι μετοχής καθώς και όσοι έχουν την ψιλή 

κυριότητα ή την επικαρπία της αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία από ένα μόνο 

πρόσωπο που διορίζεται απ’ αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο αναστέλλει την 

ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή, εάν δεν διορισθεί 

τέτοιο πρόσωπο. 

8. Κάθε μετοχή παρέχει στον νόμιμο κομιστή της μόνο τα δικαιώματα που 

αναγνωρίζονται σ’ αυτή από το παρόν Καταστατικό και το Νόμο. Οι μέτοχοι ασκούν 

τα δικαιώματά τους σε σχέση με την διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσα από την 

Γενική Συνέλευση. 

9. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από αυτήν την 

ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, εκτός 

από τις περιπτώσεις που κατ εξαίρεση επιτρέπεται τέτοια απόκτηση σύμφωνα με το 

άρθρο 57 παράγραφος 2 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

10. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρεία  

υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους και λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα 

της εταιρείας όπου οφείλει να διορίζει αντίκλητο γνωστοποιώντας τα στοιχεία 

τούτου στην εταιρεία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 9 
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Σύνθεση – Θητεία 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία  

(3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των  

μετόχων της εταιρείας. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

πενταετής (5 ετών). Σε κάθε περίπτωση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να παραταθεί μέχρι την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την 

αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, πάντως όχι περισσότερο από έξι (6) έτη. 

3. Εάν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας δεν δεχθεί την εκλογή του 

μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την επίδοση του σχετικού εγγράφου ή αν 

παραιτηθεί ή πεθάνει ή αν για άλλο λόγο κενωθεί θέση ενός ή περισσοτέρων 

εκλεγέντων συμβούλων, οι υπόλοιποι, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), 

εκλέγουν με απόλυτη πλειοψηφία προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας, που υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση, η 

οποία επικυρώνει την εκλογή του. Οι πράξεις πάντως αυτών των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική Συνέλευση δεν 

επικυρώσει την εκλογή τους εκ των υστέρων. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

5. Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωμα οποτεδήποτε και σε οποιαδήποτε περίπτωση 

και χωρίς την ανάγκη ειδικής αιτιολογίας ή αποζημιώσεως, να ανακαλεί όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και να εκλέγει νέα. 

Άρθρο 10 

Πρόεδρος – Διευθύνων Σύμβουλος 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα μετά από την 

εκλογή του από την Γενική Συνέλευση.  Η Γενική Συνέλευση που εκλέγει τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ορίζει και τον Πρόεδρό του και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

και καθορίζει τις εξουσίες του Διευθύνοντος Συμβούλου. Ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να οριστεί και ως Διευθύνων Σύμβουλος. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλεγεί από τα μέλη του Αντιπρόεδρο και 

Γραμματέα, εάν το επιθυμεί. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίζει Γενικό, Οικονομικό ή / και Τεχνικό 

Διευθυντή της Εταιρείας και καθορίζει τις αρμοδιότητές τους. Οι Διευθυντές αυτοί 
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συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα  

ψήφου, εάν δεν είναι ταυτόχρονα και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσει την ημερήσια διάταξη, 

προσκαλεί τα μέλη του γραπτά, με επιστολή, τηλεγράφημα, telex ή τηλεομοιοτυπία 

– fax, e-mail και προ δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμων ημερών, προΐσταται και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις και ενεργεί κάθε πράξη αρμοδιότητάς του που 

προβλέπεται από τον Νόμο ή το Καταστατικό αυτό. Σε περίπτωση απουσίας του, τον 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή ένας από τους Διευθύνοντες Συμβούλους ή ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατά τα λοιπά 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 91 του Νόμου 4548/2018,  όπως ισχύει. 

Άρθρο 11 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και είναι αρμόδιο να  

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά την διοίκησή της, την διαχείριση της 

περιουσίας της και την επιδίωξη του σκοπού της, και γενικά να αποφασίζει για κάθε 

θέμα που την αφορά, με εξαίρεση τα ζητήματα, τα οποία, κατά το Νόμο ή το παρόν, 

υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να ενεργεί τις παρακάτω, 

ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς, μνημονευόμενες πράξεις, δηλαδή μεταξύ άλλων: 

Να κανονίζει τα αφορώντα τις εργασίες και την λειτουργία της εταιρείας και των 

τυχόν υποκαταστημάτων της. Να διορίζει και να παύει το προσωπικό της εταιρείας 

και να προσδιορίζει μισθούς και επιδόματα κατά τον Νόμο. Να συντάσσει τον 

ετήσιο ισολογισμό και τις λοιπές οικονομικές καταστάσεις που απαιτούνται κατά 

τον Νόμο και, σύμφωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν κάθε φορά, να υποβάλλει 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση την έκθεση των πεπραγμένων και των 

λογαριασμών της εταιρείας. Να συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων και 

να καταρτίζει τις Ημερήσιες Διατάξεις. Να αποφασίζει για κάθε πράξη, από την 

οποία θα αποκτώνται δικαιώματα ή θα συνομολογούνται υποχρεώσεις. Να αποκτά 

κινητά και ακίνητα, να εκμισθώνει αυτά ή να παραχωρεί τη χρήση τους ή και άλλα 

ενοχικά δικαιώματα. Να δανείζει, να δανείζεται με οποιουσδήποτε όρους σύμφωνα 

με το Νόμο, να διαπραγματεύεται, να διορίζει διαιτητές και δικηγόρους. Να 

αποφασίζει για την έγερση αγωγών, διεξαγωγή δικών, υπεράσπιση δικών, για την 
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άσκηση ενδίκων μέσων, να παραιτείται αυτών. Να εξαλείφει υποθήκες, 

προσημειώσεις και να αίρει κατασχέσεις. Να εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και 

να συνομολογεί οποιεσδήποτε συμβάσεις για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εταιρείας. Να εγκρίνει τις συναλλαγές της εταιρείας με τα συνδεδεμένα μέρη. Τα 

παραπάνω τελούν υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 19 και 99 του 

Νόμου 4548/2018, όπως ισχύουν, και αυτών περί αποκλειστικής αρμοδιότητας της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ιδίως του άρθρου 19 παράγραφος 3 του 

παρόντος. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει το σύνολο ή ορισμένες από τις 

αρμοδιότητες και εξουσίες του, εκτός από αυτές για τις οποίες απαιτείται συλλογική 

ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας και τη δέσμευσή της με 

υπογραφή υπό την εταιρική επωνυμία σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, από κοινού 

ή χωριστά, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή μη, καθορίζοντας και την έκταση της 

ανάθεσης καθώς και τον τίτλο, την αρμοδιότητα και εξουσία αυτών των προσώπων. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου συγκροτείται Εκτελεστική Επιτροπή 

στην οποία μπορούν να ανατίθενται ορισμένα καθήκοντα ή εξουσίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πλην των εποπτικών, για την καθημερινή διοίκηση της 

εταιρείας. Οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της 

Εκτελεστικής Επιτροπής προβλέπονται στην απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

για την συγκρότηση της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 12 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συνέρχεται τακτικά στην έδρα της ή σε 

κατάλληλο χώρο ευρισκόμενο στην περιοχή του Waiblingen Βάδης – Βυρτεμβέργης 
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Γερμανίας κάθε φορά που ο Νόμος ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν και 

έκτακτα όταν το απαιτεί το συμφέρον της εταιρείας ή το ζητήσουν γραπτά (μέσω e-

mail ή έγχαρτης αίτησης) δύο Σύμβουλοι, με έγγραφη αίτησή τους που να 

περιλαμβάνει τα θέματα προς συζήτηση. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει με βιντεοδιάσκεψη ή και τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν όλα τα 

μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 

άρθρου 91 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύουν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να καθορίσει συγκεκριμένη  

ημερομηνία για την τακτική συνεδρίασή του. Στην περίπτωση αυτή δεν θα 

απαιτείται η κατά το άρθρο 10 παράγραφος 3 του παρόντος προηγούμενη γραπτή 

πρόσκληση των μελών του από τον Πρόεδρο αυτού. 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Λήψη αποφάσεων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των μελών του, ο 

αριθμός όμως των αυτοπροσώπως παρισταμένων δεν μπορεί ποτέ να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπεύομενων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο, μπορεί όμως να αντιπροσωπεύει ένα μόνο 

απόντα σύμβουλο, εάν εξουσιοδοτηθεί εγγράφως (με επιστολή, τηλεγράφημα, 

telex, τηλεομοιοτυπία – fax, ή ηλεκτρονική επιστολή – e-mail) από αυτόν. Κανένας 

Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν 

αποτελεί μέλος του. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση μπορεί να 

περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμμετέχουν στις 

συνεδριάσεις του χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμβουλοι, συνεργάτες και υπάλληλοι 

της εταιρείας, όταν συζητούνται θέματα που έχουν σχέση με τους αρμοδιότητες 

τους. 
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Άρθρο 14 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά σε ιδιαίτερο βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, τα οποία 

υπογράφονται από τους παρισταμένους. Τα πρακτικά τηρούνται από τον 

Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ή από υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση της ως άνω γνώμης αν 

αυτή αφορά ζητήματα εκτός ημερησίας διάταξης, ή που αντίκεινται στον Νόμο ή τα 

χρηστά ήθη. 

3. Σε περίπτωση που παρά ταύτα σύμβουλος αρνηθεί την υπογραφή πρακτικού 

συνεδρίασης, καταχωρίζεται τούτο στα πρακτικά. 

4. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή 

άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση δημοσίευσης  κυρίως σύμφωνα με το άρθρο 12 του Νόμου 

4548/2018, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

7. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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8. Το πρακτικό που καταρτίζεται χωρίς να προηγηθεί συνεδρίαση και πρακτικό στο 

οποίο οι υπογραφές έχουν αντικατασταθεί με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με τις προβλέψεις του νόμου και του παρόντος 

καταστατικού. 

Άρθρο 15 

Παραίτηση Συμβούλων 

Κάθε Σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αδικαιολόγητη απουσία κάποιου 

συμβούλου από τρεις (3) διαδοχικές συνεδριάσεις του Συμβουλίου, λογίζεται ως 

παραίτηση, η οποία θα θεωρείται συντελεσμένη αφού πρώτα λάβει σχετική 

απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 16 

Αποζημίωση Συμβούλων 

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ορισθεί αμοιβή για τα μέλη 

του, που πρέπει να εγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Οι αμοιβές που καταβάλλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως 

εργασίας ή εντολής πρέπει οπωσδήποτε να εγκριθούν προηγουμένως από την 

Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 24 παρόντος και εφ’ όσον δεν αντιτάσσονται σε αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται στην ίδια Γενική Συνέλευση. 

3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί 

κατά ποσό για κάθε Σύμβουλο από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

ειδική απόφασή της, λαμβανομένη με την απλή απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 24 του παρόντος. 

4. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κ.λπ.) από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, στον Γενικό Οικονομικό ή 

Τεχνικό Διευθυντή, σε Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών 

μέχρι και του τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη, χωρίς ειδική άδεια 
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παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με ισχύ για 6 μήνες. Επί 

επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια 

σύναψης, που προβλέπει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για 1 έτος. 

Η παροχή οποιασδήποτε πίστωσης θεωρείται οριστικά έγκυρη μετά την παρέλευση 

10 ημερών από την δημοσίευση της ανακοίνωσης, για χορήγηση άδειας ή την  

έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την Εταιρεία ότι δεν προτίθενται 

να ζητήσουν την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης για το ζήτημα αυτό. Επίσης, δάνεια 

της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Οι 

απαγορεύσεις αυτές ισχύουν και προκειμένου περί δανείων ή πιστώσεων που 

χορηγούνται από θυγατρικές εταιρείες, ως και από ομόρρυθμες εταιρείες στις 

οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η Εταιρεία. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της 

Εταιρείας με τα πιο πάνω πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη ειδική έγκρισή 

τους από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Απαγόρευση ανταγωνισμού, υποχρέωση εχεμύθειας, συγκρούσεις συμφερόντων 

1. Δεν επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στον Γενικό, Οικονομικό ή 

Τεχνικό Διευθυντή και στα διευθυντικά στελέχη της εταιρείας να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης για λογαριασμό τους ή 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκομένους από την εταιρία 

σκοπούς ή / και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης των παραπάνω διατάξεων η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης κατά τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 98 του Νόμου 

4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Γενικός, Οικονομικός ή / και Τεχνικός 

Διευθυντής της εταιρείας καθώς και όλα τα διευθυντικά στελέχη αυτής 

υποχρεούνται να τηρούν αυστηρά όλα τα απόρρητα της εταιρείας τα οποία 

περιήλθαν στη γνώση τους λόγω της ως άνω ιδιότητάς τους, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 97 παράγραφος 1 του Νόμου 4548/2018,  όπως ισχύει, 
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ευθυνόμενοι σε περίπτωση παραβάσεως της υποχρεώσεως αυτής προς 

αποζημίωση της εταιρείας. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Γενικός, Οικονομικός ή / και Τεχνικός 

Διευθυντής της εταιρείας καθώς και όλα τα διευθυντικά στελέχη της αποκαλύπτουν 

εγκαίρως και επαρκώς στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια 

συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι 

οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων 

η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα 

συμφέροντα των συνδεδεμένων μερών, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά 

(άρθρο 99 παράγραφος 2 του Νόμου 4548/2018). Επαρκής αποκάλυψη θεωρείται 

εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων 

συμφερόντων. Η εταιρεία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων 

καθώς και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του 

Νόμου 4548/2018 στην επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 18 

Σύνθεση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας αποτελείται από το σύνολο των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου. 

2. Κάθε μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με ένα 

εκπρόσωπό του, ο οποίος, εφ’ όσον πρόκειται για νομικό πρόσωπο, ορίζεται από το 

όργανο διοίκησής του με απόφαση που λαμβάνεται κατά Νόμο.  

Άρθρο 19 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

μπορεί να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εταιρεία. 
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2. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους ακόμα και αυτούς οι 

οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

3. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει στα ακόλουθα θέματα: 

α) Την παράταση της διάρκειας, την διάσπαση, την λύση, την αναβίωση, την 

συγχώνευση ή την μετατροπή της εταιρείας. 

β) Την τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με επιφύλαξη για τις περιπτώσεις που η 

τροποποίηση επιβάλλεται από διατάξεις Νόμου. 

γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση την περίπτωση 

της παραγράφου 3 του άρθρου 9 του παρόντος, καθώς και την τμηματική ανανέωση 

των μελών του. Την εκλογή Ελεγκτών, καθώς και την απαλλαγή των Ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη. 

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης. 

ε) Την έγκριση ή τροποποίηση των υποβαλλομένων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων. 

στ) Την διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση διάλυσης. 

η) Την έκδοση προνομιούχων μετοχών. 

θ) Την ρευστοποίηση ή πώληση στην ουσία του συνόλου των ενεργητικών στοιχείων 

της Εταιρείας. 

ι) Την αγορά και πώληση α) επιχειρήσεων και β) κάθε είδους συμμετοχής σε 

εταιρείες και επιχειρήσεις. 

Άρθρο 20 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τακτικά, στην 

έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, το αργότερο μέχρι την δέκατη 

(10η) μέρα του ενάτου (9ου) μήνα από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης και έκτακτα, 

όταν το κρίνει σκόπιμο το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
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πραγματοποίηση της συνεδρίασης και την λήψη αποφάσεων. Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνεδριάζει και στην Γερμανία, συγκεκριμένα στην καταχωρημένη έδρα 

του μετόχου που βρίσκεται στο Waiblingen, Βάδη – Βυρτεμβέργη, Γερμανία. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί επίσης να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ή και 

βιντεοδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη της. Στην περίπτωση αυτή, η 

πρόσκληση προς τους μετόχους περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εξ 

ολοκλήρου και με ηλεκτρονικά μέσα. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να λαμβάνει πλειοψηφικές αποφάσεις με 

ψηφοφορία χωρίς συνεδρίασή της.  Στην περίπτωση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

προτείνει την λήψη μιας απόφασης και οι μέτοχοι απαντούν ηλεκτρονικά. Κατά τα 

λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 135 του Νόμου 4548/2018. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

στις περιπτώσεις που προβλέπονται από τον Νόμο, όταν το ζητήσουν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

καθώς και ύστερα από αίτηση των ελεγκτών, μέσα σε δέκα (10) ημέρες  από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζοντας ως 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης αυτής. 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές και τις εξομοιούμενες προς 

αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα που 

ορίζεται για τη συνεδρίαση. Στις ημέρες αυτές, υπολογίζονται και οι εξαιρετέες 

(αργίες). Η μέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν 

υπολογίζονται. 

5. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και την ημερήσια διάταξη. Η 

πρόσκληση καταχωρίζεται προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών στην 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. Η δημοσίευση, εκτός από το Γ.Ε.ΜΗ., μπορεί να 

αντικαθίσταται με ανάρτηση των δημοσιευτέων πράξεων και στοιχείων στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον η διεύθυνση αυτής έχει καταχωρισθεί στην 

Μερίδα της εταιρείας. Για την ανάρτηση των παραπάνω πράξεων και στοιχείων 

στην ιστοσελίδα της εταιρείας ενημερώνεται αμελλητί το οικείο Μητρώο. Η άνω 
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πρόσκληση κοινοποιείται και μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου επίσης προ 

δέκα ημερών σε καθένα από τους μετόχους  της Εταιρείας. 

Άρθρο 21 

Κατάθεση μετοχών 

1. Οι μέτοχοι της εταιρείας συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με 

νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπό τους σύμφωνα με το άρθρο 18 παράγραφος 

2 του καταστατικού αυτού. 

 2. Τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη μέρα 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Φυσικό πρόσωπο το οποίο κατέχει μέρος του μετοχικού κεφαλαίου εισηγμένης 

στο Χρηματιστήριο Αθηνών ανώνυμης εταιρείας και το οποίο συμμετέχει ως μέλος 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της εν λόγω ανώνυμης εταιρείας δεν μπορεί να έχει 

δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση για την ανάθεση του ελέγχου των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί προς τις διατάξεις της παραγράφου 2 του  

άρθρου αυτού, μπορούν να συμμετάσχουν στη Γενική συνέλευση, εκτός αν η 

τελευταία αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 

Άρθρο 22 

Άλλες διατυπώσεις 

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει δέκα (10) μέρες πριν από κάθε τακτική Γενική 

Συνέλευση να αναρτά στην ιστοσελίδα της ή/και να παραδίδει σε κάθε μέτοχο, τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Άρθρο 23 

Πίνακας μετόχων με δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στην διάθεση των μετόχων  πίνακα των μετόχων που 

έχουν το δικαίωμα ψήφου σε αυτήν με την ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, 

του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων 

και  των αντιπροσώπων τους. Κάθε ένσταση κατά των εγγραφών του πίνακα αυτού 
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προτείνεται στη Γενική Συνέλευση στην αρχή της συνεδρίασης και είναι απαράδεκτη 

αφότου η Γενική Συνέλευση εισέλθει στην ημερήσια διάταξη. 

Άρθρο 24 

Συνηθισμένη απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στην Γενική 

Συνέλευση εξ αποστάσεως λαμβάνονται υπόψη για τον σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε. Η 

πρόσκληση για την συνεδρίαση αυτή γίνεται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. 

Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όποιο και αν είναι το τμήμα 

του κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με την επιφύλαξη των οριζομένων στο επόμενο άρθρο 25 

του παρόντος, παίρνει αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

Άρθρο 25 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν την μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, την αλλαγή του σκοπού της επιχείρησης, την αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας με την εξαίρεση του άρθρου 6 παράγραφος 2 του παρόντος ή την 

επιβαλλόμενη από διατάξεις Νόμων, την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, την 

μεταβολή του τρόπου διαθέσεως κερδών, την συγχώνευση, παράταση διάρκειας, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή την διάλυση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί η 

απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάλι και συνέρχεται σε νέα 
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συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου στις οποίες απαιτείται 

αυξημένη απαρτία, οι αποφάσεις λαμβάνονται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των  εκπροσωπούμενων στη Γενική Συνέλευση ψήφων. 

3. Στην περίπτωση της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης  κατά τα προηγούμενα, 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός 

αν στο Νόμο ή στο παρόν Καταστατικό ορίζεται διαφορετικά. Η Γενική Συνέλευση 

όμως μπορεί να αποφασίσει, πριν από την ψηφοφορία επί οιουδήποτε θέματος, να 

διεξαχθεί αυτή μυστικά. 

Άρθρο 26 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, σε περίπτωση κωλύματος, ο 

Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων και ορίζει ένα Γραμματέα μέχρις ότου επικυρωθεί από τη 

Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου και  

εκλεγεί, μετά από ψηφοφορία, ο οριστικός Πρόεδρος και ο Γραμματέας που εκτελεί 

χρέη ψηφολέκτου. 

Άρθρο 27 

Ημερήσια διάταξη και Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει 

μόνο τις προτάσεις αυτού ή τις προτάσεις των μετόχων ή ελεγκτών που ζητούν την 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας 

διατάξεως δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά επί τροπολογιών των προς την 

Συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή επί προτάσεως περί 

συγκλήσεως άλλης Γενικής Συνέλευσης. 
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3. Οι συζητήσεις κατά την Γενική Συνέλευση και οι λαμβανόμενες αποφάσεις 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο (βιβλίο Πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων) και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 

Συνέλευσης. 

4. Μετά από σχετική αίτηση κάθε παρισταμένου μετόχου ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης. Ο Πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση της ως άνω γνώμης αν αυτή αφορά 

ζητήματα εκτός ημερησίας διάταξης, αντίκειται στον νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

5. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που παρίστανται 

και αντιπροσωπεύονται κατά τη Γενική Συνέλευση. 

6. Αντίγραφο των πρακτικών κάθε Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται εντός 

εικοσαημέρου στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ.. Αντίγραφα των πρακτικών 

αυτών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

Αντιπρόεδρο ή από ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Άρθρο 28 

Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με την διαδικασία και τους όρους του 

παρόντος άρθρου, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: α) οι μετοχές της εταιρείας 

δεν έχουν εισαχθεί σε ρυθμιζόμενη αγορά, β) πρόκειται για οποιοδήποτε θέμα για 

το οποίο υφίσταται αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης να αποφασίσει, εκτός από 

αυτά για τα οποία ο νόμος ή το παρόν καταστατικό όρισε ότι αρμόδια να 

αποφασίσει είναι η τακτική γενική συνέλευση, γ) όλοι οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους, δ) δεν 

έχει εκδηλωθεί από μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου αντίθεση 

στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου εντός σαράντα οκτώ 

(48) ωρών από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2. 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση 

του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των 

μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το Νόμο και το καταστατικό. 
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Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί 

του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη 

λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική 

ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το 

σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

3. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη 

σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί 

στους μετόχους κατά το νόμο. 

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις 

όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που 

περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται 

υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της 

υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε 

όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι 

τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το Νόμο και το παρόν καταστατικό. 

6. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς 
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συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των 

μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή 

οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

8. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

9. Το πρακτικό που καταρτίζεται χωρίς να προηγηθεί συνεδρίαση και πρακτικό στο 

οποίο οι υπογραφές έχουν αντικατασταθεί με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με τις προβλέψεις του νόμου και του παρόντος 

καταστατικού. 

10. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 

Άρθρο 29 

Απαλλαγή Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, για 

την απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 30 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο και για την επόμενη εταιρική 

χρήση δύο (2) ελεγκτές τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς, καθορίζοντας 

στην απόφαση διορισμού και την αμοιβή τους. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την 
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συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει η εταιρεία να 

τους ανακοινώσει τον διορισμό τους. Αν μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες δεν 

αρνηθούν τον διορισμό τους, θεωρείται ότι τον αποδέχονται και έχουν όλες τις 

ευθύνες, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των διατάξεων του Νόμου 4449/2017,  

όπως ισχύει. Δυνατότητα επανεκλογής των ιδίων ελεγκτών δεν αποκλείεται, όχι 

όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. Η Γενική Συνέλευση μπορεί 

να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι 

ορκωτοί ελεγκτές. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 

στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ 

τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη γενική συνέλευση. 

2. α) Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να λάβουν 

γνώση λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του 

Νόμου 4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το 

νόμο. β) Οι ελεγκτές δικαιούνται να παρίστανται στη γενική συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησαν. γ) Οι 

ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας να 

ζητήσουν σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης. δ) Η συνέλευση της περίπτωσης 

γ΄ συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο αυτού, έχει δε ως 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που 
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διέπουν την αίτηση σύγκλησης συνέλευσης που υποβάλλεται από μειοψηφία 

μετόχων ή εταίρων. 

3. Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει: 

α) Τα θέματα της διενέργειας του τακτικού ελέγχου και της έκθεσης ελέγχου όπως 

αυτά ορίζονται και ισχύουν κατά τις κείμενες διατάξεις. 

β) Τα πληροφοριακά στοιχεία τα οποία είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του έργου 

τους, αλλά και τον πλήρη απολογισμό των εργασιών των Υποκαταστημάτων εφ’ 

όσον υπάρχουν αυτά. 

γ) Οι ελεγκτές διατυπώνουν γνώμη σχετικά με το εάν: γα) η έκθεση διαχείρισης 

αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις του ίδιου οικονομικού έτους, γβ) 

η έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές 

απαιτήσεις  και γγ) δηλώνουν αν, σύμφωνα με τη γνώση και την κατανόηση της 

Εταιρείας και του περιβάλλοντός της που αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχουν 

εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και δίνει ενδείξεις 

σχετικά με τη φύση των ανακριβειών αυτών. 

δ) Η παράγραφος γ΄ έχει εφαρμογή τόσο στην ετήσια όσο και στην ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης. 

4. Δεν είναι δυνατόν να ορισθούν ως ελεγκτές τακτικοί ή αναπληρωματικοί: α) 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, Γενικοί, Οικονομικοί ή Τεχνικοί  

Διευθυντές ή Διευθυντές της, καθώς και σύζυγοι ή συγγενείς των παραπάνω 

προσώπων εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του δεύτερου βαθμού και β) 

υπάλληλοι εξαρτημένης εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

Άρθρο 31 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που δεν 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την χρονολογία επίδοσης 

της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο ημερήσιας διάταξης. 



28 
 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης οφείλει 

να αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής  

Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα μόνο θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την 

λήψη αυτών των αποφάσεων, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων και σε αυτή μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 123 και 124 του Νόμου 

4548/2018. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) Με αίτηση των μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για κάθε αιτία από την εταιρεία στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά ή τις από κάθε αιτία υφιστάμενες συμβάσεις 

της εταιρείας με αυτούς και β) με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, να δίνει 

συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας στο 

μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. 

4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και που υποβάλλεται στην 

εταιρεία στην ίδια προθεσμία της παραπάνω παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει προς αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή 

αν προτιμά πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

5. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 
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6. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων 1 έως 5 του 

άρθρου αυτού, πλην της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 3 οι αιτούντες μέτοχοι 

πρέπει να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 

του άρθρου 124 του Νόμου 4548/2018. 

7. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας την διενέργεια ελέγχου, για παράβαση όρων 

του Καταστατικού ή των Νόμων ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και την οικονομική διαχείριση 

και λειτουργία της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι οι καταγγελλόμενες πράξεις 

αναφέρονται ότι έγιναν μέσα σε διάστημα δύο (2) ετών από τη χρονολογία της 

έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία αυτές 

τελέσθηκαν. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο 

Δικαστήριο, σύμφωνα με όσα ορίζονται παραπάνω, έλεγχο της εταιρείας, αν από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν οι μέτοχοι που ζητούν τον έλεγχο 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

9. Όσοι ζητούν τον έλεγχο των περιπτώσεων των δύο παραγράφων 7 και 8, έχουν τις 

υποχρεώσεις της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 32 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από την 
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νόμιμη σύσταση της Εταιρείας (καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της εγκριτικής απόφασης για τη σύσταση της Εταιρείας) και λήγει στις 31 

Δεκεμβρίου του επόμενου έτους, ήτοι την 31/12/1999. Όταν λήξει η εταιρική χρήση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο επιμελείται την σύνταξη των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων με βάση τις διατάξεις του Καταστατικού και της νομοθεσίας. 

Άρθρο 33 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και ετήσιες εκθέσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους  

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της εταιρείας 

καταρτίζει και δημοσιεύει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης σύμφωνα με τον Νόμο και ειδικότερα σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 149 και 150 του Νόμου 4548/2018, καθώς και τις διατάξεις του Νόμου 

4308/2014, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοδοτικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας. Ειδικότερα το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει σύμφωνα με τις πιο πάνω 

διατάξεις: α) Τον Ισολογισμό ή Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης (Πίνακας). β) 

Την Κατάσταση Αποτελεσμάτων (Πίνακας). γ) Την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής 

Θέσης (Πίνακας). δ) Το Προσάρτημα (Σημειώσεις).  Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις (ισολογισμός κ.λπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας και να περιέχει πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας, όπως και τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών δημοσιεύονται από την εταιρεία στην 

αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκρισή τους από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

3. Εντός της ίδιας προθεσμίας, ήτοι μέσα σε είκοσι μέρες από την έγκρισή τους από 

την Γενική Συνέλευση, υποβάλλονται επίσης στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.ΕΜΗ. ο 

Ισολογισμός της Εταιρείας, η Κατάσταση Αποτελεσμάτων (Πίνακας), η Κατάσταση 
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Μεταβολών Καθαρής Θέσης (Πίνακας),  μαζί με το σχετικό Πιστοποιητικό ελέγχου 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται στον Νόμο. 

Άρθρο 34 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από 

τα ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των 

αποσβέσεων που ορίζει ο Νόμος ή το Διοικητικό Συμβούλιο ανάλογα με την φθορά 

και την ανάλωση των εταιρικών πραγμάτων ή για τυχόν επισφαλείς απαιτήσεις της 

Εταιρείας και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Προϋπόθεση για τη διανομή κερδών είναι όπως κατά την ημερομηνία λήξης της 

τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση) να 

μην είναι (ή, μετά από τη διανομή αυτή, να μην γίνει) κατώτερο από το ποσό του 

κεφαλαίου, προσαυξημένου με τα αποθεματικά των οποίων η διανομή 

απαγορεύεται, τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεμηθούν, καθώς επίσης και με τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. 

3. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται ως εξής με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 159 του Νόμου 4548/2018,  όπως ισχύει: 

α) Αφαιρείται το κατά νόμο ποσοστό για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

κεφαλαίου. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν σχηματισθεί τακτικό 

αποθεματικό κεφάλαιο ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου και 

ξαναγίνεται υποχρεωτική αν το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο μειωθεί σε ποσό 

κατώτερο του ενός τρίτου (1/3) του κεφαλαίου. 

β) Αφαιρείται το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, μετά ακολουθεί η αφαίρεση των 

κρατήσεων για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού και τέλος οι κρατήσεις 

για την καταβολή ελάχιστου μερίσματος. 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους 

μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί για πρόσθετο μέρισμα, ή για σχηματισμό έκτακτου 
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αποθεματικού ή για χορήγηση μερισμάτων, αμοιβών και ποσοστών στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τους Διευθυντές και άλλους υπαλλήλους της εταιρείας ή 

για μεταφορά στη νέα εταιρική χρήση. 

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την έγκριση από την Γενική Συνέλευση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

5. Οι μέτοχοι που δεν ζητούν έγκαιρα τα μερίσματα που τους ανήκουν δεν έχουν  

αξίωση τόκων υπερημερίας κατά της εταιρείας. Τα μερίσματα που δεν ζητήθηκαν 

σε μια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

6. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνον εφ’ όσον  

δύο (2) τουλάχιστον μήνες πριν από αυτήν δημοσιευθούν στο Γ.Ε.ΜΗ. οι 

οικονομικές καταστάσεις, από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα αναγκαία 

ποσά για την ως άνω διανομή. 

7. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 έως 

και 162 του Νόμου 4548/2018,  όπως ισχύουν, επιστρέφεται από αυτούς που το 

εισέπραξαν αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν, ή λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σε 

αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 35 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύεται: α) όταν λήξει, χωρίς να παραταθεί προηγουμένως με απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως, η διάρκειά της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) σε περίπτωση πτώχευσής 

της και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της, για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Νόμου 4548/2018. 

3. Το Δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 
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εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 

δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταιρείας. 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 

1. Σε κάθε περίπτωση λύσης της εταιρείας, εκτός της πτώχευσης, η Γενική 

Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισής της, ορίζοντας δύο (2) 

εκκαθαριστές και την αμοιβή τους. 

2. Οι παρά της συνελεύσεως διοριζόμενοι εκκαθαριστές οφείλουν με την ανάληψη 

των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

την ολοκληρώσουν εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εκκαθάρισης δημοσιεύονται στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα αυτής κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τριών (3) μηνών από την λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 και επόμενα του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, αλλά σε 

αναθεώρηση, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
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7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ’ έτος τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

8. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ. αποδίδουν τις 

εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

9. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

10. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

11. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στα βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 37 

Γενική Διάταξη 

Για κάθε περίπτωση, για την οποία δεν υπάρχει ρητή πρόβλεψη στο παρόν 

Καταστατικό, θα εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του Νόμου 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

 

Ακριβές Αντίγραφο Καταστατικού 

Όπως ισχύει μετά την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 22ας Μαΐου 2020 

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. 

Norbert Pick 

 


