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Αθήνα,  15 /07/ 2020 
Αρ. Πρωτ.: 1987742 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «STEELMAX TECHNOLOGIES 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΣΙΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό 
τίτλο «STEELMAX TECH Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9323701000. 
 
Την 15-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2174226, η με αριθμό 7839 / 15-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ:  ΨΨ56469ΗΕΘ-00Χ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση  των  άρθρων 1, 
3, 6 έως 16, 18, 19, 23, 26, 28, 30 έως 34   με σκοπό την  εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 
4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει  του καταστατι-
κού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία   «STEELMAX TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΣΙΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
9323701000, σύμφωνα με την από 01-06-2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/06/2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 

 

«STEELMAX TECHNOLOGIES ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΣΙΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

 
 

ΓΕΜΗ:  009323701000 
 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 
(όπως ισχύει μετά την τροποποίηση και εναρμόνισή του σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4548/2018 από την Συνεδρίαση της Ε.Γ.Σ. της 1/6/2020) 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

ΑΡΘΡΟ  1 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 

1. Συνιστάται  ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «STEELMAX TECHNOLOGIES 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΣΙΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το 
διακριτικό τίτλο «STEELMAX TECH Α.Ε.». 
 
2. Για τις  διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας,  η επωνυμία και ο διακριτικός  τίτλος  
θα  χρησιμοποιούνται  σε πιστή μετάφραση ή με  λατινικά στοιχεία.   
 
3. Ο τρόπος πραγματοποίησης της δημοσιότητας ορίζεται από το άρθρο 13 του 
Νόμου 4548/2018. 
 
4. Τα στοιχεία εντύπων της Εταιρίας περιέχουν όσα ορίζονται στο άρθρο 14 του 
Νόμου 4548/2018. 
 

ΑΡΘΡΟ  2 
ΣΚΟΠΟΣ     

 
Σκοπός της  εταιρίας είναι: 

 

1. Μελέτη, κατασκευή και επίβλεψη κτιρίων μεμονωμένων ή συγκροτημάτων, 
ενδεικτικώς εμπορικών κέντρων, ξενοδοχειακών συγκροτημάτων, οικιών, γρα-
φείων και  επαγγελματικών στεγών πάσης φύσεως. Επίσης η ανάληψη εργολα-
βιών με το σύστημα της αντιπαροχής για ανέγερση πολυκατοικιών και εν γένει 
επαγγελματικών χώρων. 
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2. Η υλοποίηση μελετών που εκπονήθηκαν από τρίτους ή από την εταιρία προς 
ανέγερση ή αποκατάσταση παντός είδους κτιρίων ήτοι αρχιτεκτονικών, στατικών, 
μηχανολογικών, ηλεκτρολογικών και εν γένει πάσης φύσεως μελετών απαιτου-
μένων επί κτισμάτων και του περιβάλλοντα χώρου τους. 
 
3. Η έρευνα,  η ανάπτυξη  καθώς και η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και 
ολοκληρωμένων λύσεων για κατασκευή, επισκευή, μετασκευή, αποκατάσταση 
και συντήρηση ακινήτων. 
 
4. Εισαγωγή, Εξαγωγή και Εμπορία πρώτων υλών και προϊόντων απαραίτητων 
για την εξυπηρέτηση του σκοπού της εταιρίας. 
 
5. Η επ’ αμοιβή μεσολάβηση για την ανεύρεση προς αγορά ή  πώληση ή 
μίσθωση ή εκμίσθωση παντός είδους ακινήτων, οικοπέδων ή κτισμάτων προς 
τους πελάτες της (μεσιτεία). 
 
6. Παροχή τεχνικής υποστήριξης παντός είδους και μορφής επί κτισμάτων. 
 
7. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς Δημοσίου ή Ιδιωτικούς για την εκτέλεση έργου 
ή έργων ανέγερσης οικοδομικών συγκροτημάτων, έργων ύδρευσης, αποχέ-
τευσης,  φωτισμού, ασφαλτόστρωσης, διαμόρφωσης εδάφους, χωματουργικών  
και λοιπών εργασιών.  
 
8. Η εκπόνηση μελετών και η εκτέλεση κατασκευών δημοσίων και ιδιωτικών 
τεχνικών έργων πάσης φύσεως. Η εκτέλεση εργασιών συναρμολογήσεως και 
εγκαταστάσεως των υπό της εταιρίας παραγομένων κατασκευών και προϊόντων, 
η εκπόνηση μελετών, εκτέλεση πάσης φύσεως εγκαταστάσεων βιομηχανικού 
εξοπλισμού στην Ελλάδα και την αλλοδαπή και η εκπόνηση μελετών σκοπιμό-
τητας, παραγωγικών διαδικασιών εκμετάλλευσης σταθμών παραγωγής ηλεκ-
τρικής ενέργειας και θερμότητας κάθε είδους (θερμικών, συμπαραγωγής, 
υδροηλεκτρικών, υβριδικών, αιολικών κ.λπ.) καθώς και η εκπόνηση μελετών 
εμπορικής εκμετάλλευσης της ηλεκτρικής ενέργειας στην Ελλάδα και την 
αλλοδαπή. 
 
9. Η σχεδίαση, κατασκευή, λειτουργία, συντήρηση, εκμετάλλευση και παροχή 
υπηρεσιών προς τρίτους στην Ελλάδα και την αλλοδαπή σταθμών παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας από κάθε εν γένει πηγή, συμπεριλαμβανομένων σταθμών 
παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας με καύσιμο φυσικό αέριο, λιγνίτη, άνθρακα, 
αιολικών πάρκων, υδροηλεκτρικών σταθμών, φωτοβολταϊκών σταθμών και 
γενικά σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από εν γένει ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας, καθώς επίσης και εργοστασίων συμπαραγωγής θερμότητας και 
ηλεκτρισμού, και έργων υποδομής για ηλεκτρική διασυνδεσιμότητα, μεταφορά 
ηλεκτρικής ενέργειας και διευκόλυνση του ενεργειακού εμπορίου. 
 
10. Η εκπόνηση μελετών και εκπαίδευση για συντήρηση, αναβάθμιση 
εξοπλισμού παροχής ηλεκτρικής ενέργειας. 
 
11. Η μελέτη, κατασκευή και εκτέλεση εργασιών διαμόρφωσης εξωτερικών 
χώρων, περιβάλλοντος χώρου και πρασίνου.  
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12. Η εκμετάλλευση επαγγελματικών χώρων όπως ενδεικτικά και όχι 
περιοριστικά αναφέρονται, ήτοι παγοδρομίων, καφέ-εστιατορίων,  κυλικείων κλπ.  
 
13. Η παροχή υπηρεσιών καθαριότητας, εργασίες καθαρισμού παντός είδους 
επαγγελματικών χώρων, υπηρεσίες απολύμανσης – απεντόμωσης – μυοκτονίες, 
εμπόριο γενικού καθαρισμού, με συμβάσεις χρόνου ως και εργολαβίες 
αντίστοιχου αντικειμένου. 
 
14. Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών προς οιαδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο στους τομείς της οργάνωσης, διοίκησης και διεύθυνσης επιχειρήσεων, 
διαχείρισης κινδύνων, συστημάτων πληροφορικής, χρηματοοικονομικής διαχεί-
ρισης. 
15. Η εταιρία δικαιούται για την εξυπηρέτηση των ως άνω σκοπών να αναθέτει 
υπεργολαβίες για την εκτέλεση μέρους ή του συνόλου των προαναφερθέντων 
έργων. 
 
16. Η εμπορία, κατασκευή, συντήρηση, αντιπροσώπευση ηλεκτρομηχανολογικού 
και βιομηχανικού εξοπλισμού, ενεργειακών συστημάτων και διαχείρισης 
ενέργειας. 
 
17. Η κατάθεση διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας για συστήματα παροχής ενέργειας.  
 
 18. Η αγορά και εκμετάλλευση διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας συστημάτων 
ενέργειας και συναφών ειδών. 
 
19. Η απόκτηση ή μίσθωση μεταφορικών μέσων για τις ανάγκες της εταιρίας.  
 
Για την επίτευξη του σκοπού της και την άσκηση των δραστηριοτήτων 
της η εταιρία μπορεί: 
 

α) Να συνεργάζεται άμεσα ή έμμεσα  με όμοιες ή παρεμφερείς Εταιρίες 
ημεδαπές και αλλοδαπές καθώς και με οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και 
να συμμετέχει με οποιαδήποτε μορφή σε συναφείς επιχειρήσεις του εσωτερικού 
ή του εξωτερικού, καθώς επίσης και να συστήνει θυγατρικές εταιρίες και να 
συμμετέχει σε κοινοπραξίες.    
 

β) Να συμμετέχει ως μέτοχος σε παντός είδους συσταθείσες ή συσταθεισόμενες 
εταιρίες.  Και 
 
γ)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο 
ή παρεμφερή σκοπό.   

 
ΑΡΘΡΟ  3 

ΕΔΡΑ - ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 
 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος  Αθηναίων. 
 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ιδρύονται υποκατα-
στήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην 
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αλλοδαπή. Με την ίδια απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τις 
αρμοδιότητες και τα καθήκοντα κάθε υποκαταστήματος, πρακτορείου ή γραφείου. 
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του δύναται να καταργεί ιδρυμένα 
υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία και να μετατρέπει τις αρμοδιότητες και τα 
καθήκοντα αυτών.  
 
4. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στην κατά τόπο δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της 
Εταιρίας, ήτοι στο Ειρηνοδικείο Αθηνών και στο Πρωτοδικείο Αθηνών, ανάλογα 
προς την καθ’ ύλην αρμοδιότητα εκατέρου αυτών.  
 
 

ΑΡΘΡΟ  4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ      

 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη. Αρχίζει από την 
καταχώρηση του παρόντος καταστατικού, μαζί με την άδεια συστάσεως αυτής και 
την διοικητική έγκριση αυτού από την αρμόδια αρχή, στο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιριών της οικείας Νομαρχίας και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του 
έτους δύο χιλιάδες εξήντα (2060). 
 
2. Η διάρκεια της εταιρίας είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντομευτεί με 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ  5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) 
ΕΥΡΩ, καταβεβλημένο ολόκληρο κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 35 
του παρόντος και διαιρείται σε χίλιες πεντακόσιες (1.500) μετοχές, ονομα-
στικής αξίας σαράντα  (40,00) ΕΥΡΩ εκάστης.   
 

 

ΑΡΘΡΟ  6 
ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Τα ζητήματα περί αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται σύμφωνα με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/2018. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευ-
σης και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη λήψη της 
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έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 
μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που  υπάρχει κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η 
εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει 
από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  
 
3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την 
παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού.  
 
4. Για οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις για την απαρτία 
και την πλειοψηφία του Ν. 4548/2018. 
 
5. Το δικαίωμα  προτίμησης ασκείται εντός της  προθεσμίας, την οποία όρισε το  
όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 
επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσ-
σάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 
4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 
πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιο-
ρισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 
 
6. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της εταιρίας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που 
αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 
την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το Ν. 4548/2018. 
Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που 
διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με τα ανωτέρω, μπορεί να δίνει 
προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 
καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 
μετοχές. 
 

7. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε δημοσιότητα.  
Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρό-
σκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτί-
μησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 
συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
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δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατα-
σταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
  

8.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 
που ανωτέρω αναφέρεται. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 
οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση 
του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη 
τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. 
Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της 
παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύ-
ματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς 
φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 1 
του άρθρου 26 του Ν.4548/2018. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 
δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 
προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρίας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του 
Ν.4548/2018. 
 

9.  Το  κεφάλαιο  μπορεί  να  αυξηθεί, εν μέρει,  με  εισφορές σε μετρητά  και, εν 
 μέρει,  με  εισφορές σε είδος.   Στην  περίπτωση  αυτή, πρόβλεψη  του οργάνου  
που αποφασίζει  την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 
συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 
του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε 
σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 
συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 
αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 
μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 
αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν.4548/2018 πριν από τη λήψη 
της σχετικής απόφασης. 
 
10. Η καταβολή  των  μετρητών  για  κάλυψη  του  αρχικού  μετοχικού κεφαλαίου  
ή τυχόν αυξήσεων αυτού,  καθώς  και  οι  καταθέσεις  μετόχων με  προορισμό τη  
μελλοντική  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 
με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρίας, που τηρείται σε οποιοδήποτε 
πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του 
Ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 
αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 
εταιρίας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για 
την αύξηση του κεφαλαίου. 
 
 

ΑΡΘΡΟ  7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές  της εταιρίας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. 
Οι  μετοχές μεταβιβάζονται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
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2.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες 
μετοχές. 
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει ό,τι χρειάζεται για την έκδοση των μετοχών.   
 
4. Η εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 
μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 
του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται  ο εγγε-γραμμένος 
στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 
μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 
 
5. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 
Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξίωσης στο μέρισμα που 
τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση 
διαλύσεως της εταιρίας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής 
περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 
 
6. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 
νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή 
του καταστατικού της εταιρίας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και 
του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 
 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ  8 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 
Συνέλευση, σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας. 
 
2. Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 
 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
 
Εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας παρίστανται όλοι οι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση της 
προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσμίας ή δηλώσαντες την για 
την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί. 
 



 8 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε 
την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί 
να είναι μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία πρόσκληση, οι μετοχές που δεν 
έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω 
διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
 
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε δημοσιότητα. Η 
πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 
και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την έσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 
 

ΑΡΘΡΟ  9 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 
1. Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέ-
ψεις του Ν. 4548/2018 άρθρα 141, 142 επομ. 
 
2. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρίας από το δικαστήριο, που 
δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) Μέτοχοι της 
εταιρίας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του κατά-
βεβλημένου κεφαλαίου. 
β) Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιριών, των οποίων οι 
μετοχές ή άλλοι τίτλοι έχουν εισαχθεί σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΜΔ ή έχουν 
αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης κεφα-
λαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. 

3. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 2 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις 
που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρίας ή από-
φάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 
υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 
πράξεις. 

4. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβε-
βλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον  έλεγ-
χο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκε-
κριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 
δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

5. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/ 2018, δεν 
δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 
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6. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

 

ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ  10 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 
και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν. 
 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου ή εκλογή συμβούλου – δια-χειριστή 
και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 
και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματιοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 
του Ν. 4548/2018. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρίας. 
η) Διορισμός εκκαθαριστών. 
θ) Έκδοση δανείων με ομολογίες. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  11  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρίας το αργότερο έως τη 
δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 
χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικο-
νομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).  
Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 
θέμα αρμοδιότητάς της.  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 
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Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρό-
βλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση  παρίστανται ή αντιπροσωπεύο-
νται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και 
δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφά-
σεων. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 
125 του Ν. 4548/2018.  

Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που εξομοιώνονται 
με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
την συνεδρίαση διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 
Η ημέρα της δημοσίευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκλη-
ση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρίας με αίτησή του προς τον 
πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεω-
τικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της 
αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται 
στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση  δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 
4548/2018.  

 

 

ΑΡΘΡΟ  12 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση  αναφέρει την χρονολογία, 
την ημέρα, την ώρα, και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση καθώς 
επίσης και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας και δημοσιεύεται. 
 
2. Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά τα 
ειδικότερα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτι-
κών εκ του Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευ-
ξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται. 
Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστο-
λή «επί αποδείξει».  
 
3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
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4.  Η Γενική Συνέλευση, είτε Τακτική είτε Έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή 
αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός 
εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο 
(100%) των μετοχών της Εταιρίας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διατάξεως. 
 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας είναι υποχρεωμένο πριν δέκα (10) 
ημέρες από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα 
του ζητήσει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 

 

 

ΑΡΘΡΟ  13 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ  ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 
και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 
Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 
διά των εκπροσώπων τους.  
  
2. Για να δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι οφείλουν 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση να καταθέσουν 
στην εταιρία ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα τις μετοχές τους λαμβάνοντας αποδεικτικό καταθέσεως. Οι 
δικαιούμενοι μέτοχοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν από  πληρεξούσιο. 
 
3. Τα αποδεικτικά κατάθεσης των μετοχών και τα πληρεξούσια των αντιπρο-
σώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία, τουλάχιστον πέντε (5) 
πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις δια-
τάξεις των παραγράφων του παρόντος, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός αν 
η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Είναι δυνατή  η διεξαγωγή  Γενικής  Συνέλευσης  μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρου-
μένων των σχετικών διατάξεων. 
Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 
συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ 
των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 
της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα 
και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 
ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 
σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρία το αργότερο είκοσι τέσ-
σερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 
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ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ  ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 
μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως 
τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και 
τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 
τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 
ΑΡΘΡΟ  15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 
το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
 

2. Εάν  δεν  συντελεστεί  τέτοια  απαρτία  στην  πρώτη  συνεδρίαση, συνέρχεται  
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από  δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρία-
ση και την επαναληπτική. 
 

3. Οι  αποφάσεις της Γενικής  Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία  
των  ψήφων που εκπροσωπούνται στη  Συνέλευση.  
 

 

ΑΡΘΡΟ  16 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 
προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 
εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση 
υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 
επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 
του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή 
την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση 
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εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με 
την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 
περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξη-
μένη απαρτία και πλειοψηφία 
 
2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία 
του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 
νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, βρίσκε-
ται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερή-
σιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπρο-
σωπούντες  το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 
ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνε-
δρίαση και την επαναληπτική.  
 
 

ΑΡΘΡΟ  17 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική  Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά  ο Πρόεδρος του Διοικητικού  
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμ-
ματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέ-
λευση  προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου  της και ενός Γραμματέα που  εκτε-
λεί και χρέη ψηφολέκτη.   

 
 

ΑΡΘΡΟ  18 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο 
βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
 
2. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 
στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύτηκαν στη 
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος. 
 
3. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής 
Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας ή ο 
νόμιμος αναπληρωτής του. 
 
4. Στις εταιρίες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση 
και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. 
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5. Αντίγραφα  πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης  υποβάλλονται 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 
του Ν. 4548/2018. 
 
 

ΑΡΘΡΟ  19 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ  

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 
μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 
εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 
Παραίτηση όμως της εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρίας με αυτούς μπορεί 
να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 
Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρίας λόγω ευθύνης των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. Ν. 4548/2018 
συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρό-
σωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 
ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 
της εταιρίας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 
  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ  20 
ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρία  διοικείται από το Διοικητικό  Συμβούλιο που αποτελείται από 
τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 
 

2. Τα μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, ο  αριθμός των οποίων καθορίζεται  
εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική  
Συνέλευση των  μετόχων της εταιρίας. 
Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συ-
νέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται 
στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησι-
μοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 
απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
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3. Η θητεία  των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου είναι για πέντε (5) έτη.  
Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη 
της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, δεν μπορεί όμως να 
υπερβεί την εξαετία.  
 

4. Τα μέλη  Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που 
μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά.  
 

 

 

ΑΡΘΡΟ  21 
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό  Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση  
της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 
σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία, 
μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 
νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 
 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των  
εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας, εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 
αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 
τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή 
τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

 

ΑΡΘΡΟ  22  
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το  Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την  εκλογή του, συνέρχεται και  συγκρο- 
τείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισ-
σότερους Αντιπροέδρους. 
 

2. Το Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει  από τα μέλη του, έναν ή  περισ-
σότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμο-
διότητές τους. 
 

3. Ο Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος 
που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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ΑΡΘΡΟ  23 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να εκλέγει  μέλη  αυτού  σε  αντικατάσταση  
μελών  του  που  παραιτήθηκαν, απέθαναν  ή  απώλεσαν  την  ιδιότητά τους  με  
οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  Η εκλογή αυτή είναι δυνατή  με την προϋπόθεση ότι 
η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 
μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από 
το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 
τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 
άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 
διάταξη. 
 

2. Ορίζεται  ρητά  ότι,  σε  περίπτωση  παραίτησης,  θανάτου ή με οποιονδήποτε  
άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 
της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με 
την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 
ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
λιγότερα των τριών (3). 
 

3. Σε κάθε  περίπτωση, τα απομένοντα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου, ανε-
ξάρτητα  από τον αριθμό τους, μπορούν  να προβούν σε σύγκληση Γενικής  Συ-
νέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

 
ΑΡΘΡΟ  24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό  Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρίας κάθε  
φορά που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της  εταιρίας το απαιτούν. 
 

2. Το Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει  έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός  
της  έδρας  της  εταιρίας  είτε  στην  ημεδαπή,  είτε  στην  αλλοδαπή, εφόσον  στη 
 συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα  
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 

3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από τον Πρόεδρο  ή  τον αναπληρωτή  
του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται  στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον  εργά-
σιμες ημέρες πριν από  τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγρά-
φονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 
μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
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οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου 
αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 
σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 
συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 
εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 
να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
 

 
ΑΡΘΡΟ  25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

1. Σύμβουλος  που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται  από άλλο σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος  μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο  σύμβουλο που απουσιάζει. 
 

2. Το Διοικητικό  Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμ-
βούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
 

3. Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  με  απόλυτη  πλειο-
ψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται,  
εκτός από  την περίπτωση της  παρ. 2 του παρόντος άρθρου. Σε  περίπτωση  
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 

 

ΑΡΘΡΟ  26 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 
από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δι-
καιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 
στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

2.Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 
μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 
πρόεδρο  ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 
τους. Η εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 
συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 
πρακτικών. 
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3. Η κατάρτιση  και  υπογραφή  πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 
του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 
Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ  27 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 
το ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 
 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  28 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Αναφορικά με τα ζητήματα διορισμού ελεγκτών και ελέγχου ετησίων χρημα-
τοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως 
ισχύει. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 
 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ  29 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση  είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  
 

 

ΑΡΘΡΟ  30 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ)  
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Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρίας καταρτίζο-
νται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014, του 
Ν.4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 
ζητήματα αυτά.  
 

ΑΡΘΡΟ  31 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
1. Τα καθαρά κέρδη διατίθενται όπως ο νόμος ορίζει και στο μέτρο που επι-
τρέπει, σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επιτρέπεται η χο-
ρήγηση σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβής συνιστάμενης σε συμ-
μετοχή στα κέρδη της χρήσεως, τη χορήγηση και το ύψος της οποίας από-
φασίζει η Γενική Συνέλευση, εντός των περιορισμών των κείμενων διατάξεων. 
 
 2. Αφού κρατηθεί τακτικό αποθεματικό σύμφωνα με το άρθρο 158 του Ν. 
4548/2018, τα εναπομείναντα κέρδη διατίθενται σύμφωνα με την απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
 
3. Κατά τα λοιπά, ως προς τα ζητήματα της διάθεσης κερδών εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 
 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ  32 
ΛΥΣΗ 

 
1. Η εταιρία λύεται :  
α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν νωρίτερα αποφασισθεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειά της,  
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των Μετόχων  
γ) αν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 164 του 
Ν. 4548/2018. 
 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 
της εταιρίας. 
 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρίας, γίνει κα-
τώτερο του ημίσεως του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία 
έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για τη διάλυση της 
εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  
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ΑΡΘΡΟ  33 
 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ   -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ  
 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 
Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 
διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 
4548/2018. Στην περίπτωση του εδ. α΄ της παρ.1 του άρθρου 32 του παρόντος, 
το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό εκκαθα-
ριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β΄ της παραπάνω 
παραγράφου και άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 
τους εκκαθαριστές,  έναν (1) έως τρεις (3), από τους μετόχους ή τρίτους, οι 
οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις σχετικές 
προς την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές θέλουν τυχόν 
προσδιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 
υποχρεώνονται να συμμορφώνονται αυτοδίκαια. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 
συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 
Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του 
Νόμου. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικο-
νομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρα 167 του Ν. 4548/2018. 
Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώ-
ματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του 
καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα το καταστατικό επιβάλλει 
στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό 
των μετοχών, που έχει στα χέρα του κάθε ένας από αυτούς.   
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  34 
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το παρόν κατά-
στατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 περί Ανωνύμων 
Εταιριών όπως εκάστοτε  ισχύει.  
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Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρίας, όπως τροποποιήθηκε, 

πιστοποιήθηκε και ισχύει μετά την Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων που συνήλθε την 1/6/2020 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
Κωνσταντίνος Αναγνωστόπουλος 

 


