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ΑΝΑΚΟΗΝΩ΢Ζ 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΑΡΗ΢ΣΟΓΔΝΖ΢ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΔΜΠΟ-

ΡΗΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΖ. 00412601000. 

 

Τελ 14/07/2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2173515 ε κε αρηζκό 7819/14-07-2020 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

97ΦΕ469ΖΔΘ-΢Γ8), κε ηελ οποία εγκρίθηκε: α) η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 7, η καηάργηζη ηων άρ-

θρων 40-46, η επαναρίθμηζη με προζθήκη νέων άρθρων 40 και 41 β) η κωδικοποίηζη ηοσ θαηαζηαηηθού 

ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΑΡΗ΢ΣΟΓΔΝΖ΢ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΔΜΠΟΡΗΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ» ηο 

δηαθρηηηθό ηίηιο «ΑΡΗ΢ΣΟΓΔΝΖ΢ Α.Δ.» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΖ. 00412601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ 

από 30/12/2019 απόθαζε ηες Έθηαθηες Γεληθής Σσλέιεσζες ηωλ κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

Το ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 30/12/2019, αποηειείηαη από ζαράληα έλα (41) άρζρα. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝH ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

              & α.α.  

 
 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΡΙΣΤΟΓΕΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 000412601000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
ΑΡΘΡΟ 1 
Ορίζεται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΡΙΣΤΟΓΕΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΡΙΣΤΟΓΕΝΗΣ Α.Ε.». 
Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της Εταιρείας θα είναι σε 
πιστή μετάφραση. 
 
ΑΡΘΡΟ 2 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1.Η προμήθεια πρώτων υλών, η παραγωγή με μέσα τρίτων και η εμπορία εριονημάτων, 
ειδών κλωστοϋφαντουργίας, λιπαντικών και χημικών πάσης φύσεως οχημάτων και 
μηχανημάτων, καθώς και συναφών ειδών. 
2.  Η εισαγωγή, εξαγωγή των ειδών αυτών. 
3.  Η ανάληψη και εκμετάλλευση αντιπροσωπειών ημεδαπών και αλλοδαπών εμπορικών, 
βιομηχανικών κλπ οίκων παραγωγής και εμπορίας των ανωτέρω ειδών με προμήθεια ή 
με  συμμετοχή στα κέρδη. 
4.  Η με κέρδη για ίδιο λογαριασμό διενέργεια εισαγωγών και εξαγωγών των ανωτέρω 
ειδών καθώς και κάθε είδους εμπορεύματος. 
5.  Η συμμετοχή και συνεργασία εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής οι 
οποίες είδη υπάρχουν ή πρόκειται να συσταθούν στο εσωτερικό της χώρας ή στο 
εξωτερικό και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή συναφή σκοπό με αυτόν της παρούσας 
εταιρείας. 
6.  Η ίδρυση και εκμετάλλευση νέων επιχειρήσεων στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή που 
έχουν σχέση με τους παραπάνω σκοπούς της εταιρείας. 
7.  Η με οποιοδήποτε τρόπο κτήση και εκμετάλλευση κάθε δικαιώματος, σήματος, 
διπλώματος ευρεσιτεχνίας ή προνομίου αναγκαίου, χρησίμου ή σχετικού για τους από 
την εταιρεία επιδιωκόμενους σκοπούς. 
8.  Η σύνταξη τεχνοοικονομικών μελετών σκοπιμότητας διαφόρων βιομηχανικών και 
εμπορικών κλάδων και 
9.  Κάθε εργασία γενικά που είναι συναφής με τα παραπάνω και που έχει σκοπό τη 
διευκόλυνση την πρόοδο και τη διεύρυνση των εργασιών της εταιρείας. 
 
ΑΡΘΡΟ 3 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων όπου αυτή αποκλειστικά ενάγεται για 

οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και κάθε συναλλασσόμενου με αυτή, εκτός 

αν ορίζει διαφορετικά ο Νόμος. 

2. Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί για την εξυπηρέτηση των 

σκοπών της να ιδρύει και να καταργεί υποκαταστήματα, παραρτήματα, εργοστάσια ή 

εργαστήρια, αποθήκες, πρατήρια, πρακτορεία, γραφεία και εκθέσεις οπουδήποτε στο 

εσωτερικό της χώρας κρίνει σκόπιμο. Η σχετική απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου 
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καθορίζει ή τροποποιεί το είδος, τον σκοπό, την φύση, τον τρόπο λειτουργίας γενικά, 

την έκταση των εργασιών, τις αρμοδιότητες και τη δικαιοδοσία τους. 

ΑΡΘΡΟ 4 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε εβδομήντα πέντε (75) χρόνια, η οποία αρχίζει από 

την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας εποπτευούσης 

Δημόσιας Αρχής της Διοικητικής Απόφασης σύστασης της Εταιρείας και έγκρισης του 

Καταστατικού της. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τα 

άρθρα 29 παρ. 3 του Κωδ. Ν. 2190/1920 και 31 παρ. 2 του ιδίου Νόμου όπως ισχύει 

μετά το Π.Δ. 409/1986, μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της 

εταιρείας που ορίστηκε με την προηγούμενη παράγραφο, τροποποιούμενου ανάλογα 

του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές 10.000.000 Δέκα 

εκατομμύρια δρχ. & διαιρείται σε χίλιες (1000) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μετοχή 

δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) και κατεβλήθη σε μετρητά όπως αναγράφεται στο 

καταστατικό της εταιρείας το οποίο κατεχωρήθη στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

Νομαρχίας Αθηνών. 

Με την υπ’ αριθ. της 13/24.1.2000 απόφασης της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετοχών αυξήθηκε κατά το ποσοστό δρχ. δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) μετρητοίς δι’ 

εκδόσεως χιλίων νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δρχ. (10.000). Ήδη δια 

της από 21ης Νοεμβρίου 2003 αποφάσεως της εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως  των 

μετοχών, απεφασίσθη η αύξησις του μετοχικού κεφαλαίου κατά πέντε ευρώ και 

ενενήντα τέσσερα λεπτά (5,94 ευρώ) καταβλητέο τοις μετρητοίς. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσόν των πενήντα οκτώ 

χιλιάδων επτακοσίων ευρώ (58.700) και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 29,35 ευρώ. 

ΑΡΘΡΟ 6 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας μέσα σε (5) πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με πλειοψηφία των (2/3) του 

συνόλου των μελών του ολόκληρου ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση 

νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. 

2. Επίσης, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της,  που λαμβάνεται με την 

συνηθισμένη απαρτία και με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ 

αυτή, να αυξάνει ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων 

μετοχών μέχρι του τετραπλασίου του ποσού του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη 

καταβληθεί. 

3. Για κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από τις διατάξεις των 

προηγουμένων παραγράφων, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας του 
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άρθρου 29 παρ. 3 και 4 του Κωδ. Ν. 2190/1920 και του άρθρου 31 παρ. 2 του ιδίου 

Νόμου, όπως ισχύει μετά το Π.Δ. 409/1986, καθώς και στην περίπτωση που τα 

αποθεματικά της εταιρείας έχουν υπερβεί το δέκατο του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραπάνω 

παραγράφους 1 και 2 δεν αποτελούν τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή με ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές  παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας σε τρίτους, χωρίς να αποκλείονται και οι παλαιοί μέτοχοι. 

6. Ο τρόπος, ο χρόνος, η αξία και το είδος των μετοχών που εκδόθηκαν και που 

αντιστοιχούν στην αύξηση του κεφαλαίου που γίνεται κάθε φορά, σύμφωνα με τα πιο 

πάνω, ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε αυτή την αύξηση (Γενική 

Συνέλευση – Διοικητικό Συμβούλιο). 

7. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας ή από κάθε αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε 

ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει εάν καταβλήθηκε ή όχι το εταιρικό κεφάλαιο. 

Μέσα σε αυτή την προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

υποχρεωμένος να υποβάλει στη  αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή το αντίγραφο 

του σχετικού πρακτικού που συντάχθηκε στην πιο πάνω συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 7 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών 

κανονίζεται σύμφωνα με την κρίση και με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

μετοχές είναι αριθμημένες σε τίτλους αντιπροσωπεύοντας μία ή περισσότερες μετοχές. 

Οι τίτλοι των μετοχών αφού αποκοπούν από το διπλότυπο, έχουν αύξοντα αριθμό, 

ημερομηνία έκδοσης, τη σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός άλλου συμβούλου που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και φέρουν επίσης μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. 

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορούν να παραδοθούν στους 

δικαιούχους σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού προσωρινοί τίτλοι οι 

οποίοι φέρουν όλα τα πιο πάνω στοιχεία, εκτός από μερισματαποδείξεις. Οι οριστικοί 

τίτλοι όταν εκδοθούν, μπορούν να παραδοθούν στους κατόχους των προσωρινών 

τίτλων με τη μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου και με επιστροφή των προσωρινών 

τίτλων. Στη συνέχεια οι πιο πάνω προσωρινοί τίτλοι καταστρέφονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο συντάσσει και υπογράφει σχετικό πρωτόκολλο καταστροφής. Το 



Σελίδα 4 από 22 
 

ίδιο εφαρμόζεται και σε περίπτωση έκδοσης νέων τίτλων για αντικατάσταση παλαιών 

για οποιοδήποτε λόγο. Οι μετοχές υπογράφονται από τα πιο πάνω πρόσωπα. 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες και δεν αναγνωρίζονται περισσότεροι παρά 

μόνο ένας κύριος κάθε μετοχής. Εάν περισσότερα πρόσωπα τυγχάνουν συγκύριοι εξ’ 

αδιαιρέτου μετοχής ή έχουν οποιοδήποτε άλλο δικαίωμα (ενεχύρου, επικαρπίας κ.λ.π.) 

στη μετοχή, οφείλουν υποχρεωτικά να διορίζουν ένα και μόνο εκπρόσωπό τους, ο 

οποίος ορίζεται με κοινή συμφωνία, ώστε να τους εκπροσωπεί στις σχέσεις τους με την 

εταιρεία. Σε περίπτωση διαφωνίας για το διορισμό του εκπροσώπου, αναστέλλεται η 

ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή. 

3. Κάθε μετοχή δεν περιέχει κανένα άλλο δικαίωμα εκτός από την αξίωση του ετησίου 

μερίσματος που διανέμεται σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό και σε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρείας, την αξίωση του αναλόγου μέρους της εταιρικής περιουσίας που 

εκκαθαρίζεται. 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Ο μέτοχος δεν ευθύνεται απέναντι σε τρίτους και στην εταιρεία πέρα από το ποσό της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών του. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

παρακολουθούν τον σύμφωνα με τον νόμο κάτοχο της μετοχής και η κυριότητα του 

τίτλου της δημιουργεί την ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας και συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την ανεπιφύλακτη αποδοχή από αυτόν ή τον αντιπρόσωπό του ή τον 

διάδοχό του, των όρων του καταστατικού της εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών, του Διοικητικού Συμβουλίου και των υπολοίπων 

αρμοδίων Οργάνων της εταιρείας, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 

του. Ο μέτοχος έχει όλα γενικά τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που προέρχονται από 

τον Νόμο και το Καταστατικό. Αυτός ενασκεί τα δικαιώματά του σε σχέση με την 

διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης, χωρίς να δικαιούται να 

αξιώσει άλλη, με άλλο τρόπο συμμετοχή στη διοίκηση της Εταιρείας, πέραν των 

δικαιωμάτων που αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό.   

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί υπολογίζεται για κάθε διαφορά μεταξύ της 

εταιρείας αφ’ ενός και των μετόχων αφ’ ετέρου ή οποιουδήποτε τρίτου, είτε από το 

Καταστατικό είτε από το Νόμο ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και 

υπάγεται στους Ελληνικούς Νόμους και την αποκλειστική δικαιοδοσία των Δικαστηρίων 

της έδρας της εταιρείας που οφείλει να διορίζει αντίκλητο. Εάν δεν διοριστεί αντίκλητος 

του μετόχου η εταιρεία δικαιούται να ενεργεί τις προς αυτόν δικαστικές και εξώδικες 

κοινοποιήσεις προς τον Γραμματέα των Πρωτοδικών στην έδρα της Εταιρείας. Όλες οι 

δημοσιεύσεις, κοινοποιήσεις, και γνωστοποιήσεις που αφορούν τους μετόχους και την 

εταιρεία ενεργούνται σύμφωνα με αυτά που ορίζονται από το Νόμο και το παρόν 

Καταστατικό.  

3. Μέτοχοι και γενικά οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων αυτών και 

δανειστές αυτών καθώς επίσης οποιοσδήποτε κάτοχος μετοχών της εταιρείας από 

κάποια νόμιμη αιτία (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυροδανειστές κ.λ.π.) σε καμιά 

περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή την διανομή ή την εκκαθάριση της ή 

να πάρουν οποιοδήποτε άλλο προφυλακτικό μέτρο κατά της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 9 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από τέσσερα (4) 

τουλάχιστον και επτά (7) το πολύ μέλη εκλεγόμενα από τη Γενική Συνέλευση για εξαετή 

θητεία από μετόχους ή μη μετόχους ή υπαλλήλους της εταιρείας με μυστική ψηφοφορία 

και με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. Η θητεία τους 

αρχίζει από την εκλογή τους και λήγει με την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους εξόδου τους, μη υπερβαίνουσα συνολικά την 

εξαετία. Οι σύμβουλοι που εξέρχονται μπορούν να επανεκλεγούν απεριόριστα. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να παραιτηθεί οποτεδήποτε, αφού υποβάλλει την παραίτησή του στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο να αποφασίσει γι’ αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 10 

1. Αν ένας σύμβουλος δεν μετέχει στις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς 

άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο, για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από έξι μήνες, 

μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία θα καταχωρηθεί στα 

πρακτικά του, να θεωρηθεί ότι έχει παραιτηθεί. 

2. Αν ένας σύμβουλος απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί στη συνεδρίαση, μπορεί με 

δική του ευθύνη να αναθέσει την εκπροσώπησή του, για το χρονικό διάστημα που θα 

απουσιάζει από το Συμβούλιο σε άλλο σύμβουλο. Η εντολή αυτή είναι δυνατόν να 

δοθεί με απλή επιστολή ή με τηλεγράφημα που απευθύνεται στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση μπορεί να 

περιλαμβάνει μία η και περισσότερες συνεδριάσεις.  

3. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή για οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης μέλους η μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι σύμβουλοι που απομένουν εφ’ όσον είναι τουλάχιστον 

τρείς (3) έχουν την υποχρέωση μέσα σε ένα μήνα από την εκκένωση της θέσης να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη του συμβούλου που εκκενώθηκε η θέση. Αυτός ο 

διορισμός υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας. Σαν χρόνος θητείας υπολογίζεται ο υπόλοιπος χρόνος που 

απέμενε στη θητεία αυτών, τους οποίους αντικατέστησαν. Οι πράξεις των προσωρινών 

συμβούλων που έχουν εκλεγεί με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμα και στην 

περίπτωση που δεν εγκριθεί η προσωρινή εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση των 

μετοχών. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, ο σύμβουλος όμως που αντιπροσωπεύει το άλλον απόντα 

σύμβουλο μπορεί να έχει δύο (2) ψήφους εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που δίνεται 

και με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα που απευθύνεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ποτέ δεν μπορούν να συγκεντρωθούν στο πρόσωπο ενός (1) μόνο συμβούλου 

περισσότερες από δύο (2) ψήφοι, στις οποίες συμπεριλαμβάνεται και η δική του ψήφος. 

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο με αντιπρόσωπο ο 

οποίος δεν αποτελεί μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 12 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με την ιδιότητά τους αυτ, έχουν ατομική ευθύνη κατά 

τις διατάξεις περί εντολής η οποία διέπει τις σχέσεις τους από την εντολή που του έχει 

ανατεθεί απέναντι στο Νομικό πρόσωπο της εταιρείας για κάθε πταίσμα τους. Δεν έχουν 

καμιά ευθύνη προσωπικά απέναντι στους μετόχους ατομικά ή τρίτους για τη γενική 

διαχείριση και διοίκηση της εταιρείας, παρά μόνον στις περιπτώσεις που ορίζονται από το 

Νόμο. Οι διευθύνοντες, εντεταλμένοι ή συμπράττοντες σύμβουλοι της εταιρείας είναι 

υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια ευθυνόμενοι για κάθε αμέλεια έναντι της εταιρείας.  Η ευθύνη 

αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 13 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά τη 

αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του ποσού που απαιτείται για 

καταβολή πρώτου μερίσματος 6/οο τουλάχιστον επί του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κωδ. Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με τη 

διάταξη του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 

876/1979. 

2. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για 

αποζημίωση που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για κάθε 

αυτοπρόσωπη συμμετοχή του μέλους στις συνεδριάσεις του. Η αποζημίωση 

καθορίζεται προσωρινά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και βαρύνει την 

Εταιρεία, άσχετα με το αν υπάρχουν ή όχι κέρδη μόνο αν εγκριθεί από την τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφασή της. 

3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται το ποσό της από το Καταστατικό 

και χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο σε σύμβουλο, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία 

μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης μετά από 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. Αυτή είναι δυνατόν να μειωθεί από το 

Δικαστήριο εάν κατ’ αγαθή κρίση είναι υπερβολικά μεγάλη και εάν αντιτάχθηκαν κατά 

της απόφασης που λήφθηκε μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Σχετικά με τις αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες τους τις οποίες παρείχαν στην εταιρεία πάνω στη βάση ειδικής μίσθωσης 

εργασίας ή εντολής η σύμβαση αυτή της μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να έχει 

προεγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση πριν από τη σύναψη της σχετικής 

σύμβασης. Αυτό ισχύει και για συμβούλους που αναπληρώθηκαν όπως επίσης και για 

την αύξηση της αμοιβής των συμβούλων. 

ΑΡΘΡΟ 14 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, το οποίο εκλέγει μεταξύ των μελών 

στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη 

πλειοψηφία των Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον ή τους 
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Διευθύνοντες, Εντεταλμένους ή Συμπράττοντες Συμβούλους όπως επίσης και τους 

αναπληρωτές τους για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τον χρόνο της θητείας του 

Συμβουλίου και αναθέτει σε καθένα χωριστά ή σε περισσότερους μαζί, την άσκηση 

όλων ή μερικών εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, όπως ορίζονται στο άρθρο 18 του 

παρόντος. 

2. Η ιδιότητα του Προέδρου και Διευθύνοντος, Εντεταλμένου ή Συμπράττοντος Συμβούλου 

είναι δυνατόν να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να δώσει το δικαίωμα υπογραφής σε Συμβούλους, 

Διευθυντές ή υπαλλήλους της εταιρείας, αφού καθορίσει τα πλαίσια, τους όρους και τα 

χρονικά όρια της εξουσίας τους.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος μπορεί να είναι μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή και οποιοσδήποτε τρίτος που έχει ορισθεί από αυτό. 

5. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος του Προεδρείου παραιτηθεί του αξιώματός του για 

οποιοδήποτε λόγο, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον αντικαταστάτη του στην 

επόμενη συνεδρίασή του. 

ΑΡΘΡΟ 15 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου και εάν 

αυτός εμποδίζεται του Αντιπροέδρου, στην έδρα της εταιρείας τακτικά μία φορά κάθε 

ημερολογιακό μήνα και εκτάκτως όταν ο Πρόεδρος, σε περίπτωση που εμποδίζεται ή 

απουσιάζει νόμιμα ο Αντιπρόεδρος αυτού, το κρίνει σκόπιμο για το συμφέρον της 

εταιρείας ή όταν το ζητήσουν αυτό δύο (2) από τα μέλη του Συμβουλίου τα οποία 

αναφέρουν στην σχετική αίτησή τους και τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν ή 

όταν ο νόμος απαιτεί. 

2. Οι προσκλήσεις για τις συνεδριάσεις, που αναφέρουν τον τόπο, την χρονολογία, την 

ώρα και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της συνεδρίασης, υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του και δίνονται δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

3. Σε περίπτωση που ζητούν την έκτακτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύο (2) 

από τους συμβούλους, ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του α) Είναι υποχρεωμένος να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης, που δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από δέκα πέντε (15) ημέρες από την ημέρα που 

υποβλήθηκε η σχετική αίτηση και β) Δικαιούται να προσθέσει και άλλα θέματα προς 

συζήτηση στην ημερήσια διάταξη της πρώτης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

η οποία θα γίνει μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

4. Εάν ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του αμελεί την σύγκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να το συγκαλέσουν οι αιτήσαντες δύο (2) σύμβουλοι με γραπτή 

δήλωσή τους, η οποία δίνεται στους υπόλοιπους Συμβούλους, και η οποία ορίζει την 

ημέρα και ώρα της συνεδρίασης, τον τόπο και τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν, 

όχι όμως νωρίτερα από πέντε (5) ημέρες μετά την πάροδο της 15ήμερης διορίας που 

υποχρεούτο να συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του από της επίδοσης της αίτησής τους κατά την προηγούμενη παράγραφο. 

ΑΡΘΡΟ 16 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας (1) Σύμβουλοι, ποτέ όμως ο αριθμός των 

Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Για να βρεθεί ο αριθμός της απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Μέλη της Διεύθυνσης της Εταιρείας, τα οποία δεν έχουν την ιδιότητα του Συμβούλου, 

μπορούν με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου να παρίστανται στις συνεδριάσεις 

του χωρίς όμως το δικαίωμα ψήφου. 

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Η περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού εξαιρείται. Σχετικά με 

προσωπικά ζητήματα, οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία, η οποία διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών, τα οποία συντάσσονται από τον Γραμματέα που εκλέχτηκε από το 

Συμβούλιο σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο άρθρο 14 παρ.4 του παρόντος 

Καταστατικού. Τα πρακτικά αυτά υπογράφονται υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο ή από 

τον αναπληρωτή του, από τους Συμβούλους που παρίσταντο αυτοπροσώπως στη 

Συνεδρίαση και από τον Γραμματέα εφ’ όσον είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κανένας από τους συμβούλους δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού 

της Συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει την 

καταχώρηση της γνώμης του περιληπτικά, αν έχουν διαφωνήσει στη λήψη απόφασης, 

κατά τη συνεδρίαση. Η άρνηση υπογραφής των πρακτικών συνεδρίασης από μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που μετέσχε σε αυτήν πρέπει να καταχωρίζεται στα πρακτικά. 

Πάντως η μη υπογραφή του πρακτικού από τον Σύμβουλο που παρέστη στη Συνεδρίαση 

δεν δημιουργεί καμία ακυρότητα για την απόφαση που ελήφθη νόμιμα. 

4. Με τα πρακτικά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που έχουν παρθεί και γράφονται σ’ αυτά 

τα μέλη που ήταν παρόντα, με ποια πλειοψηφία πάρθηκαν οι αποφάσεις και οι σχετικές 

με αυτές συζητήσεις περιληπτικά. 

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα του βιβλίου των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του. Κατά τον χρόνο της έκδοσης 

του αντιγράφου ή του αποσπάσματος μετά από απόφαση του από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή από τον εξουσιοδοτημένο Διευθυντή της Εταιρείας ή από υπαλλήλους της.  

Τα αντίγραφα και αποσπάσματα  των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία 

πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλες Αρχές ή προς Τράπεζες ή 

και οπουδήποτε αλλού επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον νόμιμο αναπληρωτή ή τον εντεταλμένο για αυτό Σύμβουλο. Εάν όμως αυτός 

εμποδίζεται επικυρώνονται από το νόμιμο αναπληρωτή του ο οποίος ορίζεται με ειδική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 18 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εκπροσώπηση της Εταιρείας, ενεργεί κάθε πράξη 

διοίκησης των εταιρικών υποθέσεων και έχει την απεριόριστη εξουσία διαχείρισης των 

εταιρικών συμφερόντων κατά την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της Εταιρείας 
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σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρεία και για κάθε πράξη που έγκειται στο σκοπό της Εταιρείας εκτός 

από εκείνες τις αποφάσεις, πράξεις και ενέργειες για τις οποίες είτε από το Νόμο είτε 

από το παρόν Καταστατικό έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση ή όταν έχει ήδη 

αποφασίσει αυτή σχετικά με αυτά. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσεται στους καλόπιστους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

2. Ειδικώτερα το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα πλαίσια πάντοτε του εταιρικού σκοπού 

έχει τις εξουσίες που ακολουθούν πιο κάτω, η δε αρίθμησή τους είναι ενδεικτική και όχι 

περιοριστική:                                                                                                                                                           

α) Εκπροσωπεί ενεργώντας συλλογικά την Εταιρεία στα Δικαστήρια και έξω από τα 

Δικαστήρια στην Ελλάδα και το Εξωτερικό με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου ενώπιον 

όλων γενικά των Ελληνικών ή αλλοδαπών Δικαστηρίων όλων των βαθμών και 

δικαιοδοσιών ακόμα και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας 

και του Ελεγκτικού Συνεδρίου όπως επίσης και γενικά κάθε Αρχής ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, Διοικητικής, Δημοτικής, Κοινοτικής, Επαγγελματικής, η οποιασδήποτε άλλης 

αρχής ή Οργανισμού κάθε φύσης που έχει την έδρα του στο εσωτερικό και στο 

εξωτερικό, φυσικών και νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου.  

β) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί οποιαδήποτε ένδικα μέσα, τακτικά ή 

έκτακτα κατά των αποφάσεων Πολιτικών, Διοικητικών, Ποινικών Δικαστηρίων ή 

βουλευμάτων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και παραιτείται από τέτοιες αγωγές, 

μηνύσεις, ένδικα μέσα, λαμβάνει κάθε φύσης προσωρινά ασφαλιστικά, προφυλακτικά ή 

συντηρητικά μέτρα και παραιτείται από αυτά και από προνόμια. Προσβάλλει έγγραφα 

ως πλαστά ή άκυρα. Καταργεί δίκες , διαπραγματεύεται, συμβάλλεται και συνάπτει 

συνυποσχετικά, συμβιβασμούς δικαστικούς και εξωδίκους με οποιουσδήποτε οφειλέτες 

ή πιστωτές της Εταιρείας και κάτω από οποιουσδήποτε όρους.  

γ) Διορίζει διαιτητές, νομικούς συμβούλους και πληρεξουσίους δικηγόρους της 

Εταιρείας και παρέχει σ’ αυτούς τη δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα και ανακαλεί 

αυτούς. Παρίσταται σαν πολιτικώς ενάγουσα για ηθική βλάβη κατά παντός υπαιτίου 

αξιόποινης πράξης σε βάρος της εταιρείας. Εντέλλεται την διενέργεια συντηρητικών 

εκτελέσεων, κατασχέσεων. Λαμβάνει συντηρητικά και εξασφαλιστικά μέτρα και μέτρα 

εμπραγμάτου ασφαλείας όπως ενεχύρων, προσημειώσεων και υποθηκών και συναινεί 

σε άρση αυτών ή στην αλλαγή της σειράς των υπέρ της Εταιρείας. Αιτείται κηρύξεις 

πτωχεύσεων, αποκτά, συνιστά, μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και 

ακινήτων πάσης αξίας. Αποκτά και μεταβιβάζει κάθε φύσης ενοχικά δικαιώματα και 

αποδέχεται υποχρεώσεις. Συνομολογεί δάνεια εκτός από δάνεια με ανώνυμες 

ομολογίες, παρέχει ως εμπράγματο ασφάλεια υποθήκες, προσημειώσεις, ενέχυρα επί 

της κινητής και ακίνητης περιουσίας της Εταιρείας κάτω από οποιουσδήποτε όρους 

τους οποίους εγκρίνει. Συνιστά πραγματικές και προσωπικές δουλείες. Επάγει, δέχεται, 

αντεπάγει και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται για την εταιρεία. 

δ) Ενεργεί κάθε μίσθωση κτιρίων ή εκμίσθωση αυτών, συνάπτει οποιαδήποτε 

συμβόλαια και συμφωνητικά. Χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και προβαίνει 

σε αγορές κάθε φύσης κινητών και ακινήτων, πωλήσεις αυτών και εκχωρεί δικαιώματα 

που ανήκουν στην Εταιρεία. Αποδέχεται, εκδίδει, οπισθογραφεί, εξοφλεί, προεξοφλεί 
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συναλλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές και κάθε γενικά έγγραφα σε διαταγή. Αγοράζει 

και πουλάει χρεώγραφα, δίνει τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων με τα 

οποία η εταιρεία βρίσκεται σε συναλλαγές για την εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού.  

ε) Παρέχει και δέχεται ενέχυρα ή εγγυήσεις προς Τράπεζες και τρίτους για την ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού. Αποδέχεται εγγυητικές επιστολές προς οίκους εξωτερικού, 

δημόσιες υπηρεσίες οργανισμούς δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου σύμφωνα με τις 

διατάξεις των Νόμων που ισχύουν κάθε φορά και τις αποφάσεις των αρμοδίων Αρχών. 

Δανείζεται για τις ανάγκες της Εταιρείας χρηματικά ποσά σε Ελληνικές δραχμές, σε 

οποιοδήποτε ξένο νόμισμα για ορισμένη προθεσμία αποδόσεως και σε ανοικτό 

λογαριασμό, εισπράττει τα οφειλόμενα στην Εταιρεία αναλαμβάνει καταθέσεις στο 

όνομα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε Τράπεζα ημεδαπή ή αλλοδαπή. Εισπράττει 

χρήματα από το Δημόσιο και από κάθε άλλο Οργανισμό και από το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων. Συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις ή εργολαβίες με ή 

χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια, συμμετέχει σε δημοπρασίες, προβαίνει σε άνοιγμα 

ενεγγύων  πιστώσεων, παραλαμβάνει και εισπράττει φορτωτικά έγγραφα, χρησιμοποιεί 

τις πιστώσεις που έχουν χορηγηθεί στην Εταιρεία. 

ζ) Έχει το απεριόριστο και σε οποιοδήποτε χρόνο δικαίωμα ελέγχου του Ταμείου, της 

αλληλογραφίας των λογιστικών βιβλίων και στοιχείων και γενικά κάθε υπηρεσίας της 

Εταιρείας. Κλείνει τα βιβλία και τον ετήσιο Ισολογισμό της Εταιρείας και τον υποβάλλει 

μαζί με την έκθεση πεπραγμένων, όπως επίσης και της έκθεσης των ελεγκτών στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων για έγκριση και προτείνει σ’ αυτή τις αποσβέσεις που 

πρέπει να γίνουν επί των επισφαλών λογαριασμών, τα ποσά που θα πρέπει να 

κρατηθούν για το σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών και τα μερίσματα που πρέπει να 

διανεμηθούν στους μετόχους. 

ζ) Συγκαλεί τακτικές ή έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων και κανονίζει τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης των συνελεύσεων και τα σχετικά με τη δημοσίευση για 

τη σύγκλησή τους, όπως ορίζεις το Καταστατικό και ο Νόμος. Υποβάλλει προτάσεις προς 

τη Γενική Συνέλευση, τροποποιήσεις ή διορθώσεις του Καταστατικού της εταιρείας για 

αύξηση ή μείωση του συμβατικού χρόνου διάρκειας της Εταιρείας ή για τη διάλυσή της 

πριν από την πάροδο του χρόνου της συμβατικής διάρκειάς της, για την μετατροπή της 

Εταιρείας σε οποιαδήποτε άλλη μορφή (τύπο) Εταιρείας ή για τη συγχώνευσή της με 

άλλη εταιρεία.  

η) Συντάσσει τους αναγκαίους κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας του Κεντρικού, 

τψν υποκαταστημάτων κ.λ.π., καθορίζει τον τρόπο των εργασιών τους και ρυθμίζει τα 

σχετικά με την εξωτερική λειτουργία της Εταιρείας. 

θ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συνεργασίες με ημεδαπούς και αλλοδαπούς 

οίκους, καθώς και αυτές της κτήσης και εκμετάλλευσης κάθε δικαιώματος ή προνομίου 

που είναι αναγκαίο ή χρήσιμο για τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία.  

ι) Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε ομοειδείς ή παρεμφερείς επιχειρήσεις που 

υπάρχουν ή πρόκειται να ιδρυθούν οποιασδήποτε νομικής μορφής όπως επίσης και την 

ίδρυση και εκμετάλλευση νέων συναφών επιχειρήσεων.  

ια) Διορίζει και παύει το εργατοϋπαλληλικό και διευθυντικό προσωπικό όλων των 

εταιρικών καταστημάτων και επιχειρήσεων όπως: Τους Διευθυντές, υπαλλήλους, 

εργάτες, Διευθυντές Υποκαταστημάτων, εργοστασίων, εργοταξίων, αποθηκών, 

πρατηρίων, γραφείων ή πράκτορες και αντιπροσώπους της Εταιρείας και καθορίζει τα 
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καθήκοντα, τη δικαιοδοσία και την αρμοδιότητά τους, όπως επίσης και της αμοιβές 

τους, εκτός εάν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όποτε αυτές επειδή 

βαρύνουν την Εταιρεία πρέπει να προεγκρίνονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με αυτά που ορίζει το άρθρο 13 παρ. 4 

αυτού του Καταστατικού και  

ιβ) Γενικά αποφασίζει, ενεργεί και πράττει για κάθε θέμα που έχει σχέση με τη 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, την προώθηση των συμφερόντων και την 

ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της Εταιρείας όπως αυτές περιγράφονται σ’ αυτό το 

Καταστατικό. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Η απόκτηση κινητών ή ακίνητων για πάγια εκμετάλλευσή τους από την Εταιρεία- 

σύμφωνα με την παρ. 1 αυτού του άρθρου- τα δάνεια που τυχόν θα χορηγούνται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις, όπως και κάθε άλλη σύμβαση που 

συνάπτεται από αυτό τελούν υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10 και 23α 

του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει μετά το Π.Δ. 409/1986 σύμφωνα με την κάθε 

περίπτωση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέτει μέρος ή το σύνολο των 

ενδεικτικά αναφερόμενων στις προηγούμενες παραγράφους εξουσιών δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεών του, καθώς και όλων των μη απαριθμουμένων ακόμα σε ένα ή 

περισσότερα μέλη αυτού ή σε τρίτους ακόμα είτε για ορισμένη χρονική διάρκεια, είτε 

απεριόριστα χρονικά δίδοντας και τις σχετικές εξουσιοδοτήσεις και πληρεξουσιότητες 

που είναι πάντοτε ελεύθερα και ανέλεγκτα ανακλητές έστω και αν τέθηκε ο όρος της 

ανάκλητης εντολής αυτής κατά τη χορήγηση των εντολών και την κατάρτιση της 

αποφάσεώς του. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 19 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο κυρίαρχο όργανο της Εταιρείας και 

έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της είναι δεσμευτικές, ακόμα και για τους μετόχους που είναι απόντες ή 

διαφωνούντες. 

2. Η Γενική Συνέλευση αφού έχει συγκληθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην 

έδρα της Εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση μέσα σε 

έξι (6) μήνες το πολύ από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα να συγκαλέσει έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων όταν το θεωρήσει 

απαραίτητο ή είναι υποχρεωμένο από το Νόμο να το κάνει. 

ΑΡΘΡΟ 20 

1. Η Γενική Συνέλευση εκτός από τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις εξομοιούμενες μ’ 

αυτές πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη μέρα που 
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ορίστηκε για τη Συνεδρίαση με υπολογισμό και των αργιών. Η ημέρα της δημοσίευσης 

της πρόσκλησης για τη γενική συνέλευση και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν 

υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης 

με σαφήνεια τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και 

δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 εδαφ. α,β και γ του Κωδ. 

Ν. 2190/1920 όπως ισχύει μετά το Π.Δ. 409/1986 

ΑΡΘΡΟ 21 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης μαζί με 

επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σ’ αυτή και με ένα αντίτυπο 

των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύτηκε αυτή. Η πρόσκληση 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων υποβάλλεται όπως πιο πάνω, πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. 

2. Επίσης είναι υποχρεωμένο μετά από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων να υποβάλλει 

στην Αρχή που μνημονεύεται στην προηγούμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Συνέλευσης μαζί 

με αντίγραφο του εγκριθέντος Ισολογισμού. 

ΑΡΘΡΟ 22 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την καθορισμένη ημέρα και ώρα για τη Γενική 

Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολληθεί σε εμφανή θέση των γραφείων της Εταιρείας 

κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 

κατάλογος πρέπει να περιλαμβάνει τα ονόματα των τυχόν πληρεξουσίων των μετόχων -

των αντιπροσώπων-  τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των πληρεξουσίων (αντιπροσώπων) τους. 

ΑΡΘΡΟ 23 

1. Δικαίωμα παράστασης στις Γενικές Συνελεύσεις τακτικές ή έκτακτες έχει κάθε μέτοχος 

που είναι κύριος μιας (1) μετοχής. Οι μέτοχοι μπορούν να παρίστανται στις Γενικές 

Συνελεύσεις και με αντιπροσώπους μετόχους ή μη, η δε σχετική πληρεξουσιότητα 

μπορεί να δοθεί και με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα ή ΤΕΛΕΞ. Οι ανήλικοι, οι 

απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται με τους νόμιμους 

αντιπροσώπους. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα και επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία που 

βρίσκεται στην Ελλάδα ή και σε αλλοδαπή Τράπεζα που θα καθορίζεται από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο στην πρόσκληση για τη γενική συνέλευση πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει οριστεί για την συνέλευση. 

3. Η προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου ισχύει και για την 

κατάθεση στην Εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεων και των εγγράφων 

αντιπροσωπεύσεως. 

4. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώθηκαν στις διατάξεις του άρθρου αυτού μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση μόνο ύστερα από σχετική άδειά της. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να καταχωρήσει στον πίνακα των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση, ο οποίος προβλέπεται από το 

άρθρο 22 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού, όλους τους μετόχους που 

συμμορφώθηκαν στις διατάξεις του παρόντος άρθρου. Οι ενστάσεις κατά του 

καταλόγου αυτού πρέπει να υποβάλλονται στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και πριν από την έναρξη συζητήσεως των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

άλλως είναι απαράδεκτοι. 

ΑΡΘΡΟ 24 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 

αποτελούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

2. Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση ματαιώνει τη συνεδρίαση και 

συνεδριάζει πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, αφού προσκληθούν οι μέτοχοι πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή από το συνολικό εταιρικό κεφάλαιο που έχει καταβληθεί.  

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή της 

Εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου πέραν 

αυτής προβλέπεται από το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος Καταστατικού, τη μείωση 

του εταιρικού κεφαλαίου, την έκδοση δανείου με ομολογίες, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4. Αν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται σε επαναληπτική 

Συνεδρίαση σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που αποτελούν το ήμισυ (1/2) 

τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν δεν υπάρχει και πάλι 

απαρτία  η Γενική Συνέλευση αφού έχει προσκληθεί και συγκληθεί σύμφωνα με τα πιο 

πάνω βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν μέτοχοι που 

αποτελούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 
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ΑΡΘΡΟ 25 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου και ο νομιμοποιούμενος κάτοχος αυτής έχει 

δικαίωμα ψήφου ανάλογο με το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύεται από 

τη μετοχή. 

2. Το δικαίωμα ψήφου που προέρχεται από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον 

κύριο της μετοχής και όχι στον τυχόν δανειστή που την έχει σαν ενέχυρο ή στον 

επικαρπωτή της, ανεξάρτητα από κάθε αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κατόχου της 

μετοχής και του δανειστού που την έχει ενέχυρο ή επικαρπία της μετοχής. 

3. Τράπεζες έχουν τη δυνατότητα να ψηφίζουν με μετοχές που δεν ανήκουν σ’ αυτές εάν 

είναι εξουσιοδοτημένες με έγγραφο. Το έγγραφο πρέπει να είναι πλήρως 

συμπληρωμένο κατά το χρόνο της έκδοσης. Η εξουσιοδότηση που παρέχεται είναι 

ελεύθερα ανακλητή μέχρι την προηγούμενη ημέρα της κατάρτισης του πίνακα των 

δικαιουμένων συμμετοχής στη Συνέλευση μετόχων και της αντιπροσώπευσής τους. Η 

εξουσιοδότηση δεν μπορεί να δοθεί για χρονικό διάστημα μικρότερο των δέκα πέντε 

(15) μηνών. 

ΑΡΘΡΟ 26 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

2. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις που προσβλέπονται από την παράγραφο 3 του άρθρου 24 

του παρόντος Καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

3. Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση διεξάγονται φανερά. Μπορεί όμως 

επιφυλασσομένης της διάταξης της παρ. 1 του άρθρου 29 του παρόντος Καταστατικού, 

η Συνέλευση πριν από την ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα, να αποφασίσει αν αυτή 

θα διεξαχθεί μυστική με ψηφοδέλτια ή με ονομαστική κλήση. 

ΑΡΘΡΟ 27 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα 

οποία περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 20 του παρόντος Καταστατικού. Συζήτηση για 

θέματα εκτός αυτών της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, παρά μόνο εξαιρετικά για 

τροπολογίες των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Συνέλευση και για 

προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του προς τη Γενική 

Συνέλευση. Οι ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να υποβάλλονται στην 

αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης μετά την εκλογή του Προεδρείου της και 

πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης αλλιώς είναι 

απαράδεκτες. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη συνεδρίαση της 

Γενικής συνέλευσης. Αν αυτός εμποδίζεται στην άσκηση αυτών των καθηκόντων 

προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος και αν και αυτός εμποδίζεται τότε αναπληρώνεται από το 

μεγαλύτερο σε ηλικία παρόντα σύμβουλο μέχρι να ελεγχθεί από τη Γενική Συνέλευση ο 

κατάλογος αυτών που έχουν δικαίωμα να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση των 
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μετόχων και διαγνωσθεί η ύπαρξη απαρτίας, εκλέγεται το τακτικό Προεδρείο το οποίο 

πρέπει να αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα, ο οποίος και εκτελεί χρέη 

ψηφολέκτη. Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αποφασίσει αλλιώς ομόφωνα με φανερή ψηφοφορία. 

3. Ο πρόεδρος που εκλέχθηκε μ’ αυτόν τον τρόπο, ο οποίος μπορεί να είναι και ο ίδιος ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή μέλος του, διευθύνει τις εργασίες της Γενικής 

Συνέλευσης, για την οποία κρατούνται από τον Γραμματέα πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, 

στα οποία καταχωρούνται περιληπτικά οι συζητήσεις και οι προτάσεις που γίνονται στις 

Συνελεύσεις και οι αποφάσεις που παίρνονται πάνω σ’ αυτές τις συζητήσεις. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και από τον 

Γραμματέα αυτής. 

4. Εάν κάποιος μέτοχος το ζητήσει, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ουσιαστική περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μετόχων στη Γενική 

Συνέλευση, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 του παρόντος 

Καταστατικού. 

5. Εάν στη Συνέλευση είναι παρών ένας μόνο μέτοχος, αυτήν την παρακολουθεί ο 

Αντιπρόσωπος της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 

Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το χρόνο της 

επικύρωσης και σε περίπτωση κωλύματος ή άρνησης του από τον νόμιμο αναπληρωτή 

του ή ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου από τον εντεταλμένο 

Σύμβουλο ή από τον ειδικά εξουσιοδοτημένο Διευθυντή της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 28 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει 

α) Την τροποποίηση διατάξεων του καταστατικού και ως τέτοια θεωρείται η αύξηση ή 

μείωση του εταιρικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται στις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού. 

β) Την εκλογή, αντικατάσταση ή παύση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση 

τις περιπτώσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 10 και του άρθρου 43 

του παρόντος Καταστατικού, την έγκριση της αμοιβής τους, όπως επίσης και την 

απαλλαγή του από κάθε ευθύνη. 

γ) Την εκλογή των ελεγκτών και την παύση τους και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 

δ) Την έγκριση του Ισολογισμού της Εταιρείας. 

ε) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου όπως προβλέπει το άρθρο 3α του Κωδ. Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει μετά το Π.Δ. 409/1986 και τα άρθρα 6 και 8 του Α.Ν. 148/1967. 

ζ) Τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας. 

η) Το διορισμό των εκκαθαριστών και τον καθορισμό της αμοιβής τους όπως και την 

απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη. 

θ) Την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη και 

υποχρέωση αποζημίωσης και 

ι) Για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή από το παρόν Καταστατικό. 
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ΑΡΘΡΟ 29 

1. Μετά από την ψήφιση του Ισολογισμού η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται σε ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης κατά το άρθρο 22α του 

Κωδ. Ν. 2190/1920. 

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από την ευθύνη 

αποζημίωσης οι σύμβουλοι μπορούν να μετάσχουν μόνο με τις μετοχές που έχουν στην 

κυριότητά τους και όχι σαν αντιπρόσωποι άλλων μετόχων. Το ίδιο ισχύει και για 

υπαλλήλους της εταιρείας που είναι μέτοχοι στην εταιρεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 30 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές, οι οποίοι εκλέγονται μαζί με 

ισάριθμους αναπληρωτές από την προηγούμενη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση υπέρβασης των αριθμητικών ορίων στα δύο από τα τρία κριτήρια του 

άρθρου 42α παρ. 6 σε συνδυασμό με το άρθρο 70β του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει 

μετά το Π.Δ. 409/1986 υποχρεωτικά, αντί των πιο πάνω δύο ελεγκτών, εκλέγεται ένας 

Ορκωτός Λογιστής του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 από κατάλογο 

έξι (6) τουλάχιστον Ορκωτών Λογιστών που χορηγείται από το Εποπτικό Συμβούλιο του 

Σώματος πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ελεγκτές αμοίβονται πάντοτε από την Εταιρεία του ποσού της αμοιβής τους, 

οριζομένου στην σχετική με τον διορισμό τους απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το 

ποσό της αμοιβής των Ορκωτών Λογιστών ορίζεται από το Εποπτικό Συμβούλιο του 

Σώματος. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

παραπάνω δύο Ελεγκτές πρέπει από την Εταιρεία να γίνει η ανακοίνωση σ’ αυτούς για 

το διορισμό τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προέρχονται από το άρθρο 31 του παρόντος 

Καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 31 

1. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της χρήσης έχοντας το 

δικαίωμα να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου στα 

οποία περιλαμβάνονται και τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Είναι υποχρεωμένοι να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του 

Καταστατικού να αναφέρονται στη Δημόσια Αρχή που είναι Αρμόδια να ασκεί εποπτεία. 

Μετά τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγξουν τον ισολογισμό και τον 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και να υποβάλλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση 



Σελίδα 17 από 22 
 

έκθεση για το πόρισμα των ελέγχων αυτών η οποία συντάσσεται όπως ορίζει η διάταξη 

της παρ. 1 του άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920 

2. Οι ελεγκτές οφείλουν να είναι παρόντες στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που έχουν κάνει. 

3. Οι ελεγκτές κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους έχουν ευθύνη για οποιοδήποτε 

πταίσμα και είναι υποχρεωμένοι να αποζημιώσουν την Εταιρεία. 

4. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές της Εταιρείας πρόσωπα τα οποία αναφέρονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 10 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει μετά το Π.Δ 409/1986, όπως 

επίσης και υπάλληλοι της Εταιρείας που εξαρτώνται από αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 32 

1. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας τα 

συζητητέα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

2. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται  υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επομένη της επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του 

Συμβουλίου και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξη αυτά που περιέχονται στην 

αίτηση. Οι προσκλήσεις της Συνέλευσης αυτής πρέπει να καθορίζουν ρητά ότι 

συγκαλείται ύστερα από αίτηση των ελεγκτών και εκτός των άλλων απαραίτητων 

στοιχείων του άρθρου 20 του παρόντος να επιδίδονται και τοιχοκολλούνται νόμιμα. Η 

κατάθεση των κατά το άρθρο 23 παρ. 2 του παρόντος μετοχών εγγράφων πληρεξουσίων 

κ.λ.π των προτιθεμένων να μετάσχουν στη Συνέλευση μετόχων, γίνεται προ σαράντα 

οκτώ (48) ημερών πριν τη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Ύστερα από αίτηση των μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως 

της Συνέλευσης τέτοια ώστε να μην απέχει περισσότερο των  τριάντα (30) ημερών από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει ακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Ύστερα από αίτηση των μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλλει μόνο για μια φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση τακτική ή έκτακτη και να καλέσει νέα συνεδρίαση για τη λήψη των 

αποφάσεων αυτών ορίζοντας ημερομηνία αυτήν την οποία αναφέρει η αίτηση των 

μετόχων και η οποία πάντως δεν μπορεί να οριστεί για αργότερα από τριάντα (30) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

3. Ύστερα από αίτηση των μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και η οποία αίτηση υποβάλλεται πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεώνεται 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που έχουν καταβληθεί 

από την Εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της κατά την τελευταία διετία καθώς και κάθε άλλη 
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παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση που υφίσταται μεταξύ της Εταιρείας 

και των προσώπων αυτών με οποιαδήποτε μορφή. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας που 

ζητούνται στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των ζητουμένων πληροφοριών για εύλογη αιτία η οποία πρέπει να γράφεται 

στα Πρακτικά.  

4. Ύστερα από αίτηση των μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και η αίτηση υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεώνεται να παρέχει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά και πριν 

από αυτή σε εκπρόσωπό της πληροφορίες σχετικές με την κατάσταση των εταιρικών 

υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα να αρνηθεί την παροχή τέτοιων πληροφοριών με συγκεκριμένη και 

επαρκή αιτία που θα αναγραφεί στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του εδαφίου β’ της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου και σε 

ενδεχόμενη αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας αποφαίνεται το αρμόδιο 

Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας σύμφωνα με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, ύστερα από αίτηση των ενδιαφερομένων μετόχων που υποβάλλεται και 

κοινοποιείται και στην εταιρεία μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός μηνός από την 

γνωστοποίηση της αρνητικής απάντησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Ύστερα από αίτηση των μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί η λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης θα γίνεται με ονομαστική 

ψηφοφορία. 

7. Σε όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις των παρ. 1-4 οι μέτοχοι που έκαναν αίτηση οφείλουν 

να διατηρούν κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος καταστατικού τις 

μετοχές τους που τους παρέχουν τα πιο πάνω δικαιώματα από την ημέρα που 

υποβάλλονται οι σχετικές αιτήσεις ως την ημέρα που συνεδριάζει η Γενική Συνέλευση 

και στις περιπτώσεις της παρ. 5 μέχρι την έκδοση της απόφασης του Δικαστηρίου. 

ΑΡΘΡΟ 34 

1. Μέτοχοι της Εταιρείας οι οποίοι αντιπροσωπεύουν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο 

της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία έχει την έδρα της 

η Εταιρεία -σύμφωνα με τις διατάξεις της Πολιτικής Δικονομίας- τον διορισμό ενός (1) ή 

περισσοτέρων ελεγκτών για τον έλεγχο της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Νόμου. 

2. Ο έλεγχος μπορεί να διαταχθεί αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελόμενες πράξεις 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι καταγγελόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει 

σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από μια διετία από την ημερομηνία της έγκρισης 

του ισολογισμού της διαχειριστικής χρήσης μέσα στην οποία έγιναν αυτές. 
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3. Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί έχουν το δικαίωμα να ζητηθούν από το σύμφωνα με 

την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο έλεγχο της Εταιρείας εφόσον από 

όλη την πορεία των εταιρικών υποθέσεων  δεν ασκείται όπως επιβάλλουν οι αρχές της 

χρηστής και συνετής διαχείρησης. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία 

που υποβάλλει την αίτηση έχει εκπροσώπηση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Οι μέτοχοι που υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις οφείλουν να διατηρούν 

κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές που τους παρέχουν 

τη δυνατότητα να ασκήσουν τα παραπάνω δικαιώματά τους μέχρι την έκδοση της 

σχετικής απόφασης και πάντως για χρονική περίοδο όχι μικρότερη από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησής τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΒΙΒΛΙΑ, ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 35 

1. Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιουλίου κάθε έτους 

και λήγει την τριακοστή (30η) Ιουνίου του επόμενου χρόνου. 

2. Στην έναρξη λειτουργίας της εταιρείας και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το 

Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και σ’ 

αυτή τη βάση καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις τον Ισολογισμό και το 

λογαριασμό «ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ» σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε και 43, 43α, 43β-70α και 70β του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν 

μετά το Π.Δ. 409/1986. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να δημοσιεύσει τον ισολογισμό της Εταιρείας, τον 

λογαριασμό αποτελέσματα χρήσεως και τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με 

το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, 

όπως ορίζει η διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 43β του Κωδ. Ν. 2190/1920 που 

προσετέθη με το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986 και να υποβάλλει αυτά με τις σχετικές 

εκθέσεις του Δ.Σ. και των Ελεγκτών στην αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις προαναφερόμενες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί από  

α) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος  από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

β) Τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας και  

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση 

α) του Ισολογισμού 

β) του λογαριασμού αποτελέσματα χρήσεως 

γ) του πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων  
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δ) του κατά το άρθρο 43α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 όπως ισχύει μετά το 

Π.Δ. 409/1986 προσαρτήματος από την τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπονται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του 

Κωδ. Ν. 2190/1920 η οποία προσετέθη με το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986 υποβάλλεται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν όλων των εξόδων, ζημιών, νομίμων 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως 

προσετέθη με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 διανέμονται με την ακόλουθη σειρά: α) 

Ποσοστό τουλάχιστον πέντε επί της εκατό (5%) αφαιρείται ως κράτηση κάθε χρόνο για 

το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται όταν λόγω ζημιών ή για οποιοδήποτε άλλο 

λόγο μειωθεί το τακτικό αποθεματικό κάτω από το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Το ποσό που απαιτείται για την καταβολή πρώτου μερίσματος ποσοστού τουλάχιστον 

έξι τοις εκατό (6%) επί του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί σύμφωνα με το 

άρθρο 45 του Κωδ. Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 876/79 και 

γ) Το υπόλοιπο των κερδών που απομένει μπορεί με απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης να διατεθεί στο σύνολό του ή ένα μέρος του είτε στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος, είτε στους διευθύνοντες 

συμπράττοντες ή εντεταλμένους συμβούλους, διευθυντάς ή στους υπαλλήλους της 

Εταιρείας, είτε για το σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών είτε για μεταφορά σε νέα 

χρήση. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις με την προσαγωγή της οικείας μερισματαπόδειξης στην έδρα της Εταιρείας 

ή σε οποιοδήποτε Τραπεζικό κατάστημα το οποίο ορίζεται κάθε φορά από τη Γενική 

Συνέλευση. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που 

τους ανήκουν δεν μπορούν να έχουν καμιά απαίτηση για τόκους. Τα μερίσματα που δεν 

ζητήθηκαν μέσα σε μια πενταετία από τη στιγμή που έγιναν απαιτητά παραγράφονται 

υπέρ του Δημοσίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

1. Διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται με την επιφύλαξη του 

άρθρου 46α του Κωδ. Ν. 2190/1920 που προστέθηκε από το άρθρο 38 του Π.Δ. 

409/1986, μόνο εφόσον είκοσι (20) τουλάχιστον του ημέρες προ αυτής δημοσιευθεί σε 

κάποια ημερήσια εφημερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Αθήνα και έχουν ευρύτερη 

κυκλοφορία σύμφωνα με την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και στο Τεύχος 
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Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως συγχρόνως με την κατάρτιση και υποβολή στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Δημόσια Αρχή λογιστικής κατάστασης σχετικά με την εταιρική περιουσία. 

2. Αυτά που διανέμονται μ’ αυτόν τον τρόπο δεν μπορούν να υπερβούν το μισό (1/2) των 

καθαρών κερδών σύμφωνα με τη λογιστική κατάσταση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 39 

1. Η εταιρεία λύεται : 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της που ορίζεται στο παρόν Καταστατικό εκτός 

εάν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει να παρατείνει τη διάρκειά της  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 

29 παρ. 3 του Κωδ. Ν. 2190/1920 και 31 παρ. 2 του ιδίου νόμου όπως ισχύει μετά το 

Π.Δ. 409/1986 και 

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας στα χέρια ενός μόνο προσώπου δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ, του Κωδ. Ν. 

2190/1920 γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγρ. 1 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας όπως πιο πάνω παρ. 1 η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο (2) από τους μετόχους της 

Εταιρείας ή τρίτους και προσδιορίζει συγχρόνως και την αμοιβή τους. Αυτοί ασκούν 

όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές καθορίζονται από τη Γενική Συνέλευση με τις 

αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται «αυτοδικαίως» την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

5. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν με την ανάληψη 
των καθηκόντων τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό υποβάλλοντας 
αντίγραφό του στην αρμόδια εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν 
και οι εκκαθαριστές κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν 
και δημοσιεύουν Ισολογισμό κατά το άρθρο 7α του Κωδ. Ν. 2190/1920. 

6. Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 
και συνέρχεται σε συνεδρίαση με πρόσκληση των εκκαθαριστών εάν αυτοί το κρίνουν 
αναγκαίο και δικαιούται να απονείμει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές. 
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7. Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση , η οποία 
     αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη, 
8. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα  της 

εκκαθάρισης μαζί με την έκθεση για τους λόγους που τυχόν εμπόδισαν την ολοκλήρωση 
της εκκαθάρισης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΑΡΘΡΟ 40 
 
Το μετοχικό κεφάλαιο που ορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος έχει καλυφθεί από τους 
μετόχους, οι οποίοι αναγράφονται στο βιβλίο μετόχων της εταιρείας και συγκεκριμένα: 
H Αριστογένη Χάρις του Γεωργίου, έμπορος, κάτοικος Αθηνών, οδός Βουκουρεστίου 38, με 
ΑΔΤ Ξ 162807/21-12-1990 Α.Τ. Γ’ Αθηνών, και ΑΦΜ 027972440, Δ.Ο.Υ. ΙΖ’ Αθηνών, κατέχει 
το 98% των μετοχών (1960 μετοχές των 29,35 ευρώ η κάθε μία) και η Αριστογένη Χάρις του 
Γεωργίου, έμπορος, κάτοικος Αθηνών, οδός Βουκουρεστίου 38, με ΑΔΤ Ξ 162807/21-12-
1990 Α.Τ. Γ’ Αθηνών, και ΑΦΜ 027972440, Δ.Ο.Υ. ΙΖ’ Αθηνών, κατέχει το 2% των μετοχών 
(40 μετοχές των 29,35 ευρώ η κάθε μια). 
Το δικαίωμα ψήφου είναι αντίστοιχο με τον αριθμό των κατεχομένων μετοχών. 
 
ΑΡΘΡΟ 41 
 
Γίνεται ειδική μνεία ότι, οι αναφορές των άρθρων του παρόντος κωδικοποιημένου κειμένου 
στις διατάξεις του καταργηθέντος Κ.Ν.2190/1920 παραπέμπουν στις αντίστοιχες ισχύουσες 
διατάξεις του Ν.4548/2018 (ΦΕΚ Α’ 104/13-06-2018). 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΌΜΕΝΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΧΑΡΙΣ Γ.ΑΡΙΣΤΟΓΕΝΗ                                                    ΣΜΑΡΑΓΔΑ Γ. ΑΡΙΣΤΟΓΕΝΗ 

 
Η παρούσα κωδικοποίηση του καταστατικού σε ενιαίο κείμενο έγινε με την από 30/12/2019 
απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Ακριβές αντίγραφον 
Αθήνα, 30-12-2019 
 
 
 
 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Χάρις Γ. Αριστογένη 


