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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. της συγχώνευσης της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ », το διακριτικό τίτλο «ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ή IATROPOLIS» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 643801000. 

 

Την 14/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2173483, η με 

αριθμό 7814 – 14/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΨΝΙ469ΗΕΘ-51Β) σύμφωνα με την 

οποία:  

 

1. Εγκρίνεται η συγχώνευση των παρακάτω Ανωνύμων Εταιρειών με τις επωνυμίες:  

 

1. ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 643801000, με έδρα ΕΘΝ ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ 56, ΧΑΛΑΝΔΡΙ 

2. ΕΥ ΦΡΟΝΤΙΖΕΙΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

8308701000, με έδρα ΤΑΤΟΙΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΕΩΣ, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 

με απορρόφηση της δεύτερης (2) από την πρώτη (1) , σύμφωνα με  τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 2 και  7 - 21 του Ν.4601/2019 

και του άρθρου 54  του Ν.4172/2013, την με αριθ. 14.196/07-07-2020 πράξη του Συμβολαιογράφου Αθηνών ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ  

ΔΡΑΓΙΟΥ του ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ και τις από 25/06/2020 αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων των ανωτέρω εταιρειών 

αντίστοιχα.  

 

2. Η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ 

ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ή IATROPOLIS 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 643801000, σύμφωνα με την από 25/06/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 

 

 
 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 

Πληροφορίες: Γεωργόπουλος Γεώργιος 

Τηλέφωνο: 2103382336 

E-mail: georgopoulos@acci.gr 

Αθήνα, 14/07/2020 

Αριθ. Πρωτ.: 2007306 
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ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι η εξής : «ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και διακριτικό τίτλο τη λέξη «ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ» ή 

'IATROPOLIS'. 

2. Για τις διεθνείς σχέσεις της Εταιρίας η επωνυμία θα εκφράζεται σε πιστή μετάφραση στην 

οικεία ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου και  το επί της οδού Εθνικής  

Αντιστάσεως 56  κατάστημα . 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας μπορεί με αποφάσεις του να ιδρύει 

υποκαταστήματα, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό εφόσον το επιτρέπουν οι 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί Ιατρικών Εταιρειών. Οι λεπτομέρειες ίδρυσης, 

λειτουργίας, εκπροσώπησης και εύρους εργασιών αυτών καθορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή ειδικώς προς τούτο εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο της Εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρίας είναι πεντηκονταετής. Άρχισε την 27η Αυγούστου 1985 και λήγει 

την 27η Αυγούστου 2035. 

2. Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί με τροποποίηση του άρθρου 

αυτού, μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ληφθείσα κατόπιν 

τηρήσεως των διατυπώσεων περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που ορίζει ο νόμος.  
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: α) η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας 

σύμφωνα με τους κανόνες της επιστήμης και δεοντολογίας και συγκεκριμένα η ίδρυση και 

λειτουργία Ιδιωτικού Πολυιατρείου σύμφωνα με τα οριζόμενα στον νόμο. 

β) Η παροχή ιατρικών υπηρεσιών σε συνεργασία με το Δημόσιο, τα Ασφαλιστικά Ταμεία και 

νομίμως λειτουργούντα Νοσηλευτικά Ιδρύματα και πολυιατρεία. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο β) Να αγοράζει ή μισθώνει οποιαδήποτε 

κινητά πράγματα ή ακίνητα γ) να συμμετέχει σε άλλες Εταιρείες ή επιχειρήσεις που 

επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Το κεφάλαιο της εταιρίας  ανέρχεται σε  επτά εκατομμύρια δώδεκα χιλιάδες  διακόσια 

ογδόντα δυο ευρώ  (7.012.282,00 )€  διαιρούμενο  σε  δέκα τέσσερα εκατομμύρια 

είκοσι τέσσερις  χιλιάδες  πεντακόσιες εξήντα  τέσσερις (14.024.564 )κοινές  

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής  αξίας  0,50 € η καθεμιά ,   το οποίο διαμορφώθηκε 

ως ακολούθως : 

Α.Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίσθηκε αρχικώς στο ποσό των δραχμών δέκα 

εκατομμυρίων [10.000.000] διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες [10.000] ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής δραχμών χιλίων [1000] και καλύφθηκε ολοσχερώς σε 

μετρητά από τους ιδρυτές της Εταιρίας.  

 

Β)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 15.04.1999, σε συνδυασμό και με 

την από 14.05.1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό 
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κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των δραχμών 290.000.000 δι' εισφορών εις είδος, ήτοι δια 

της εισφοράς εισηγμένων στο Χρηματιστήριο ανωνύμων μετοχών της εταιρίας «SANYO 

ΕΛΛΑΣ ANΩNYMH ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με την έκδοση 

διακοσίων ενενήντα χιλιάδων [290.000] νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 

εκάστης, εκ των οποίων οι 242.630 στην τιμή του αρτίου, οι δε 47.370 στην τιμή των 

δραχμών 15.988,3892 εκάστη. Το ποσό της αύξησης καλύφθηκε ολοσχερώς, οπότε προέκυψε 

αξία υπέρ το άρτιο ύφους δραχμών 710.000.000, η οποία ήχθη σε αποθεματικό έκδοσης 

μετοχών υπέρ το άρτιον.  

 

Γ)Με τις αποφάσεις της 3.6.1999 και της 18.6.99 Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε εκ νέου κατά το ποσό των δραχμών 710.000.000 δια κεφαλαιοποιήσεως 

του ανωτέρω σχηματισμένου ειδικού αποθεματικού έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιον και 

εκδόσεως 710.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 εκάστης. Έτσι το 

ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των δραχμών 

1.010.000.000 διαιρούμενο σε 1.010.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 

1.000 εκάστη. 

 

Δ) Ακολούθως με απόφαση της Συνέλευσης των μετόχων της 18.06.1999 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των δραχμών 318.960.000 με την έκδοση 

τριακοσίων δέκα οκτώ χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα [318.960] νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας δραχμών 1.000 εκάστης στην τιμή των δραχμών 6. 270,3787 εκάστης. Το ποσό της 

αύξησης καλύφθηκε ολοσχερώς, οπότε προέκυψε αξία υπέρ το άρτιο ύψους δραχμών 

1.681.040.000, η οποία ήχθη σε αποθεματικό έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιον. Έτσι, το 

μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των δραχμών 1.328.960.000 διαιρούμενο σε 1.328.960 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 εκάστη.  

 

Ε)Στη συνέχεια, με απόφαση της 26.6.1999 της Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε εκ νέου κατά το ποσό των δραχμών 1.681.040.000 δια 

κεφαλαιοποιήσεως του ανωτέρω σχηματισμένου ειδικού αποθεματικού έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιον και εκδόσεως 1.681.040 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 
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εκάστης. Έτσι το ολοσχερώς καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο 

ποσό των δραχμών 3.010.000.000 διαιρούμενο σε 3.010.000 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000 εκάστη.  

 

ΣΤ) Ακολούθως, με απόφαση της 05.11.1999 της Συνέλευσης των μετόχων η ονομαστική αξία 

εκάστης μετοχής μειώθηκε στο ποσό των δραχμών 500 δι’ εκδόσεως 6.020.000 νέων 

μετοχών, οπότε το εκ δραχμών 3.010.000.000 μετοχικό κεφάλαιο διαιρέθηκε σε 6.020.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 500 εκάστη.  

 

Ζ) Με την από 10/07/2000 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μείωση της ονομαστικής 

αξίας κάθε μετοχής από 500δρχ σε 250δρχ και η έκδοση 12.040.000 νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 250δρχ η κάθε μία, οπότε το εκ δραχμών 3.010.000.000 μετοχικό 

κεφάλαιο διαιρείται σε 12.040.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 250 η 

κάθε μία. 

 

Η) Με την από 18/01/2002 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε: 

α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δρχ.25.946.200, με αύξηση της ονομαστικής 

αξίας κάθε μετοχής από 250 σε 252,155 δραχμές. 

Η αύξηση πραγματοποιήθηκε  με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού από διαφορά λόγω 

αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων κατά δραχμές 20.000.000 και με κεφαλαιοποίηση μέρους 

του εκτάκτου αποθεματικού κατά 5.946.200δραχμές. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε ι σε 

3.035.946.200δραχμές διαιρούμενο σε 12.040.000 ονομαστικές μετοχές αξίας 252,155 δρχ. 

 β) Μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας σε ευρώ. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε  σε 8.909.600 ευρώ, διαιρούμενο σε 12.040.000 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,74 ευρώ η κάθε μία. [Απόφαση της ΓΣ της 

18.01.2002, ΦΕΚ/ΤΑΕ και ΕΠΕ]. 

 

Θ) Με την από 19.11.2006 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 495.800 € με έκδοση 670.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας 0,74 € η κάθε μια. 
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Η αύξηση πραγματοποιήθηκε με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού από διαφορά λόγω  

αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων κατά 493.030,08 € και κεφαλαιοποίηση μέρους του 

εκτάκτου φορολογημένου αποθεματικού κατά 2.769,92 €. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε  σε 9.405.400,00 € διαιρούμενο σε 

12.710.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,74 € η κάθε μια. [Απόφαση της ΓΣ / 

της 19.11.2006, ΦΕΚ/ΤΑΕ και ΕΠΕ]. 

 

Ι) Με την από 21.02.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μειώθηκε το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 3.050.400,00 ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας 

εκάστης μετοχής από 0,74 ευρώ σε 0,50 ευρώ και έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε  σε 

6.355.000 ευρώ διαιρούμενο σε 12.710.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 0,50 

ευρώ η κάθε μία. 

 

ΙΑ)Με την από 08.06.2013 απόφαση της γενικής Συνέλευσης των μετόχων  αυξήθηκε το 

Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό του εισφερόμενου λόγω της  συγχώνευσης 

δια απορροφήσεως σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 68-77 του Ν 2190/1920 και 1-5 

του Ν 2166/1993 ,  της εταιρίας  «ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ΑΘΗΝΩΝ  ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»  των ευρώ 500.000,00 με την έκδοση  1.000.000 νέων 

μετοχών ονομαστικής  αξίας 0,50 € εκάστης  και έτσι  το Μετοχικό Κεφάλαιο  ανήλθε  

σε 6.855.000,00 €  ευρώ διαιρούμενο  σε 13.710.000 μετοχές ονομαστικής  αξίας  0,50 

€ εκάστης. 

 

ΙΒ) Με την από 25.06.2020 απόφαση της γενικής Συνέλευσης των μετόχων  αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των  157.282,00  €  ποσό που αντιστοιχεί στην 

εισφερόμενη καθαρή θέση   της  απορροφώμενης εταιρίας «ΕΥ ΦΡΟΝΤΙΖΕΙΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και  τον δτ « ΕΥ ΦΡΟΝΤΙΖΕΙΝ»,  όπως 

αυτή προκύπτει από  τον Ισολογισμό Μετασχηματισμού  της 31.12.2019 και την από 

07.05.2020 Έκθεση  της Ελεγκτικής Εταιρείας «Action  Auditing Ανώνυμη Εταιρεία  

Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών   ,   με την έκδοση    314.564 νέων μετοχών 

ονομαστικής  αξίας 0,50 η καθεμιά  και έτσι  το Μετοχικό Κεφάλαιο  ανήλθε  σε 
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7.012.282,00 €  ευρώ διαιρούμενο  σε 14.024.564 μετοχές ονομαστικής  αξίας  0,50 € 

εκάστης. 

 

 

2. Μέσα σε πέντε έτη από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων  12-13 του Ν 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα, με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των 

αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο  του  κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για την αύξηση του  

κεφαλαίου. Αυτή η εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση, 

και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γ. Σ. 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018 

 

3. Κάθε  αύξηση του κεφαλαίου κατά την παράγραφο 2 του παρόντος συνιστά 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκειται όμως σε διοικητική έγκριση όπου αυτή 

απαιτείται . 

 

4.Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση νέων μετοχών υπέρ το άρτιο δεν μπορεί να 

διατεθεί για τη διανομή μερίσματος ή ποσοστών, αλλά άγεται σε ειδικό αποθεματικό από την 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. Η έκδοση μετοχών κάτω του αρτίου απαγορεύεται. 

 

5.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, αν η κάλυψη του ποσού της 

αύξησης δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνει κατά το ποσό που καλύφθηκε, 

αρκεί η δυνατότητα αυτή vα προβλέπεται ρητώς στην απόφαση για την αύξηση., 

 

6.Το όργανο που αποφασίζει την αύξηση του κεφαλαίου ορίζει ταυτόχρονα τις λεπτομέρειες 

έκδοσης και τις τιμές των νέων μετοχών, τον χρόνο και τρόπο κάλυψης του ποσού της 

αύξησης και τους λοιπούς όρους αυτής. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορές σε 

είδος, ως και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το ποσό της αύξησης ή του ομολογιακού δανείου υπέρ 

των κατά τον χρόνο έκδοσης των μετοχών ή ομολογιών μετόχων, αναλόγως της συμμετοχής 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την εκπνοή της προθεσμίας, που έταξε το 

όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι βραχύτερη του μηνός, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελευθέρως από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα, 

γνωστοποιείται στους μετόχους είτε με καταχώριση της στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως είτε με συστημένες 

επιστολές. 

2.Υπό τους όρους των διατάξεων του άρθρου 13 [παρ. 6 και 7] του Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει, 

μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ληφθείσα κατόπιν τηρήσεως των διατυπώσεων περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που ορίζει ο νόμος.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, δύνανται δε να μεταβιβαστούν αυστηρώς, 

μόνον κατόπιν εγκρίσεως της Γενικής Συνέλευσης, η οποία χορηγείται υπό τον όρο ότι 

τηρήθηκαν τα προβλεπόμενα στην  παράγραφο  3 του παρόντος άρθρου, ενώ, σε 

αντίθετη περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να μην προβαίνει στην κατά το 

νόμο απαιτούμενη εγγραφή της μεταβίβασης στο ειδικό βιβλίο μετόχων της Εταιρείας. 
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2.Oι μετοχές  είναι αδιαίρετες .Η Εταιρία μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής αναγνωρίζει. Όλοι οι 

εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή τίτλου μετοχής/μετοχών ή κεκτημένοι δικαιωμάτων επ’ 

αυτών και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, ασκούν τα εξ αυτών 

δικαιώματα τους έναντι της Εταιρίας μόνο δι’  ενός αντιπροσώπου που ορίζεται με κοινή 

συμφωνία των συνδικαιούχων ή με οποιαδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο. Δηλώσεις και 

ανακοινώσεις της Εταιρίας απευθύνονται στον κοινό αντιπρόσωπο και θεωρούνται πως 

έγιναν σε κάθε συνδικαιούχο χωριστά. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αναστείλει 

την ενάσκηση όλων των δικαιωμάτων που απορρέουν από τις εν λόγω μετοχές μέχρις ότου 

διορισθεί κοινός εκπρόσωπος των συνδικαιούχων. 

 

3.Α Μεταβίβαση μετοχών από επαχθή αιτία  

 

α. Η μεταβίβαση των κοινών μετοχών εν ζωή, από επαχθή αιτία,  θα  επιτρέπεται, μόνον 

εφόσον  παρέχεται στους λοιπούς μη πωλούντες μετόχους, δικαίωμα προτίμησης (right of 

first refusal ) για την αγορά των μεταβιβαζομένων μετοχών , αναλόγως της συμμετοχής τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο κατά το χρόνο της προσφοράς ,  με τιμή πώλησης  , η 

οποία θα καθορίζεται σύμφωνα με  την  λογιστική αξία της εταιρίας, όπως αυτή θα 

προκύπτει από τα νομίμως τηρούμενα βιβλία  και στοιχεία της εταιρίας και θα  

ανέρχεται  στο ποσό  που θα προκύπτει  από  αυτήν  .  

 

β. Η διαδικασία για την μεταβίβαση μετοχών  από επαχθή αιτία  έχει ως εξής:   

 

i) Ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών του, μέτοχος, 

υποχρεούται να ανακοινώσει την σχετική πρόθεσή του επί αποδείξει, προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου (και σε περίπτωση κωλύματός του στον Αντιπρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου) και τους λοιπούς  μετόχους,  καθορίζοντας τον αριθμό των 

προς μεταβίβαση μετοχών του .  

 

ii) Ακολούθως οι μέτοχοι  εντός 7 ημερολογιακών ημερών, οφείλουν να  

γνωστοποιήσουν  εγγράφως επί αποδείξει,  στον προτιθέμενο να μεταβιβάσει μέτοχο 



9 

 

και  στον πρόεδρο  του Διοικητικού Συμβουλίου,  την πρόθεσή τους να ασκήσουν  

το δικαίωμά τους  προτίμησης ,  για την αγορά των μεταβιβαζομένων μετοχών , 

αναλόγως της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο,  έναντι  της 

ανωτέρω   καθορισθείσης τιμής πώλησης . 

 

iii) Σε περίπτωση   που κάποιος από  τους λοιπούς μετόχους,   δεν ασκήσει  το 

δικαίωμά του προτίμησης, εντός της ανωτέρω προθεσμίας, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  εντός  δύο (2) εργασίμων ημερών,  οφείλει  να γνωστοποιήσει 

εγγράφως επί αποδείξει σε όλους τους λοιπούς μετόχους , το ποσοστό των μετοχών για 

τις οποίες δεν ασκήθηκε δικαίωμα προτίμησης . Οι  λοιποί μέτοχοι , οφείλουν εντός  

τριών (3)  εργασίμων ημερών  από την νέα έγγραφη ειδοποίησή τους  αυτή ,  να  

γνωστοποιήσουν    στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και  στον  

πωλούντα μέτοχο,  την  τυχόν  περαιτέρω πρόθεσή τους για εξαγορά των μετοχών 

,για τις  οποίες δεν ασκήθηκε     δικαίωμα προτίμησης,  αναλόγως και πάλι  της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο .Σε περίπτωση  παράλειψης 

απαντήσεως  θα τεκμαίρεται αρνητική απάντηση  .  Η ως άνω διαδικασία   θα 

ακολουθείται μέχρις εξαντλήσεως  των μετοχών  για τις οποίες  δεν  ασκήθηκε   

δικαίωμα προτίμησης και  θα ολοκληρώνεται  εντός  αποκλειστικής  προθεσμίας  

30 ημερολογιακών ημερών   από της αρχικής  γνωστοποιήσεως  . 

 

Η μεταβίβαση των μετοχών  κατά την ανωτέρω διαδικασία,  θα τελεί υπό την   

διαλυτική αίρεση    της  ολοκλήρωσής της εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα 

(10)  ημερών από την αποδοχή  της προσφοράς  ,  και την  προσκόμιση εντός 

του ίδιου διαστήματος στον Πρόεδρο του  Διοικητικού Συμβουλίου  του οριστικού 

συμφωνητικού μεταβίβασης των μετοχών ,αντιγράφου της δήλωσης φόρου μεταβίβασης 

μετοχών θεωρημένης από την αντίστοιχη Δ.Ο.Υ, καθώς και του αντίστοιχου 

παραστατικού καταβολής του φόρου μεταβίβασης, εφόσον προβλέπονται.    
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iv)Σε περίπτωση που ουδείς  των  μετόχων,  ασκήσει το  δικαίωμα προτίμησης  

σύμφωνα με την ανωτέρω  διαδικασία, για εξαγορά των μετοχών , η μεταβίβαση των 

μετοχών  από  τον πωλώντα  μέτοχο,   είναι ελεύθερη  σε οιονδήποτε τρίτον.  

 

v) Μεταβίβαση μετοχών σε τρίτον ή άλλον μέτοχο, χωρίς την προηγούμενη τήρηση   

των  παραπάνω διατυπώσεων , είναι απολύτως άκυρη έναντι παντός. Κατ’ εξαίρεση , 

ένας Πωλών Μέτοχος δύναται να μεταβιβάσει εν ζωή με επαχθή αιτία , το σύνολο ή μέρος 

των μετοχών του, χωρίς την τήρηση του δικαιώματος Προτίμησης των Αντισυμβαλλομένων 

Μετόχων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα ανωτέρω, αν αγοραστής των Πωλουμένων 

Μετοχών είναι σύζυγός του ή τέκνο αυτού . 

 

Β.Μεταβίβαση μετοχών από χαριστική αιτία   

 

α.Δεν επιτρέπεται  μεταβίβαση μετοχών εν ζωή από χαριστική αιτία , εξαιρουμένης  

της  

μεταβίβασης μετοχών, μεταξύ συζύγων και τέκνων  

 

Γ. Μεταβίβαση μετοχών αιτία θανάτου  

Η μεταβίβαση μετοχών αιτία θανάτου δεν υπόκειται σε  ουδέναν περιορισμό  .Οι 

δεσμεύσεις για την μεταβίβαση   μετοχών κατά τα ανωτέρω   ισχύουν και για  

τους μετόχους  που  αποκτούν μετοχές αιτία θανάτου τινός των μετόχων   .  Σε 

περίπτωση μεταβίβασης μετοχών αιτία θανάτου, πλην των  συγύζων και κατιόντων  

τινός κληρονομουμένου μετόχου ,  οι επιζώντες μέτοχοι  έχουν δικαίωμα προτίμησης 

στην εξαγορά των μετοχών του κληρονομουμένου από τους λοιπούς  κληρονόμους  

του, κατά το ποσοστό της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο, αντί τιμήματος που 

θα ισούται με την λογιστική αξία των μετοχών του κληρονομουμένου μετόχου κατά το 

χρόνο επαγωγής της κληρονομίας.  Για την άσκηση του δικαιώματος εξαγοράς θα 

εφαρμόζεται αναλογικά η διαδικασία της παραγράφου 3.Α. του παρόντος για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, με τη διαφορά ότι όπου στο άρθρο 3.Α.β(i) γίνεται 

αναφορά στον «προτιθέμενο να μεταβιβάσει μέτοχο» θα νοείται ο «προτιθέμενος να 
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αγοράσει επιζών μέτοχος», ο οποίος, με την άσκηση του δικαιώματος εξαγοράς, θα 

εκκινεί τη διαδικασία μεταβίβασης των μετοχών από τον/τους κληρονόμους του 

αποβιώσαντος μετόχου.  Οι επιζώντες μέτοχοι θα δικαιούνται να ασκήσουν το 

δικαίωμα εξαγοράς κατά τα ανωτέρω, των μετοχών των κληρονόμων, εντός έτους από 

της ολοκληρώσεως της ρητής ή σιωπηρής αποδοχής κληρονομιάς ως προς το 

συγκεκριμένο περιουσιακό στοιχείο.   

Δ. Οι ανωτέρω  στο παρόν άρθρο οριζόμενες δεσμεύσεις   για την μεταβίβαση των 

μετοχών ,   ισχύουν  για όσο διάστημα  η έδρα της εταιρίας   είναι η κατά το 

άρθρο 2 του παρόντος οριζόμενη  .  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  8 

ΤΟΠΟΣ ΠΟΥ ΣΥΝΕΡΧΕΤΑΙ Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια 

φορά κάθε εταιρική χρήση εντός  των εκάστοτε  νομίμων προθεσμιών   από τη λήξη 

της χρήσης αυτής. Είναι δυνατό η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

Η πρόσκληση πρέπει να δημοσιευτεί στον διαδικτυακό τόπο  του  ΓΕΜΗ  . Η 

δημοσίευση της προσκλήσεως είναι δυνατό να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με 

δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι 

μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 
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τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης 

της πρόσκλησης. Ορίζεται επίσης, ότι για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν, και οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν ηλεκτρονικά εντός 24ώρου από τη 

στιγμή που το Ε- mail θα περιέλθει στη σφαίρα εξουσίας καθενός μετόχου.  

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Στην Γενική Συνέλευση της Εταιρείας συμμετέχουν οι μέτοχοι της Εταιρείας είτε 

αυτοπροσώπως είτε δι’ αντιπροσώπων. 

2. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 

3. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των 

μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα 

και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 

έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Με τη επιφύλαξη των διατάξεων του επόμενου άρθρου:  

1.-Η γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν εκπροσωπείται 

σ΄αυτηʆ ν τουλαʆ χιστον το εʆνα πεʆμπτο (1/5) του καταβεβλημεʆνου μετοχικουʆ  κεφαλαιʆου  

2.- Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που μαιταιώθηκε.Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα ( ποσοστό) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν  Νεότερη πρόσκληση 
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δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση  ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας  

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σ’αυτήν  

4.-Η απαρτία που απαιτείται διαπιστώνεται και βεβαιώνεται στη αρχή της συνεδρίασης  

5.- Οι μετοχές της εταιρίας  που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον σχηματισμό 

απαρτίας αλλά δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου 

 

ΑΡΘΡΟ  12 

1.-Κατ εξαίρεση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

εκπροσωπούνται σ’αυτήν τα 2/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου προκειμένου 

να ληφθούν αποφάσεις για  :  

α Παράταση ή σύντμηση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

λύση της εταιρίας  

β Μεταβολή της εθνικότητας ή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής  

γ. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με τη επιφύλαξη της παρ  1   του άρθρου  6  του 

παρόντος ή επιβαλλόμενης από διατάξεις νόμων ή γενομένης με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών καθώς και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου  

δ. Έκδοση δανείου με ομολογίες  

ε. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

στ.. Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

ζ. Διορισμό Εκκαθαριστών 

η. Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

θ Παροχή αδείας για χρήση διακριτικού τίτλου της εταιρείας από οποιοδήποτε νομικό 

πρόσωπο οπουδήποτε στην Ελλάδα.  

 

2.Αν δεν σχηματιστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση η 

Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε επαναληπτική συνεδρίαση με τη διαδικασία της 

παραγράφου 2 του άρθρου 21 του παρόντος εντός είκοσι (20) ημερών από την Συνεδρίαση 
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αυτή και ύστερα από πρόσκληση των μετόχων πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες 

οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

όταν εκπροσωπείται σ’αυτή τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου   

 

3.-Αν δεν σχηματιστεί και αυτή η απαρτία συγκαλείται και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών 

από την συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση των μετόχων πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες με την διαδικασία της παρ  2. του άρθρου 21    του παρόντος   

σε νέα επαναληπτική συνεδρίαση οπότε και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’αυτήν τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση  ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας  

 

4.- Όλες οι αποφάσεις  που αφορούν στα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος ,  με 

εξαίρεση αυτή της περίπτωσης  περί εκλογής Διοικητικού Συμβουλίου  , ή στα θέματα 

για τα οποία γίνεται παραπομπή στο παρόν άρθρο,  λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. Η πλειοψηφία αυτή 

απαιτείται τόσο κατά την αρχική όσο και κατά τις επαναληπτικές συνελεύσεις  

 

5.-Ειδικά όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για την εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου η 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως  όταν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν  μέτοχοι εκπροσωπούντες ποσοστό 66% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου  η οποία  θα απαιτείται   για όσο διάστημα η 

έδρα της εταιρίας   είναι η κατά το άρθρο 2 του παρόντος οριζόμενη.   

 

6.Αν δεν σχηματιστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση η 

Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε επαναληπτική συνεδρίαση με τη διαδικασία της 

παραγράφου 2 του άρθρου 21 του παρόντος εντός είκοσι (20) ημερών από την Συνεδρίαση 
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αυτή και ύστερα από πρόσκληση των μετόχων πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες 

οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον ποσοστό 49% του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου   

 

 

7.-Αν δεν σχηματιστεί και αυτή η απαρτία συγκαλείται και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών 

από την συνεδρίαση και ύστερα από πρόσκληση των μετόχων πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες με την διαδικασία της παραγράφου   2 του άρθρου 21  του 

παρόντος   σε νέα επαναληπτική συνεδρίαση οπότε και βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται 

σ’αυτήν τουλάχιστον ποσοστό 30% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση  ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας  

 

8.Η απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης   που αφορά  στα θέμα  της εκλογής 

Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνεται με πλειοψηφία ποσοστού 66% των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση. Η πλειοψηφία αυτή απαιτείται τόσο κατά την αρχική όσο 

και κατά τις επαναληπτικές συνελεύσεις , και θα απαιτείται   για όσο διάστημα η έδρα της 

εταιρίας   είναι η κατά το άρθρο 2 του παρόντος οριζόμενη.   

 

 

                                  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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1.Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 4 έως 15 

συμβούλους. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την 

πρώτη μετά τη λήξη της θητείας τους τακτική Γενική Συνέλευση χωρίς να μπορεί ποτέ να 

υπερβεί την εξαετία. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά 

και μπορούν να μην είναι μέτοχοι. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλος του Διοικητικού συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

6. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου  τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3).  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται αμέσως μετά την εκλογή του και συγκροτείται σε 

σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του καθώς και Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

8. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν ο Διευθύνων Σύμβουλος. Τέλος τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

αναπληρώνει ένας σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει Γραμματέα του, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο 

να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

10. Σύμπτωση περισσοτέρων αξιωμάτων στο πρόσωπο ενός και του αυτού συμβούλου δεν 

απαγορεύεται. 
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11. Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολογήτως από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών κηρύσσεται έκπτωτος με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία και με απλή 

πλειοψηφία. Η έκπτωση ισχύει από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει 

σχετικώς, οπότε ακολουθείται η διαδικασία αντικατάστασης του. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΔΣ 

Τα μέλη του ΔΣ εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πέντε 

(5) χρόνια. Κατ’ εξαίρεση παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Την συνεδρίαση του ΔΣ την 

συγκαλεί ο Πρόεδρος αυτού. Δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα και σε 

άλλο τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή εκτός της έδρας της εταιρείας, υπό την 

προϋπόθεση ότι στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

 

3.Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 3 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 

της ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 
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αυτά το διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας μίας (1) ημέρας από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των τριών (3) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 

μελών.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει και ασκεί συλλογικώς τη διοίκηση και τη δικαστική και 

εξώδικη εκπροσώπηση της Εταιρίας. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί κάθε πράξη που αναφέρεται στην εκπροσώπηση και στη 

διοίκηση της Εταιρίας, καθώς και στη διάθεση και διαχείριση της περιουσίας της. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που κατά τον νόμο ή το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης και εκείνα 

για τα οποία έχει ήδη αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. Ειδικότερα, και όλως ενδεικτικώς, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία, τόσο στην Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό, 

στις Δημόσιες, Δικαστικές, Φορολογικές, Δημοτικές, Κοινοτικές, Εκκλησιαστικές και λοιπές 

Αρχές, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, διεθνείς οργανώσεις και Αρχές, σ'όλα τα ελληνικά και 

αλλοδαπά ή διεθνή Δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, στον Άρειο Πάγο, στο 

Συμβούλιο της Επικρατείας, στο Ελεγκτικό Συνέδριο, στο Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο, σε 

Διοικητικά Δικαστήρια, Επιτροπές και Συμβούλια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ασκεί 

αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, ασκεί τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα, 
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προσφυγές και αιτήσεις γενικώς, παραιτείται από αγωγές, ένδικα μέσα και αιτήσεις, τόσο 

ως προς το δικόγραφο όσο και ως προς το δικαίωμα, ανακαλεί εγκλήσεις, προσβάλλει 

έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές κακοδικίας, καταργεί δίκες, συνομολογεί δικαστικούς 

και εξώδικους συμβιβασμούς και διαιτησίες, αναλαμβάνει χρήματα, χρηματόγραφα, 

μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα, εκδίδει και οπισθογραφεί 

επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και 

γραμμάτια, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με τράπεζες καθώς και πιστώσεις ανοικτού 

λογαριασμού με όρους που κρίνει σκόπιμους, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές, αγοράζει, πωλεί, ενεχυράζει χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, 

μισθώνει και εκμισθώνει κινητά και ακίνητα, αποκτά, συνιστά και μεταβιβάζει εμπράγματα 

δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα, καθώς και ενοχικά δικαιώματα γενικώς, αναδέχεται 

υποχρεώσεις, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές υποθηκών και προσημειώσεων υποθηκών και 

συναινεί στην άρση τους, προβαίνει σε αγορές και πωλήσεις γενικώς, λαμβάνει δάνεια για 

λογαριασμό της Εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

εκχωρεί και ενεχυριάζει απαιτήσεις, συναλλαγματικές και γραμμάτια με οποιουσδήποτε 

όρους κρίνει σκόπιμο, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφ' όσον τούτο εξυπηρετεί την 

επιδίωξη του εταιρικού σκοπού, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με τρίτους, φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας ενώπιον των Αρχών που προαναφέρθηκαν και για τη διενέργεια οποιωνδήποτε 

από τις παραπάνω πράξεις, προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό 

προσωπικό της Εταιρίας, διορίζει και απολύει τους πράκτορες και λοιπούς εντολοδόχους 

της Εταιρίας και κάθε συνεργάτη αυτής γενικώς στα πλαίσια επιδίωξης του εταιρικού 

σκοπού. 

4.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη ή μη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ορίζοντας ταυτοχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης, κατά τα άρθρα 18 

παρ. [2] και 22 [παρ.3] του Κ.Ν. 2190/1920. 

5.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και πράξεις κατ' εξουσιοδότηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 
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Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος εγνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

6.Η Εταιρία δεσμεύεται και αναλαμβάνει εγκύρως κάθε είδους υποχρεώσεις μόνο με τις 

υπογραφές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτων ή υπαλλήλων της που ορίζονται 

κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7.Ενώπιον των δικαστικών Αρχών την Εταιρία εκπροσωπεί ο Πρόεδρος του ΔΣ ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με ειδική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το ίδιο ισχύει ειδικώς για τη δόση όρκου. 

8.Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 10 του Κ. Ν. 2190/1920 και του άρθρου 30 {παρ. 2] του 

καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΚΛΟΓΗ-ΑΜΟΙΒΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.Με την επιφύλαξη του άρθρου 36 [παρ.Ί] Κ.Ν. 2190/1920, η τακτική Γενική Συνέλευση 

εκλέγει κάθε χρόνο μέχρι δύο τακτικούς και μέχρι δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές για τον 

έλεγχο της τρέχουσας χρήσης. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να εκλέγει ένα [1] 

μόνο τακτικό και ένα [1] αναπληρωματικό Λογιστή-Ελεγκτή; εφόσον είναι Ορκωτοί 

Λογιστές-Ελεγκτές. Η εκλογή των Ορκωτών Λογιστών-Ελεγκτών είναι πάντως 

υποχρεωτική αν υπερβαίνονται τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

2.Εντός πέντε [5] ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει η Εταιρία να τους ανακοινώσει το διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν 

τον αποποιηθούν μέσα σε πέντε [5] ημέρες θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί και υπέχουν 

τις υποχρεώσεις και τις ευθύνες που ορίζει το άρθρο 37 Κ.Ν. 2190/1920. 

3.Η προθεσμία για την αποποίηση του διορισμού τους αρχίζει από την επόμενη ημέρας, 

κατά την οποία τους κοινοποιήθηκε ο διορισμός. 

4.Οι ελεγκτές και οι αναπληρωτές τους είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 



21 

 

5.Οι ελεγκτές αμείβονται από την Εταιρία. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ-ΕΥΘΥΝΕΣ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρίας. 

2.Έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν οποτεδήποτε γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού 

ή εγγράφου, των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Είναι 

υποχρεωμένοι να προβαίνουν σε όλες τις αναγκαίες υποδείξεις προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο και σε περίπτωση που διαπιστώνουν παραβάσεις του νόμου ή του καταστατικού 

οφείλουν να αναφέρονται στην οικεία Νομαρχία. Οι ελεγκτές της Εταιρίας, εκτός από τις 

υποχρεώσεις που ορίζονται στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, 

οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση 

πρέπει να τίθεται υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα [30] ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

3.Μετά τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγξουν τον ισολογισμό και τον 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως και να υποβάλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση 

έκθεση με το πόρισμα του ελέγχου που διεξήγαγαν. Από την έκθεση αυτή πρέπει να 

προκύπτει με τρόπο σαφή, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών 

στα βιβλία της Εταιρίας, αν ο ισολογισμός απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της 

Εταιρίας κατά την ημερομηνία που έληξε η χρήση που ελέγχθηκε και αν ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσεως εμφανίζει τα αποτελέσματα που προέκυψαν στη χρήση αυτή. 

Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: 

α] αν τους δόθηκαν οι αναγκαίες για την εκτέλεση του έργου τους πληροφορίες, 

β] αν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

γραφείων 

και πρακτορείων της Εταιρίας, 

γ] αν υπήρξε τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση, δ] αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 και 2 του 

άρθρου 43α του K.N.2190/1920, όπως ισχύει, 
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ε] αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

4.Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που ενήργησαν. 

5.Οι ελεγκτές της Εταιρίας οφείλουν να ασκούν το έργο τους με κάθε επιμέλεια και 

ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία και στους τρίτους για τις ζημιές που προκλήθηκαν από 

τις ενέργειες ή τις παραλείψεις τους. Ευθύνονται ιδίως για τις ζημίες που προκάλεσαν οι 

Διευθύνοντες την Εταιρία σε σχέση με τη διοίκηση και τη διαχείριση της, αν τις γνώριζαν 

και δεν τις αποκάλυψαν στην έκθεση που περιέχει το πόρισμα του ελέγχου τους. Η αξίωση 

της Εταιρίας παραγράφεται μετά διετία. 

6.Οι ελεγκτές δικαιούνται να ζητήσουν με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η Γενική Συνέλευση σι/κκαλείται 

υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα [10] ημερών από την υποβολή της 

αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που προσδιορίζονται στην αίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΒIΒΛΙΑ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη [1η] Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη [31η] Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  21 

 ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των θεμάτων που αξιώνει το άρθρο 2 του 

ΚΝ. 2190/1920, όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα και για όσα δεν ρυθμίζονται από 

αυτό, ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
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ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 22  

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συντάσσει τον αναλυτικό εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας της εταιρείας σχετικά με τον τρόπο παροχής των ιατρικών υπηρεσιών της 

εταιρείας και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των ιατρών, λοιπού προσωπικού και 

ασθενών, σύμφωνα με τις εδώ αναφερόμενες βασικές αρχές. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

οφείλει να μεριμνά ο εσωτερικός κανονισμό να είναι πάντα σύμφωνος με την κείμενη 

νομοθεσία. 

 

ΑΡΘΡΟ 23  

Κώδικας Ιατρικής Δεοντολογίας 

Όλοι οι ιατροί δεσμεύονται στην άσκηση των καθηκόντων τους από τον Κώδικα Ιατρικής 

Δεοντολογίας (Ν. 3418/2005, όπως αυτός ισχύει), οι διατάξεις του οποίου υπερισχύουν 

οποιασδήποτε αντίθετης ρύθμισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Επιστημονικά υπεύθυνοι 

Για κάθε  ξεχωριστή ιατρική φροντίδα που παρέχει η εταιρεία ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας ως επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, 

αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει αποδεδειγμένη διετή τουλάχιστον άσκηση στην 

ειδικότητα και άδεια για τη χρήση του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Επιστημονικό Συμβούλιο- Επιστημονικός διευθυντής 

Εφόσον υπάρχουν περισσότεροι του ενός Επιστημονικά Υπεύθυνοι, τότε αυτοί απαρτίζουν 

το Επιστημονικό Συμβούλιο. Το επιστημονικό συμβούλιο εκλέγει ένα εκ των μελών του ως 

Επιστημονικό Διευθυντή, με τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του 

Συμβουλίου και έχει την επιστημονική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη 

λειτουργία της μονάδας. Ο Επιστημονικός Διευθυντής ατομικά και το Επιστημονικό 
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Συμβούλιο έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας στις αποφάσεις του Δ.Σ. της εταιρείας, οι οποίες 

ανάγονται σε θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών 

υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης 

της ιατρικής. Σε περίπτωση ασκήσεως του δικαιώματος αρνησικυρίας από τον 

Επιστημονικό Διευθυντή, τότε αυτή επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του 

Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον οικείο ιατρικό 

σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. 

Σε περίπτωση απουσίας του Επιστημονικά Υπεύθυνου κατά τη διάρκεια του ωραρίου της 

λειτουργίας της Μονάδας ή λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως αναπληρωτής του από το 

Διοικητικό Συμβούλιο  ο αρχαιότερος ιατρός αντίστοιχων προσόντων. 

Οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι των τμημάτων και ο Επιστημονικός Διευθυντής απαγορεύεται 

να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε περισσότερους από δύο φορείς Π.Φ.Υ., σύμφωνα με τη 

διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 13 του Ν. 2071/1992, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Γενικός Διευθυντής 

Σε περίπτωση κατά την οποία πληρούνται οι προϋποθέσεις της παραγράφου (ιβ) του 

άρθρου 11 του ΠΔ 84/2001 όπως αυτό ισχύει, τότε με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας ορίζεται θέση Γενικού Διευθυντή, ο οποίος έχει τη διοικητική 

ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας και ο οποίος πρέπει να 

διαθέτει κατ’ ελάχιστο πτυχίο Α.Ε.Ι. και να έχει τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας σε 

διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

Ακριβές αντίγραφο  του νέου κειμένου 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία  

«ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ  

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

 δ.τ  «ΙΑΤΡΟΠΟΛΙΣ» 

όπως  ισχύει μετά την από 25.06.2020 απόφαση της  
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

Χαλάνδρι , 25.06.2020  
Ο  Αντιπρόεδρος  του ΔΣ & Διευθύνων  Σύμβουλος  

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Σ. ΓΟΥΡΛΗΣ  
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