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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ 

LOCUS MEDICUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4688501000. 

 

Την 14-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2173267, η με αριθμό 7782/14-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Ζ8Ο469ΗΕΘ-ΗΛΝ), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση των 

άρθρων 1, 3, 5, καθώς και των άρθρων 6-8, 10, 16, 18, 20-23, 26-28, 30-39, 43, β) η κατάργηση 

των μεταβατικών διατάξεων, ήτοι των άρθρων 44-49 του καταστατικού, και γ) η κωδικοποίηση 

και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ LOCUS MEDICUS ΑΝΩΝΥΜΗ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», με 

διακριτικό τίτλο «LOCUS MEDICUS ΑΙΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4688501000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 30-12-2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30-12-2019, αποτελείται από σαράντα τρία (43) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΝΕΟ  ΚΕΙΜΕΝΟ  ΤΟΥ  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  ΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ  ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ  “ΙΔΙΩΤΙΚΟ 
ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ  LOCUS MEDICUS ΑΝΩΝΥΜΗ  ΙΑΤΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 
Αρ.Γ.Ε.Μ.Η. 004688501000
(Όπως  προέκυψε  μετά  την  από 30 Δεκεμβρίου  2019 απόφαση της  Έκτακτης 
Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
Σύσταση, Επωνυμία ,Έδρα, Διάρκεια, Σκοπός

ΑΡΘΡΟ 1
Σύσταση, Επωνυμία της Εταιρείας

Συνιστάται, με το παρόν καταστατικό ανώνυμη ιατρική εταιρεία με την επωνυμία
 “ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ  LOCUS MEDICUS ΑΝΩΝΥΜΗ  ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και το διακριτικό τίτλο “ LOCUS MEDICUS A.I.E. ”
Στις  σχέσεις  της  και  τις  συναλλαγές  της  με  την  αλλοδαπή,  η  εταιρεία  θα 
συναλλάσσεται με την επωνυμία αυτή σε πιστή μετάφραση ή με το διακριτικό της 
τίτλο και πάντοτε συνοδευόμενο από το ακρώνυμο «S.A.» (Société Anonyme).

ΑΡΘΡΟ 2
Έδρα της εταιρείας

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού, Αττικής.

ΑΡΘΡΟ 3
Διάρκεια της εταιρείας

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται τριακονταετής, αρχόμενη από την καταχώρηση 
στο Μητρώο Α.Ε. της απόφασης για την χορήγηση της συστάσεώς της.
2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί, να συντομευτεί ή να μετατραπεί σε 
αορίστου χρόνου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που θα ληφθεί 
με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 27 και 28 του παρόντος, η 
οποία θα τροποποιεί το παρόν άρθρο.

ΑΡΘΡΟ 4
Σκοπός της εταιρείας

Σκοπός  της  εταιρείας  είναι  η  παροχή υπηρεσιών  πρωτοβάθμιας  φροντίδας  υγείας 
μέσω  εκτέλεσης  εργαστηριακών  εξετάσεων  και  παροχής  ιατρικών  υπηρεσιών 
σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν  την  παροχή  υπηρεσιών  πρωτοβάθμιας  φροντίδας  υγείας,  η  εφαρμογή 
ιατρικών  μεθόδων  εξωσωματικής  γονιμοποίησης  και  συναφών  τεχνικών 
υποβοηθούμενης αναπαραγωγής.

Για την επίτευξη του σκοπού της και την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών η 
εταιρεία  δύναται  ενδεικτικά  και  όχι  περιοριστικά  και  σύμφωνα  με  τις  εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις του νόμου Π.Δ. 84/2001,
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α)  να  αναπτύσσει,  τελειοποιεί,  προωθεί  και  εφαρμόζει  μεθόδους  πρόληψης, 
διάγνωσης, ιατρικής έρευνας και θεραπείας.

β) να συνεργάζεται με άλλες μονάδες πρωτοβάθμιας  ή και δευτεροβάθμιας υγείας, 
ιδιωτικού ή και δημόσιου δικαίου καθώς και με ασφαλιστικούς οργανισμούς. 

γ) να συνάπτει συμφωνίες συνεργασίας με τρίτους (νομικά ή φυσικά πρόσωπα) για 
την  αξιοποίηση,  εκμετάλλευση  και  περαιτέρω  έρευνα  και  ανάπτυξη  διπλωμάτων 
ευρεσιτεχνίας τα οποία αφορούν μεθόδους ιατρικών διαγνωστικών εξετάσεων, αλλά 
και για την εκμετάλλευση λοιπών δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας.

δ) να συμμετέχει  σε εταιρείες  ή/και να συνάπτει συμβάσεις  με εταιρίες,  οι οποίες 
έχουν  σκοπό  την  παροχή  συμβουλών  και  υπηρεσιών  για  την  βελτίωση  της 
πρωτοβάθμιας  φροντίδας  υγείας  και  την  αξιοποίηση  και  εκμετάλλευση 
αποτελεσμάτων έρευνας και διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας.

ε)  να  συνάπτει  συμφωνίες  συνεργασίας  και  συμβάσεις  με  νομικά  πρόσωπα 
οποιασδήποτε μορφής του Δημοσίου ή ΝΠΔΔ και Ασφαλιστικά Ταμεία.

στ) να ιδρύει και να λειτουργεί υποκαταστήματα και γραφεία στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό.

ζ) να ιδρύει και να λειτουργεί Μονάδες Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής 
και Τράπεζες Κρυοσυντήρησης.

η) να υπεκμισθώνει μέρος  των εγκαταστάσεών της σε συνεργαζόμενους ιατρούς ή 
άλλους συνεργάτες της.

θ) να διοργανώνει ή/και να συμμετέχει σε σεμινάρια, συνέδρια και συναφείς με το 
αντικείμενο της εταιρίας εκδηλώσεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
Μετοχικό Κεφάλαιο- Μετοχές- Μέτοχοι

ΑΡΘΡΟ 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 
Ευρώ και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) 
Ευρώ η κάθε μία.
2.  Με  το  πρακτικό  Νο.8  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  στις 
10/11/2008  αυξήθηκε  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  κατά  τριάντα  πέντε 
χιλιάδες (35.000) Ευρώ με έκδοση  τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) νέων μετοχών, 
ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία.
3.  Με  το  πρακτικό  Νο.13  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  στις 
11/04/2011  αυξήθηκε  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  κατά  ογδόντα  πέντε 
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χιλιάδες (85.000) Ευρώ με έκδοση ογδόντα πέντε χιλιάδων (85.000) νέων μετοχών, 
ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία.

Έτσι  συνολικά  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ορίζεται  σε  εκατόν 
ογδόντα  χιλιάδες  (180.000)  Ευρώ  και  διαιρείται  σε  εκατόν  ογδόντα  χιλιάδες 
(180.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία.
3. Το κεφάλαιο αυτό έχει καταβληθεί από τους μετόχους σε μετρητά σε τραπεζικούς 
λογαριασμούς  που τηρεί  η  εταιρεία  σε Ελληνικά  πιστωτικά ιδρύματα,  μέσα στην 
προθεσμία που ορίζει ο νόμος.

ΑΡΘΡΟ 6
Αύξηση Κεφαλαίου

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας δύναται με απόφασή της που 
λαμβάνεται κατά την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 27 και 28 του 
παρόντος να αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, εφ άπαξ 
ή τμηματικά, με έκδοση νέων μετόχων μέχρι του διπλάσιου του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου καθ’ έκαστη φοράν.
2.  Σε  κάθε  περίπτωση  αυξήσεως  του  μετοχικού  κεφαλαίου,  η  Γενική  Συνέλευση 
οφείλει στην απόφαση της να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο 
και  την  προθεσμία  κάλυψης  της,  τον  αριθμό  και  το  είδος  των  μετοχών  που  θα 
εκδοθούν,  την  ονομαστική  αξία  και  την  τιμή  διάθεσης  αυτών.  Επιπλέον,  έχει  το 
δικαίωμα  με  την  απόφαση  για  την  αύξηση,  να  εξουσιοδοτήσει  το  Διοικητικό 
Συμβούλιο,  όπως αυτό προσδιορίσει  την  τιμή  διάθεσης των νέων  μετοχών  ή,  επί 
εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον 
τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 
Εφόσον  χορηγείται  η  ανωτέρω  εξουσιοδότηση  προς  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  η 
οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει 
από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται 
κατά  περίπτωση  η  τιμή  διάθεσης  των  μετοχών  ή  και  το  επιτόκιο  ή  ο  τρόπος 
προσδιορισμού του.
3.  Σε  κάθε  περίπτωση  αυξήσεως  του  μετοχικού  κεφαλαίου  παρέχεται  δικαίωμα 
προτιμήσεως, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των μετόχων της εταιρείας, κατά 
το χρόνο της εκδόσεώς τους, και κατ΄ αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το αρμόδιο όργανο της 
εταιρείας  (Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  της  εταιρείας),  για  την  ενάσκηση  του 
δικαιώματος προτίμησης των μετόχων, (η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι σε 
καμία  περίπτωση  μικρότερη  από  Δεκατέσσερις  (14)  ημέρες),  οι  μετοχές  που  δεν 
έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται 
ελευθέρως  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας.  Η  πρόσκληση  για  την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 
φύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. Η κατά τα ανωτέρω 
πρόσκληση  και  η  προθεσμία  άσκησης  του  δικαιώματος  προτίμησης  μπορούν  να 
παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 
για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την 
υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.
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4.  Οι  αυξήσεις  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που  αποφασίζονται  σύμφωνα  με  τις 
παραγράφους  1  και  2  του  παρόντος  άρθρου,  αποτελούν  τροποποίηση  του 
καταστατικού και υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος.

ΑΡΘΡΟ 7
Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου

1. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας,  το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση, με μοναδικό 
θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό 
οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.
2.  Στην  περίπτωση  αυξήσεως  του  μετοχικού  κεφαλαίου  η  προθεσμία  καταβολής 
αυτού θα πρέπει να γίνει εντός μηνός από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 
αυτή  στο  Γ.Ε.ΜΗ  και  η  πιστοποίηση  της  καταβολής  του  από  το  Διοικητικό 
Συμβούλιο θα πρέπει να γίνει εντός μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής 
του ποσού της αυξήσεως που όρισε το αρμόδιο όργανο κατά τη λήψη της σχετικής 
απόφασης.
3. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 
αυξήσεων αυτού,  καθώς και  οι  καταθέσεις  μετόχων με  προορισμό τη μελλοντική 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 
τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα της  Εταιρείας,  που θα τηρείται  σε οποιαδήποτε 
τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.

ΑΡΘΡΟ 8
Μετοχές

1. Οι μετοχές της εταιρείας θα είναι ονομαστικές, με αξία εκάστης ενός (1) Ευρώ και 
η μεταβίβασή τους θα γίνεται όπως ορίζει ο νόμος και το άρθρο 41 του Ν.4548/2018.
2. Οι μετοχές που αντιστοιχούν στο ποσοστό (51%) του κεφαλαίου και τις οποίες 
κατέχουν ειδικευμένοι ιατροί, είναι προνομιούχες με δικαίωμα ψήφου, και δεν είναι 
ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Οι μετοχές αυτές μεταβιβάζονται εγκύρως, με πράξη εν ζωή 
ή  με  αναγκαστική  εκποίηση,  μόνο  σε  πρόσωπα  με  τις  ίδιες  ιδιότητες  και  δεν 
εισάγονται στο χρηματιστήριο.
3.  Οι  κοινές  μετοχές  που  αντιστοιχούν  στο  (49%)  του  μετοχικού  κεφαλαίου  της 
εταιρείας είναι  ελεύθερα διαπραγματεύσιμες  και  επιτρέπεται  η εισαγωγή τους  στο 
χρηματιστήριο, εφόσον συντρέχουν οι λοιπές νόμιμες προϋποθέσεις.
4. Σε κάθε περίπτωση μεταβολής στη μετοχική σύνθεση της εταιρείας, με επιμέλεια 
του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας συντάσσεται πρακτικό το οποίο επιδίδεται 
εντός  πέντε  (5)  ημερών  με  Δικαστικό  Επιμελητή,  στην  αρμόδια  υπηρεσία  της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αθηνών καθώς και στον Ιατρικό Σύλλογο Αθηνών.
5. Ο τύπος των τίτλων (προνομιούχων ή κοινών) των μετόχων, κανονίζεται από το 
Διοικητικό  Συμβούλιο.  Οι  μετοχές  μπορούν  να  εκδοθούν  σε  τίτλους  που 
αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών, θα φέρουν 
αύξοντα  αριθμό,  τη  σφραγίδα  της  εταιρείας,  τις  υπογραφές  του  Προέδρου  του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που θα ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 
μερισματαποδείξεις,  οι  οποίες  θα  είναι  αριθμημένες  κατ’  αύξοντα  αριθμό.  Οι 
ονομαστικές  μετοχές,  θα  φέρουν  ακόμη και  τα  ατομικά  στοιχεία  των  φυσικών  ή 
νομικών προσώπων στα οποία ανήκουν.
6.  Μέχρι  την  έκδοση  των  οριστικών  τίτλων  των  μετόχων,  θα  εκδοθούν  και  θα 
παραδοθούν στους δικαιούχους μετόχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θα φέρουν όλα 
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τα  παραπάνω στοιχεία,  εκτός  από τις  μερισματαποδείξεις.  Μετά  την  έκδοση  των 
οριστικών τίτλων των μετοχών και με τη φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 
οριστικοί  τίτλοι  θα  παραδοθούν  στους  κυρίους  των  προσωρινών  τίτλων  και  οι 
προσωρινοί τίτλοι θα επιστραφούν στην εταιρεία, για να καταστραφούν.
7.  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων,  λαμβανομένης  με  την 
πλειοψηφία των ψήφων των άρθρων 27 και 28 του παρόντος, και εφόσον συντρέχουν 
και οι νόμιμες προϋποθέσεις, επιτρέπεται να κινηθεί η διαδικασία για την εισαγωγή 
των μετοχών της εταιρείας στο χρηματιστήριο.

ΑΡΘΡΟ 9α 
Υποχρεώσεις και δικαιώματα μετόχων

1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 
μετοχή παρέχει δικαίωμα αξιώσεως του μερίσματος, το οποίο κατά το καταστατικό 
θα διανέμεται  και  σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας,  αξίωση στο μέρος που 
αναλογεί σ’ αυτή, από την περιουσία που θα εκκαθαριστεί,  καθώς και  κάθε άλλο 
δικαίωμα που προβλέπεται από το νόμο και το παρόν καταστατικό.
2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο 
κύριό της και η κατοχή του τίτλου της μετοχής επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 
του καταστατικού,  των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 
Διοικητικού Συμβουλίου,  που παίρνονται  στα όρια της δικαιοδοσίας τους  και  του 
νόμου.
Οι  προνομιούχες  μετοχές  με  δικαίωμα  ψήφου,  παρέχουν  στον  κάτοχό  τους  το 
προνόμιο της απόληψης μερίσματος προ των κοινών μετοχών και της προνομιακής 
απόδοσης του καταβληθέντος  κεφαλαίου  εκ του προϊόντος  της  εκκαθαρίσεως  της 
εταιρικής περιουσίας.
3. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματά τους, σε σχέση με τη Διοίκηση της εταιρείας,  
μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης.
4.  Οι  μετοχές  είναι  αδιαίρετες.  Σε  περίπτωση  συγκυριότητας  σε  μετοχή,  ή  σε 
περισσότερες μετοχές οι οποίες ενσωματώνονται σε έναν τίτλο, τα δικαιώματα των 
συγκυρίων  πρέπει  να  ασκούνται  από  ένα  κοινό  αντιπρόσωπο.  Εφόσον  η 
εκπροσώπηση μιας μετοχής ή ενός τίτλου περισσοτέρων μετοχών, δεν καθορίζεται με 
ένα πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο αναστέλλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων 
που απορρέουν από τη μετοχή ή τον τίτλο στον οποίο ενσωματώνονται περισσότερες 
μετοχές.
5. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται για τις σχέσεις του με την 
εταιρεία,  ότι  έχει  νόμιμη  κατοικία  την  έδρα  της  εταιρείας  και  υπόκειται  στους 
Ελληνικούς νόμους και τη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
Διοικητικό Συμβούλιο

ΑΡΘΡΟ 10 

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 
επτά  (7)  μέλη  που  εκλέγονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  των  Μετόχων  κατά  τη 
συνήθη απαρτία και πλειοψηφία (άρθρα 27 παρ. 1 και 28 παρ. 1  του παρόντος) για 
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τετραετή θητεία. Ένα τουλάχιστον από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 
να είναι ιατρός ανεγνωρισμένου κύρους και επιστημονικής αξίας.
2. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από τη χρονολογία της εκλογής του 
και λήγει κατά την ετήσια Γενική Συνέλευση του χρόνου της εξόδου του.
Το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο εξακολουθεί να διοικεί την Εταιρία μέχρι της 
εκλογής του νέου Διοικητικού Συμβουλίου.
3. Οι εξερχόμενοι Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι.

ΑΡΘΡΟ  10α

                                                     Αναπλήρωση μελών

1. Σε περίπτωση αποχωρήσεως κάποιου συμβούλου πριν από τη λήξη του χρόνου της 
θητείας του λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους  ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί  να  εκλέγει  προσωρινό  Σύμβουλο  σε  αντικατάσταση  του  αποχωρήσαντος, 
εφόσον  τα  αυτοπρόσωπα  παρόντα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι 
τουλάχιστον τρία  (3). Σε περίπτωση αποχωρήσεως κάποιου συμβούλου πριν από τη 
λήξη του χρόνου της θητείας του λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή με οποιοδήποτε άλλο 
τρόπο  απώλειας  της  ιδιότητας  μέλους  ή  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  τα 
υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση  των  ελλειπόντων  μελών,  σύμφωνα  με  το  προηγούμενο,  με  την 
προϋπόθεση οτι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμιση των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Η εκλογή υπόκειται στην κύρωση της 
πρώτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που θα συνέλθει μετά την αποχώρηση, 
ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.
2. Η θητεία του μέλους που διορίζεται ή εκλέγεται σε αντικατάσταση άλλου, διαρκεί 
μέχρι τον χρόνο κατά τον οποίο θα έληγε η θητεία εκείνου που αντικαθίσταται.
3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 
τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 
την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 11
Αντιπροσώπευση μελών

Σύμβουλος  που  είναι  απών  ή  κωλύεται,  επιτρέπεται  να  αντιπροσωπεύεται  στο 
Συμβούλιο  από  άλλον  Σύμβουλο  τον  οποίο  ορίζει  με  επιστολή  ή  τηλεγράφημα. 
Κανένας  Σύμβουλος όμως δεν επιτρέπεται  να αντιπροσωπεύει  περισσότερους  από 
ένα σύμβουλους. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να 
ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού.

ΑΡΘΡΟ 12
Συγκρότηση σε σώμα

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση το βραδύτερο εντός 
πέντε ημερών από την εκλογή του, με πρόσκληση του συμβουλίου που πλειοψήφησε, 
άλλως του αρχαιότερου κατά την ηλικία συμβούλου και εκλέγει μεταξύ των μελών 
του  και  για  ολόκληρη  τη  θητεία  του  τον  Πρόεδρο,  τον  Αντιπρόεδρο  αυτού,  τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο, τον Γραμματέα , τον Ταμία και δύο (2) μέλη αυτού.

6



Ο  γραμματέας  του  Δ.Σ.  προΐσταται  της  Γραμματείας  της  εταιρείας  και  είναι  το 
αρμόδιο  πρόσωπο  για  την  παραλαβή  των  εγγράφων  που  κοινοποιούνται  στην 
εταιρεία.
Οπόταν απουσιάζει ή κωλύεται ο Πρόεδρος αποπληρώνει αυτόν ο Αντιπρόεδρος, και 
σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και αυτού, αναπληρώνει ένας Σύμβουλος που 
ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προΐσταται των 
συνεδριάσεων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  διευθύνει  τις  εργασίες  του  και 
ενημερώνει  το Διοικητικό Συμβούλιο για τη λειτουργία της εταιρίας και για κάθε 
ζήτημα που την αφορά.

ΑΡΘΡΟ 13
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

 1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο  να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά 
τη διαχείριση της περιουσίας, διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρίας γενικώς, τη 
δραστηριότητα αυτής, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 
την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας.
Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα 
οποία κατά τις διατάξεις του νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως ή εκείνα για τα οποία αρμόδιο 
είναι το Επιστημονικό Συμβούλιο.
2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλεί  τις  Γενικές  Συνελεύσεις  των  μετόχων, 
καθορίζει την ημερήσια διάταξη και επιμελείται της διαδικασίας που απαιτείται για 
τη σύγκλιση τους ( Δημοσίευση προσκλήσεως προς τους μετόχους κλπ.).
3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό  ενώπιον  Δημοσίων,  Δικαστικών,  Δημοτικών,  Κοινοτικών, 
Εκκλησιαστικών  και  λοιπών  Αρχών,  φυσικών  ή  νομικών  προσώπων,  Διεθνών 
οργανισμών  και  ενώπιον  όλων  γενικώς  των  Δικαστηρίων  στην  Ελλάδα  παντός 
βαθμού  και  δικαιοδοσίας  και  ενώπιον  Αρείου  Πάγου,  του  Συμβουλίου  της 
Επικρατείας,  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου  ως  και  ενώπιον  κάθε  άλλης  Αρχής  του 
κράτους,  εγείρει  αγωγές  και  υποβάλλει  μηνύσεις,  ασκεί  ένδικα  μέσα,  τακτικά  ή 
έκτακτα ως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, παραιτείται από αγωγές, 
μηνύσεις  και ένδικα μέσα, είτε  ως δικογράφων, είτε  ως δικαιωμάτων,  προσβάλλει 
έγγραφα  ως  πλαστά,  ασκεί  αγωγές  κακοδικίας,  καταργεί  δίκες,  συνομολογεί 
συμβιβασμούς  δικαστικούς  και  εξώδικους  με  οποιουσδήποτε  όρους,  συνομολογεί 
διαιτησίες,  αναλαμβάνει  χρήματα,  χρηματόγραφα,  μερισματαποδείξεις  και 
τοκομερίδια,  εισπράττει  χρήματα,  εκδίδει  και  οπισθογραφεί  επιταγές,  εκδίδει, 
αποδέχεται,  οπισθογραφεί  και  τριτεγγυάται  συναλλαγματικές  και  γραμμάτια, 
συνάπτει  πάσης  φύσεως  συμβάσεις  με  Τράπεζες,  ως  και  πιστώσεις  με  ανοικτό 
λογαριασμό,  με  οποιουσδήποτε  όρους,  παρέχει  εξοφλήσεις  και  οποιεσδήποτε 
απαλλαγές,  αγοράζει,  πωλεί  και  ενεχυριάζει  χρηματόγραφα  και  άλλα  κινητά 
πράγματα, μισθώνει κινητά και ακίνητα και εκμισθώνει αυτά, λαμβάνει δάνεια για 
λογαριασμό της εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 
εκχωρεί και ενεχυριάζει απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά 
τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, παρέχει 
εγγυήσεις  υπέρ  τρίτων,  συνάπτει  παντός  είδους  συμβάσεις  (πλην  δανείων  με 
ομολογίες) και συμφωνίες με τρίτα νομικά ή φυσικά πρόσωπα, διορίζει δικηγόρους 
και  άλλους  πληρεξούσιους  για  την  εκπροσώπηση  της  εταιρίας  ενώπιον  των 
Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για την ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων 
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προσλαμβάνει,  απολύει  υπαλλήλους,  συνάπτει  συνεργασίες  με  ιατρούς  κλπ. 
επιστήμονες  και  τις  διακόπτει  πάντοτε  με  σύμφωνη  γνώμη  του  Επιστημονικού 
Συμβουλίου  και  εν  γένει  διοικεί  και  διαχειρίζεται  την  εταιρική  περιουσία  και 
συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρίας, σχετικά με τις άνω πράξεις αλλά 
και οποιεσδήποτε άλλες.
4. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 
περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική.

ΑΡΘΡΟ 14
Εκπροσώπηση της εταιρίας

1.  Η  εταιρία  εκπροσωπείται  επί  δικαστηρίου  και  εξωδίκως  από  το  Διοικητικό 
Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικώς.
2.  Η  εταιρία  εκπροσωπείται  νομίμως  επί  δικαστηρίου  και  από  τον  Πρόεδρο  του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον κατά το άρθρο 12 παρ.1 του παρόντος αναπληρωτή 
του. Εάν απαιτείται προσωπική εμφάνιση ενώπιον του δικαστηρίου του εκπροσώπου 
της εταιρίας, ως και αν πρόκειται να δοθεί όρκος, η εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον 
Δικαστηρίου και ο όρκος δίδεται από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζει 
το Διοικητικό Συμβούλιο ή από υπάλληλο της εταιρίας που πάλι  ορίζεται  από το 
Διοικητικό Συμβούλιο.
3. Για την παράσταση και εκπροσώπηση της εταιρίας με οποιαδήποτε ιδιότητα του 
διαδίκου ενώπιον των προανακριτικών, των τακτικών, εκτάκτων ή ειδικών ανακριτών 
ως και  των ποινικών συμβουλίων και  δικαστηρίων παντός  βαθμού,  το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται να ορίζει ένα ή περισσότερα από τα μέλη αυτού ή και υπάλληλο 
της εταιρίας.
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέτει σε ένα ή σε περισσότερα 
μέλη αυτού ή και σε τρίτους την εκπροσώπηση της εταιρίας γενικώς, ή για ορισμένου 
μόνο είδους πράξεις, ή και για ορισμένη μόνο πράξη. Το αυτό δικαιούται να αναθέτει  
το Διοικητικό Συμβούλιο και σε τρίτους.
5.  Τα  πρόσωπα  στα  οποία  κατά  την  προηγούμενη  παράγραφο  ανετέθη  από  το 
Διοικητικό Συμβούλιο η εκπροσώπηση της εταιρίας, δικαιούνται μέσα στα όρια της 
εντολής  που  παρεσχέθη  σ’  αυτά  και  προς  εκτέλεση  αυτής  να  διορίζουν  ως 
πληρεξούσιας  της  εταιρείας  και  υπαλλήλους  αυτής  ή  τρίτα  πρόσωπα,  καθώς  και 
δικηγόρους.

ΑΡΘΡΟ 15
Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέτει με απόφασή του σε ένα ή 
περισσότερα  μέλη  του  την  άσκηση  της  εξουσίας  του  για  θέματα  που  ορίζονται 
ειδικώς στην απόφαση του.
2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  δικαίωμα  να  συγκροτεί  συλλογικά  όργανα  στα 
οποία επιτρέπεται να μεταβιβάζει την άσκηση των εξουσιών του για θέματα ειδικώς 
οριζόμενα από αυτό, και να καταρτίζει και τον κανονισμό της λειτουργίας των.

ΑΡΘΡΟ 16
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνέρχεται  και  συνεδριάζει  στην  έδρα  της  εταιρίας 
τακτικώς μεν μια φόρα τουλάχιστον κατά ημερολογιακό μήνα, με πρόσκληση του 
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Πρόεδρου ή του κατά το άρθρο 21 παρ.1 αναπληρωτή του σε ημέρα και ώρα που 
ορίζεται σ’ αυτήν και θα γνωστοποιείται στα μέλη τουλάχιστον Δύο (2) εργάσιμες 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, εκτάκτως δε συγκαλείται από τον Πρόεδρο με δική 
του πρωτοβουλία ή κατόπιν αιτήσεως δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του. Στην 
πρόσκληση  πρέπει  να  αναγράφονται  με  σαφήνεια  και  τα  θέματα  της  ημερήσιας 
διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται  όλα  τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  κανείς  δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.
2.  Η συνεδρίαση του Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  δυνατόν να διεξαχθεί  και  με 
τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, η 
πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να περιλαμβάνει τις 
αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 
διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 
από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος.
3. Με αίτηση δύο (2) τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή 
ο  κατά  το  άρθρο  12  παρ.1  αναπληρωτής  του  υποχρεούται:  α)  να  συγκαλεί  το 
Διοικητικό  Συμβούλιο  ορίζοντας  μέρα  και  ώρα  συνεδριάσεως  αυτού  που  να  μην 
απέχει πλέον των επτά (7) ημερών από την υποβολή της σχετικής αιτήσεως β) να 
θέτει τα προτεινόμενα θέματα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή 
σχετικής αιτήσεως συνεδριάσεως  και γ) να παρέχει κάθε πληροφορία που ζητούν 
σύμβουλοι που να αφορά σε οποιαδήποτε ζήτημα ή υπόθεση της εταιρίας, ιδίως δε σε 
ότι αφορά τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπησή της και γενικώς την εξέλιξη της 
εταιρικής δραστηριότητας.

ΑΡΘΡΟ 17
Λήψη αποφάσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία και  συνεδριάζει  εγκύρως όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον τέσσερα (4) μέλη του. Ουδέποτε ο 
αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων επιτρέπεται να είναι μικρότερος 
των τεσσάρων (4).
2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  λαμβάνει  αποφάσεις  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των 
παρόντων και εκπροσωπούμενων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου ή του νόμιμου αναπληρωτή του.
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζουν στις συνεδριάσεις του για κάθε 
ζήτημα,  ακόμη  και  για  εκείνα  που  τα  αφορούν  προσωπικώς,  ή  για  εκείνα  που 
αφορούν στα μέλη τα οποία εκπροσωπούνται  νομίμως στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
Στα ζητήματα αυτά όμως οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία.

ΑΡΘΡΟ 18
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου

1. Περί των συζητήσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά τα οποία καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά υπογράφονται από 
τον  Πρόεδρο  και  τους  παριστάμενους  κατά  την  συνεδρίαση  συμβούλους.  Ο 
Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται  από το Διοικητικό Συμβούλιο 
μεταξύ των μελών του. 
2.  Ουδείς  Σύμβουλος  δικαιούται  να  αρνηθεί  την  υπογραφή  των  πρακτικών  της 
συνεδριάσεως στην οποία πήρε μέρος, δύναται όμως να ζητήσει την αναγραφή της 

9



γνώμης  του  στο  πρακτικό,  εάν  διαφωνεί  με  τις  λαμβανόμενες  αποφάσεις.  Σε 
περίπτωση αρνήσεως κάποιου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου να υπογράψει τα 
πρακτικά συνεδριάσεως, γίνεται περί τούτου μνεία σ’ αυτά.
3.  Αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των  πρακτικών  του Διοικητικού  Συμβουλίου  και 
όταν  πρόκειται  να  προσκομισθούν  ενώπιον  Δικαστηρίου  ή  άλλης  Αρχής, 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο αυτού, ή σε περίπτωση που αυτός κωλύεται, από τον 
νόμιμο, κατά το άρθρο 12 παρ.1 αναπληρωτή του.
4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει  υποχρέωση καταχώρισής  τους  στο  Γ.Ε.ΜΗ.,  υποβάλλονται  στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 19
Αποζημιώσεις και αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να παρέχεται για τη συμμετοχή 
τους στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου και για την κάλυψη των οδοιπορικών τους 
εξόδων αποζημίωση για δύο το πολύ συνεδριάσεις κατά το μήνα, το ύψος της οποίας 
καθορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της.
Ο περιορισμός αυτός δεν ισχύει προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών που παρέχονται προς την εταιρεία επί 
τη βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής.

ΑΡΘΡΟ 20
Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 
που  αυτή  υφίσταται  λόγω  πράξης  ή  παράλειψης  που  συνιστά  παράβαση  των 
καθηκόντων του. Ευθύνονται ιδίως εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 
δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας.
2.  Η  ευθύνη  αυτή  δεν  υφίσταται  εάν  αποδείξουν  ότι  κατέβαλαν  την  επιμέλεια 
συνετού  επιχειρηματία  που  δραστηριοποιείται  σε  παρόμοιες  συνθήκες.  Αυτό  δεν 
ισχύει για τους διευθύνοντες συμβούλους της εταιρείας οι οποίοι είναι υπόχρεοι σε 
κάθε επιμέλεια.
Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, 
η  οποία  ελήφθη  (α)  με  καλή  πίστη,  (β)  με  βάση  επαρκή,  για  τις  συγκεκριμένες 
συνθήκες,  πληροφόρηση  και  (γ)  με  αποκλειστικό  κριτήριο  την  εξυπηρέτηση  του 
εταιρικού συμφέροντος.
3.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  υποχρεούνται  σε  αυστηρή  τήρηση  των 
απορρήτων της εταιρείας τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτά λόγω της ιδιότητας 
των ως συμβούλων.

ΑΡΘΡΟ 21
Απαγόρευση ανταγωνισμού

1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που  συμμετέχουν  με 
οποιονδήποτε  τρόπο  στη  διεύθυνση  της  εταιρείας,  να  ενεργούν,  χωρίς  άδεια  της 
Γενικής  Συνέλευσης  ή  σχετική  πρόβλεψη  του  καταστατικού,  για  δικό  τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων,  πράξεις  που υπάγονται  στους  σκοπούς της 

10



εταιρείας,  καθώς  και  να  μετέχουν  ως  ομόρρυθμοι  εταίροι  ή  ως  μόνοι  μέτοχοι  ή 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.
2. Δεν εμπίπτουν οπωσδήποτε στην απαγόρευση αυτή : α) η άσκηση του ιατρικού 
επαγγέλματος σε Νοσηλευτικό ίδρυμα υπαγόμενο στο ΕΣΥ, β) η εργασία καθηγητών 
και  λεκτόρων  των  Ιατρικών  Σχολών  των  Πανεπιστημίων,  σε  πανεπιστημιακό  ή 
κρατικό νοσοκομείο.
3.  Για  τα  μέλη  του  Δ.Σ.  και  τους  ιατρούς  μετόχους  της  εταιρείας  ισχύουν  οι 
απαγορεύσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις του Π.Δ.84/2001.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
Γενική Συνέλευση

ΑΡΘΡΟ 22

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και έχει  
αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που υποβάλλονται σ΄ 
αυτήν κατά το ειδικότερο οριζόμενα στο Άρθρο 31 παρ.1 του παρόντος.
2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, τακτικώς και μία φορά το χρόνο,  μέχρι τη 10η 

ημέρα του 9ου μήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως.
Εξαιρετικά η Γ.Σ. μπορεί να συνέλθει και σε άλλο τόπο που βρίσκεται στην Ελλάδα, 
όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανένας  μέτοχος  δεν  αντιλέγει  στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης ή στη λήψη αποφάσεων.
Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  συγκαλέσει  τη  Συνέλευση  των  μετόχων  σε 
έκτακτη συνεδρίαση, όταν το κρίνει αναγκαίο.
3.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής  Συνέλευσης δεν απαιτείται  στην περίπτωση 
κατά  την  οποία  στη  συνέλευση  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που 
εκπροσωπούν  το  σύνολο  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς  από  αυτούς  δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 34 παρ.1 του παρόντος.
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, όταν το ζητήσουν οι ελεγκτές της εταιρείας, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 
της επιδόσεως της αιτήσεώς τους στο Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, με την 
ημερήσια διάταξη που όρισαν με την αίτησή τους.

ΑΡΘΡΟ 23
Διαδικασία προσκλήσεως Γενικής Συνελεύσεως

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται είτε σε τακτική είτε σε έκτακτη 
συνεδρίαση από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.
2. Η Γενική Συνέλευση, με την εξαίρεση των επαναληπτικών συνελεύσεων και όσων 
εξομοιώνονται μ’ αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την  οριζόμενη  για  την  συνεδρίαση  αυτής,  υπολογιζόμενων  και  των  εξαιρετέων 
ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και 
η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.
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3.  Η πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  η  οποία  περιλαμβάνει  τουλάχιστον  το 
οίκημα, την ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, τα 
θέματα της ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν  να  μετάσχουν  στη  συνέλευση  και  να  ασκήσουν  τα  δικαιώματά  τους 
αυτοπροσώπως  ή  διά  αντιπροσώπου  ή,  ενδεχομένως,  και  από  απόσταση, 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας.  Με εξαίρεση τις 
επαναληπτικές  συνελεύσεις,  η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης  πρέπει  να 
δημοσιεύεται  είκοσι  (20)  τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  της 
συνεδρίασης.  Η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνέλευσης  δημοσιεύεται  με  την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.

ΑΡΘΡΟ 24
Κατάθεση μετοχών, Αντιπροσώπευση

1. Προκειμένου να μετάσχει ο Μέτοχος στη Γενική Συνέλευση και να έχει δικαίωμα 
ψήφου, οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών  και  Δανείων  ή  σε  οποιαδήποτε  ανώνυμη  τραπεζική  εταιρία  της 
Ελλάδας  πέντε  (5)  τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  της 
συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως.
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν από νομίμως εξουσιοδοτημένο πρόσωπο.
3.  Οι  αποδείξεις  καταθέσεως  των  μετόχων,  σύμφωνα  με  τα  όσα  ορίζονται  στην 
παράγραφο  1  του  άρθρου  αυτού,  ως  και  τα  έγγραφα  νομιμοποιήσεως  των 
αντιπροσώπων  των  μετόχων,  πρέπει  να  κατατίθενται  στην  εταιρία  πέντε  (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.
4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται προς τις παραγράφους 1,2 και 3 του παρόντος 
άρθρου δύνανται να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνον κατόπιν άδειας αυτής.

ΑΡΘΡΟ 25

Οι μέτοχοι έχουν τόσες ψήφους στις Γενικές Συνελεύσεις, όσες είναι οι μετοχές που 
κατέχει ο καθένας.

ΑΡΘΡΟ 26
Παράδοση αντιγράφων ισολογισμού

1. Δέκα (10) ήμερες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη 
διάθεση  των  μετόχων  και  πρέπει  να  δίδεται  σε  οποιονδήποτε  μέτοχο  το  ζητήσει, 
αντίγραφο  των  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων με  τις  επ’  αυτού  εκθέσεις  του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.
2.  Σαράντα  οκτώ  (48)  ώρες  πριν  από  κάθε  Γενική  Συνέλευση  πρέπει  να 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας, πίνακας των όσων 
έχουν δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση των μετόχων, με ένδειξη τυχόν 
αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετόχων και των ψήφων του καθενός από 
αυτούς, ως και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. Στον 
πίνακα αυτόν καταχωρίζονται υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι 
μέτοχοι που συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 
24 του παρόντος καταστατικού.

12



3.  Εάν  κάποιος  μέτοχος  έχει  αντιρρήσεις  κατά  του  καταλόγου  του  πίνακα, 
επιτρέπεται  να  τις  υποβάλλει  μόνον  στην  αρχή  της  συνεδριάσεως  της  Γενικής 
Συνελεύσεως, και πριν από την έναρξη της συζητήσεως επί των θεμάτων που έχουν 
γραφεί στην ημερήσια διάταξη.

ΑΡΘΡΟ 27
Απαρτία

1.  Η Γενική  Συνέλευση  ευρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί. 
2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 
είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  χρονολογία  της  συνεδριάσεως  που  ματαιώθηκε, 
προσκαλείται  πριν  από  δέκα  (10)  τουλάχιστο  ημέρες  και  ευρίσκεται  κατά  την 
επαναληπτική  αυτή  συνεδρίαση  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν.
3.  Κατ’  εξαίρεση,  προκειμένου  για  αποφάσεις  που  αφορούν  τη  μεταβολή  της 
εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 
αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 
του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 
Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ίδιου νόμου, τη μεταβολή του 
τρόπου  διάθεσης  των  κερδών,  τη  συγχώνευση,  διάσπαση,  μετατροπή,  αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  για  αύξηση  του  κεφαλαίου,  σύμφωνα  με  την 
παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 
που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία,  η  συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν 
δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι 
σύμφωνα με τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου, ευρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερησίας  διατάξεως  όταν 
εκπροσωπείται  σ΄  αυτήν  το  ήμισυ  τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου  εταιρικού 
κεφαλαίου.

ΑΡΘΡΟ 28
Πλειοψηφία και τρόπος λήψεως αποφάσεως

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται κατ΄ απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν.
2. Εξαιρετικώς όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 3 του προηγούμενου άρθρου του 
παρόντος  καταστατικού  λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3)  των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.
3. Η εκλογή οποιουδήποτε προσώπου από τη Γενική Συνέλευση εφόσον δεν γίνεται 
ομοφώνως  με  βοή,  ενεργείται  με  μυστική  ψηφοφορία,  με  ψηφοδέλτιο  και  με 
ονομαστική κλήση.
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          ΑΡΘΡΟ 29
Προεδρείο Γενικής Συνελεύσεως

1.  Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινώς  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου  ή  εάν  αυτός  κωλύεται  ο  Αντιπρόεδρος  αυτού  ή  εάν  και  αυτός,  ο 
πρεσβύτερος από τους παρόντες Συμβούλους. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινώς 
εκείνος από τους παρευρισκόμενους τον οποίο ορίζει ο Πρόεδρος.
Μετά την επικύρωση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η 
Συνέλευση  προβαίνει  στην  εκλογή  του  οριστικού  Προέδρου  της  και  των  δύο 
Γραμματέων, οι οποίοι εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών.

ΑΡΘΡΟ 30
                      Ημερήσια Διάταξη-Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως

1.  Οι  συζητήσεις  και  οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνελεύσεως  περιορίζονται  στα 
θέματα που αναγράφονται στην δημοσιευμένη ως άνω κατά το άρθρο 23 παρ.3 του 
παρόντος καταστατικού ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε και τις προτάσεις μετόχων που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου συμφώνως προς την 
παράγραφο 1 του άρθρου 34, ως και των ελεγκτών συμφώνως προς την παράγραφο 3 
του άρθρου 22 του παρόντος καταστατικού.
2. Οι κατά τις συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται σε περίληψη 
σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Γραμματείς 
της  Γενικής  Συνελεύσεως.  Με  αίτηση  μετόχου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνελεύσεως 
υποχρεούται να καταχωρίσει ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Ο Πρόεδρος της 
Γενικής  Συνέλευσης  δικαιούται  να  αρνηθεί  την  καταχώριση  γνώμης,  αν  αυτή 
αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 
κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν κατά τη Γενική 
Συνέλευση,  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  26  του  παρόντος 
καταστατικού.  Αντίγραφα  πρακτικών  συνεδριάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 
άρθρου 93 του Ν.4548/2018.
3.  Η εταιρεία  υποχρεούται  να  χορηγεί  στους  μετόχους  της  αντίγραφα  πρακτικών 
γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 
αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία 
παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να 
απευθυνθούν  στην  αρμόδια  υπηρεσία  Γ.Ε.ΜΗ.,  όπου  τηρείται  ο  φάκελος  της 
εταιρείας, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Αντίγραφα 
και  αποσπάσματα  πρακτικών  και  αν  ακόμη  πρόκειται  να  προσαχθούν  ενώπιον 
δικαστηρίων  ή  άλλων  αρχών,  επικυρούνται  από  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή τον Γραμματέα.

                                                           ΑΡΘΡΟ 31
Αποκλειστική Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως

 Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  αποφαίνεται  για  όλα  τα  ζητήματα  που 
υποβάλλονται σ’ αυτήν, είναι δε μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : α) τροποποιήσεις 
του καταστατικού, που τέτοιες θεωρούνται πάντως και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 
εταιρικού κεφαλαίου, β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, γ) 
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έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας και την απαλλαγή των ελεγκτών δ) 
διάθεση  των  ετησίων  κερδών,  ε)  έκδοση  δανείου  με  ομολογίες  μετατρέψιμες  σε 
μετοχές,  στ)  συγχώνευση,  παράταση  της  διάρκειας  ή  διάλυση  της  εταιρείας  ή 
επέκταση του σκοπού της, ζ) διορισμό εκκαθαριστών, η) έγερση πολιτικής αγωγής 
κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για παραβάσεις των καθηκόντων τους, 
και θ) εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής αυτών.

    
ΑΡΘΡΟ 32

Απαλλαγή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 
της  εταιρείας  από  αξιώσεις  της  κατά  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή 
άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της  εταιρείας  με  αυτούς  μπορεί  να λάβει  χώρα 
μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 
εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
Μετά την άσκηση αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να 
λάβουν  χώρα  οποτεδήποτε,  εφόσον  συγκατατίθεται  η  Γενική  Συνέλευση  και  δεν 
αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
Κατά  τη  δίκη  για  αποζημίωση  της  εταιρείας  λόγω  ευθύνης  των  μελών  του 
Διοικητικού  Συμβουλίου,  κατά  το  άρθρο  102  του  Ν.4548/2018  και  επόμενα, 
συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.
2.  Στην  ψηφοφορία  περί  έγκρισης  της  συνολικής  διαχείρισης,  σύμφωνα  με  την 
παράγραφο  1  του  παρόντος  άρθρου,  δικαιούνται  να  μετέχουν  τα  μέλη  του 
Διοικητικού  Συμβουλίου  μόνο  με  μετοχές,  των  οποίων  είναι  κύριοι,  ή  ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 
ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 
εταιρείας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας

ΑΡΘΡΟ 33
Ελεγκτές, Τακτικός Έλεγχος

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 
τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να 
έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από τουλάχιστον δύο (2) ελεγκτές.
2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο (2) ελεγκτές για τον έλεγχο των βιβλίων 
της εταιρίας και των ετήσιων λογαριασμών. Εκτός από τους τακτικούς ελεγκτές η 
Γενική Συνέλευση ετησίως εκλέγει  και δύο αναπληρωματικούς  ελεγκτές  οι  οποίοι 
χρησιμοποιούνται ενδεχομένως σε περίπτωση κωλύματος των τακτικών. Το ποσό της 
αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. Εντός πέντε 
(5) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως πρέπει να γίνει από την 
εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς διορισμού τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν 
τον  διορισμό  τους  εντός  πενθημέρου  προθεσμίας  θεωρούνται  ότι  τον  έχουν 
αποδεχθεί.
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3. Οι ελεγκτές  έχουν το δικαίωμα οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 
ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της εταιρίας, υποχρεούνται δε μετά τη 
λήξη της χρήσεως να ελέγξουν τον ισολογισμό και να υποβάλουν λεπτομερή έκθεση 
στην Τακτική Γενική Συνέλευση επί του πορίσματος του ελέγχου που ενήργησαν. Οι 
ελεγκτές  οφείλουν  να  παρίστανται  στη  Γενική  Συνέλευση  και  να  παρέχουν 
πληροφορίες σχετικές προς τον έλεγχο που διενήργησαν.
4.  Οι  ελεγκτές  της  εταιρίας  οφείλουν  να  επαληθεύουν  και  τη  συμφωνία  του 
περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 
καταστάσεις.  Για  τον  σκοπό  αυτό,  η  έκθεση  πρέπει  να  έχει  τεθεί  υπόψη  τους 
τουλάχιστον τριάντα ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.
5.  Οι  ελεγκτές  ευθύνονται  κατά  την  ενάσκηση  των  καθηκόντων  τους  για  κάθε 
πταίσμα, όντας υπόχρεοι σε αποζημίωση της εταιρίας. Η ευθύνη από το άρθρο αυτό 
δεν μπορεί να αποκλειστεί ή να τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρίας παραγράφεται 
μετά από μία διετία.

ΑΡΘΡΟ 34
Δικαιώματα μειοψηφίας

1.  Σε  περίπτωση αιτήσεως  μετόχων  που εκπροσωπούν το  ένα  εικοστό (1/20)  του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να  συγκαλεί  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων,  ορίζοντας  ημέρα 
συνεδριάσεώς της που να μην απέχει περισσότερο από Σαράντα Πέντε (45) ημέρες 
από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην αίτηση πρέπει  να προσδιορίζεται  με  ακρίβεια  το αντικείμενο της  ημερησίας 
διατάξεως. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 
σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  επίδοση  της  σχετικής  αίτησης,  η  σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 
δικαστηρίου,  που  εκδίδεται  κατά  τη  διαδικασία  των  ασφαλιστικών  μέτρων.  Στην 
απόφαση  αυτή  ορίζονται  ο  τόπος  και  ο  χρόνος  της  συνεδρίασης,  καθώς  και  η 
ημερήσια διάταξη.
2.  Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 
ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 
αν  η  σχετική  αίτηση  περιέλθει  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  δεκαπέντε  (15) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Δυμβουλίου κατά 
το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Γυνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 
να  ζητήσουν  την αναβολή της  Γενικής  Συνέλευσης,  και  να  προβούν  οι  ίδιοι  στη 
δημοσίευση,  δεκατρείς  (13)  ημέρες  πριν  από  την  ημερομηνία  της  Γενικής 
Συνέλευσης  και  ταυτόχρονα  να  την  θέσουν  στη  διάθεση  των  μετόχων  στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, με δαπάνη αυτής.
3. Σε περίπτωση αιτήσεως των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνελεύσεως  είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεως της τακτικής ή 
εκτάκτου  Γενικής  Συνελεύσεως,  για  όλα  ή  ορισμένα  θέματα,  ορίζοντας  ημέρα 
συνεδρίας για τη λήψη αυτών εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 
όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο των Είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία 
της  αναβολής.  Η ύστερα  από  αναβολή Γενική  Συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 
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πρόσκλησης  των  μετόχων.  Στη  συνέλευση  αυτή  μπορούν  να  μετέχουν  και  νέοι 
μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.
4. Σε περίπτωση αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε  (5)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  τη  Γενική  Συνέλευση,  το  Διοικητικό 
Συμβούλιο  υποχρεούται  να  παρέχει  στη  Γενική  Συνέλευση  τις  αιτούμενες 
συγκεκριμένες  πληροφορίες  για τις  υποθέσεις  της εταιρείας,  στο μέτρο που αυτές 
είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης
5.  Σε  περίπτωση αιτήσεως  μετόχων  που εκπροσωπούν το  ένα  εικοστό (1/20)  του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 
τακτική, α)τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 
αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 
άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα 
αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με 
τα ίδια πρόσωπα και β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 
σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 
πραγματική  εκτίμηση  των  θεμάτων  της  ημερησίας  διατάξεως.  Το  Διοικητικό 
Συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  να  δώσει  τις  πληροφορίες  που  του  ζητούνται  για 
αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.
6.  Σε  περίπτωση αιτήσεως  μετόχων  που εκπροσωπούν  το  ένα  Δέκατο  (1/10)  του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα σε 
προθεσμία  τουλάχιστον  Πέντε  (5)  ημερών,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  την 
υποχρέωση  να  παρέχει  στη  Γενική  Συνέλευση  πληροφορίες  για  την  πορεία  των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  να  δώσει  τις  πληροφορίες  που  του  ζητούνται  για 
αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.
7. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 4, 5 και 6 αυτού του 
άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας,  λύεται 
από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων.
8.  Σε  περίπτωση  αίτησης  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.
9. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 
ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί 
και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 
που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά 
τον  αριθμό  τους  όσο  και  τους  περιορισμούς  που  προβλέπονται.  Ο  μέτοχος  θα 
δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 
αυτές  προκύπτουν  από  το  βιβλίο  μετόχων.  Περαιτέρω,  με  την  επιφύλαξη  των 
διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος 
μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη 
του ονοματεπωνύμου,  της  διεύθυνσης  και  του αριθμού μετοχών  κάθε  μετόχου.  Η 
εταιρεία δεν υποχρεούται να συμπεριλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι 
ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.
10. Οι μέτοχοι  που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους 
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παρέχουν  τα  δικαιώματα  αυτά  και  να  τις  τηρούν  έτσι  από  τη  χρονολογία  της 
επιδόσεως της αιτήσεως τους και: 
α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 2, 4, 5 και 6 του παρόντος άρθρου μέχρι την 
ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως.
β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 
αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου.
11. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  έχουν  το  δικαίωμα  να  ζητούν  έλεγχο  της 
εταιρίας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο 
έλεγχος  διατάζεται  αν  πιθανολογείται  ότι  με  τις  πράξεις  που  καταγγέλλονται 
παραβιάζονται  οι  διατάξεις  των  νόμων  ή  του  καταστατικού  της  εταιρίας  ή  των 
αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την Τριετία από 
τη χρονολογία εγκρίσεως των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 
της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
12.  Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  Πέμπτο  (1/5)  του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από 
όλη  την  πορεία  των  εταιρικών  υποθέσεων  και  με  βάση  συγκεκριμένες  ενδείξεις, 
γίνεται  πιστευτό,  ότι  η  διοίκηση  των  εταιρικών  υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο κρίνει ότι η διάταξη αυτή 
δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητεί τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας.
13. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει  
να  τηρούν  τις  μετοχές  που  τους  παρέχουν  το  δικαίωμα  αυτό  στο  Ταμείο 
Παρακαταθηκών  και  Δανείων  ή  στην  Τράπεζα  Ελλάδος  ή  σε  οποιαδήποτε  άλλη 
αναγνωρισμένη  Ελληνική  Τράπεζα,  μέχρι  να  εκδοθεί  απόφαση,  πάντα  όμως  για 
χρονικό  διάστημα  όχι  μικρότερο  των  τριάντα  (30)  ημερών  από την υποβολή της 
αιτήσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις – Διανομή κερδών

ΑΡΘΡΟ 35
Διάρκεια εταιρικής χρήσεως – Ισολογισμός

1.  Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών, αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η)  Δεκεμβρίου κάθε έτους.

2.  Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσεως  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  καταρτίζει  τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με τον 
νόμο  και  επομένως  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  αυτού  και  συγκεκριμένα  του 
Ν.4548/2018. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσεως 
και των αποτελεσμάτων χρήσεώς της.
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις πιο 
πάνω διατάξεις : α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό “αποτελέσματα χρήσεως”, γ) 
τον “πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων” και δ) το προσάρτημα.
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3.  Για  να  ληφθεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση  έγκυρη  απόφαση  επί  των 
χρηματοοικονομικών  καταστάσεων  που  έχουν  καταρτιστεί  από  το  Διοικητικό 
Συμβούλιο,  πρέπει  να  έχουν  υπογραφεί  από  τρία  διαφορετικά  πρόσωπα,  και 
συγκεκριμένα από:
α)  Τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  αναπληρωτή  του,  β)  Τον 
Διευθύνοντα  ή  Εντεταλμένο  Σύμβουλο  ή  σε  περίπτωση  που  δεν  υπάρχει  τέτοιος 
Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 
μέλος  του Διοικητικού  Συμβουλίου  που ορίζεται  από αυτό και  γ)  τον  κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 
άδειας  Α΄  τάξης  για  τη  σύνταξη  των  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων.  Οι 
παραπάνω,  σε  διαφωνίας  από πλευράς  νομιμότητας  του  τρόπου καταρτίσεως  των 
οικονομικών  καταστάσεων,  οφείλουν  να  εκθέτουν  εγγράφως  τις  αντιρρήσεις  τους 
στην Γενική Συνέλευση.

4.  Η έκθεση διαχειρίσεως  του Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  την Τακτική  Γενική 
Συνέλευση  πρέπει  να  περιλαμβάνει  πραγματική  απεικόνιση  της  εξέλιξης  και  των 
επιδόσεων  των  δραστηριοτήτων  της  εταιρείας  και  της  θέσης  της,  καθώς  και 
περιγραφή  των  κυριότερων  κινδύνων  και  αβεβαιοτήτων  που  αυτή  αντιμετωπίζει. 
Επιπλέον, η έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρει πληροφορίες α) για την προβλεπόμενη 
εξέλιξη της εταιρείας,  β)  για  τις  δραστηριότητές  της  στον τομέα της  έρευνας  και 
αναπτύξεως  και  γ)  σε  σχέση  με  τη  χρήση  χρηματοπιστωτικών  μέσων  από  την 
εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 
ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 
αποτελεσμάτων χρήσης, πληροφορίες για:

αα)  τους  στόχους  και  τις  πολιτικές  της  εταιρείας  όσον  αφορά  τη  διαχείριση  του 
χρηματοοικονομικού  κινδύνου,  συμπεριλαμβανομένης  της  πολιτικής  της  για  την 
αντιστάθμιση  κάθε  σημαντικού  τύπου  προβλεπόμενης  συναλλαγής  για  την  οποία 
εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 
κίνδυνο,  στον κίνδυνο ρευστότητας  και  στον κίνδυνο ταμειακών ροών καθώς και 
κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη 
λήξη της χρήσεως μέχρι την ημέρα υποβολής της εκθέσεως. Περαιτέρω, η ετήσια 
έκθεση διαχείρισης, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα 
πρόσωπα  που  αναφέρονται  στις  περιπτώσεις  α΄  και  β΄  της  παραγράφου  3  του 
παρόντος άρθρου.

5.  Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις,  η  έκθεση  διαχείρισης  και  η  γνώμη  των 
ελεγκτών  της  εταιρείας,  όπου  αυτή  απαιτείται,  υποβάλλονται  στις  διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν.4548/2018. Ειδικότερα, εάν απαιτείται γνώμη 
ελεγκτή, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 
με την μορφή και το περιεχόμενο με βάσει το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 
εταιρείας έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου τους και συνοδεύονται  από το 
πλήρες κείμενο έκθεσης ελέγχου. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται 
την  έκφραση  γνώμης,  τότε  το  γεγονός  αυτό  πρέπει  να  αναφέρεται  και  να 
αιτιολογείται  στις  δημοσιευόμενες  οικονομικές  καταστάσεις,  εκτός  κι  αν  αυτό 
προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.
6. Αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των ελεγκτών,  υποβάλλονται  από την  εταιρεία  στην 
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αρμόδια  εποπτεύουσα  Αρχή  μαζί  με  την  έγκριση  της  Γενικής  Συνέλευσης,  εντός 
είκοσι (20) ημερών από αυτή.

ΑΡΘΡΟ 36
Καθαρά κέρδη και διάθεση αυτών

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι  όσα προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
πραγματοποιηθέντα  ακαθάριστα  κέρδη  όλων  των  εξόδων  και  των  ζημιών,  των 
αποσβέσεων  που  προβλέπει  ο  νόμος,  ως  και  κάθε  άλλου  εταιρικού  βάρους  και 
απεικονίζονται  στην  κατάσταση  αποτελεσμάτων  χρήσεως,  διανέμονται  δε  με  την 
επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν.4548/2018, ως ακολούθως : 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.
β)  Ποσοστό  πέντε  επί  τοις  εκατό  (5%)  των  καθαρών κερδών  αφαιρείται  για  τον 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 
άμα το  αποθεματικό  καλύψει  ποσόν  ίσον προς  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του  μετοχικού 
κεφαλαίου.  Εάν  όμως  τούτο  μειωθεί  από  οποιοδήποτε  λόγο,  η  κράτηση 
επαναλαμβάνεται μέχρι του αυτού ορίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 
αποκλειστικά  πριν  από  κάθε  διανομή  μερίσματος  προς  εξίσωση  του  τυχόν 
χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.
γ)  Από τα  υπόλοιπα καθαρά κέρδη  διατίθεται  για  διανομή ελάχιστου  μερίσματος 
στους μετόχους ποσοστό τριάντα πέντε επί τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 
μετά την αφαίρεση της κρατήσεως για το αποθεματικό, σύμφωνα προς το άρθρο 161 
του Ν.4548/2018 όπως ισχύει.  Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 
μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται  με αυξημένη απαρτία 
(άρθρο  27  του  παρόντος)  και  πλειοψηφία  ογδόντα  τοις  εκατό  (80%)  του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.
2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται, με απόφαση που λαμβάνεται κατά το άρθρο 27 
παρ.3 και 4 του παρόντος και με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων 
που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν, να αποφασίσει έτσι ώστε, ποσό μέχρι το μισό του 
διανεμητέου  ελαχίστου  μερίσματος  να  διατίθεται  για  την  αύξηση  του  εταιρικού 
κεφαλαίου  με  την  έκδοση  νέων  μετοχών,  υπολογιζόμενων  στην  ονομαστική  τους 
αξία,  που θα παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, οπότε με τη χορήγηση από 
την εταιρεία των αντιστοίχων μετοχών,  θα θεωρείται  ότι  θα έχει  πραγματοποιηθεί 
ισόποση αύξηση του κεφαλαίου.  Πάντως σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται  το 
ποσό  που  διανέμεται  σε  μετρητά  να  είναι  κατώτερο  από  το  μισό  του  ελαχίστου 
μερίσματος.
3.  Tα καθαρά κέρδη που εναπομένουν μετά την σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
παρόντος  άρθρου  διανομή,  δύναται  να  διατεθούν  με  απόφαση  της  Γενικής 
Συνελεύσεως: 
α) είτε για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών που θα 
παρέχονται  στους  μετόχους  αντί  προσθέτου  μερίσματος  χωρίς  πληρωμή,  κατά τις 
παραγράφους 3 & 4 του άρθρου 161 του Ν.4548/2018, β) είτε για διανομή στους 
μετόχους προσθέτου μερίσματος, γ) είτε για τον σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, 
β)  είτε  εις  την  μεταφορά  στην  επόμενη  χρήση.  Μετά  την  εφαρμογή  της  πρώτης 
παραγράφου του άρθρου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τη διάθεση του 
καθαρού  κέρδους  που  απομένει  για  περισσότερους  του  ενός  σκοπού  από  τους 
προαναφερόμενους υπό α έως δ.
4.  Στις  περιπτώσεις  διανομής  κερδών  με  έκδοση  και  διανομή  νέων  μετοχών  και 
αντίστοιχη αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση, με απόφαση που 
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λαμβάνεται  με  την  προβλεπόμενη  για  κάθε  ειδική  περίπτωση  απαρτία  και 
πλειοψηφία, αναπροσαρμόζει το άρθρο του καταστατικού το σχετικό με το κεφάλαιο. 
Εάν  τούτο  παραμεληθεί,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας  υποχρεούται  να 
αναπροσαρμόζει το σχετικό με το κεφάλαιο άρθρο του καταστατικού στο τέλος της 
χρήσεως, κατά την οποία εγένετο η χορήγηση των μετοχών.
5. Οι παράγραφοι 2 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 
κερδών.  Στην  περίπτωση  αυτή  η  Γενική  Συνέλευση  αποφασίζει  επί  όλων  των 
σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄
Λύση-Εκκαθάριση

ΑΡΘΡΟ 37
Λόγοι Λύσεως της εταιρείας

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από 
το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου,  το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από  τη λήξη της 
χρήσεως, προκειμένου νε ληφθεί απόφαση για τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου.

ΑΡΘΡΟ 38

1.  Η  εταιρεία  λύεται:  α)  Μόλις  περάσει  ο  οριζόμενος  στο  καταστατικό  χρόνος 
διάρκειας αυτής, εκτός αν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση κατά την παράγραφο 3 
του  άρθρου  27  και  την  παρ.2  του  άρθρου  28  του  παρόντος  καταστατικού,  την 
παράταση  της  διάρκειας  αυτής,  β)  με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  που 
λαμβάνεται κατά τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 27 και της παρ. 2 του άρθρου 28 
του παρόντος καταστατικού γ) εάν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως 
και  δ)  σε  περίπτωση  απόρριψης  της  αίτησης  πτώχευσης,  λόγω  ανεπάρκειας  της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Επιπλέον, η 
εταιρεία  λύεται  με  δικαστική  απόφαση,  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  165  και  166  του 
Ν.4548/2018, δηλαδή είτε μετά από αίτηση έχοντος έννομο συμφέρον προς αυτό, είτε 
μετά από αίτηση των μετόχων αυτής για σπουδαίο λόγο, αντίστοιχα.
2. Η συγκέντρωση των μετοχών της εταιρείας σε  ένα (1) πρόσωπο δεν αποτελεί λόγω 
λύσεως αυτής.
3.  Εάν  η  εταιρεία  διαλυθεί,  δύναται  να  αναβιώσει  με  απόφαση  της  Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων και με τις προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν.4548/2018, 
όπως ισχύει.

ΑΡΘΡΟ 39
Εκκαθάριση της εταιρείας 

1.  Πλην  της  περιπτώσεως  της  πτωχεύσεως,  την  λύση  της  εταιρείας  ακολουθεί  η 
εκκαθάριση αυτής. Στις περιπτώσεις των εδαφίων α', β' και δ' της παραγράφου 1 του 
προηγούμενου άρθρου, καθώς και στις περιπτώσεις λύσεως των άρθρων 165 και 166 
του Ν.4548/2018 (με δικαστική απόφαση), ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση τρεις 
(3) εκκαθαριστές σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 27 και την παράγραφο 2 
του  άρθρου  28  του  παρόντος  καταστατικού,  οι  οποίοι  κατά  τη  διάρκεια  της 
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εκκαθαρίσεως ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όσες είναι 
συναφείς  προς  τη  διαδικασία  και  τον  σκοπό  της  εκκαθαρίσεως,  με  τυχόν 
περιορισμούς της Γενικής Συνέλευσης προς τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούται να 
συμμορφώνονται.  Μέχρι  να  οριστούν  οι  ως  άνω  εκκαθαριστές,  το  Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της πτώχευσης (εδάφιο γ' του 
άρθρου  38  του  παρόντος),  οι  διατάξεις  του  Ν.4548/2018  περί  εκκαθάρισης 
εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με 
την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του Άρθρου 167 του ίδιου Νόμου. Ο διορισμός των 
εκκαθαριστών και η πτώχευση της εταιρείας συνεπάγεται αυτοδικαίως και την παύση 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Αν η παύση 
της εξουσίας  του Διοικητικού Συμβουλίου εκθέτει  σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 
εταιρείας, αυτό έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 
ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους. Η αμοιβή των εκκαθαριστών 
ορίζεται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  που  τους  διορίζει  και  εφαρμόζονται  για  τους 
ίδιους αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς οι συζητήσεις και 
οι  αποφάσεις  τους  καταχωρούνται  περιληπτικά  στο  βιβλίο  πρακτικών  του 
Διοικητικού Συμβουλίου.
2.  Οι  εκκαθαριστές  που  διορίζονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  οφείλουν,  μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.Μ.Η. ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 
σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να 
έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.
4.  Η Γενική  Συνέλευση των μετόχων διατηρεί  όλα τα δικαιώματα αυτής  κατά τη 
διάρκεια  της  εκκαθάρισης.  Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινώς  ο 
πρεσβύτερος από τους εκκαθαριστές.
5. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 
την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.
6.  Οι  λογαριασμοί  της  εκκαθάρισης  εγκρίνονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  των 
μετόχων.
7.  Κάθε  έτος  οι  εκκαθαριστές  συντάσσουν  ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Επίσης, συντάσσονται 
χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  πέρατος  της  εκκαθάρισης.  Η  Γενική  Συνέλευση 
αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 
της απαλλαγής των ελεγκτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄
Η λειτουργία του πολυϊατρείου

ΑΡΘΡΟ 40 

1. Το “Ιδιωτικό Πολυϊατρείο  LOCUS MEDICUS A.I.E.”, θα λειτουργεί στα πλαίσια 
της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, σαν κλινικά ιατρεία διαφόρων ειδικοτήτων και 
σαν  ιδιωτικό  εργαστήριο  άσκησης  διαγνωστικής  εργαστηριακής  ιατρικής,  σε 
βιολογικά υλικά, σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης.
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2. Στο εργαστήριο γίνονται δεκτοί ασθενείς προς εξέταση, από ιατρούς με ειδικότητες 
βιοπαθολογίας, κυτταρολογίας , παθολογοανατομικής  κ.α και στα κλινικά ιατρεία θα 
γίνονται δεκτοί ασθενείς προς εξέταση από  ιατρούς  με ειδικότητες γενικής ιατρικής, 
παθολογίας, ενδοκρινολογίας, αιματολογίας, ρευματολογίας κ.α..
3. Για την πρόσληψη ή την συνεργασία ιατρών με το εργαστήριο απαιτείται απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και προηγούμενη έγκριση της σχετικής αιτήσεως αυτών 
από  το  Επιστημονικό  Συμβούλιο  ή  τον  Επιστημονικό  Διευθυντή  της  εταιρείας. 
Σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου ή του Επιστημονικού Διευθυντού 
απαιτείται  και για την απόλυση ή την παύση της συνεργασίας των ιατρών με την 
εταιρεία.
4. Ιδρυτικά μέλη της εταιρείας, ως και ιατροί, ομότιμοι, τακτικοί, έκτακτοι ή μόνιμοι 
επίκουροι  καθηγητές  και  υφηγητές  των  ιατρικών  σχολών  των  πανεπιστημίων,  ή 
διατελέσαντες  καθηγητές  ή  υφηγητές  των  ανωτέρω  κατηγοριών,  μπορούν  να 
συνεργάζονται  με το εργαστήριο,  χωρίς  προηγούμενη έγκριση του Επιστημονικού 
Συμβουλίου ή του Επιστημονικού Διευθυντή.

ΑΡΘΡΟ 41

1.  Για  την  εύρυθμη  και  πλέον αποδοτική  λειτουργία  του Κέντρου  προβλέπεται  η 
ίδρυση  τμημάτων  βιοπαθολογίας,  κυτταρολογίας,  ιστοπαθολογίας,  μοριακής 
βιολογίας  και  επιδημιολογίας,  που  θα  διευθύνονται  από  ιατρούς  της  αντίστοιχης 
ειδικότητας,  μετόχους  της  εταιρείας  ή  μη,  που  έχουν  αποδεδειγμένη  διετή 
τουλάχιστον  άσκηση  στην  ειδικότητα  και  άδεια  για  τη  χρήση  του  ειδικού 
επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στη σχετική νομοθεσία.
2. Οι ιατροί που προΐστανται κατά τα άνω των επί μέρους διαγνωστικών τμημάτων 
ορίζονται ως επιστημονικά υπεύθυνοι αυτών.
3.  Σε  περίπτωση  απουσίας  του  επιστημονικά  υπεύθυνου  κατά  τη  διάρκεια  του 
ωραρίου  λειτουργίας  του  κέντρου  ή  λόγω  αδείας  ή  ασθένειας,  ορίζεται  ως 
αντικαταστάτης του αναπληρωτής αντίστοιχων προσόντων, ο οποίος περιλαμβάνεται 
στην κατάσταση επιστημονικού προσωπικού, που υποβάλλεται για την χορήγηση της 
άδειας  λειτουργίας,  ή  ορίζεται  μεταγενέστερα  με  έγγραφη  δήλωση  της  εταιρείας 
σύμφωνα με την παρ.ζ του άρθρου 9 του Π.Δ. 84/2001.
4. Αν για οποιοδήποτε λόγο αποχωρήσει της εταιρείας ο Επιστημονικός υπεύθυνος, 
θα  πρέπει  ταυτόχρονα  να οριστεί  ο  αντικαταστάτης  του.  Στην περίπτωση αυτή η 
εταιρεία οφείλει να υποβάλλει εντός δεκαπέντε (15) ημερών αίτηση στην αρμόδια 
αρχή, για τη τροποποίηση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας.

ΑΡΘΡΟ 42
Επιστημονικό Συμβούλιο-Επιστημονικός Διευθυντής

1.  Οι  κατά  το  προηγούμενο  άρθρο  οριζόμενοι  ως  επιστημονικά  υπεύθυνοι  των 
τμημάτων απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της ιατρικής εταιρείας.
2.  Το  Επιστημονικό  Συμβούλιο  εκλέγει  ένα  εκ  των  μελών  του  ως  Επιστημονικό 
Διευθυντή, με τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου 
και  έχει  την συνολική  επιστημονική ευθύνη για τον συντονισμό και  την εύρυθμη 
λειτουργία των τμημάτων του εργαστηρίου.
3.  Ο Επιστημονικός  Διευθυντής  και  το Επιστημονικό Συμβούλιο,  έχουν δικαίωμα 
αρνησικυρίας  σε αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου  της  εταιρείας,  οι  οποίες 
ανάγονται  σε  θέματα  επιστημονικής  ευθύνης  και  ποιότητας  των  παρεχομένων 
ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και τους 
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κανόνες  άσκησης  της  ιατρικής.  Η  αρνησικυρία  επικυρώνεται  ή  αίρεται  με 
αιτιολογημένη  απόφαση  του  Επιστημονικού  Συμβουλίου,  κατά  της  οποίας 
επιτρέπεται  προσφυγή  στον  οικείο  ιατρικό  σύλλογο.  Η  απόφαση  του  ιατρικού 
συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη.
4.  Ως  επιστημονικά  υπεύθυνος  και  επιστημονικός  διευθυντής,  απαγορεύεται  να 
οριστεί, όποιος έχει καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα που συνεπάγεται ανικανότητα 
κτήσης της δημοσιοϋπαλληλικής ιδιότητας, ή για παράβαση της νομοθεσίας για τα 
ναρκωτικά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄
Γενικές διατάξεις

ΑΡΘΡΟ 43 

Για κάθε περίπτωση που τυχόν δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του Ν.4548/2018 “Περί Ανωνύμων Εταιρειών“ όπως εκάστοτε 
ισχύουν καθώς επίσης και του Π.Δ.84/2001.

Μη υπάρχοντος ετέρου θέματος λύνεται η συνεδρίαση. 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Γ.Σ. Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Γ.Σ.

ΤΣΙΛΙΒΑΚΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                                                             ΣΤΑΜΠΑΜΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ

Ακριβές Αντίγραφο Κωδικοποιημένου Καταστατικού όπως διαμορφώθηκε από την 

Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση των μετόχων την 30.12.2019

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΤΣΙΛΙΒΑΚΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                                            
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