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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκνζίεπζεο ζην δηαδηθηπαθό ηόπν ηνπ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηνηρείωλ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «ΡΟΓΟΝ ΔΛΛΑ΢ ΑΝΧΝΤΜΗ ΟΙΚΟΓΟ-

ΜΙΚΗ ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ ΞΔΝΟΓΟΥΔΙΑΚΗ ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 6030601000. 

 

Τελ 14/07/2020 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αξηζκό Καηαρώξηζεο 

2173102 ε κε αξηζκό 7783/14-07-2020 απόθαζε ηεο Υπεξεζίαο ΓΕΜΗ ηνπ Επηκειεηεξίνπ καο (ΑΓΑ: 

ΦΡΝΑ469ΗΔΘ-ΗΟ3), κε ηελ νπνία εγκρίθηκε: α) η διαγραθή ηων άρθρων 5 έως 44 ηοσ καηαζηαηικού 

και η προζθήκη νέων άρθρων 5 έως 36 β) η κωδικοποίηζη και εναρμόνιζη με ηον Ν. 4548/2018 ηνπ 

θαηαζηαηηθνύ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «ΡΟΓΟΝ ΔΛΛΑ΢ ΑΝΧΝΤΜΗ ΟΙΚΟΓΟΜΙΚΗ 

ΣΟΤΡΙ΢ΣΙΚΗ ΞΔΝΟΓΟΥΔΙΑΚΗ ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» ην δηαθξηηηθό ηίηιν «ΡΟΓΟΝ ΟΙΚΟΓΟ-

ΜΙΚΗ ΑΔ» θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 6030601000, όπωο ηζρύεη ζύκθωλα κε ηελ από 03/7/2020 απόθαζε ηεο 

Έθηαθηεο Γεληθήο Σπλέιεπζεο ηωλ κεηόρωλ ηεο εηαηξείαο. 

Τν ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεξνκελία  03/7/2020, απνηειείηαη από ηξηάληα έμη (36) άξζξα. 

 

Τελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε 

ηηο ηξνπνπνηήζεηο ηνπ θαη ην νπνίν απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλωζεο. 

 

 

H ΠΡΟΨ΢ΣΑΜΔΝH ΣΗ΢ Γ/Ν΢Η΢ 

              & α.α.  

 
 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


1 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟ ΜΕ ΤΟΝ Ν. 4548/2018 
  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
Της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΡΟΔΟΝ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΓΕΜΗ  006030601000 
 

 
ΠΡΩΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
Άρθρο  1 
1.01 Συνίσταται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία ΡΟΔΟΝ ΕΛΛΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και τον 
διακριτικό τίτλο ΡΟΔΟΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ Α.Ε. που μπορεί να παρασταθούν και με λατινικά 
στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή. 
1.02 Στη συνέχεια και για λόγους συντομίας (ι) στην εταιρεία σημαίνουν την ανώνυμη 
εταιρεία που συνίσταται με παρόν, και (ιι) σε άρθρα, χωρίς ειδικότερα μνεία ή 
προσδιορισμό, σημαίνουν άρθρα του παρόντος καταστατικού. 
 
Άρθρο 2 
2.01 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηνών  Αττικής, στην οδό Λαοδικείας 22. 
2.02 Υποκαταστήματα , πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρείας μπορούν να 
ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο δήμο ή κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό ε 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας που θα καθορίζει τους ειδικότερους 
όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους. 
2.03 Κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα ακόλουθα στοιχεία: 
Α.Το μητρώο Α.Ε. όπου έχει εγγραφεί η εταιρεία. 
Β.Τον αριθμό μητρώου της εταιρείας. 
Γ.Την επωνυμία και την έδρα. Αν η εταιρεία βρίσκεται σε εκκαθάριση, αυτό πρέπει να 
αναγράφεται ρητά. 
 
 
Άρθρο 3 
3.01 Σκοπός της εταιρείας είναι: 
Α. Η ανάληψη οικοδομικών εργασιών, η ανέγερση και εκμετάλλευση κτιριακών 
συγκροτημάτων και εγκαταστάσεων σε ιδιόκτητα οικόπεδα ή και σε οικόπεδα τρίτων με το 
σύστημα της αντιπαροχής ή άλλο σύστημα και με σκοπό την μεταπώλησή τους με 
κέρδος 
Β. Η αξιοποίηση, διαχείριση και εκμετάλλευση αστικών και μη ακινήτων, που ανήκουν 
στην εταιρεία ή σε τρίτους 
Γ. Η οργάνωση , εκμετάλλευση και διαχείριση εμπορικών, βιομηχανικών, τουριστικών ή 
αγροτικών εγκαταστάσεων. 
Δ. Οι επενδύσεις για την ανάπτυξη αστικών και μη ακινήτων (ενδεικτικώς: κτιρίων 
διαμερισμάτων, γραφείων, εμπορικών κέντρων, ξενοδοχείων) και την κατασκευή 
μεγάλων οικιστικών μονάδων. 
Ε. Η πολεοδόμηση εκτάσεων της εταιρείας ή τρίτων με την εκπόνηση πολεοδομικής 
μελέτης και οικιστικής καταλληλότητας  των εκτάσεων αυτών προς εξυπηρέτηση 
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διαφόρων κατηγοριών χρήσεως γης και η μεταβίβαση προς τρίτους της κυριότητας 
οικοδομήσιμων ή μη τμημάτων ή κτιρίων ή οροφοκτησίων και η σύσταση διαιρεμένων 
ιδιοκτησιών μέσα στις εκτάσεις αυτές. 
Στ. Η ανάληψη και κατασκευή κάθε είδους  τεχνικών έργων, δημοσίων ή ιδιωτικών, με 
οποιαδήποτε μέθοδο, συμπεριλαμβανομένης  και της αναλήψεως έργων με το σύστημα 
ΜΕΛΕΤΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ – ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ – ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ. 
Ζ. Η εκπόνηση μελετών κατασκευής τεχνικών έργων , δημοσίων ή ιδιωτικών. 
Η. Η παροχή τεχνικών υπηρεσιών και συμβουλών για την αξιοποίηση ακινήτων και τον 
έλεγχο κόστους επενδύσεων , με την εκπόνηση μελετών και τεχνικών εκθέσεων πάσης 
φύσεως. 
Θ. Η αγορά και πώληση ακινήτων 
Ι. Η εκμετάλλευση ξενοδοχειακών μονάδων και εν γένει τουριστικών συγκροτημάτων και 
εγκαταστάσεων, καθώς και η άσκηση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων 
(ενδεικτικώς: ξενοδοχειακών καταλυμάτων, ξενώνων, εγκαταστάσεων ειδικής τουριστικής 
υποδομής, περιλαμβανομένης της μισθώσεως , αγοράς, πωλήσεως, του εξοπλισμού και 
της εκμεταλλεύσεως ξενοδοχειακών μονάδων και τουριστικών συγκροτημάτων και 
εγκαταστάσεων κάθε είδους και μορφής και της τουριστικής αξιοποιήσεως εκτάσεων ή 
κτισμάτων ιδιόκτητων ή τρίτων, ως και της εκμεταλλεύσεως αυτών. 
Ια. Η συμμετοχή σε ανώνυμες εταιρείες διαχείρισης αμοιβαίων κεφαλαίων ακινήτων ή η 
αγορά μεριδίων αμοιβαίων κεφαλαίων έκδοσης των προαναφερόμενων εταιρειών 
Ιβ. Η μελέτη, κατασκευή, συναρμολόγηση και εμπορία κάθε είδους τεχνικού και 
βιομηχανικού εξοπλισμού και βιομηχανικών εγκαταστάσεων. 
3.02 Για την επίτευξη του σκοπού της αυτού η εταιρεία μπορεί: 
Α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 
οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
Β. Να συμμετέχει είτε με εισφορές είτε με απόκτηση τίτλων στην σύσταση και να συνιστά 
εταιρείες και κοινοπραξίες, να προβαίνει σε εξαγορά επιχειρήσεων οποιασδήποτε νομικής 
μορφής με οποιοδήποτε τρόπο καθώς και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 
Γ. Να συνάπτει δανειακές συμβάσεις με συγγενείς εταιρείες, τράπεζες και 
χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς. 
Δ. Να συμμετέχει σε αμοιβαία κεφάλαια, με σκοπό την επίτευξη κέρδους, καθώς και να 
επενδύει τα διαθέσιμά της σε μετοχές  άλλων εταιρειών , εισηγμένων ή μη στο 
Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών. 
Ε. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε σύμφωνα με το 
άρθρο 1, να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικώς, επιχειρήσεων ή 
κοινοπραξιών, στις οποίες  συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται κατά 
οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 
Στ. Να προβαίνει σε συγχώνευση με άλλες  επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής ή 
σε απορρόφηση άλλων επιχειρήσεων, ως και να εισφέρει ένα ή περισσότερους κλάδους 
σε εταιρείες υφιστάμενες ή συνιστώμενες. 
Ζ. Να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους σκοπούς και 
δραστηριότητες. 
3.02 Για την εκπλήρωση των παραπάνω εταιρικών σκοπών, η εταιρεία έχει την εξουσία να 
κοινοπρακτεί ή να συνεταιρίζεται με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα, να 
αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα επιχειρήσεις με παρόμοιο αντικείμενο και να ιδρύει ή 
συμμετέχει σε εταιρείες οποιασδήποτε μορφής. 
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Άρθρο  4 
4.01 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για ενενήντα εννέα (99) χρόνια και αρχίζει από την 
εκπλήρωση των σχετικών με τη δημοσιότητα νομίμων προϋποθέσεων  , δηλαδή από την 
καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 
της διοικητικής απόφασης για την σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του 
καταστατικού της. 
4.02. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί με τροποποίηση του 
παρόντος άρθρου , ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 30.03 και 31.02 
 
ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 
 
Άρθρο  5 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00€), 
διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα (10,00€) η κάθε μία 
και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 
 
Άρθρο  6 
6.01. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
αποφασίσει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν 
καταστατικό. Η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τον νόμο. 
6.02. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με εξουσία που του χορηγείται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, έχει δικαίωμα με 
απόφασή του, την οποία λαμβάνει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 
μελών του, να αυξάνει μερικά ή ολικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Δ.Σ. μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να  υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη  ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 
απόφαση αυτή της Γ.Σ. για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου 
από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  Η άνω απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης για την παροχή ή ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου για 
αύξηση κεφαλαίου λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 130 παράγραφοι 3 και 4 
και 132 παράγραφος 2 του  ν. 4548/2018. 
6.03. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την  
παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018 συνιστούν τροποποίηση του 
καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα 
με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του ν. 4548/2018.  
6.04. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 
του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό 
και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 
την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 
 
Άρθρο  7 
7.01. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 
ημέρα που καταχωρήθηκε η σχετική απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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7.02. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 
καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 
τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 
4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 
αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την 
προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την 
αύξηση του κεφαλαίου. 
7.03. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 
εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 
απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από 
βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως 
προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από 
αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία 
του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν 
εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης 
ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). 
Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο 
αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
7.04. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 
εισφορές. 
7.05. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 
εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού 
της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 
εταιρίας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Η 
πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο, που συνέρχεται σε 
συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου.  
7.06. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του 
Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του 
δευτέρου εδαφίου της παραπάνω παραγράφου 3 ή ότι η καταβολή έγινε με 
συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4. Επί εισφορών σε χρήμα που 
καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3, τόσο η έκθεση 
του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του 
Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού 
αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να 
επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
7.07. Και στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, η 
πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο. 
7.08. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά 
οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. 
7.09. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία που πιστοποιούν την καταβολή 
του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό 
έλεγχο της εταιρείας. Επίσης, ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε 
ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 
7.10. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το 
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δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων κατά την εποχή της έκδοσης, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία την οποία 
όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και σύμφωνα με την διάταξη 
του άρθρου 26 παράγραφος 2 του ν.4548/2018.  Μετά το τέλος της προθεσμίας που 
όρισε το όργανο της εταιρείας το οποίο αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 14 ημερών, οι 
μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από 
το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 
που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 
απόφασή του το Δ.Σ. μέσα στα προβλεπόμενα από το 20 του ν.4548/2018. Η πρόσκληση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 
και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφ’ 
όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή του για την επ’ αυτών άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης. 
7.11. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα 
προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
υποβάλλει στην γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος και στην οποία 
δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. Η 
σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
 
Άρθρο 8 
8.01. Οι μετοχές της εταιρείας τυγχάνουν ονομαστικές. 
8.02. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου, ο 
αριθμός και κατηγορία μετοχών και ημερομηνία κτήσης ή μεταβίβασης. Ως μέτοχος 
έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Την ορθή διαχειριστική 
παρακολούθηση του βιβλίου έχει το Διοικητικό Συμβούλιο που είναι αρμόδιο για την 
ενημέρωσή του. Τα της έκδοσης των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό 
της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου.  
8.03. Οι μετοχές, με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του ν. 4548/2018, είναι ελεύθερα 
μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η 
καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται κατά την διάταξη του άρθρου 41παρ. 2 του 
ν. 4548/2018, εκτός και εάν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 
μετοχών κατά τα οριζόμενα στην αυτήν διάταξη. Στην περίπτωση  καθολικής διαδοχής ή 
οιονεί καθολικής διαδοχής ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων με την  
προσκόμιση των αποδεικτικών εγγράφων στο τηρούντα το βιβλίο πρόσωπο. 
8.04. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς 
τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί 
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τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους 
υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό. Ο μετοχικός τίτλος 
έχει στοιχεία εταιρείας, μετοχικό κεφάλαιο, αύξοντα αριθμό τίτλου, αριθμό μετοχών, 
φέρουν την σφραγίδα της εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος 
ακόμα του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση του οργάνου αυτού.  
8.05. Η κυριότητα του τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και ανεπιφύλακτη 
αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο, τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, 
του καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών 
Συνελεύσεων των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός 
των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 
8.06. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών παρά μόνον σε 
όσες περιπτώσεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 
 
Άρθρο 9 
9.01. Όλοι οι μέτοχοι ως προς τις σχέσεις τους με την εταιρεία θεωρούνται ανεξάρτητα 
του τόπου της κατοικίας τους, ότι έχουν μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, όπου 
είναι υποχρεωμένοι να ορίσουν αντίκλητο, γνωστοποιώντας τον διορισμό του στην 
εταιρεία και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους. 
9.02. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο 
και κάτοχό της, η δε κυριότητα του τίτλου αυτής σημαίνει αυτοδίκαια την αποδοχή του 
καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που πάρθηκαν μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 
3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της και η εταιρεία δεν αναγνωρίζει 
παρά μόνο έναν κύριο. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής καθώς και εκείνοι που έχουν 
την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση από 
ένα μόνο πρόσωπο που ορίζεται από αυτούς ομόφωνα. Αν η εκπροσώπηση μιας 
μετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, κοινό αντιπρόσωπο όλων των δικαιούχων, 
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να αναστείλει κάθε δικαίωμα από την μετοχή 
αυτή.  
9.03.Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της εταιρείας πέρα από την 
ονομαστική αξία των μετοχών τους. 
9.04. Οι μέτοχοι, υπό την ιδιότητά τους αυτή, καθώς και οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι 
των μετόχων και οι δανειστές τους, ως και οι κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της 
εταιρείας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι) σε καμία περίπτωση δεν μπορούν 
να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των 
βιβλίων της εταιρείας ή την διανομή ή την εκκαθάριση της , ούτε και να αναμιχθούν στην 
διοίκηση της εταιρείας, παρά μόνο να ασκούν τα δικαιώματά τους που τους αναγνωρίζει 
το καταστατικό, υποχρεούμενοι, να συμμορφώνονται προς τις νόμιμες αποφάσεις των 
Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 
9.05. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας μόνο με 
τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, έξω δε από αυτή μόνο στις περιπτώσεις που 
ορίζει ο νόμος. 
9.06.Η κατοχή του τίτλου κάθε μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή του παρόντος 
καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον αυτές λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας του 
και του Νόμου. 
9.07. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στην Γενική Συνέλευση και δικαίωμα 
συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης.   
ΤΡΙΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Άρθρο 10 
10.01. Με την επιφύλαξη των οριζομένων στην παράγραφο 4 του παρόντος, η εταιρεία 
διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 
Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, αρχίζει με την εκλογή ή με 
το διορισμό τους και λήγει με την εκλογή των νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με 
την συμπλήρωση της πενταετίας, αλλά μπορεί να παραταθεί μέχρι την πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να 
υπερβεί την εξαετία. 
10.02. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, η οποία και καθορίζει κάθε φορά τον ακριβή αριθμό των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Τα μέλη του ΔΣ μπορούν πάντοτε να  επανεκλέγονται και είναι ελεύθερα 
ανακλητά από τη Γενική Συνέλευση. 
10.03. Σε περίπτωση που αποχωρήσει κάποιος  σύμβουλος πριν να λήξη η θητεία του, 
λόγω θανάτου,  παραίτησης ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο εκπτώσεως, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να εκλέξει αντικαταστάτη για να καλύψει την κενή θέση με  την  
προϋπόθεση πάντως ότι ο αριθμός των μελών του θα βρίσκεται μέσα στα όρια της παρ. 
1 του παρόντος. Η εκλογή γίνεται με ψηφοδέλτια  και με μυστική ψηφοφορία, 
υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα 
συγκληθεί. Οι πράξεις των συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό θεωρούνται 
έγκυρες,  ακόμη και στην περίπτωση που η εκλογή τους δεν  έχει  κυρωθεί  από  την 
Γενική Συνέλευση. Ως χρόνος  υπηρεσίας  του νεοεκλεγέντος συμβούλου θεωρείται  ο  
υπόλοιπος  χρόνος της υπηρεσίας εκείνου τον  οποίο  κλήθηκε  να  αντικαταστήσει.  
10.04. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει μονομελές 
διοικητικό όργανο («Σύμβουλος-Διαχειριστής») της εταιρείας. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής 
είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, 
οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού Συμβούλου-
Διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου-Διαχειριστή και τα 
συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο, 
στο βαθμό που είναι συμβατές με τον χαρακτήρα του Συμβούλου-Διαχειριστή, ως 
μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για 
ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο Σύμβουλος-Διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει 
τους μετόχους, είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της 
ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 
Συμβούλου-Διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν. 4548/2018, 
ανήκει στη Γενική Συνέλευση. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 
Συμβούλου-Διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 
πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και 
το άρθρο 95 του ν. 4548/2018. Κατά τα λοιπά, όπου γίνεται αναφορά στο παρόν 
καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο νοείται και ο Σύμβουλος-Διαχειριστής της εταιρείας 
που τυχόν διοριστεί από τη Γενική Συνέλευση κατά το παρόν άρθρο. Όσα σύμφωνα με 
το παρόν ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο, ισχύουν αναλόγως και για τον Σύμβουλο-
Διαχειριστή. 
 
Άρθρο 11 
11.01. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές 
της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 
λαμβάνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον νόμο, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η 
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εταιρεία, ή να μετάσχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 
11.02. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει 
δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 98 παραγράφους 2 και 
3 του ν. 4548/2018. 
11.03. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 
με πρόσωπα του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 
εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η υποχρέωση λήψης ειδικής άδειας ισχύει, κύριο 
λόγο, για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα 
στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α 
του ν.4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 32 του ν.4308/2014.  
Συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα συνάπτονται νόμιμα μετά από 
απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία αλλά και όρους και 
προϋποθέσεις, χωρίς την συμμετοχή του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου στο οποίο 
αφορά άμεσα ή έμμεσα η συναλλαγή. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με 
συνδεδεμένο μέρος ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του 
συνδεδεμένου μέρους, παρέχεται με απόφαση του ΔΣ, που ισχύει για 6 μήνες. Επί 
επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια 
σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για 1 έτος. Είναι 
υποχρεωτική η δημοσίευση σχετικής ανακοίνωσης. 
Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, μπορούν, εντός 10 
ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης άδειας από το Δ.Σ., να 
ζητήσουν τη σύγκληση Γ.Σ. για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής της 
άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ή η παροχή εγγύησης ή 
ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το Δ.Σ. θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο 
μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των 10 ημερών ή τη λήψη της άδειας από 
τη Γ.Σ. ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την εταιρεία, ότι δεν 
προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της Γ.Σ.. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη Γ.Σ., 
έχει ήδη συναφθεί η σύμβαση ή έχει παρασχεθεί η εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η 
χορήγηση της άδειας από την Γ.Σ. ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το 1/20 του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
Η υποχρέωση αυτή, της λήψης ειδικής άδειας από το Δ.Σ. για σύναψη σύμβασης 
ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω πρόσωπα δεν ισχύει όταν πρόκειται, μεταξύ 
άλλων, και για τρέχουσα συναλλαγή ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω 
πρόσωπα. Τρέχουσα συναλλαγή είναι η συνήθης συναλλαγή σε σχέση με τις εργασίες 
και το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος 
και το μέγεθός της, και συνάπτεται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Τα  πρόσωπα 
με τα οποία πρόκειται να γίνει η συναλλαγή δεν συμμετέχουν στην αξιολόγηση αν και 
κατά πόσον η συγκεκριμένη συναλλαγή είναι τρέχουσα. Σε κάθε 
περίπτωση τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα δεν είναι 
συνήθης, αν η αξία της – που υπολογίζεται αθροιστικά για όλο το έτος ώστε να 
αποτραπεί πιθανή καταστρατήγηση - αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατό (10%) 
του ενεργητικού της εταιρείας. 
 
Άρθρο 12 
12.01. Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 



9 

 

για διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) μήνες, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση  
θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά 
με αυτήν και η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του. 

12.02. Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο και γίνεται οριστική  όταν περιέλθει στην εταιρεία, χωρίς να χρειάζεται αποδοχή 
της. 

12.03. Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή εμποδίζεται να 
παραστεί στην συνεδρίαση μπορεί να ορίσει με έγγραφο, ως αντιπρόσωπό του, 
οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 
αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο από τους άλλους συμβούλους. Η αντιπροσώπευση 
στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη 
του. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση μπορεί  να  περιλαμβάνει μία ή και 
περισσότερες συνεδριάσεις.   

 

Άρθρο 13  

13.01.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Ο Πρόεδρος συγκαλεί 
το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση όποτε το θεωρήσει σκόπιμο ή έχει ζητηθεί ή 
σύγκληση από δύο (2) συμβούλους. Με την σύγκληση υποχρεούται να καθορίσει και τα 
θέματα που θα συζητηθούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της 
έδρας του σε άλλο τόπο εφόσον στη συνεδρίασή του παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 

13.02. Στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται από τον πρεσβύτερο των Συμβούλων και συγκροτείται 
σε σώμα εκλέγοντας από τα μέλη του, με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη 
πλειοψηφία, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. Μπορεί επίσης να εκλέξει οποτεδήποτε 
κατά την κρίση του από τα μέλη του έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους. Στην 
απόφαση διορισμού θα καθορίζονται οι αρμοδιότητες, εξουσίες, τα καθήκοντα, η 
διάρκεια της θητείας τους, καθώς και οποιοιδήποτε άλλοι όροι. Η ιδιότητα του  Προέδρου 
και του Διευθύνοντος Συμβούλου, μπορεί  να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. Επίσης 
επιτρέπεται να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο η ιδιότητα του Αντιπροέδρου και του 
Διευθύνοντος Συμβούλου. 

13.03. Κάθε σύμβουλος έχει δικαίωμα μίας ψήφου, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα 
σύμβουλο μπορεί να έχει δύο (2) ψήφους. Δεν μπορεί όμως στο πρόσωπο ενός 
συμβούλου να συγκεντρωθούν περισσότεροι από δύο (2) ψήφους, 
συμπεριλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν 
μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

13.04. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή οι Διευθύνοντες 
Σύμβουλοι και οι λοιποί Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

13.05.Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προκαλεί τις συνεδριάσεις του, 
ορίζοντας την ημέρα και την ώρα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του 
αντίγραφα και αποσπάσματα από τα εις χείρας της εταιρείας κάθε φύσεως έγγραφα 
καθώς και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, τα βιβλία 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. Τέλος έχει κάθε άλλη 
αρμοδιότητα που του απονέμεται με βάση άλλες διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή 
και με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον 
Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο σε κάθε αρμοδιότητα του, τον δε Αντιπρόεδρο ο εκάστοτε 
οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
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13.06.Ο Διευθύνων Σύμβουλος ή οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι εφόσον το Διοικητικό 
Συμβούλιο αποφασίσει για την εκλογή τους, έχουν εκείνες τις αρμοδιότητες που με τις 
σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται. 
 
Άρθρο 14  
14.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών (3). Αν στην εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας προκύψει τυχόν κλάσμα, τότε 
αυτό δεν υπολογίζεται.  
14.02.  Όπου δεν ορίζεται διαφορετικά στον νόμο ή στο παρόν καταστατικό, οι 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων  και αντιπροσωπευόμενων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου. Σε ζητήματα προσωπικά  οι αποφάσεις του Συμβουλίου 
λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 
14.03. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του 
και από τους παριστάμενους στη συνεδρίαση συμβούλους. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να εκλέξει γραμματέα ο οποίος μπορεί να είναι είτε ένα μέλος του είτε τρίτο 
πρόσωπο. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
14.04. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να απαιτήσει  την καταχώρηση της γνώμης του στα 
πρακτικά, έστω  και αν είναι αντίθετη προς την ληφθείσα απόφαση.  Σε περίπτωση 
άρνησης υπογραφής των πρακτικών από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα 
πρακτικά. Πάντως η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο  που  παρέστη στη 
συνεδρίαση δεν συνεπάγεται ακυρότητα  της  απόφασης  που  λήφθηκε.    
14.05. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται  από  τον Πρόεδρο ή εφ' όσον αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από τον 
νόμιμο αναπληρωτή του ή από ειδικά εξουσιοδοτημένο Σύμβουλο. 
14.06. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 
14.07. Αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου που το περιεχόμενο τους αντίκειται στο νόμο ή 
στο καταστατικό είναι άκυρες. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι 
σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. Η επίκληση της ακυρότητας μπορεί 
να γίνει εντός έξι (6) μηνών από την καταχώρηση της απόφασης στο ΓΕΜΗ  ή από την 
καταχώρηση της στο βιβλίο πρακτικών από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τρίτους, 
μετόχους ή μη, εάν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. Η δικαστική απόφαση 
που αναγνωρίζει  ακυρότητα απόφασης του διοικητικού συμβουλίου υπόκειται σε 
δημοσίευση αν η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υπόκειτο σε δημοσίευση. 
 
Άρθρο 15  
15.01.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει  για  κάθε  θέμα  που  αφορά 
τη διοίκηση της εταιρείας, την εκπροσώπησή της, τη διαχείριση της περιουσίας της και 
γενικά  την  επιδίωξη των σκοπών της, εκτός αν από τον νόμο ή το παρόν καταστατικό 
προβλέπεται διαφορετικά. 
15.02. Με την επιφύλαξη των οριζομένων στην επόμενη παράγραφο (3) του παρόντος 
άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του: α) Συγκαλεί τις 
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Γενικές Συνελεύσεις των  μετόχων, καθορίζει την ημερησία διάταξη αυτών  και  καθετί που 
έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις,  για την σύγκληση, αυτών όπως ο Νόμος και το παρόν  
καταστατικό ορίζει, β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και το εξωτερικό ενώπιον 
των δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως  ή  φυσικών ή 
νομικών προσώπων, όλων γενικά των  Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και 
δικαιοδοσίας  και  ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου  Επικρατείας,  γ)  
Κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση  με  την  εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρείας 
και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, δ) Αποφασίζει  την  ίδρυση και επέκταση 
υποκαταστημάτων, πρακτορείων  ή γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο. 
Επίσης  αποφασίζει  για τη συμμετοχή της εταιρείας  σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες 
οποιασδήποτε  μορφής  προσδιορίζοντας  ταυτόχρονα και τα κεφάλαια  που θα 
διατεθούν για το σκοπό αυτό. Αποφασίζει  τη  συμμετοχή σε νέες ή υφιστάμενες εταιρείες 
παρεμφερείς μ’ αυτήν σκοπούς, ε) Προσδιορίζει κάθε  φορά  τη χρήση των διαθεσίμων 
κεφαλαίων, στ) Εγείρει  αγωγές,  υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές 
ενώπιον των Δικαστηρίων και Εκδικαστικών Επιτροπών ενστάσεων και κάθε φύσεως 
ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις  και ένδικα μέσα. 
Δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί  δίκες,  
συνάπτει  συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 
πιστωτές της εταιρείας και του Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί 
και αίρει κατασχέσεις κινητών  ή  ακινήτων  και  εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 
προσημειώσεων, ζ) Αγοράζει και πωλεί για  λογαριασμό της εταιρείας, εμπορεύματα, 
μηχανήματα,  ανταλλακτικά,  καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά, η) Εκχωρεί και 
ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε  εγκρίνει  όρους, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, 
γραμμάτια,   χρεωστικές  κατά  τρίτων  αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση 
εμπορευμάτων, θ) Συνάπτει  συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, 
έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με  ανοικτό  λογαριασμό με οποιουσδήποτε 
όρους, ι) Εκδίδει  και  οπισθογράφει  επιταγές, ια) Εκδίδει, αποδέχεται  και  οπισθογράφει  
συναλλαγματικές και γραμμάτια  εις  διαταγήν,  ιβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, 
μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, ιγ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας,  
παρέχει  εντολές  πληρωμής  και αναγνωρίζει υποχρεώσεις,  παρέχει  εξοφλήσεις και 
οποιεσδήποτε απαλλαγές,  ιδ) Εγκρίνει την παροχή εμπράγματης ασφάλειας επί 
ακινήτων, ιε) εγκρίνει εγγυήσεις υπέρ τρίτων ή την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ 
τρίτων, ιστ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες  με  τρίτα  φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα, ιζ) Αποφασίζει  για την συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες  ή 
νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και για την δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας, ιη) 
Προσλαμβάνει  και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό  της εταιρείας  και  
καθορίζει τις αποδοχές του, ιθ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους  για  την  
εκπροσώπηση  της εταιρείας ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή αλλοδαπών 
Δικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και Οργανισμών, ικ) Κλείνει τα  βιβλία 
της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό αυτής 
και  προτείνει το μέρισμα που θα διανεμηθεί στους μετόχους και τα ποσά που θα 
κρατηθούν για τον σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
αρμόδιο για τη διενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις και, γενικά, έχει την 
εξουσία να διοικεί και να διαχειρίζεται την  εταιρική  περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια 
για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες. Η 
πιο πάνω απαρίθμηση των αρμοδιοτήτων και εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
απλώς ενδεικτική. 

15.03. Ειδικώς για τη διενέργεια οποιασδήποτε από τις παρακάτω πράξεις, απαιτείται 
πάντοτε προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας: 
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(1) Για την απόκτηση, μεταβίβαση, σύσταση για λογαριασμό της εταιρείας εμπραγμάτων 
ή ενοχικών δικαιωμάτων σε κινητά ή ακίνητα. 
(2) Για την αναδοχή υποχρεώσεων και συνομολόγηση των σχετικών συμβάσεων. 
(3) Για τη χορήγηση πιστώσεων, έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση και προεξόφληση 
συναλλαγματικών και γραμματίων εις διαταγήν. 
(4) Για την έκδοση τραπεζικών επιταγών. 
(5) Για τη σύναψη συμβάσεων οιασδήποτε φύσεως, την είσπραξη για λογαριασμό της 
εταιρείας χρημάτων από το Δημόσιο, Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή Τράπεζες. 
(6) Για την κατάθεση για λογαριασμό της εταιρείας χρημάτων σε Τράπεζες. 
(7) Για την εκχώρηση απαιτήσεων, την διενέργεια κατασχέσεων, την άρση κατασχέσεων 
σε κινητά και ακίνητα. 
(8) Για τη χορήγηση δικαιώματος εγγραφής υποθήκης ή προσημειώσεως υποθήκης σε 
ακίνητα της εταιρείας ή για την ενεχυρίαση κινητών. 
(9) Για την παραίτηση από προνόμια κατασχέσεων, υποθηκών, προσημειώσεων 
υποθήκης ή άλλων δικαιωμάτων και για τη συναίνεση στη εξάλειψη υποθηκών και 
προσημειώσεων υποθήκης. 
(10) Για την έγερση αγωγών και την άσκηση τακτικών και έκτακτων ενδίκων μέσων ή την 
παραίτηση από το δικαίωμα ασκήσεως αυτών. 
(11) Για την πρόταση και αποδοχή συμβιβασμών για οποιαδήποτε διαφορά και με 
οποιουσδήποτε όρους. 
(12)  Για το άνοιγμα λογαριασμών, για τη σύναψη δανείων και την παροχή εμπράγματης 
ασφάλειας στους δανειστές.  
(13) Για την πληρωμή, καταβολή, συναλλαγή για λογαριασμό της εταιρείας 
οποιουδήποτε χρηματικού ποσού, άνω των 2.000 Ευρώ. Εξαίρεση αποτελούν οι 
πληρωμές που γίνονται στο Δημόσιο και στους ασφαλιστικούς οργανισμούς. 
Σε οποιαδήποτε περίπτωση υπάρχει σύγκρουση ή γεννάται ζήτημα ερμηνείας μεταξύ των 
οριζομένων στην παρούσα παράγραφο και των αρμοδιοτήτων και εξουσιών του 
Διοικητικού Συμβουλίου που προβλέπονται σε άλλες διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού, όπως ιδίως στην παρ. 2 του παρόντος άρθρου, υπερισχύουν πάντοτε οι 
περιορισμοί της παρούσας παραγράφου. 
15.04. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. Επίσης, μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφασή του να διορίζει  
Γενικό  Διευθυντή της Εταιρίας ή Διευθυντές αυτής.  Στην απόφαση διορισμού των 
παραπάνω προσώπων καθορίζονται  οι  αρμοδιότητες,  ο  χρόνος υπηρεσίας και οι 
τυχόν αμοιβές  τους, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου.  
15.05. Εκτός των περιπτώσεων που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει διαφορετικά, ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του εκπροσωπεί την 
εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστικών Αρχών και δικαστηρίων κάθε βαθμού και 
δικαιοδοσίας, καθώς και ενώπιον όλων των Δημοσίων, Δημοτικών ή άλλων Αρχών, 
Υπηρεσιών,  Ιδρυμάτων ή Οργανισμών. 
15.06. Αν ο εκπρόσωπος της εταιρείας επιβάλλεται να κάνει αυτοπρόσωπη εμφάνιση στο 
δικαστήριο ή αν η εταιρεία πρόκειται να δώσει όρκο, η εμφάνιση και η δόση του όρκου 
γίνονται από τον Πρόεδρο ή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 
αυτόν ή από υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
 
Άρθρο 16 
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16.01. Κάθε μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου  έχει ευθύνη απέναντι στην εταιρεία  κατά 
την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για  κάθε  του  πταίσμα.  Ευθύνεται ιδιαίτερα αν ο 
ισολογισμός  έχει  παραλείψεις ή ψεύτικες δηλώσεις που  έχουν  σαν σκοπό την 
απόκρυψη της πραγματικής κατάστασης  της εταιρείας.  
16.02. Η ευθύνη δεν υπάρχει, αν  αποδείξει ότι κατέβαλε κάθε προσπάθεια με επιμέλεια  
συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον  Διευθύνοντα  Σύμβουλο  της εταιρείας, 
όπως και για τον τυχόν Σύμβουλο-Διαχειριστή, οι οποίοι είναι  υποχρεωμένοι  να 
ενεργούν με κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις,  
που  στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης.  
16.03. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 
συμβούλου. Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υπέχουν υποχρέωση πίστεως και  
εχεμύθειας κατά τις διατάξεις του άρθρου 97 παρ. 1 και 3 του ν. 4548/2018. 
 
Άρθρο 17 
17.01. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την άσκηση των καθηκόντων που τους 
ανατίθενται μπορεί να χορηγούνται μισθοί ή αποζημιώσεις. Τα σχετικά ποσά ορίζονται 
προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνονται με ειδική απόφαση από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση. 
17.02. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 
την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με τα ποσοστά αυξημένης απαρτίας της παρ. 4 του άρθρου 22 και 
πλειοψηφίας της παρ. 2 του άρθρου 27 αντίστοιχα του παρόντος καταστατικού. 
17.03. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί 
αμοιβών οφειλόμενων εις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών που 
παρέχονται στην εταιρεία σύμφωνα με ειδική σχέσης μίσθωση εργασίας ή εντολής. 
 
 
ΤΕΤΑΡΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
Άρθρο 18 
18.01.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και έχει το 
δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της είναι δεσμευτικές ακόμη και για τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
18.02. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 
το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετησίων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Η τακτική Γενική 
Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητας της. Με 
την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν.4548/2018 η Γενική Συνέλευση 
συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  
18.03. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή ήτοι στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 
άλλου δήμου όμορου της έδρας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει οπουδήποτε 
όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 
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Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 
πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα για την 
συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 
δεν συνυπολογίζονται στην προθεσμία. 
18.04. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 
 
Άρθρο 19 
19.01. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της Συνέλευσης καθώς και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και 
οδηγίες για τον τρόπο συμμετοχής τους και άσκησης δικαιωμάτων τους 
αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση. Η πρόσκληση 
της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρηση της στην μερίδα της εταιρείας 
στο ΓΕΜΗ. Στις περιπτώσεις  των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 
προθεσμίες συντέμνονται στο μισό και η πρόσκληση δημοσιεύεται στα ίδια έντυπα. 
Δημοσίευση πρόσκλησης για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 
Συνέλευση). 
19.02. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να 
ζητήσει από την εταιρεία, και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, να του αποσταλεί  σχετική 
ατομική πληροφόρηση. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η 
εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
καθώς και τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Από την ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης για την σύγκληση μέχρι και την ημέρα της Γενικής 
Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στην διάθεση των μετόχων της στην έδρα της τις 
πληροφορίες που ορίζει το άρθρο 123 παρ. 3 του ν.4548/2108.  
 
Άρθρο 20 
20.01. Δικαίωμα παράστασης στην Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος 
κύριος τουλάχιστον μίας (1) μετοχής. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία δεν μπορούν 
να αντιπροσωπευθούν στη Γενική Συνέλευση. 
20.02. Δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι που 
κατέθεσαν με απόδειξη τις μετοχές τους, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες  πριν από την 
ημέρα, που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης στο Ταμείο της Εταιρείας ή 
στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία 
στην Ελλάδα. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευθούν δια πληρεξουσίου, κατάλληλα εξουσιοδοτημένου. Οι 
ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται με τους 
νόμιμους αντιπροσώπους τους. 
20.03.Η προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου ισχύει και για την κατάθεση στο 
Ταμείο της εταιρείας τόσο των σχετικών αποδείξεων κατάθεσης των μετοχών όσο και των 
εγγράφων αντιπροσώπευσης - νομιμοποίησης των εκπροσώπων των μετόχων. Μέτοχοι 
που δεν συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου μπορούν να 
μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσουν μόνο με άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 
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Άρθρο 21 
21.01.Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Συνέλευση των μετόχων, ο δε 
αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά το λόγο μίας ψήφου για κάθε μία μετοχή. 
21.02. Είκοσι τέσσερεις (24)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 
Συμβούλιο καταρτίζει και θέτει σε διάθεση των μετόχων πίνακα μετόχων που κατέθεσαν 
μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή  εκπροσώπησης τους. Ο 
πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 
αποδείξεις των τυχών αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 
του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
21.03. Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις ως προς το περιεχόμενο του καταλόγου, 
μπορεί να τις προβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης και πριν από την έναρξη της 
συζητήσεως των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 
21.04.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να καταχωρίσει στον πιο πάνω πίνακα, 
όλους τους μετόχους που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
παρόντος. 
 
Άρθρο 22 
22.01. Η Γενική Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 
(20%) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
22.02. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 
22.03. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 
22.04. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σε αυτήν το ήμισυ (1/2) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 
της εταιρείας. 
Β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
Δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που ορίζονται 
στο άρθρο 2 του παρόντος αυξήσεις καταστατικού ή αυξήσεις που επιβάλλονται από 
διατάξεις νόμων. 
Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
Στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
Ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
Η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 
Θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει, ότι 
για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η ειδική 
αυξημένη απαρτία της παραγράφου αυτής. 
22.05. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
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αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
 
Άρθρο 23 
23.01.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση που κωλύεται , ο νόμιμος 
αναπληρωτής του, είναι και ο προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, 
επιλέγοντας και έναν γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου να 
επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να 
συμμετάσχουν στη Συνέλευση. 
23.02. Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων που παρίστανται, η 
Γενική Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρο και τον οριστικό Γραμματέα, ο οποίος 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
23.03.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που έχει δημοσιευθεί. Η ημερήσια διάταξη 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του προς τη 
Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις των μετόχων ή ελεγκτών που τυχόν ζήτησαν 
τη σύγκλησή της, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή του παρόντος καταστατικού. 
 
Άρθρο 24 
24.01. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που 
να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες  ημέρες από την ημέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει  να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 
Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 
της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 
της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές 
διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 44548/2018, εκτός αν οι 
αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  
Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 
στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 
εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο  δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 141 παρ. 2 του 
ν. 4548/2018 όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η 
αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 
αιτιολόγηση ή από σχέδιο  απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η 
αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και η 
προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της 
Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό 
τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί 
από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του ν. 
4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να 
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προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 
δαπάνη της εταιρείας.  
24.02. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μια φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες  από την ημέρα της αναβολής. Η μετά 
αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε 
μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου 6 
του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.  
24.03. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 
ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 
διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 
παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με 
το ίδιο περιεχόμενο. 
24.04. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να 
δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμούν πριν από αυτήν σε 
εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 
δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
24.05. Στις περιπτώσεις του τελευταίου εδαφίου των ανωτέρω παραγράφων 3 και 4, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας 
με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
24.06. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης διενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
24.07. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους 
παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης 
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της αίτησής τους και: Α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 4 μέχρι την ημέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του 
παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του δικαστηρίου. 
 
Άρθρο 25 
25.01.Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης και τον 
Γραμματέα. 
25.02. Ύστερα από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης οφείλει να καταχωρίσει 
στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που εξέφρασε. 
25.03. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος  των  μετόχων  που  
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  κατά  την  Γενική Συνέλευση.  
25.04. Αν στην Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τότε την Συνέλευση 
παρακολουθεί Συμβολαιογράφος της έδρας της  εταιρείας,  που προσυπογράφει τα 
πρακτικά της. 
25.05. Τα προσκομιζόμενα ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλων  Αρχών  ή οπουδήποτε 
αλλού αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον νόμιμο 
αναπληρωτή του.  
 
Άρθρο 26 
26.01. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που την αφορά. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
26.02. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια για να αποφασίζει για τα ακόλουθα 
θέματα: 
Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 
της εταιρείας οποτεδήποτε. 
Β) Τροποποίηση του καταστατικού. 
Γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται 
στο άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού. 
Δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 11 
του παρόντος. 
ΣΤ) Εκλογή ελεγκτών. 
Ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
Η) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
Θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων.  
Ι) Για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον σχετικό νόμο. 
 
Άρθρο 27 
27.01. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 
27.02.  Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 4 του άρθρου 22 λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται στη 
Συνέλευση. 
 
Άρθρο 28 
28.01. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή  ψηφοφορία, 
μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
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συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση από τις 
αξιώσεις της εταιρείας κατά μελών Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων μπορεί 
να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις του άρθρου 102 παρ. 7 του ν. 4548/2018.  
28.02. Κατά την δίκη αποζημίωσης της εταιρείας λόγω ευθύνης μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου κατά το άρθρο 102 επ. του ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  
28.03. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με τις μετοχές τους.  
 
Άρθρο 29 
29.01. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, σύμφωνα με τις 
εκάστοτε κείμενες διατάξεις του Νόμου, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή 
- λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών 
νομοθεσίας. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 
κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  
29.02. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να  
ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της εταιρείας και υποχρεώνονται μετά την  
λήξη του οικονομικού έτους να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου 
τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της 
ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της εταιρείας οι ετήσιοι λογαριασμοί 
που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης και τα 
αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η 
Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) 
ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  
29.03. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που έκανε την 
εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η εταιρεία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε 
περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες τον διορισμό αυτό, 
θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και 
υποχρεώσεις. Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση του διορισμού 
τους της Γενικής Συνέλευσης. 
29.04. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 
περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 
επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 
χρήσεις.    
29.05. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 
πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενήργησαν. 
 
Άρθρο 30 
30.01. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)  του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, 
το οποίο δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται 
αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 
νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 
πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την 
τριετία από την χρονολογία έγκρισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
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30.02. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)  του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από 
το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 
δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
30.03. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό κατά το άρθρο 
124 παράγραφος 2 του ν. 4548/2018. 
 
ΠΕΜΠΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 
Άρθρο 31 
31.01. Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια. Αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 
31.02. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 
λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της εταιρείας και 
καταρτίζει σύμφωνα με το άρθρο 32 και κατά τους ορισμούς των διατάξεων που ισχύουν 
κάθε φορά τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, οι οποίες πρέπει να εμφανίζουν με 
απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
οικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της  εταιρείας, απαγορευμένης της 
εμφανίσεως κάτω από τα αυτά κονδύλια ανομοιογενών στοιχείων. 
 
Άρθρο 32 
32.01. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει έκθεση διαχείρισης, κατά τα 
προβλεπόμενα στα άρθρα 150 και 151 του ν. 4548/2018.Τις ανωτέρω ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την πλήρη έκθεση διαχείρισης καθώς επίσης και 
την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο στην τακτική Γενική 
Συνέλευση, σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.  
32.02. Η έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και 
την οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 
πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και της 
ανάπτυξης, όπως και τα οριζόμενα στο άρθρο 150 και παραγράφους 2 και 3 του ν. 
4548/2018. 
32.03. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες με 
απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται εύκολα και με ασφάλεια η αληθινή 
οικονομική κατάσταση της εταιρείας. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει 
να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 
διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 
εταιρείας και να καταρτίζονται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στα άρθρα 145 επ. ν. 
4548/2018. 
32.04. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από α) τον Πρόεδρο 
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του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή για τη 
σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε 
περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 
τους στη Γενική Συνέλευση. 
32.05. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 
της εταιρείας. 
32.06. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική 
Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη 
του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Συνοδεύονται επίσης 
από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
 
Άρθρο 33 
33.01. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
ακαθάριστα έσοδα, που πραγματοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, ζημίας, των κατά νόμο 
αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Το μετά την αφαίρεση των κονδυλίων 
αυτών υπόλοιπο απαρτίζει τα καθαρά κέρδη της εταιρείας για την εταιρική χρήση που 
έληξε. 
33.02. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του ν.4548/2018, η διάθεση των 
καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: Α) Αφαιρούνται τα ποσά 
των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. Β) Προηγείται μετέπειτα η διάθεση του ποσοστού για τον 
σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό 
αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 
νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Γ) Ακολουθεί η διάθεση του 
ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, που προβλέπεται από 
το άρθρο 161 του ν. 4548/2018.   
33.03. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει το υπόλοιπο των καθαρών κερδών είτε στους μετόχους 
της κατά τον λόγο της συμμετοχής του καθένα στην εταιρεία, είτε για την δημιουργία κάθε 
είδους αποθεματικών είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση.  
 
 
ΕΚΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 
Άρθρο 34 
34.01. H εταιρεία λύεται:  
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 164 του ν. 4548/2018 
και  
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  
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34.02. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 
λύση της εταιρείας.  
34.03. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 
από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.    
 
Άρθρο 35 
35.01. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του 
παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της 
ίδιας παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση που 
λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος 
καταστατικού, ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 
Συνέλευση είναι δύο (2), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 
το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 
τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την ταυτόχρονη και άμεση παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
35.02. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται  από  την Γενική  Συνέλευση  οφείλουν  μόλις  
αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του νόμου. Επίσης οι 
εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι 
οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι 
εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 
167 του ν. 4548/2018.   
35.03. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά 
της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων του 
καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα του 
καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα.  
35.04. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και 
Γραμματέα ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών, προσλαμβάνοντας ως γραμματέα 
κάποιον από τους νεότερους μετόχους.  
35.05. Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρείας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των 
μετοχών, που έχει στα χέρια του καθένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 
διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας.  
35.06. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία άλλως οι 
εκκαθαριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση κατά την διάταξη του 
άρθρου 169 του ν.4548/2018.  
 
Άρθρο 36 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική 
επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις 
εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων.  

 

                                                       Αθήνα   3-7-2020   

                  Πιστοποιείται   η  ακρίβεια  του νέου  κείμενου  του  Κωδικοποιήμενου  
καταστατικού  της  εταιρείας   

                                                 Η Πρόεδρος  του  ΔΣ   

                                           Πατρώνη   Καλλιόπη 

 

                                                                                                                    

 


